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1. JUST[FICACI@N Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., fue creada en marco de
la reorganizacion del sector salud en el Distrito Capital en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 2 del Acuerdo 641 de abril 6 de 2016, expedido por el Honorable Concejo de
Bogota D.C, mediante el cual se reorganiza el sector salud del Distrito Capital y que dispuso:
Fusionar las siguientes Empresas Sociales del Estado, adscritas a la Secretaria Distrital de
Salud de Bogots, D.C., como sigue: (...) “Empresas Sociales del Estado de: Pablo VI Bosa,
del Sur, Bosa, Fontibén y Occidente de Kennedy, se fusionan en la Empresa Social del
Estado denominada “Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.”.

De conformidad con el articulo 2. Naturaleza Juridica de los Estatutos’, es una Entidad
Publica de categoria especial, descentralizada, dotada de personeria juridica, patrimonio
propio y autonomfa administrativa, cuyo objeto es la prestacion de servicio publico de salud
a cargo del Estado, por lo que tiene a su cargo acciones de promocion, prevencion,
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién de la Salud, ejecutando planes, ‘programas,
proyectos y actividades de investigacion y docencia, observando los principios de igualdad,
solidaridad y rentabilidad social.

Derivado de lo anterior, esta Subred presta servicios de salud de baja, mediana y alta
complejidad y adelanta acciones de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad
a nivel individual y colectivo para brindar atencion integral, con altos estandares de calidad
y eficiencia, en cumplimiento de las normas vigentes de habilitacién y acreditacion,
contribuyendo al desarrollo social y la mejora en la calidad de vida, adelantando acciones
que fortaleceran las acciones de autocuidado y mutuo cuidado y las acciones
intersectoriales que fomenten acciones individuales y colectivas para incentivar estilos de
vida saludable.

Con el propésito de satisfacer sus requerimientos y necesidades, esta ESE debe adelantar
procesos de adquisicién de bienes y/o servicios, todos los cuales se rigen por normas de
Derecho Privado, conforme lo dispuesto en los articulos 194, 195 numeral 6 y 197, de la
Ley 100 de 1993; el Cédigo Civil; el Codigo de Comercio; sus Estatutos y Manual de
Contratacién vigentes y le asiste la facultad de, discrecionalmente, utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

Sin perjuicio de lo anterior, el articulo 13? de la Ley 1150 de 2007, establece que las
Entidades que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinto al General
de Contratacién de la Administracién Publica, aplicarén, en desarrollo de su actividad
contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién
administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los Articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica, seglin sea el caso y estaran sometidos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal.

Por la naturaleza de su régimen de derecho privado y, en el marco de la modalidad de
contratacién directa, es importante precisar que, las estipulaciones y el contenido del
presente documento, como en general el proceso de contratacion, no obligan ni tampoco
comprometen a la Entidad a realizar una adjudicacion y en cualquier momento puede ocurrir
su terminacién anticipada. s

La misma se encuentra organizada como empresa social del estado, ademas del despacho
de la Gerente, encargado de dirigir y organizar, en torno a su misién y sus objetivos, los
intereses de la entidad mediante la expedicion de politicas institucionales y el disefio de
estrategias de servicios, cuenta con dos subgerencias que se encargan de, por un lado, los
procesos de produccion y prestacion de servicios de salud y, por el otro, la planeacion,
adquisicién, manejo y optimizacién de los recursos necesarios para funcionar, a saber, la
Subgerencia . de Prestacién de servicios de Salud y la Subgerencia Corporativa,
respectivamente. .

* Acuerdo 42 de 2018, Por el cual se édoptan los estatutos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Su Occidente ESE"
2 Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica 8
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De este modo, el articulo 18 del Acuerdo 15 de 2017° refere que la Subgerencia
Corporativa, tiene a su cargo, entre otras:

“(...) 1. Dirigir y liderar la formulacién de politicas, planes y programas de
las direcciones de gestion del Talento Humano, Administrativa, Financiera
y Contratacion, y realizar el seguimiento y evaluar su cumplimiento.

(...) 2. Liderar la administracién de los recursos administrativos, financieros
y de talento humano que permitan la prestacién de los servicios de manera
oportuna y eficiente.

(...) 3. Formular politicas para el desarrollo de estrategias para el uso
eficiente de los recursos de la Subred.

(...) 8. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia (...)".

Por su parte, el articulo 7 del mencionado Acuerdo 15, refiere que la Oficina de participacion
comunitaria y servicio al ciudadano, tiene a su cargo, entre otras:

“(...) 1. Gestionar y liderar la implementacién de politicas, planes,
programas y proyectos asociados a la part:crpacron comunitaria y servicio
al usuario.

(...) 10. Desarrollar procesos de mejoramiento continuo asociados a la
atencién al usuario participacion comunitaria.

(...) 11. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia (...)". :

Con el propésito de afianzar este modelo de salud en el Distrito, entre la Subred-Integrada
de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. y el Fondo Financiero Distrital de Salud —
FFDS, se suscribié el Convenio Interadministrativo No. 0013 de 2023, cuyo objeto es:
“Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros para garantizar la continuidad del
programa Ruta de la Salud en las Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE, en el
marco del modelo en salud”.

El programa de Ruta de la Salud surge como alternativa para mejorar el acceso de la
poblacién pobre y vulnerable de grupos especiales de esta poblacion objeto del programa,
a saber: gestantes, adulto mayor, personas con discapacidad y menores de 18 afios, a los
servicios de salud ofertados por las distintas Empresas Sociales del Estado, dentro de
ellas, la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente.

La operacion y continuidad del programa de Ruta de la Salud ha permitido, a lo largo de
estos afos, responder al aumento de la demanda del servicio en condiciones de calidad
(Continuidad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad y seguridad); mantener el
posicionamiento y ampliar la cobertura del programa a nivel de’la ciudad, fortaleciendo la
coordinacién interinstitucional.

Dicha coordinaciéon, se enmarca justamente en parte de las obligaciones que tiene la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., conforme a lo expuesto en
. la clausula octava del Convenio Interadministrativo No.0013 de 2023 celebrado:

“OCTAVA - COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LAS SUBREDES INTEGRADAS DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

Suministrar a la tripulacién de los elementos de identificacion y equipos necesarios tales
como uniformes, chaquetas, carnets, sistema de comunicacién (Celulares), una vez la
Subred cuente con el talento humano para la operacién del programa, posterior a la
legalizacién y firma del acta de inicio para el buen funcionamiento de la operacion de la
Ruta de la Salud.

3 Por cual se establece la Estructura Organizacidn de la Subred Integrada de Servicios de Salud de Sur Occidente ESE.
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se requiere el suministro de uniformes para el
talento humano asignado al programa Ruta de la Salud de la Subred Integrada de Servicios
Sur Occidente E.S.E., en el marco del Convenio Interadministrativo No. 0013 de 2023,
suscrito con el Fondo Financiero Distrital de Salud, con el propésito de dar cumplimiento a
las obligaciones pactadas en el marco del Convenio respectivo.

Finalmente, es importante resaltar que, acorde con la necesidad descrita, la contratacion
requerida, se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones de la Subred
integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE, asi:

2. DESCR.PCléN DEL OBJETO DEL BIEN O SERVICIO QUE SE REQUIERE
CONTRATAR

Suministro de uniforme para el talento humano asignado al programa ruta de la salud de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., en el marco convenio
interadministrativo No. 0013 de 2023. Suscrito con el fondo financiero distrital de la salud.

3. DESCRIPCION DEL BIEN, O SERVICIO QUE SE QUIERE CONTRATAR
3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS E INFORMACION DE REFERENCIA

De conformidad con la solicitud realizada por el area interesada, a continuacién, se
relacionan las especificaciones técnicas que son parte integral del estudio previo

| TELA ANTIFLUIDO LOS DISENOS-
TONO AZUL CON LOGOS ARTES Y

OSCHROYGRIS | INSTITUCIONALES | ESPECIFICACIONES
UNIFORMES LOGOS BORDADOS. SERAN DADAS POR
INSTITUCIONALES, EL SUPERVISOR
BORDADOS DE
ACUERDO AL
DISENO ADJUNTO

NOTA 1: Para el célculo del presupuesto oficial, la entidad realiza una estimacion basada
en la necesidad inicialmente identificada. Por tal motivo, las cantidades y requerimientos,
pueden disminuir o aumentar y no obligan, en modo alguno a la Subred, a adquirirlas en su
totalidad ni dentro de un periodo determinado ni durante el plazo total de ejecucion del
contrato.

NOTA 2: El contratista, a su riesgo y costo podra entregar items de mejores caracteristicas
a las minimas determinadas en el presente proceso, sin que por ello se aumente el valor
del item ofertado: dentro de la propuesta inicialmente presentada, previa autorizacién del
supervisor del contrato.

NOTA 3: En caso de requerir un procedimiento excepcional en el marco de la ejecucion del
contrato a celebrar, la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E. debera realizar un
Estudio de Mercado, a efectos de determinar y validar las condiciones del segmento y/o
mercado objeto de analisis. En consecuencia, el solo requerimiento y cotizacion presentada
no configuran modificacién de las condiciones contractuales, hasta tanto no se tenga el
resultado del Estudio de Mercado efectuado y se realice la correspondiente modificacion
contractual.

3.2. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Para ser tenida en cuenta, la propuesta econémica debe ser diligenciada en la plataforma

transaccional del Secop Il, atendiendo las indicaciones de la Agencia Colombiana de

Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente (CCE), en su GUIA PARA PRESENTAR

OFERTAS EN EL SECOP Ii y, acorde con lo sefialado en el documento Anexo

(instrucciones para presentar oferta y/o cotizacién en plataforma Secop If), que hace parte
- integral del presente proceso de contratacion.
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En ese sentido, la propuesta debera sefialar expresamente el valor total de cada item
relacionado en numeral 3.1. DESCRIPCION DEL BIEN, O SERVICIO QUE SE QUIERE
CONTRATAR. Dicho valor debe incluir el IVA (cuando aplique).

Sin perjuicio de lo anterior, para facilitar su verificacion, el proponente debera completar la
informacién requerida en el formato adjunto (detallado de la propuesta) no obstante, de no
coincidir o evidenciar inconsistencias entre uno y otro, se preferira la informacion
relacionada en el SECOP Il

Su andlisis se realizara revisando de manera detallada tanto el valor unitario ofrecido por
cada item como el total de la oferta realizada y el contrato sera adjudicado integralmente.

Adicionalmente, se advierte que, todos los documentos solicitados para realizar la
evaluacién de capacidad (juridica, de experiencia, técnica y verificacién SARLAFT) del
proponente, deberan ser enviados a través de la plataforma electrénica SECOP |, previa
solicitud realizada por la Entidad a través de correo electrénico, con el fin de proceder con
su verificacion. El resultado del anélisis serda publicado en la plataforma Electrénica
Colombia Compra Eficiente (SECOP ). ‘

4. PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera de DOS (02) MESES, contado a partir de la fecha
de suscripcion del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento contractual.

5. LUGAR Y FORMA DE ENTREGA

La entrega de la adquisicion del presente proceso, deberan ser entregados en el almacén
general ubicado en la carrera 80C #2 - 40. de la manera que sea indicada, previo acuerdo
con el supervisor del contrato

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato sera por la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($5.849.980)
incluido IVA (si aplica) y todos los costos directos e indirectos, tasas, impuestos y
contribuciones asociados a la celebracién y ejecucion del contrato.

7. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Para determinar el valor estimado del contrato, acorde con el requerimiento del area
técnica, se realizé un Estudio de Mercado cuyo resultado es el que se presenta a

‘continuacién:

Version: 2
l‘.w,.* RESULTADO ESTUDIO DE MERCADO EM- Fecha de | 17/08/2018
Snltpuilotine 54 009-2024 aprobacion:
SurOccdende ESE.
Cdédigo: 18-01-FO-0004
FECHA MARZO DE 2024
PROCESO SUMINISTRO DE UNIFORME PARA EL TALENTO HUMANO ASIGNADO AL PROGRAMA RUTA DE LA SALUD
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., EN EL MARCO CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 0013 DE 2023, SUSCRITC CON EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE LA
SALUD. X
PLAZO DEL | DOS (02) MESES
CONTRATO .
INFORME DEL | Eldfa 12 de enero de 2024, se solicitd cotizacién por medio de la plataforma de Colombia Compra Eficiente (SECOP
ESTUDIO ), con fecha de presentacién hasta el dia 17 de enero de 2024; al publicar el proceso por parte de la Subred, se
evidencia que ochocientos ochenta y siete (887) proveedores pertenecen al sector objeto del estudio, de ellos cuatro
(04) expresan su interés y tres (03) presenta propuesta al proceso en curso, de la verificacién llevada a cabo se
concluye:
ITEM DESCRIPCION N VALOR
1 D&D DOTACIONES Y DEPORTES SAS : 79.998
2 INPROHC SAS 11.146.730
3 PACIFIC 78.000
4 PROMEDIO 78.999
5 VALOR MINIMO 78.000
6 VARIACION EN PESOS 999
7 VARIACION PORCENTAJE 1%
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| 8 | VALOR DE REFERENCIA UNITARIO 78.000
[ 9 [ VALOR DE REFERENCIA TOTAL 5.849.980,5

ANALISIS DE MERCADO: El dia 12 de enero de 2024, se solicitd cotizacion por medio de
la plataforma de Colombia Compra Eficiente (SECOP l), con fecha de presentacion hasta
el dia 17 de enero de 2024; al publicar el proceso por parte de la Subred, se evidencia que
ochocientos ochenta y siete (887) proveedores pertenecen al sector objeto del estudio, de
ellos cuatro (04) expresan su interés y tres (03) presenta propuesta al proceso en curso.

De la verificacién llevada a cabo se concluye:

1. Revisada la base de datos de la Direccién de Contratacion, no se evidencian contratos
anteriores con los items objeto del presente estudio de mercado. -

2. Verificando el sistema electronico de contratacién publica — SECOP I, se evidencia
que. Se allegaron tres cotizaciones por parte de los siguientes proveedores: D&D
DOTACIONES Y DEPORTES SAS, INPROHC SAS Y PACIFIC.

3. Se procede a calcular el promedio entre la cotizacion recibidas con el proposito de
establecer un rango del mercado.

4. Para tal efecto, se procede a hallar la mediana y la desviacion estandar, de su suma,

se establece qué datos, estan por encima del rango tolerado como adecuado acorde

con las condiciones del mercado.

Se evidencia artificialidad alta en la cotizacién presentada por INPROHC SAS.

Teniendo lo anterior se calcula el promedio entre las cotizaciones D&D DOTACIONES

Y DEPORTES SAS Y PACIFIC, y en consecuencia con el principio de economia, se

calcula el valor minimo entre las cotizaciones.

7. Se calcula, asi mismo, la variacion en pesos y porcentual entre el minimo y el promedio,
donde se evidencia una variacion porcentual promedio de 1%.

8. Verificando lo anterior, se establecen como valores de referencia unitario los que se

- indican en la columna “VALOR DE REFERENCIA UNITARIO”.

9. 'Acorde con el analisis realizado, el estudio de mercado sefiala que, el presupuesto
oficial estimado para la prestacién de servicios objeto del contrato sera hasta por la
suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($5.849.980) M/CTE, INCLUIDO IVA por
el valor de suministro estimado por el area. :

10. De conformidad con lo anterior y las disposiciones del Estatuto y Manual de
Contratacion vigentes en la Subred, la modalidad de contratacion sera Directa por
medio de Orden de Compra, toda vez que el presupuesto oficial estimado no supera
los 50 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes. '

11. Acorde con el andlisis realizado, el estudio de mercado concluye que el valor sobre el
cual se realizara la evaluacion para los servicios requeridos, sera el relacionado en la
columna VALOR DE REFERENCIA del estudio de mercado EM-009-2024:

® o

8. FORMA DE PAGO

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., realizara los pagos por
bien o servicio efectivamente prestado o entregado por el contratista, dentro de los
NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO siguientes a la presentacion de las facturas y previa
certificacién de cumplimiento del supervisor del Contrato. En todo caso, el pago estara
sujeto al Plan Anual de Caja (PAC) Mensualizado. :

Para le pago se requiere la presentacion de las facturas o cuentas de cobro, segln
corresponda, la certificacién de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
en Salud — Pensién — Riesgos Laborales; y, la certificaciéon de cumplimiento a satisfaccién
expedida por el supervisor del contrato, ademas del cumplimiento de los demas requisitos
que por ley estén establecidos.

9. MATRIZ DE RIESGOS
Se encuentra publicado en documentos del proceso nombrado como “Matriz de Riesgo.

10. GARANTIAS

El tipo de péliza que debera constituir el contratista corresponde a Entidad Puablica con
régimen privado de contratacion, con los siguientes amparos:
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El contratista debera constituir esta garantia, para precaver los Igual al
perjuicios que se deriven del incumplimiento de las obligaciones : plazo de
DEL CUMPLIMIENTO contractuales, independiente de las multas y la clausula penal que Cor:i?gr?tr;dargva; gx;z ejecucion
DEL CONTRATO se pacte en el contrato. p<‘>, alor del cont:ato del contrato
y cuatro (4)
meses mas.
El contratista debera constituir esta garantia, para precaver las Igual al
P futuras eventualidades de acuerdo con los servicios contratados : plazo de
DE LA CALIDAD DEL no cumplan con las especificaciones o calidades exigidas para la ch:i?g:tgdargfl) g':‘lz ejecucion
SERVICIO contratacién. e del contrato
e X y cuatro (4)
meses mas.
El contratista debera constituir esta garantia, para precaver las Igual al
DE LACALIDAD Y futuras eventualidades en que uno o varios bienes de los : plazo de
CORRECTO contratados no retinan las especificaciones o calidades exigidas Ct:)r:?g:tgdﬁrg;; g’:lz . ejecucion
FUNCIONAMIENTO DE | para la contratacién o que no sean aptos para los fines para los pvalor del oont?ato del contrato
LOS BIENES cuales fueron adquiridos. y cuatro (4)
meses mas
3 El contratista debera constituir esta garantia, para precaver los | Igual al
DE PAGO DE SALARIOS, | eventos en que incurra en el no pago de las obligaciones Correspondera al diez plazo de
PRESTACIONES laborales respecto de los trabajadores relacionados con la r ciento (10%) del ejecucion
SOCIALES E ejecucion del respectlvo contrato. p‘\Jfanr del cont:ato del contrato
INDEMNIZACIONES ‘ y tres (3)
afios mas
11. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
11.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El oferente que resulte adjudlcatano en desarroi!o del objeto del contrato, se compromete
a cumplir las siguientes obligaciones:

1=

13.

14.

15.

16.

17.

Suministrar los elementos objeto del presente proceso en entregas en el almacén de
la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E, a la hora y sitio
sefialado por la Subred para lo cual debera avisar con un (1) dia de antelacion a
solicitud del encargado de la supervision.

Los elementos solicitados deberan ser de buena calidad y debera ajustarse a los
requisitos solicitados por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente
E.S.E y cotizados por el proveedor.

El oferente debera cambiar a las 24 horas siguientes los elementos de mala calidad
por otros en perfectas condiciones, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
establecidas en la ley y en este proceso de Suministro.

Los elementos deberan tener como minimo tres (3) meses de garantia.

El interesado debera asumir los costos directos e indirectos, impuestos, tasas y
contribuciones, ademas del servicio de transporte a la localidad para la cual se solicite.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando todo tipo
de dilaciones o entrabamientos que pudieran presentarse.

Cumplir con las fechas de entrega establecidas junto con el supervisor del contrato.
Avisar de manera oportuna a la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente
E.S.E, las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio financiero del
contrato. ‘

Sostener los precios y demés condiciones de la oferta.

. Informar al supervisor del contrato cuando este alcance el 70% del valor del contrato.
. Asumir los costos que generen las ampliaciones, y/o prorrogas.
. Previo al suministro de los elementos objeto del presente proceso, el interesado

debera suscribir un acta para aprobacion por parte del supervisor del contrato de la
calidad de los elementos a entregar.

Garantizar que el valor de los elementos objeto del presente proceso no exceda en
ningln caso los precios consignados en las listas oficiales de los fabricantes y/o
productores nacionales o extranjeros.

Garantizar que dispone de un sitio adecuado para atender las solicitudes de pedidos
y almacenamiento de los elementos objeto del presente proceso.

Garantizar que los elementos del presente proceso, sean de dptima calidad y acorde
con las caracteristicas y especificaciones técnicas requeridas por la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. =
Garantizar que Ios elementos objeto del presente proceso, sean adquiridos legalmente
y cumplan con la normatividad vigente sobre facturacion requerida por la DIAN.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. por las dinamicas
propias de su labor podra incluir o excluir, aumentar o disminuir elementos, de
caracteristicas y especificaciones similares o diferentes que no se encuentren en el
listado (descripcion), para ello se realizara el requerimiento por escrito al interesado,
quien remitira cotizacion para aprobacion y posterior certificacion (debidamente
justificada en su aspecto técnico y en el valor aprobado, asi mismo, debera anexar la
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18.

19.

20.

21.

22.
23.

especificacion técnica y las caracteristicas propias del elemento o servicio requerido)
por parte del supervisor del contrato, qwen informara los tramites a seguir, asi como
el lugar, fecha y hora de entrega.

'El proponente debe contar con establecimiento de comercio domiciliado, registrado y/o

matriculado (Cédmara de Comercio) en la ciudad de Bogota D.C. (documento
verificable).

Dar cumplimiento a la Politica Ambiental de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente E.S.E

Dar cumplimiento a las directrices establecidas en el Plan Institucional de Gestion
Ambiental, los planes de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios de cada sede,
Planes de Gestion de Residuos Peligrosos — PGIRESPEL de cada sede y Planes de
Accién Interno para el aprovechamiento de los Residuos de cada sede.

Reportar cualquier anomalia o novedad que pueda afectar negativamente el ambiente
y la salud de las personas.

La cotizacién presentada por el proponente hace parte integral del presente proceso.

Todas las demas relacionadas con el objeto del presente proceso.

11.2. OBLIGACIONES GENERALES

3:

10.

11.

12.

12.

Dar cumplimiento oportuno y estricto a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 en concordancia con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, presentando al
supervisor previo a cada pago, certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el
Representante Legal (sélo si por ley no estéd obligado a tener Revisor Fiscal),
acreditando encontrarse al dia en el pago y por el valor establecido en la ley respecto
de todos sus empleados, en cuanto se refiere a aportes a salud, pensiones, cajas de
compensacion, ARL, ICBF y SENA, segln el caso.

Cumplir con el pago de las obligaciones sefialadas en el numeral anterior, so pena de
aplicar multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento.

Dar cumplimiento durante la ejecucién del contrato a la Legislacion Ambiental y a la
Legislacién de Seguridad y Salud Ocupacional.

Mantener los amparos de las garantias vigentes durante el término de ejecucion del
contrato y hasta su liquidacién.

Cumplir con las Obligaciones descritas en el Decreto 4741 de 2005, Resolucién 1362
de 2007 y Resolucién 0371 de 2009 del Ministerio del Medio Ambiente, para los
Generadores, Distribuidores y Comercializadores de Residuos o desechos pehgrosos ,
en cuanto a la devolucion de productos Pos consumo.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando todo tipo de
dilaciones o entorpecimiento que pudieran presentarse.

Cumplir con diligencia lo pactado en el presente proceso.

Participar en la Encuesta a Satisfaccion que realizara la Subred de manera aleatoria a
los contratistas que hayan suscrito contratos con la misma. El contratista sera evaluado
en relacion a la ejecucién de su contrato por parte del Supervisor designado, teniendo
en cuenta que la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., debe
dar cumplimiento a los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion De Calidad.
Participar y ejecutar las acciones a las que se le sean convocadas en relacién a la
Implementacion del Sistema Integrado de Gestién y Sistema Unico de Acreditacién.
Mantener a la Subred libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratlstas o]
dependiente.

Cumplir condiciones y requisitos que busquen prevenir el trabajo infantil, el trabajo
forzoso, las conductas discriminatorias y mecanismos de reclamacién que estén
disponibles.

Las demas que se deriven de la naturaleza del proceso.

SUPERVISOR.

La supervision del contrato serd ejercida por la JEFE OFICINA DE PARTICIPACION
COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO JUNTO CON EL PROFESIONAL
ESPECIALIZADO de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E, o
quien delegue el Ordenador del Gasto.

. El supervisor seréa quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo el desarrollo
del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad de los productos
y/o servicios ofrecidos e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto.
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Asi mismo, las funciones que como supervisor le corresponden de conformidad con el
manual de contratacién y supervision vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente E.S.E.

13. CRITERIOS DE/SELECC!ON DE LA OFERTA

Por tratarse de una modalidad de contratacién directa, clasificada como Ordenes de
Compra o de Servicios, se tomara como oferta la cotizacién cuyo valor haya resultado el
mas bajo en desarrollo del Estudio de Mercado a que hace referencia el numeral 7.
JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO del presente documento. La
evaluacién de la oferta y la adjudicacién del contrato se haran conforme al valor ofrecido
para los items relacionados en el numeral 3.7 Especificaciones técnicas e informacion
de referencia, discriminando el valor del IVA (si aplica).

Sin perjuicio de lo anterior, previamente se verificara la capacidad del proponente, para lo
cual se tendra en cuenta el cumplimiento de los requisitos de experiencia, técnicos, juridicos
y la verificacion de SARLAFT establecidos como habilitantes en el presente documento,
todos los cuales tiene como propdsito seleccionar la oferta mas favorable para la Entidad y
seran evaluados asi:

EVALUACION JURIDICA T CUMPLE O NO CUMPLE

EVALUACION TECNICA CUMPLE O NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE.O NO CUMPLE
VERIFICACION SARLAFT HABILITADO/NO HABILITADO

¥

Dada la naturaleza del proceso y sus fases de habilitacién, todos los documentos o
requisitos habilitantes que sean susceptibles de subsahaciéon tendrdn un término
establecido en el Cronograma del presente proceso en aplicacion de las reglas
consagradas en el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018. No subsanar en el término sefialado,
dara lugar al RECHAZO de la Oferta presentada. :

El proponente con la presentacion de la oferta se compromete para con la Subred Integrada
de servicios de Salud Sur Occidente E.S.E a dar cumplimiento a los requerimientos minimos
y las especificaciones indicadas en estos pliegos de condiciones.

La propuesta sera evaluada individualmente por un Comité Evaluador designado para el
efecto, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

13.1. VERIFICACION JURIDICA: CUMPLE — NO CUMPLE

En esta etapa se verifican los documentos legales generales y especificos aportados por el
oferente; el criterio de evaluacién es CUMPLE O NO CUMPLE. Para la evaluacion, los
interesados deberan presentar con su oferta los siguientes documentos:

13.1.1. S| ES PERSONA NATURAL

1.

Carta de presentacién de la propuesta, de acuerdo al modelo suministrado por la
Subred (Formato — Carta de presentacion de la Propuesta), firmada por el proponente,
indicando su nombre y nimero de identidad; esta carta debe ser diligenciada en la
totalidad de los items requeridos, de forma clara y legible. :
Certificado de registro en Camara de Comercio como Persona Natural. En el caso
de ser persona natural debe estar matriculado en las actividades objeto del presente
proceso. La actividad econémica debe estar debidamente inscrita en el RUT y acorde
con el objeto del presente proceso contractual.

Carta firmada por el Representante Legal, en la cual certifique que su
Establecimiento de Comercio actualmente se encuentra vigente, activo y brindando
servicio con una antigiledad no inferior a un (1) afio, contado a partir de la fecha de
presentacién de la propuesta. (Documento que sera verificado por el evaluador, por los
medios tecnolégicos disponibles y vigentes).

Registro Unico Tributario (RUT). Con fecha de expedicién actualizado 2024 y vigente
(articulo 555-2 Estatuto Tributario, modificado por el articulo 20 de la Ley 2019 de
2019).

Registro de Informacién Tributaria (RIT) Actualizado y vigente (Articulo 16 y 17 de
Acuerdo 469 de 2011 Concejo de Bogota D.C.).

Certificacion de estar a Paz y Salvo con los aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Parafiscales firmada por el Representante Legal y/o el
Revisor fiscal, segin corresponda. (Art.50 de la ley 789 de 2002). Cuando la persona
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esté obligada a tener revisoria fiscal y el revisor sea el que firme el certificado, debe
anexar también copia de la cédula de ciudadania, copia de la tarjeta profesional y copia
de sus antecedentes profesionales, vigentes.

Cuando sea suscrita por el revisor fiscal, debe venir ademas acompafiada con
fotocopia de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y antecedentes profesionales
del revisor fiscal

7. Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal. Emitido por la Contraloria
General de la Republica. https://www.contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-
fiscal/certificado-de-antecedentes-fiscales (Paragrafo 1 y No. 4 del articulo 38 de la Ley
734/2002) cuya fecha de expedicién no sea mayor a los 30 dias anteriores a la de cierre
del proceso de contratacion. Documento verificable por la entidad.

8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios. Expedido por la Procuraduria General
de la Nacion. (https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-
Antecedentes.aspx), cuya fecha de expedicién no sea mayor a los 30 dias anteriores a
la de cierre del proceso de contrataciéon. Documento verificable por la entidad.

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios. Expedido por la Personeria Distrital.
(https://www.personeriabogota.gov.co/al-servicio-de-la-ciudad/expedicion-de-
antecedentes), cuya fecha de expediciéon no sea mayor a los 30 dias anteriores a la de
cierre-del proceso de contratacion. Documento verificable por la entidad.

10. Certificado de Antecedentes Judiciales. Expedido por la Policia Nacional.
(https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/), cuya fecha de expedicion no
sea mayor a los 30 dias anteriores a la de cierre del proceso de contratacion.
Documento verificable por la entidad.

14. Certificado de Medidas Correctivas. Expedido por la Policia Nacional.
(https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx) cuya fecha de expedicion
no sea mayor a los 30 dias anteriores a la de cierre del proceso de contratacion.
Documento verificable por la entidad.

12. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

13. Formato de Pactc de Transparencia.

14. Certificacién de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad. Acorde con las normas legales que regulan la
materia, esta carta debe -ser diligenciada en forma clara y legible, y en ella el
proponente debera manifestar que ni él, ni la empresa que representa estan incursos
en ninguna de estas causales o confhctos de intereses previstas tanto en el Manual de
Contratacién (Resolucion 754 de 2017) como en las normas vigentes al respecto ni
para la presentacién de la propuesta, ni para la celebracion del contrato, advirtiendo
que, en caso de sobrevenir alguna, se hara responsable frente a la Unidad Prestadora
de Servicios y ante terceros por los perjuicios que esto ocasionen.

Nota 1: Cuando los documentos sean expedidos en el extranjero, deberan ser emitidos
conforme a las normas vigentes al respecto (art. 480 del C.Co. y demas normas
concordantes). Deberan estar debidamente consularizados o apostillados, segun
corresponda, al momento de presentar la propuesta. Aquellos documentos consularizados
o apostillados en fecha posterior al cierre del proceso generaran inadmision de la propuesta.

Nota 2: En caso de que la subred verifique que el proponente tiene sanciones vigentes
inscritas en el Registro Unlco de Proponentes (RUP), en el Certificado de Camara de
Comercio, en el Registro Unico Empresarial y Social RUES o en Entidades y/o
agremiaciones especializadas, saldra del proceso de seleccion de forma automatica.

13.1.2. S| ES PERSONA JURIDICA

1. Carta de presentac:on de la propuesta, de acuerdo al modelo suministrado por la
Subred (Formato — Carta de presentacién de la Propuesta), firmada por el
representante legal del proponente, indicando su nombre y ndmero de identidad; esta
carta debe ser diligenciada en la totalidad de los items requeridos, de forma clara y
legible.

2. Certificado de Exnstencua y Representacion Legal. Expedido por Camara de
Comercio, cuya fecha de expedicién no sea mayor a los 30 dias anteriores a la de cierre
del proceso de contratacion. En dicho documento se verificara:

o Las facultades del Representante Legal. En caso de estar restringidas, el oferente

debera anexar la autorizacion correspondiente, expedida por el érgano competente.

e Que la persona juridica dentro de su razén social esté facultada legalmente para
contratar el objeto del presente proceso.
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10.

11.

12.
13.
14.

e Que tenga una duracién no inferior a la del piazo del contrato resultante de este
proceso y un (1) afio mas.
e Que su actividad econémica esté debidamente inscrita en el RUT y acorde con el
objeto del presente proceso contractual.
» Si esté obligado o no a tener revisor fiscal
Carta firmada por el Representante Legal. en la cual certifique que su
Establecimiento de Comercio actualmente se encuentra vigente, activo y brindando
servicio con una antigiiedad no inferior a un (1) afio, contado a partir de la fecha de
presentacion de la propuesta. (Documento que sera verificado por el evaluador, por los
medios tecnolégicos disponibles y vigentes).
Registro Unico Tributario (RUT). Con fecha de expedicién actualizado 2024 y vigente
(articulo 555-2 Estatuto Tributario, modificado por el articulo 20 de la Ley 2019 de 2019)
Registro de Informacién Tributaria (RIT) Actualizado y vigente (Articulo 16 y 17 de
Acuerdo 469 de 2011 Concejo de Bogota D.C.).
Certificacion de estar a Paz y Salvo con los aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Parafiscales firmada por el Representante Legal y/o el
Revisor fiscal, segln corresponda. (Art.50 de la ley 789 de 2002). Cuando la persona
esté obligada a tener revisoria fiscal y el revisor sea el que firme el certificado, debe
anexar también copia de la cédula de ciudadania, copia de la tarjeta profesional y copia
de sus antecedentes profesionales, vigentes. Cuando sea suscrita por el revisor fiscal,
debe venir ademas acompariada con fotocopia de la cédula de ciudadania, tarjeta
profesional y antecedentes profesionales del revisor fiscal
Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal. Emitido por la Contraloria
General de la Republica. https://www.contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-
fiscal/certificado-de-antecedentes-fiscales (Paragrafo 1 y No. 4 del articulo 38 de la Ley
734/2002) cuya fecha de expedicidon no sea mayor a los 30 dias anteriores a la de cierre
del proceso de contratacién. Documento verificable por la entidad. Tanto de la persona
juridica como se su representante legal
Certificado de Antecedentes Disciplinarios. Expedido ‘por la Procuraduria General
de la Nacion. (https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-
Antecedentes.aspx), cuya fecha de expedicién no sea mayor a los 30 dias anteriores a
la de cierre del proceso de contratacion. Documento verificable por la entidad. Tanto
de la persona juridica como se su representante legal
Certificado de Antecedentes Disciplinarios Distritales. Expedido por la Personeria
Distrital. (https://www.personeriabogota.gov.co/al-servicio-de-la-ciudad/expedicion-de-
antecedentes), cuya fecha de expedicién no sea mayor a los 30 dias anteriores a la de
cierre del proceso de contratacién. Documento verificable por la entidad.
Certificado de Antecedentes Judiciales. Expedido por la Policia Nacional
(https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/), cuya fecha de expedicién no
sea mayor a los 30 dias anteriores a la de cierre del proceso de contratacion.
Documento verificable por la entidad.
Certificado de Medidas Correctivas. Expedldo por la Policia Nacional.
(https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx) cuya fecha de expedicion
no sea mayor a los 30 dias anteriores a la de cierre del proceso de contratac:on
Documento verificable por la entidad.
Fotocopia de la cédula de ciudadania. Del representante Legal de la persona juridica
Formato de Pacto de Transparencia.
Certificacion de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad. Acorde con las normas legales que regulan la
materia, esta carta debe ser diligenciada en forma clara y legible, y en ella el
proponente deberd manifestar que ni él, ni la empresa que representa estan incursos
en ninguna de estas causales o conflictos de intereses previstas tanto en el Manual de
Contratacion (Resolucion 754 de 2017) como en las normas vigentes al respecto ni
para‘la presentacion de la propuesta, ni para la celebracion del contrato, advirtiendo
que, en caso de sobrevenir alguna, se hara responsable frente a la Unidad Prestadora
de Servicios y ante terceros por los perjuicios que esto ocasionen.

Nota 1: Cuando los documentos sean expedidos en el extranjero, deberan ser emitidos
conforme a las normas vigentes al respecto (art. 480 del CCo. y demas normas
concordantes). Deberan estar debidamente consularizados o apostillados, segin
corresponda, al momento de presentar la propuesta. Aquellos documentos consularizados
o apostillados en fecha posterior al cierre del proceso generaran inadmision de la propuesta.
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Nota 2: En caso de que la subred verifique que el proponente tiene sanciones vigentes
inscritas en el Registro Unico de Proponentes (RUP), en el Certificado de Cémara de
Comercio, en el Registro Unico Empresarial y Social RUES o en Entidades y/o
agremiaciones especializadas, saldré del proceso de seleccion de forma automatica.

13.1.3. S| ES CONSORCIO O UNION TEMPORAL

NO APLICA por tratarse de una contratacién directa — orden de compra, en virtud de lo
contemplado en el numeral 9.2.3. del Acuerdo 037 de 2023 (Estatuto de Contratacion de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E).

13.2. EVALUACION TECNICA: CUMPLE - NO CUMPLE

El resultado de la verificacién técnica sera de cumple o no cumple y no se le asigna puntaje,
dependiendo del resultado de la evaluacion de cumplimiento de los requisitos habilitantes
establecidos en el presente documento para seleccionar la oferta mas favorable.

En ese sentido, el proponente debera aportar con su propuesta, lo siguiente:

13.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. CUMPLE O NO CUMPLE

El proponente debe acreditar su experiencia aportando minimo una (1) y maximo tres (3)
certificaciones de contrato terminado y/o liquidado, cuyo objeto u obligaciones, sea igual o

similar al objeto a contratar, que indique como minimo:

5 mb razén social del contratante (publico o privado)
b. Nombre del contratista

c. Fecha de iniciacién y de terminacién del contrato (si aplica)
d. valor del contrato
e
f.

. Objeto del contrato. 5
Suscrita por funcionario/empleado competente.

Nota 1. La sumatoria de las certificaciones de los contratos presentadas debe ser igual o
superior al del presupuesto oficial, expresado en SMMLV

Nota 2. En relacidn con la experiencia acreditada a través de contratos en los cuales el
proponente participé como integrante de un contratista plural, la regla que aplicara la
ENTIDAD para la verificacién de dicha experiencia correspondera a la ponderacion del valor
del contrato por el porcentaje de participacion del integrante en el contrato ejecutado.

Nota 3. En los eventos de participacion plural, a través de consorcio o union temporal, la
experiencia podré ser acreditada por uno o varios de los miembros que conforman el
proponente, sin que sea necesario que cada uno de ellos la acredite.

13.2.2. DOCUMENTOS DEL OFERENTE

Presentar muestra de las telas en los colores y tipos de cada uno de los
disefios requeridos, al igual que las cremalleras a utilizar.
Carta firmada por el representante legal en la cual garantice que las
2 dotaciones deberan ser de buena calidad, nuevas y deberan ajustarse a los
requisitos minimos necesarios previstos en las normas técnicas obligatorias
nacionales o extranjeras segun el caso.
Carta firmada por el Representante Legal donde garantice asignar para la
Carta firmada por el representante legal que garantice que la dotacion
3 cuente con las especificaciones técnicas (material, tela, disefio, entre otras),
requeridas y presentadas en la muestra y escogidas por la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.
Carta firnada por el representante legal que garantice que las dotaciones
4 entrega-das, deber4n corresponder en marca, precio y calidad a los
inicialmente ofertados y aprobados por la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur Occidente E.S.E.
Carta firnada por el representante legal donde el oferente garantice
5 cambiar inmediatamente las dotaciones si se encontrare de mala calidad,
por otro en perfectas condiciones so pena de hacerse acreedor a las
sanciones establecidas en la Ley.
Carta firmada por el representante legal donde el oferente se comprometa
a coordinar con el supervisor del presente proceso la disposicion y entrega
6 de las dotaciones contratadas en el Aimacén de la Subred, debidamente
identificados con el cargo del funcionario, de acuerdo con la relacién que
sea entregada por el supervisor.
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13.3.

SARLAFT - FACTOR HABILITADOR.

Los proponentes, en cumplimiento de lo establecido en la Circular Externa N2 009 de 2016
de la Superintendencia Nacional de Salud con la presentacién de la propuesta y/o ofertas,
debera diligenciar y presentar, seglin corresponda: :

1. Formato - Formulario Conocimiento de Cliente o Contraparte — Persona Juridica.
2. Formato - Formulario Conocimiento de Cliente o Contraparte — Persona Natural.

Anexar también, los estados financieros a corte 31 de diciembre de 2022.

NOTA 1: La informacién, en lo que tiene que ver con ingresos y egresos, debe ser
diligenciada en el formato con una periodicidad mensual. :

NOTA 2: El documento SARLAFT presentado en la propuesta debe ser enviado en formato
PDF con firma y huella dactilar del representante legal, sin modificar su estructura.

NOTA 3: Una vez verificados los formatos (Formato — Formulario Conocimiento de Cliente
o Contraparte — Persona Juridica y Formato — Formulario Conocimiento de Cliente o
Contraparte — Persona Natural), y validada la informacién frente al RUT y las listas
restrictivas, si el proponente se encuentra con una operacion sospechosa o el puntaje
supera el rango minimo establecido, de forma inmediata y automética quedara inhabilitado
en el proceso de contratacion.

14. CRITERIOS DE DESEMPATE

NO APLICA por tratarse de una contratacién directa — orden de compra, en virtud de lo
contemplado en el numeral 9.2.3. del Acuerdo 037 de 2023 (Estatuto de Contratacién de
la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E).

15. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS Y/O PROPUESTAS

1.
2,

10.
1.
12
13.
14,

15.

La propuesta no sea presentada en pesos colombianos

El proponente se encuentre incurso de inhabilidades o incompatibilidades o conflicto
de intereses que le impidan contratar con la Subred, segun lo establemdo en la
normatividad vigente.

Se demuestre la participacion del proponente en dos 0 mas propuestas.

Al momento de efectuar la evaluacion se adviertan presuntas falsedades en la
documentacién presentada por los oferentes, acorde con la verificacién hecha por la
Subred.

La propuesta o sus aclaraciones postenores contengan informacion inexacta que
induzcan a error a la entidad para obtener un mayor puntaje.

Por tachaduras, enmendaduras o correcciones que permitan dudar de la veracidad
de la informacion o documentos que integren la propuesta.

El proponente tenga participacién o sea socio en varias empresas que presenten su
oferta para el mismo item.

El oferente modifique el contenido de los anexos que se entregan adjuntos al presente
documento y que hacen parte integral de este.

La propuesta sea presentada por personas juridicamente i mcapaces para obligarse a
que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacion mdwadas dentro
de este estudio previo o termino de invitacion.

Se compruebe confabulacién y colusién entre los proponentes.

Un- proponente -plural NO se registre en la plataforma SECOP |l conforme a su
naturaleza, es decir, a nombre del consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura.

La garantia de Seriedad de la Oferta sea presentada o constituida después de la fecha
de presentacién de la oferta.

El oferente y/o proponente no adjunte certificado de indisponibilidad de la pagina de
SECOP Il, dentro de la hora o marco del cierre. '

El proponente se encuentre sancionado de tal manera, que le imposibilite la ejecucién
de contratos, por reporte en los registros de informacién.

El proponente se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica (Articulo 60 Ley 610 de 2000).
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16. Cuando para un mismo proceso, una sociedad y su filial y/o subsidiaria, presenten
propuestas en forma separada, en este caso se rechazara la propuesta radicada en
segundo lugar y siguientes.

17. Cuando la creacién y registro de usuario como proveedor en SECOP |l para los
proponentes plurales no cumpla con los procedimientos establecidos en el manual de
SECORP II.

18. La inscripcién, renovacién o actualizacion del Registro Unico de Proponentes (RUP)
no esté en firme al finalizar el término para la subsanacién de documentos.

19. El valor de la propuesta supere el presupuesto oficial total

20. La propuesta no sea presentada a través de la plataforma de SECOP Il

16. DECLARATORIA DESIERTA

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., podré declarar desierto
el presente proceso, mediante acta, cuando no se presente propuesta alguna o ninguna
cumpla con las condiciones sefialadas en este documento. Dicha declaracion solo procede
por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de un contratista.

17. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con la Resolucién No. 680 del 28 de septiembre de 2023, por medio de la
cual expide el Manual de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E. y conforme su Estatuto de Contratacion contenido en el Acuerdo 037 de
2017, en consideracion al valor estimado del contrato, la modalidad de seleccién del
contratista sera la de Contratacion Directa. en aplicacién del procedimiento de Orden de

Compra.

Lo anterior teniendo en cuenta lo dispuesto en el numeral 7.2 ORDENES DE COMPRA, del
numeral 10.2.1.2 CONTRATACION DIRECTA, del Capitulo Ill. ETAPA DE LA
CONTRATACION, del manual de contrataciéon que sefiala que por esta modalidad se
seleccionaran los contratos cuya cuantia no supere los 50 Salarios Minimos Legales
Mensuales, en concordancia con lo sefialado en el numeral 9.2.3 ORDENES DE COMPRA
O DE SERVICIOS del estatuto de contratacion.

ATINEZ LANDAZABAL
Jefe Oficina de Participacién Comunitaria y Profesional do

Servicio al Ciudadano
Subred-Integrada de Servicios de Salud Sur Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

Occidente E.S.E. Occidente E.S.E.
Cargo funcionario / Contratista > 2 Nombre W N Firma
Revisado por: Asesor de Gerencia Gabriel Ricardo Camacho Arcila |} - T 7
Proyecto y Reviso: Profesional Administrativo | Valery Barrios Amieta \\ il B S 7 VT
Aprobado: Director de Contratacién Ingrit Lineth Vasquez Cely \N
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a |é&-n6rmas wdisposiciones legales, y por
lo tanto, lo presentamos para firma.

NOTA: Hacen parte integral del presente documento:

' ANEXO. MATRIZ DE RIESGOS

ANEXO. ESTUDIO DE MERCADO EM-008-2024

FORMATO No.1: CARTA DE PRESENTACION

FORMATO No.2: MODELO DE CERTIFICACION ACREDITANDO PAGO DE APORTES

FORMATO No.3: MODELO DE CERTIFICACION ACREDITANDO CUMPLIMIENTO LEY 788 DE 2002
FORMATO No.4: INFORMACION FINANCIERA

FORMATO No.5: ANEXO PACTO DE TRANSPARENCIA

FORMATO No.6: CARTA DE INHABILIDADES

FORMATO No.7: ANEXO FORMATO SARLAFT PERSONA NATURAL

FORMATO No.8: ANEXO FORMATO SARLAFT PERSONA JURIDICA
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