Pagina1de 2

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA | coDIGO PAFO-400-013
{ RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
) SISTEMA DE GESTION VERSION 3
CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL
PROYECTO FECHA DE 25/ AGOSTO/2021
OBACION
INDERVALLE PROCESO: GESTION DE PLANEACION  |A7ROBAC

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA — INDERVALLE

CERTIFICA

Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instituto del Deporte, la Educacion

Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el

proyecto estratégico denominado “APOYO PARA LA PREPARACION Y

PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO

RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA NACIONAL”, bajo el cédigo de
0 registro N°1-202-002-24 por valor de $ 58.905.215.111

Que_dlcho

s e s
Ejecutar el programa deportlsta apoyado en el
Valle del Cauca (Seguridad social integral,
apoyo econdémico, becas de estudio)

Ejecutar el programa deportista apoyado en el
Valle del Cauca (Seguridad social integral, Gestion 5.953.805.965
apoyo econémico, becas de estudio)

Brindar preparacion a los deportistas del Valle

1-1001 |
Vehiculo 9.359.614.035 ;

N , AR o 1-1001
del Cauca con personal técnico especializado Vehiculo 8‘.297.971 441
Brindar preparacion a los deportistas del Valle
del Cauca con personal técnico especializado Gestion 5.278.477.474
Cofinanciar la organizacién y participaciéon de
deportistas convencionales y de discapacidad 1-1001

O del Valle del Cauca en eventos y competencias Vehiculo 16.195.400.500
regionales, nacionales e internacionales
Cofinanciar la organizacién y participaciéon de
deportistas convencionales y de discapacidad

del Valle del Cauca en eventos y competencias GeSﬁé‘n 10.302.163.287

regionales, nacionales e internacionales

Este certificado es vélido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA DE GESTION

CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL
PROYECTO

PROCESO: GESTION DE PLANEACION

CODIGO PA-FO-400-013
VERSION 3

FECHA DE 25/ AGOSTO/2021-
APROBACION

Ry ey SERNCEIVIDADERsE e
Brlndar aIOJamlento y alimentacién en la Vxlla _
Deportiva a los deportistas priorizados del Valle J;?g}lo 2.150.080.492
del Cauca
Brindar alojamiento y alimentacién en la Vllla
Deportiva a los deportistas priorizados del Valle Gestion 1.367.701.917
del Cauca
Totales 58.905.215.111

-

N°. Registro del Proyecto: 1-202-002-24
Certificado de viabilidad N°: 002-24

Para constancia se firma en Santiago.de Cali a los Tres (03) dias del mes de enero de

dos mil veinticuatro (2024)

RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Copia a: Archivo consecutivo
Folder del proyecto

Este ceriificado es vélido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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' cODIGO F0O-220-016
‘2"" INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
Y RECREACION VERSION 5
SISTEMA DE GESTION
INODERVALLE
QFICIOS APROBADO | 18/12/2018

Santiago de Cali, 01 de abril del 2024.
500.09.02.900-2024

Doctora ;
ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contratacion para la Subgerencia de Competicién y Alto
Rendimiento.

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la Subgerencia Competicion y Alto
Rendimiento, para adelantar la contratacion mediante suscripcion del respectivo contrato de
prestacion de servicios DE APOYO A LA GESTION de la Subgerencia de’ Competicién y Alto
Rendimiento. Teniendo en cuenta los puntos que a continuacion se detallan: - ‘ -

1.- El Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizacion de un proceso
de contratacién en el marco de la actividad “Brindar preparacion a los deportistas del Valle del
Cauca con personal técnico especializado.”

2.- En el Banco deNP‘rogramas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:
Proyectc;\'"aé:;lnversién: “APOYO PARA LA PREPARAéION Y PARTICIPACION DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA
NACIONAL.” ¥

A continuacién, se relaciona la informacién de la persona a contratar:

NOMBRE CEDULA OBJETO VALOR
CONTRATO

Prestar los Servicios DE APOYO A LA
OSCAR ALBERTO 71.750.016 GESTION" por sus propios medios con | $29.125.008
URREA RAMIREZ plena autonomia técnica y
administrativa, como Entrenador de
NATACION - CLAVADOS) para el
desarrollo del proyecto estratégico
denominado =~ APOYO PARA LA -~
PREPARACION Y PARTICIPACION o
DE LOS DEPORTISTAS DE
RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE COMO
POTENCIA NACIONAL."

»

Plazo: El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 28 de junio del 2024,/ desde la suscripcion
del acta de inicio o segtin corresponda de acuerdo al caso en particular.

En consecuencia, para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y
ALTO RENDIMIENTO, se requiere que se adelanten actividades relacionadas con: Entregar
mensualmente el Plan de Entrenamiento en fisico y por medio electronico a la Subgerencia de
Competicién, antes de iniciadas las actividades, presentar mensualmente un informe de las
actividades desarrolladas que contemple los indicadores y parametros establecidos por la
Subgerencia de Competicién que permita medir: el cumplimiento del plan de entrenamiento,

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels.: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
gerencia@indervalle.gov.co,
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!Jb"' INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA copieo Fo-220:018
Q9 RECREACION VERSION - 5
mpEmyALLE SISTEMA DE GESTION
OFICIOS APROBADO | 18/12/2018

cumplimiento de los objetivos planteados para el mes y el cumplimiento de la proyeccién tanto de
los deportistas de rendimiento como la reserva deportiva tanto a la Liga y al Ente Por lo anterior,
INDERVALLE requiere contratar una persona que, por sus propios medios, con plena autonomia
técnica y administrativa preste sus servicios DE APOYO A LA GESTION para apoyar el
cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que no existe en esta
subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le corresponden
a esta area.

Atentamente,

¢/ ¥

DIEGO FERNANDO ESCUDERO TRIVINO
Subgerente de Competicion y Alio Rendimiento

i

st P s
Proyectd: Jaisury Grajales Chapuel — Abogata Contratista Firma: WU ——5/
Revis6: Andrés Felipe Villota Dugue — Abogado Contratista Firma:
Aprobé: Diego Fernando Escudero Triviiio- Subgerente de Competicion y Alto Rendimiento Rirffia; /

» ]

-

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels.: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
gerencia@indervalle.gov.co,
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RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA'Y LA cODICO B A-FO-240-005

é-z-‘; SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 1

AUTORIZACION CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA

PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

L A GERENCIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CERTIFICA:

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA, requiere contratar la prestacién de servicios en la Subgerencia de
Competicién y Alto Rendimiento, para ejecutar actividades conforme a la siguiente
informacion.

Que, en consecuencia:

Se autoriza la contratacién de: OSCAR ALBERTO URREA RAMIREZ, mayor de edad,
identificado (a) con cédula de ciudadania ndmero: 71.750.016,/para la prestacién de
servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion.

Inversion (X) Fungionamiento ( )

APOYO PARA LA PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE
RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA NACIONAL.

Nombre del contratista ‘OSCAR ALBERTO URREA RAMIREZ~

Modalidad Contratacion Directa - N

' Prestar los Servicios DE APOYO A LA
y GESTION por sus propios medios con plena
_ autonomia tecnica y administrativa,/ como
Entrenador de NATACION - CLAVADOS; para el
Objeto desarrollo del proyecto estratégico denominado
APOYO PARA LA PREPARACION Y
PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE
RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL
VALLE COMO POTENCIA NACIONAL."”

VEINTINUEVE MILLONES CIENTO
Valor VEINTICINCO MIL OCHO PESOS MCTE
($29.125.008).7
Plazo 28 de junio del 2024.v

Se precisa que hasta aqui no se ejerce un control de legalidad sobre el proceso pues
sera labor del area juridica de cada dependencia velar por la coherencia con el
ordenamiento juridico vigente y garantizar que se ajuste a las disposiciones
administrativas para su celebracion y ejecucion, y de parte del supervisor garantizar el
cumplimiento del conirato.

Se indica igualmente, que conforme a lo expresado por el manual de contratacion del
Instituto, los objetos contractuales de los procesos de prestacién de servicios deberan
coincidir con actividades especializadas, profesionales, técnicas o de apoyo a la gestion
que no puedan ser llevadas a cabo por el personal o es insuficiente en la entidad, siendo
labor de cada Subgerencia verificar la coherencia con la normatividad de contratacion
estatal vigente y la normatividad administrativa, ademés de verificar que se observen los

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PA-FO-240-005

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 1

AUTORIZACION CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA

PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL ‘

CUANTIA APROBADO 08/MAR/2023

valores de contraprestacién asignados conforme a las circulares internas existentes y
garantizar que se trate de personas idoneas para el cumplimiento del objeto a contratar.

3 . ., > e
Si esta autorizaciéon no es utilizada antes de UN MES contados desde la fecha de
expedicién se considera revocada y como tal el proceso contractual no se considera
autorizado.

En caso de utilizarse por fuera de los parametros aqui establecidos, se dara traslado a la
oficina encargada de ejercer las acciones disciplinarias que correspondan.

.
De acuerdo con la delegacion recibida por cada Subgerente, este sera responsable de la
contratacién conforme a la Ley.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, el primer (01) dia del mes de abril del
2024. .

ot

Gerente ! - (:,
ANA MILENA'OROZCO CANAS
Consecutivo de Autorizacion No., 13 2 ‘

3
Proyect6: Jaisury Grajales Chapuel — Abogada Contratista Firma: \b(/\ \ I
Revisd: Andrés Felipe Villota Duque — Abogado Contratista Firma:
Reviso: Maira Alejandra Cabrera Valencia - Asesor Gerencia Firma: WW
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Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




e )}vp INSTITUTO DEL DEPORTE, b/:\ Eeéjgéflgxulgilm Y LA RECREACION DEL | csdigo PA-FO-350-013
‘L@ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién 3
UYPERVALLE SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Aprobado 24/junio/2022

Gae s ~ & L o % i
RESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION "POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE NATACION - CLAVADOS/ PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO “APOYO PARA LA PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA NACIONAL "

T s S, IR
Z A “m e

RALOLY 22

2202 2 3.2.02.02.009.4302002 | Brindar Preparacién A Los Deportistas Del Va
/ .96620.22.2202.105 7 | Personal Técnico Especializado ”

—

IR 7 % R RN S rxtioos R e : & PR i
Apoyo para la preparacion y participacion de los deportistas de rendimiento y alto rendimiento del
valle como potencia nacional

INDERVALLE

SUBG. COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO 0 2 ABR 202

ORI

Firma Elaborado: M}) RECIBIDO
‘Elab Zi.] NANCY VIVIANA GOMEZ SUESCUN Hora:_ Az 1o 4

‘“ Firma: __C,‘._z,,&ﬂ_

YAMILETH MONTENEGRO OROZCO“@ ESPACIO PARA USO DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO

3
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PA-FO-240-001
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION 1

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO APROBADO | O1/FEB/2024
{2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACGION. v

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015)
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA - INDERVALLE.

CcODIGO UNSPSC. :80111600 — SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

' DIRECTA — PRESTAGION DE SERVICIOS DE AFOYO A
MODALIDAD DE CONTRATAGION. A PeTION \7’{
TIPO DE PRESUPUESTO. * RECURSOS — (INVERSION)

Prestar los Servicios DE APOYO A LA GESTION /por sus
propios medios con plena autonomia técnica y administrativa,
. como Entrenador de NATACION - CLAVADOS/ para el
OBJETO DEL CONTRATO. desarrollo del proyecto estratégico denominado APOYO
PARA LA PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO RENIMIENTO
DEL VALLE COMO POTENCIA NACIONAL.Y

CcODIGO DEL BANCO DE o004
PROYECTOS. 1-202-002-24
SUBGERENCIA QUE REQUIERE LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO
CONTRATACION. RENDIMIENTO. /

El Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional”, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1 establecié como deber de las entidades
estatales hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector econémico para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y el anélisis de riesgo, dejando constancia de este analisis estos documentos del
proceso que hacen parte integral del proceso.

El analisis debe permitir a la Entidad Estatal, sustentar su decisién de adelantar un proceso de
contratacion, los requerimientos y especificaciones técnicas minimas para seleccionar al proponente que
en las mejores condiciones del mercado satisfaga la necesidad prevista y las condiciones en que se
pactara el contrato resultante del mismo, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia
administrativa. ;

En cumplimiento de lo prescrito, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca - INDERVALLE, realiza el analisis del sector econémico teniendo en cuenta las recomendaciones
del mercado y estudia de forma general las tres areas del sector que se deben cubrir en concordancia con
la Guia de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente, teniendo en cuenta que:

“(...) El alcance del estudio de sector debe ser proporcionado al valor del Proceso de Contratacion, la
naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos identificados.

En esta modalidad de seleccién no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones generales
de los potenciales oferentes, definir su participacion en el PIB industrial o estudiar la estructura de los
estados financieros de los posibles proveedores y de la industria. En estos casos, es necesario revisar las
condiciones particulares de otros Procesos de Contratacién similares, acopiar informacién suficiente de
precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes del proveedor puablicos o privados,
solicitar informacién a los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal informacion en
los Documentos del Proceso, siempre con el propdsito de que la decisién de negocio sea adecuada y
garantice la satisfacciéon de la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia,
eficacia y economia y buscando promover la competencia.

Si a pesar de tratarse de un Proceso de Coniratacién de minima cuantia, el objeto a coniratar es muy
importante para la Entidad Estatal (por ejemplo, software critico para la actividad misional) o si los Riesgos
exigen un tratamiento especial como en el caso que se ofrezcan comunmente en el mercado plazos largos

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

t <Y, RECREAGION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PA-FO-240-001
%)

; VERSION 1
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION

INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO APROBADO | 01/FEB/2024
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

qe entrega del bien, obra o servicio, el anélisis de sector debe ser mas complejo y agregar mayor
informacion general y detallada de los potenciales proveedores y el sector”.

Asi las cosas, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca -
INDERVALLE, elabora el Estudio del Sector segtn los siguientes términos:

L. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, esta al
servicio de los intereses generales de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia,
celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia, e interdisciplinariedad,
lo anterior sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la
actividad de la Administracion Publica, de los Servicios Plblicos y en cumplimiento a lo dispuesto en [as
normas vigentes sobre contratacion estatal, especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
Articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo
consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al
tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y su paragrafo primero de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos
2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, contempla
dentro de sus funciones referidas en la Ordenanza N.° 022 de 1997, en concordancia con el Articulo 6° de
la Ley 489 de 1998; adoptar las politicas y programas que en Deporte, Recreacion y aprovechamiento del
tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el Departamento Administrativo del Deporte, la recreacion,
la Actividad Fisica y el aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES y el Gobierno Departamental,
dentro de los parametros de la Constitucion y la Ley.

Mediante Acuerdo No. 002 de diciembre 13 de 2023, le concedid facultades y/o autorizacion al Gerente
para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de
la vigencia 2024, todo tipo de contratos y modalidades de contratacion, incluidos los de comodatos,
convenios y/o contratos interadministrativos, convenios de asociacion, necesarios para la debida ejecucion
del Plan de Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en general toda clase de obligaciones que demande
el buen funcionamiento del Instituto, que garantice la prestacion del servicio y el cumplimiento de la
Constitucion en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen,
con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del Instituto, durante la vigencia 2024.

Que mediante Resolucion IND- SG- 071 DEL 31 DE ENERO DE 2024, la gerencia general delego a las
subgerencias del instituto asumir y desarrollar todas las etapas de planeacion y estructuracion
precontractual de los procesos de contratacion.

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene
previsto en el marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de
su mision y responsabilidades, por lo que requiere adelantar la contratacion de personal idéneo que
permita contribuir desde su campo de experticia, a la ejecucion de los proyectos estratégicos de la entidad
y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios
para la entidad en beneficio de la comunidad.

iL. ASPECTOS GENERALES.

Los servicios técnicos prestados por los entrenadores deportivos a fravés de contratos de prestacion de
servicios DE APOYO A LA GESTION a la gestion, son un elemento esencial para el cumplimiento de la
misién de la Institucion y las funciones fundamentales de la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO
RENDIMIENTO, pues se encargan de realizar el seguimiento y perfeccionamiento de las habilidades y
técnicas de los deportistas de rendimiento y alto rendimiento de los programas de la Entidad, asi las cosas,
para prestar los servicios objeto del contrato estas personas naturales, debera cumplir con las
competencias establecidas por la entidad en la RESOLUCION IND - SG — 051-24 del 18 de Enero 2024,
asf:
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
? a7 RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PA-FO-240-001
)

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
i VERSION 1
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION -
OERVALLE ANALIS[S DEL SECTOR ECONOMICO APROBADO | 01/FEB/2024
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

CRITERIOS ESPECIFICOS DE FORMACION ACADEMICA, EXPERIENCIA, RECONOCIMIENTOS DEL
DEPORTE ESPECIFICO, Y FORMACION ESPECIFICA EN EL DEPORTE:

Debera acreditar resultados con uno o varios de sus deportistas en los siguientes certamenes deportivos

o0 en eventos de nivel superior: oro con 10 Medallas en Juegos deportivos Nacionales o medallistas en
Campeonatos mundiales de deportes de juegos nacionales u oro en Juegos Panamericanos Nacionales
ylo ser profesional con formacién Universitaria en Deporte y Recreacion, Ciencias del Deporte, Educ_:acién
Fisica y Salud, Educacion Fisica y Deporte, Profesional en Deporte y/o Estudios de especializacion en
deporte o capacitador internacional, estudios de actualizacion internacional en el deporte especifico
debidamente certificados, mas diez (10) afios de experiencia en el deporte especifico con logros
deportivos en el tltimo afio deportivo y/o Haber pertenecido a equipos técnicos de las selecciones
Colombia de eventos del Ciclo Olimpico y/o campeonatos mundiales del deporte especifico..

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden contratar
se clasifican en los codigos UNSPSC:

Segmento Familia Clase Caodigo
G 80000000 80110000 80111600
N Servicios de gestion, Servicios de recursos Servicios de personal 80111600
servicios profesionales humanos temporal
de empresa y servicios
administrativos

1. ECONOMICO:

En materia econoémica, los tltimos tres afios han sido singulares e impredecibles, elementos adversos y
de dificil control y prediccién, como la pandemia en el afio 2020 y el estallido social en el afio 2021,
desbordaron todos los analisis y predicciones econdmicas. El afio 2022, que avizoraba un restablecimiento
de las condiciones economicas por cuenta de la superacion de las limitaciones previstas por el Covid19,
en medio de un ambiente mas predecible y controlado; se esté viendo afectado por hechos econémicos
mundiales, como la Guerra entre Rusia y Ucrania, una posible recesién econémica estadounidense, el
derrumbe en el precio del petroleo, y una inflacion al alza generalizada.

Adicional a los fenémenos econdmicos antes mencionados, en agosto de 2022 en Colombia terminé el
periodo del gobierno nacional y a partir del 7 de agosto cuenta con un nuevo gobierno, generando
expectativa en las disposiciones econémicas que ello traera para el pais.

(‘\ Asf entonces, nos encontramos frente a un ambiente econémico expectante, sin certezas a mediano o
o largo plazo, con una fuerte influencia de efectos econémicos mundiales no controlados por el gobierno
nacional.

|

‘ De acuerdo con la edicion de enero de 2024 del informe Perspectivas econémicas mundiales que publica
el Banco Mundial, a medida que el mundo se acerca al punto medio de lo que se esperaba que fuera una
década transformadora para el desarrollo, la economia mundial esta préxima a batir un lamentable récord
a fines de 2024: los cinco afios con el menor crecimiento del producto interno bruto de las dltimas tres
décadas.

Se prevé que el crecimiento mundial disminuird al 2,4 % en 2024, el tercer afio consecutivo de
desaceleracion. Las previsiones indican que las politicas monetarias y las condiciones crediticias
restrictivas, y el bajo nivel del comercio y la inversién mundiales incidiran en el crecimiento. El reciente
conflicto en Oriente Medio ha aumentado los riesgos geopoliticos. La cooperacion mundial es critica para
abordar los problemas de la elevada deuda, el cambio climético, la fragmentacién del comercio, y la
inseguridad alimentaria.

En los mercados emergentes y las economias en desarrollo (MEED), el espacio fiscal limitado pone de
relieve la necesidad de mejorar la eficiencia del gasto. La adopcién decisiva de politicas adecuadas es
necesaria para fomentar una aceleracién sostenida de la inversion.

SegUn las previsiones, la trayectoria del crecimiento de Colombia mejorara del 1,2 % en 2023 al 1,8 % en
2024y 3 % en 2025.
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El Fondo Monetario Internacional (FMI) prevé que el prondstico de base es que el crecimiento mundial se
modere de 3,5% en 2022 a 3,0% en 2023 y 2,9% en 2024, muy por debajo del promedio histérico (2000~
19) de 3,8%. Se preve que, en las economias avanzadas, la desaceleracion sea de 2,6% en 2022 a 1,5%
en 2023 y 1,4% en 2024, conforme el endurecimiento de las politicas empiece a surtir efecto. Para las
economias de mercados emergentes y en desarrollo, se proyecta una disminucién moderada de 4,1% en
2022 a 4,0% en 2023 y 2024. Se pronostica que la inflacion mundial se reduzca a un ritmo constante, de
8,7% en 2022 a 6,9% en 2023 y 5,8% en 2024, debido al endurecimiento de la politica monetaria y con la
ayuda de los menores precios internacionales de las materias primas. Se proyecta que, en general, la
inflacién subyacente descienda mas gradualmente, mientras que, en la mayoria de los casos, no se prevé
que la inflacién retorne al nivel fijado como meta hasta 2025.

La economia en el Suroccidente colombiano desmejoré su desempefio en el tercer trimestre de 2023
frente al mismo periodo del afio anterior, segun lo reflejado en los diferentes indicadores lideres sectoriales
disponibles. La menor demanda interna fue el principal motivo de la contraccién econdmica, desfavorecida
por las altas tasas de interés, asl como una disminucién en la confianza del consumidor. En el
decrecimiento del tercer trimestre, afecto la caida en las ventas del comercio, la produccion manufacturera
y la agropecuaria, junto a indicadores de construccién, incluyendo la venia de vivienda nueva. Por el
contrario, las exportaciones se favorecieron por una crecienie demanda externa de azucares y confiterias.
El mercado laboral presento resultados positivos y continud con aumento la poblacién ocupada, a la vez
que la inflacién siguié con desaceleracion, aunque se mantiene a dos digitos.

1.1.1. Producto Interno Bruto?

En el tercer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece 0,3% respecto al
mismo periodo de 2022pr.

Las actividades economicas que mas contribuyeron a esta dinamica fueron:

Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual). « Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y ‘servicios de comida decrece 3,5%
(contribuye -0,7 puntos porcentuales a la variacion anual). « Construccion decrece 8,0%
(contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Gréafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,0%.
Las actividades econémicas que més contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Ecjucacién;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual).

1 Boletin Técnico-PIB-Il Trimestre 2023. (15 de noviembre 2023) con Informacién actualizada el 27 de diciembre de 2023. DANE.
https://iwww.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-lIim2023.pdf .
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« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,8%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,2%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

« Explotacion de minas y canteras crece 2,0%.

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,2%.

¢ Administracion ptiblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9%.

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,8% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2022pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%.

| Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece en 0,3%, explicado por:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0%.

—== Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 20237

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Sm:te aé'ust?da ;a:l!or t:!fefto
Actividad econémica erahe ywemso
Anual Afio corrido Trimestral
202311/ 20237/ 202371/
2022F-11 2022 20237-1

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 03 0,1 03
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1,8 04 -1,0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0,8 03 -0,3

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de la administracién ptiblica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 5,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos.

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 9,3%.
e Educacion decrece 0,8%.
e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
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educacion; actividades de -atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en 0,9%, explicado
por;

»*
A

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria decrece
1,5%.

e Educacion decrece 2,4%.
* Aciividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

Tabla 12. Administracién ptiblica y defensa?
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 20237

-

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie a:usu:dac;pfr z:fto
Actividad econdmica estaclonal y calendario
Anual Afio corrido Trimestral
20237111 7 202377 2023117
202211 20227 2023711
Administracion publica y defensa; planes de seguridad soclal de =
. s . . 93 41 -15
afiliacion obligatoria .
Educacion . -0,8 14 ~24
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales w2 &6 »3
Administraci6n publica y defensa * 53 40 0,9

Fuonte: DANE, Cuentas nacionales

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)? es un indice sintético mensual, que refleja una medida
de la evolucion de la actividad econdmica del pals en el corto plazo.

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a Ia Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2021P - 2023 (noviembre)
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Para el mes de noviembre de 2023pr el ISE en su serie original, se ubicé en 125,97, lo que represento un
crecimiento de 2,25% respecto al mes de noviembre de 2022pr.

2 Indicador de Seguimiento de la Economia (ISE) (18 de enero de 2024) Dane.
hitps:/iwww.dane.gov.coffiles/operaciones/ISE/bol-ISE-nov2023.pdf
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Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
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un crecimiento de 7,60%.

{ISE) Serie ariginal
2021P - 20237 {encro-noviembre}

Fuente: DANE, ISE

Segln la divisidn clasica, los sectores de la economia son:

» Sector primario o sector agropecuario
s Sector secundario o sector industrial
e Sector terciario o sector de servicios

mercancia, pero que son necesarios para el funcionamiento de la economia.

economia, en razén a que es un intermediario importante en la produccioén de otros bienes.

Para el periodo enero-noviembre de 2023pr, el ISE en su serie original, registré un crecimiento de 1,01%
respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2022 de enero a noviembre registrd

Grafice 7. Tasa de crecimiento afio corrido del indice del indicador de Seguimiento a la Economia

1340
110
£ a0
=5
8 20
B
=
T
>5~0
30
1.01
1.0
ms
10 .
> wle o 53 8 e 3 2 can 2 L2l o 5 s »E 3 0 88 Z
eBI5T E2E2T PR3 ERseEsE T RE 2
& 2 ¢ 5 e 5 22, 22 a2 ¢ & 2 5 &2 3 & 2
g = g & & £ o ® c & & F ©w 5 &£ & 2 & 6 ¢ & © B
o S & B = &
2021p 2022pr 2023pr

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen un bien tangible o

La importancia del sector de servicios dentro de la produccién y el comercio ha venido creciendo en las
tltimas décadas; ademas, el desarrollo del sector ha tenido implicaciones directas sobre el resto de la
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‘Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes materiales
en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacion. Incluye todo lo
relativo al Gobierno, salud/hospitales, educacién, banca, seguros, servicios financieros, servicios legales,
servicios publicos, servicios administrativos, de logistica y asistenciales, medios de comunicacion, turismo,
franquicias, inmobiliarias, seguridad, hoteleria, telecomunicaciones, transporte, comunicacién, mercadeo,
entre otras.

De acuerdo con la clasificacion industrial internacional uniforme de las actividades econdmicas, los
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, hacen parte de las secciones M y N, las cuales
corresponde a las Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas y Actividades Administrativas y de
apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas, respectivamente.

La seccion M esta compuesta por actividades como las juridicas y de contabilidad, de administracidn y
asesoramienio empresarial y de gestion, investigacién y desarrollos cientificos, actividades de
arquitectura, publicidad, mercadeo, entre oiros; y la seccién N estd compuesta por servicios de
planeacion, registro, personal y distribucion fisica y de logistica, organizacion, promocién y/o gestion de
acontecimientos tales como exposiciones empresariales, convenciones, conferencias, eventos y
reuniones. Todos estos caracterizados por su naturaleza intelectual, y por poner a disposicién del
contratante los conocimientos y aptitudes personales del contratista.

Asl las cosas, los segmentos del sector servicios a evaluar son las Actividades Profesionales, Cientificas
y Técnicas, y las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades.

1.1.2 Ingresos nominales del sector

De conformidad con el Boletin Técnico de Encuesta Mensual de Servicios-EMS de noviembre de 2023
publicado el 17 de enero de 2024 se presenta la siguiente variacion anual de ingresos nominales en el
subsector servicios.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Noviembre 20237 / noviembre 2022
e Yants de
Clasificacién ClIU Rov. 4 A.C Lrecmrwncrs moerdrssbee wd:w Nb:-.—-a- Otroe tmegrenoe
Seccion Divizicon Descripclén Warbonciénn £%3 Coriribucian "
- macenamiento
H Dividdasz o TN, = T
n Divizitn &3 [~ Y e montioris 14 23
1 Diviidn 56 Restwurantos, cateving y bhares 87 152
Fi Lwsidn $B Actividadies S ecBaion 33 121
. Divizider 59, douccidn do e 41 S ¥
4 Claze S920 progrars o telerksido €2 38
1 Divislon 60y Gase  Actividackes do prog ey vy 80
6291 Sgencias de noticias
3 . DRvisidn 63 Telecomunicadanas oz -2 3
Crivizidrs 62, Divisidn o iles o 5k Py ¥ 56 13
4 63X, axcepto Clase . k13
6391 ProcRIIMISnto de ditos
Socrites b, Divisida
€8 PRy
e Sexcidnze de LR 771 104
Divizionez 7210,
TI2Oy T220
DNislonex 69,70, , o 0. £ 21 ¥y 156
» P T2, Clase 7320, - i532
Sivision 7.0 themeat
na Cizse 7210 Pudlicicdad B2 13,7
Divisonez 78,80y .. de dad o
E3 BY, cxxepto Claze e s, Zervicion &> ocfic 08 mws
TI30 o - . »r A -
» Cixses220 cden do de a2 2 ao eo
i A ¥ de apoyo aa
N DWEENBReeept afican y otrss scividad et 138 1485 04 ar !
cargor
e Gropo 858 deacd w00 o4 oo . e .
« Claza 8610 Saked pebvada con i 3 28 13,2 s g «1
< THvEon 85 aep Ssiud privacts sin ” 129 72 as i oo
< ow:;;a:;:sve;, 92, Ouos e ¥y otraz ca a1 vz g 06

Fuente: DANE - EMS

Los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales positivas mas altas fueron:

e Salud humana privada sin internacion
e Restaurantes, catering y bares

» Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
£

Los tres subsectores de servicios con las variaciones negativas mas representativas fueron:
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« Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
e Actividades de centros de llamadas (Call center)
e Actividades de programacién y transmision, agencias de noticias

En lo corrido de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos, trece presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2022.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salari segin
subsector de servicios
Encra - noviembre 2023# / encro - noviembre 2022
Clasificacién CHU Rav. 4 AC. Vartachdn (G Ao corrido
Beccida Oiviaida Deseripcién ograsoe Pursonat o Betertour
— Almaccramienta y acthvidades 7 1 141
H Divisian 52 iors ot X 2 <
H Divisién 53 Corroo y servicos de mensajerla 14 77 126
i T DivisénS6 Restaurantes, eatering y bares 164 a7 118
3 Divsion 58 Actividades de ethcidn 11 -68 107
Divisidn 59, duecidn da p i ificas y 286 1 4,
3 Clase S920 programas de telovitidn 5 45 3
r Division 60y Clase  Actividades oo 2 360 y . 107
4 6391 sgencdas de noticias — f‘_s A o
3 Divizido 6 Telecomunicaciones iz 83 178
Division 62, Givislén 63, D L de sk fi i Yy 1s, & 128
$ moClise 6361 p iento do datos A &
Sectidn L. Divisian 68
i W G L. Inmnobilizeiaz, slquilter de maguinais y oquipo 190 25 124
P Divisiones 7710, 7728y
770, A e
Divisianes 69,70, 73,
M 72, Claze 7320, Divisidn Actividades pi i i Vi i 442 30 136
74
E23 Tl 7310 Publiddad 112 49 kFAl
Diwvish 78,80y 81, Actvidadi da emplen seguridad e Ty 161
N exeptoClase 8130 investigacin privada, servicics 2 edifich 8 : G
N Qxed220 Actididades de contros de Yamadss (Cslt 32 -34 132 g
. cemtes) — -
N Divisidn B2 excepts Actvidades administrativas y de apayo de 55 23 9
Claze 8220 aficing y owas actividadas, excopto esif center
P Grupo 854 Eduscadion suporior privada 103 13 0t
Q Claso 8610 Satud privadacon k it 154 51 W
Division 86 excopto . . N ¢
Q lazo 8610 Salud homany privada sinintemacian . 169 21 105 :
s Divitiones 90, 92, 93,95 t.)tnzz. senvidios de entrotenimicnio ¥ otros 91 a2 156

v 36 sErvicos

Fuente: DANE -EMS

2. REGULATORIO:

Son aplicables a este proceso de contratacion directa las normas previstas en la Constitucion Politica, el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015) y deméas normas que lo adicionen o
modifiquen. En lo no regulado particularmente se rige por las normas civiles y comerciales y las reglas
previstas en este estudio.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “(...) son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos
en el derecho privado, o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la
voluntad”.

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de seleccion para las
Entidades Publicas, las cuales son: Licitacion Ptblica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos,
Contratacién Directa y Contratacion Minima Cuantia.

En el literal H) del numeral 4, ibidem, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, determina
como causales para los procesos de seleccion a través de la modalidad de Contratacion Directa, la
siguiente: "(...) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, reza: “(...) Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual

el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Lgs servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.

Por lo tanto, la contratacién directa es un procedimiento reglado excepcionalmente y de aplicacion e
interpretacién restrictiva, al cual pueden acudir las entidades publicas para celebrar coniratos, en
determinados eventos tipificados en Ia Ley.

En consecuencia, la modalidad de seleccién en consideracién a la naturaleza del servicio que se
pretenden adquirir y lo dispuesto en la normatividad legal vigente, sera la de CONTRATACION DIRECTA.

3. HISTORICO DE CONTRATACION INDERVALLE:

Al realizarse la consulta en el Sistema Electronico de Compra Publica (SECOP 1 y 1l), sobre contratacion 1
de la prestacion de los servicios del objeio que se pretende contratar, se evidencié que el Instituto en
vigencias anteriores, ha contratado los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion mediante
contratacion directa, los cuales se cancelaron previa presentacion del informe de actividades, certificado
de recibo a satisfaccion por el supervisor del contrato, acompariado de las planillas de pago al sistema de
seguridad social integral, durante la ejecucion del contrato y una vez la necesidad fue satisfecha. Segin
la experiencia obtenida por las anteriores contrataciones, es necesario que los honorarios se cancelen por
cuotas una vez sean rendidos los informes de actividades, previa certificacion del cumplimiento de las
mismas realizada por el supervisor.

!
Durante el afio 2023, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —

INDERVALLE, realiz6 varios contratos profesionales y/o de apoyo a la gestion, entre los cuales se deja 1

constancia de los siguientes como guia de apoyo para la presente contratacion: !

t

s * s THT - - . ‘i N - . L . : - TR T ey TRemeTmeesE A e ""{! R
. No.'DEL ‘{} CONTRATIST | .. - ‘{lw: * o ‘VALOROs
coNTRATO| A {; CONTRATANTE - | =~ OBUETO DEL CONTRATS - ™3 " cuinTia’ |
Prestar los Servicios DE APOYOQ A
LA GESTION por sus por sus propios
}ﬁ%és\%}‘LEAUCA' medios con plena autonomia técnica
HECTOR INSTITUTO DéL y administrativa, como Entrenador de | $26.477.280,0
AFIC HAPKIDO, para el desarrollo del|0
IND-23-2384 CHALELA ggﬁgﬁgﬁjﬁﬂsm A proyecto estratégico denominado | Peso 9 Meses
LOPEZ Y RECREACION DEL | PoYo para la preparacién y { Colombiano
VALLE DEL CAUCA participacién de los deporiistas de
rendimiento y alto rendimiento del )
Valle como potencia nacional. |
Prestar los Servicios DE APOYO A
LA GESTION por sus por sus propios
}&As‘és\zillgAUCA "~ | medios con plena autonomia técnica
- ini i 477.280,0
GUIDO ALAIN | INSTITUTO DEL 3(/; ?l\c/jlrﬁxléslgatlva, como Entrenador de | $26.477 :
, para el desarrollo del|0 ‘
IND-23-2393 | NAVIA DEPORTE LA e - 9 Meses
proyecto estratégico denominado | Peso i
CALVACHE EDUCACION FiSICA 1 reparacion Colombiano |
Y RECREACION DEL | 3Poyo para [ prepara y
VALLE DEL CAUCA participacion de los deportistas de |
rendimiento y alto rendimiento del
Valle como potencia nacional.

' No.DEL |
LCONTRATO |

- 71
:

'
| CONTRATIST | ;
™ xA .

AN ,ml

— T

CONTRATANTE: %%z OBJETO DEL: CONTRATO w’uéL

-

¢ e ert i . e o &

VALORO «*ﬁ,
CUANTIA..
mJ

P Ow

et o |

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
7}? RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PA-FO-240-001
@ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
i VERSION 1
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
INOERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO APROBADO | 01/FEB/2024
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)
Prestar los Servicios
PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION por sus por sus propios
X\%‘é‘g\? /Eig'?‘UCA " | medios con plena autonomia técnica
DAMARIS INSTITUTO DEL y administrativa como Entrenador de $44.128.800
LEVANTAMIENTO DE PESAS para
IND-23-2339 { DELGADO DEPORTE LA el desarrollo del proyecto estratégico Peso 9 Meses
CASTILLO EDUCACION FISICA . Colombiano
Y RECREACION DEL denominado apoyo para la
VALLE DEL CAUCA preparacién y participacién de los
deportistas de rendimiento y alto
rendimiento del Valle como potencia )
nacional '
Prestar los Servicios
PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION por sus por sus propios
VALLE DEL CAUCA - | medios con plena autonomfa técnica
INDERVALLE - y administrativa como Entrenador de
OMAR INSTITUTO DEL TIRO CON ARCO para el desarrollo | $44.128.800
IND-23-2364 | ENRIQUEZ DEPORTE LA del proyecto estratégico denominado | Peso 9 Meses
MEJIA EDUCACION FISICA |apoyo para la preparacion y | Colombiano
Y RECREACION DEL | participacion de los deportistas de
VALLE DEL CAUCA rendimiento y alto rendimiento del
N Valle como potencia nacionalde los
deportistas de logros y altos logros
del valle del cauca
3.1, HISTORICO DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES:
Al realizarse la consulta en el Sistema Electronico de Compra Publica (SECOP 1y Il), sobre contratacion
de la prestacion de los servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencié que las Entidades
Estatales del pais contratan la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de la
siguiente manera:
VIGENCIA 2023

CPS-441-
2023

LOISAN ACOSTA

HERNANDEZ

IDERBOL

Road

Prestacion
entrenador deportivc en Ia
disciplina de atletismo, con
experiencia, conocimientos
especializados y resultados en la
obtencion de logros de medallas en
los eventos del ciclo deportivo, con
miras a los juegos nacionales, en el
marco del fortalecimiento al
programa de altos logros Yy
liderazgo deportivo para un Bolivar

primero en deportes.

de servicios como

CUANTIA

$ 8.400.000
Peso
Colombiano

2 Meses

mﬁ VALORO

;[1 CUANTIA -
PRESTAR SERVICIOS COMO
PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO, PARA LA
INSTITUTO EJECUCION DEL CONVENIO
DISTRITAL INTERADMINISTRATIVO
PARA LA No.1225-2023 SUSCRITO
ESTEBAN PROTECCION |ENTRE EL EAABY EL
IDIPRON- DE NINEZY LA |IDIPRON EN EL MARCO DEL
CPS-2023- | MEDINA JUVENTUD- PROYECTO DE INVERSION
1896 TOVAR IDIPON 7726. $36.000.000 |8 MESES
VIGENCIA 2022

Carrera 36 No. 5B3 —65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




urbanos y rurales del municipio de
Guarne
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{2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)
- R S P
"_‘ 0 O RA A 0 R OB oD 0 RATO O ek
Prestacion de servicios \dé apoyo a s
1 g como tenador e o
a0 [e] rmacién
CPS-309-2022 cD;;E\t\G/QBO INDER GUARNE | deportiva y semilleros de atletismo $1.686.000 23 DIAS

PAULA ANDREA
VILLEGAS
SALAZAR

ODS 1352-
2022

UNIVERSIDAD DE
CALDAS

contratar los servicios personales
como entrenador en el Arte Marcial
programa Tai Chi; con el objetivo
de reducir el miedo a caer,
aumentar la autoestima y el
bienestar fisico de los pacientes
que asisten a la Clinica de
Inestabilidad, Vértigo y Caidas en
el laboratorio de envejecimiento.

$ 2.000.000

2 MESES

VIGENCIA 2021

WILSON JAVIER

CD-137-2021 HURTADO

CAUCA -
INSTITUTO
DEPARTAMENTA
L DE DEPORTES
DEL CAUCA -
INDEPORTES
CAUCA

Prestar servicios de apoyo a la
gestién como entrenador en la
modalidad de futbol en el municipio
de puerto tejada, segun contrato
interadministrativo 1638-2020, de
acuerdo al proyecto fortalecimiento
de altos logros y el liderazgo
deportivo del departamento del
cauca.

$4,800,000.00
Peso
Colombiano

2 Meses

SALVADOR
PALACIO
ARANGO

CPS 069-2021

QUINDIO -
INDEPORTES
QUIND[O

Prestar servicios profes
como entrenador salvavidas de
rendimiento en el deporte de
Hapkido en el departamento del
Quindio

$12,500,000.00
Peso
Colombiano

5 Meses

5.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

4. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios asistenciales, técnicos, tecnoldgicos, profesionales y
especializados, tanto por personas naturales como por personas jurfdicas y, en ambos casos, tanto las
personas naturales como juridicas cuentan con la formacién y organizacion que les permite desarrollar
sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, el Instituto considera
que lo mas conveniente es contratar a una persona natural, que pueda desarrollar adecuadamente la |
actividad que se pretende contratar. i

La coniratacion de una persona natural le permitira al Instituto brindar a la comunidad un servicio
personalizado, continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

Después de realizar el andlisis correspondiente, se identificé que dada la modalidad de contratacion y del
objeto de la misma, no se hace viable considerar esta perspectiva dado que la condicion financiera
(indicadores financieros) del contratista no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en
el desempefio del Instituto y por tal motivo no se procede a su desarrollo.
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Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del CONTRATISTA; el
Instituto hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

6. CRITERIOS DE SELECCION:

En los procesos de seleccion del futuro contratista, las entidades estatales estan en la opligggién de
cumplir los principios contenidos en el articulo 209 de Ia Constitucién Politica de Colombia;_ principios que
fueron desarrollados en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 del 2007. Los principios son los siguientes:

. Igualdad, transparencia, deber de seleccién objetiva; moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, se encuentran consagrados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia y desarrollados en los articulos 24, 28y 30 de la Ley 80 de 1993.

. Planeacion, economia y participacion; estos principios se encuentran consagrados en los articulos
25,26, 63 y 66 de Ia Ley 80 de 1993.

7. CAPACIDAD JURIDICA:

Q} La capacidad juridica, se refiere a la aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligaciones;
' de ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal y comparecer a juicio. La
capacidad juridica para el caso en particular obedece a la amplia y suficiente experiencia como idoneidad
que permite crear, modificar o extinguir relaciones juridicas de forma voluntaria y autdbnoma.

Para el efecto, se solicitaran al contratista una serie de documentos, que acrediten ser sujeto de
obligaciones, su nacionalidad, idoneidad y experiencia.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios,
habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa presentacion de un informe de tareas
desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, y certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el
pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social.

=3

Sz
<

9. SUPERVISION:

| Una vez legalizado el contrato, se designa un supervisor para el mismo, quien tendra la facultad de
| (\ inspeccionar en cualquier momento el desarrollo del presente contrato y tendré facultades de supervision
‘ \ y verificacion de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

10. GARANTIAS: "

Conforme con lo éstipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Ill de las Disposiciones Especiales del citado Decreto
no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

{ Teniendo en cuenta lo anterior, el Instituto no exigira al contratista la constitucién de la garantia, toda vez
que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se prestd
acorde con lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

11. ANALISIS DEL RIESGO:

El concepto de riesgo en la contratacion estatal se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de
eventos aleatorios, que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacién sobre el resultado
esperado, tanto en relacion con los costos como con los ingresos. Los riesgos estimados de la presente
contratacién se encuentran contemplados en el Anexo — Matriz de riesgo y en los estudios previos.

12. PERFIL DEL CONTRATISTA:

En el mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de personas naturales o juridicas que prestan
sus servicios en diferentes entidades. La contratacion de estos no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal salvo los respectivos al ejercicio de la misma profesién (si la tuviere).
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La determinacion del perfil del posible contratista esta relacionada con el conocimiento previo de las
condiciones académicas y de experiencia, las cuales constan en la verificacion de formacion,
competencias y habilidades y en el certificado de idoneidad remitida por la correspondiente Jefe de
Despacho, las cuales forman parte integrante del presente estudio.

Para la determinacién del valor del contrato se tuvo en cuenta las contrataciones anteriores que

habitualmente el Instituto paga por los servicios requeridos y ajustados a la RESOLUCION IND - SG —

051-24 del 18 de Enero 20247 Ademas, se tiene en cuenta la idoneidad y experiencia del contratista.
e

Por lo anterior, el Instituto del Deporte, la Educacioén Fisica y la Recreacion del Valle del Cau

INDERVALLE, requiere coniratar una persona natural, que desarrollara las actividades objeto del contrato,
quien debera cumplir con la idoneidad y experiencia requerida conforme a los lineamientos que la ley
disponga para ejercer actividades como entrenador deportivo a través de contrato de prestacion de
servicios DE APOYO A LA GESTIONPara lo cual se valorara la hoja de vida, verificando concretamente
su idoneidad a través de la formacién académica y/o experiencia, lo anterior para satisfacer la necesidad
del servicio y lograr el cumplimiento de las metas y productos del proyecto ‘APOYO PARA LA
PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO

RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA NACIONAL. ]’

En cumplimiento de la Guia para la elaboracion de Analisis del Sector GEES-02 de Colombia Compra
Eficiente, y dado que se trata de un proceso de seleccion de Contratacion, cuya naturaleza del objeto,
forma de pago y servicios a ser adquiridos, no representan mayor complejidad, se realizé el presente
estudio de manera sucinta, pero que refleja la situacion de este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, en el mes de ABRIL de 2024’f

Atentamente,
DIEGOF ESCUDERO TRIVINO
SUBGERENTE DE CONPETICION Y ALTO RENDIMIENTO
Proyectd: Jaisury Grajales Chapuel — Abogada Contratista Firma: 60\ \ _
7
Revisé: Natalia Vivas Romero — Contratista Firma:
r
Reviso: Andrés Felipe Villota Duque- Abogado Contratista Firma:
Aprobé: Diego Fernando Escudero Trivifio - Subgerente de Competicién y Alto Rendimiento Firma: ‘
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

3 VERSION 1
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE
INDERVALLE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA APROBADO O01/FEB/2024
\ GESTION
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: ABRIL 2024.

Area solicitante: SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO.”

A
Responsable del area solicitante: DIEGO FERNANDO ESCUDERO TRIVINO.

Objeto: Prestar los Servicios DE APOYO A LA GESTION por sus propios medios con plena autonomia técnica y
administrativa, como Entrenador de NATACION - CLAVADOS,/ para el desarrollo del proyecto estratégico denominado
APOYO PARA LA PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA NACIONAL.*

Informacién proyecto:

Nombre del proyecto. | Cédigo de Registro Rubro. Tipo de Recursos
| Banco de Proyecto.
1 /
APOYO PARA LA 1-202-002-24 2.3.2.02.02.009.4302002.96620.22.2\{02.105 Inversién
PREPARACION Y
PARTICIPACION DE \/

LOS DEPORTISTAS
DE RENDIMIENTO Y
ALTO RENDIMIENTO
DEL VALLE COMO
POTENCIA NACIONAL.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
654,.1 Justificacion:

Justificacion:

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que: “(...) Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Reptiblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares”.

El arficulo 209, ibidem, indica que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

En concordancia con lo anterior, en el articulo 305 de la Constitucién Politica se prevé que, al Gobernador, se le
atribuye dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo.

Que, en desarrollo de tal finalidad la misma Carta Politica, en el articulo 113 de la Constitucién Politica establece que
los organismos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines.

Dando alcance a las disposiciones constitucionales, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, sefiala: (...) Los servidores
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publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines esfatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e infereses de los administrados que colaboran con ellos en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que,
ademas de la obtencion de utilidades cuya proteccion garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus fines y
cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones”.

En virtud de los principios de coordinacion y colaboracion arménica, el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, obliga a las
autoridades administrativas a garantizar la armonia en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar colaboracion a
las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un Establecimiento
| Publico del Orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente y
hace parte del Sistema Nacional del Deporte y estd al servicio de los intereses generales de los habitantes del
Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena
fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, coniradiccion, polivalencia, e
interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicacion de los demés principios generales y especiales que rige
la actividad de la Administracion Publica, de los Servicios Publicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las normas
vigentes sobre confratacién estatal, especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1 del
Decreto 2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Articulo
25 de la Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y
su paragrafo primero de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el patrocinio,
el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacién, la coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la
practica del deporte, la recreacion, la educacion extraescolar, el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la
educacion integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamentos sociales del Valle del Cauca. Ademas,
en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de 1998, debe adoptar las politicas y programas que, en Deporte,
Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional y el Ministerio del Deporte dentro de
los parametros de la Constitucion y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido
definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo desarrolle su
vida dignamente; (ii) se relacione con los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la educacion, a la libre
asociacion, a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte

y velar porque su préactica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiz; 3,

también a través de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la
realizacion de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo No. 002 de diciembre 13 de 2023, la Junta Directiva de Indervalle le concedié facultades y/o
autorizacién al Gerente para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones
presupuestales de la vigencia 2024, todo tipo de contratos y modalidades de contratacion, incluidos los de comodatos,
convenios y/o contratos interadministrativos, convenios de asociacion, necesarios para la debida ejecucién del Plan de
Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en general toda clase de obligaciones que demande el buen funcionamiento
del Instituto, que garantice la prestacion del servicio y el cumplimiento de la Constitucion en los términos establecidos
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las
modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del
Instituto, durante la vigencia 2024. :

Que mediante Resolucion IND- SG- 071 DEL 31 DE ENERO DE 2024, la gerencia general delego a las subgerencias
del instituto asumir y desarrollar todas las etapas de planeacion y estructuracion preconiractual de los procesos de
contratacion. ;

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene previsto en el
marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su misién y
responsabilidades, por lo que requiere adelantar la contratacion de personal idoneo que permita coniribuir desde su
campo de experticia, a la ejecucion de los proyectos estratégicos de la entidad y de esta forma cumplir con los
objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de la comunidad.

-
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Que la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO, tiene como objetivo principal Dirigir, coordinar y
controlar la ejecucién de los programas y proyectos del deporte competitivo y en cumplimiento de ello requiere que se
adelanten actividades relacionadas con Entregar mensualmente el Plan de Entrenamiento en fisico y por medio
electronico a la Subgerencia de Competicion, antes de iniciadas las actividades, presentar mensualmente un informe
de las actividades desarrolladas que contemple los indicadores y parametros establecidos por la Subgerencia de
Competicion que permita medir: el cumplimiento del plan de entrenamiento, cumplimiento de los objetivos planteados
para el mes y el cumplimiento de la proyeccion tanto de los deportistas de rendimiento como la reserva deportiva tanto
a la Liga y al Ente Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona natural que, por sus propios medios,
con plena autonomia técnica y admirativa preste sus servicios DE APOYO A LA GESTION a la gestion para fortalecer
el cumplimiento de las funciones del rea. Para ello, se deja constancia que no existe en esta subgerencia personal de
planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le corresponden a esta area.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarrollar en ejecucion del contrato, se/fequiere entonces
que la persona cumpla con el siguiente perfil:

() ' Categoria. ' Requisitos: Nivel y Categoria:
Entrenador Debera acreditar resultados con uno o varios 8-A 7
(DE APOYO A LA | de sus deportistas en los siguientes '
GESTION)  certamenes deportivos o en eventos de nivel

superior: oro con 10 Medallas en Juegos
deportivos Nacionales o medallistas en
Campeonatos mundiales de deportes de /
juegos nacionales u oro en Juegos
Panamericanos Nacionales ylo ser
profesional con formacion Universitaria en
Deporte y Recreacion, Ciencias del Deporte,
Educacién Fisica y Salud, Educacion Fisica y
Deporte, Profesional en Deporte y/o Estudios
de especializacion en deporte o capacitador
T internacional, estudios de actualizacion
internacional en el deporte especifico
debidamente certificados, mas diez (10) afios
de experiencia en el deporte especifico con
logros deportivos en el tltimo afio deportivo
y/o Haber pertenecido a equipos técnicos de
las selecciones Colombia de eventos del
Ciclo Olimpico y/o ca?peonatos mundiales
del deporte especifico..

@)

NOTA: Por tratarse de un conirato de prestacién de servicios DE APOYO A LA GESTION,/ de conformidad con
lo establecido en la normativa vigente, se podra contratar directamente, para lo cual el candidato demostrara
que estd en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada
con el objeto contractual, mediante la acreditacion de las condiciones de formacion académica y experiencia
segtin lo sefialado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en la RESOLUCION IND - SG — 051-24+del
18 de Enero 2024, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

*La categorfa, los requisitos, meses de experiencia y se tomaran tenien/do en cuenta la tabla de honorarios del
INDERVALLE establecida mediante RESOLUCION IND - SG — 051-24"del 18 de Enero 2024, y las demas que
la compilen, actualicen o modifique.

** Tener en cuenta, las EQUIVALENCIAS entre estudio y experiencia establecidas mediante RESOLUCION
IND - SG — 051-24 del 18 de Enero 2024, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

“* Tener en cuenta que cualquier variacién a la tabla de honorarios debera ser sustentada y avalada
técnicamente por cada subgerente.

Para tales efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales que presente el
candidato a considerar, en todo caso el candidato no podra estar incurso en casuales de inhabilidad o
incompatibilidad para la celebracion del conirato. -
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1.2. Descripcion de Ia Necesidad:

La Oficina Asesora de Planeacién certificd que, en el banco de programas y proyectos del Instituto de Deporte, Ia
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, se encuentra registrado el proyecto estratégico
denominado “APOYO PARA LA PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y
ALTO RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA NACIONAL.", segtin cédigo del banco de proyecto No. 1-202-
002-24, certificado de planeacion No. 002-24.

La presente contratacién es necesaria debido a la importancia del personal para el cumplimiento del proyecto
estrateégico de la entidad, asl como también los diferentes perfiles que puedan brindar desde su experiencia el apoyo al
desarrollo de las actividades enmarcadas para cada rol. Por ello, es indispensable la contratacion del personal que
cumpla con los estandares solicitados en cada perfil y que cuenten con la capacidad para llevar a cabo los objetivos
planteados por la entidad.

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contratacién de prestacion de
servicios de mas de una (1) persona con el mismo objeto y obligaciones, de diferentes niveles, para que cada uno;@
segun la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.

En consecuencia, es necesaria_la contratacion de un enirenador deportivo con la finalidad de prestar a la
SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa, sus servicios DE APOYO A LA GESTION para que apoye las tareas antes enunciadas facilitando el
cumplimiento de las responsabilidades de la Subgerencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto: /

Prestar los Servicics DE APOYO A LA GESTION? por sus propios medios con plena auténomia técnica y
administrativa, como Entrenador de NATACION - CLAVADOS,/para el desarrollo del proyecto estratégico denominado
APOYO PARA LA PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA NACIONAL.”

2.2 Plazo de ejecucion: Q
El Plazo de ejecucion del contrato, sera hasta el 28 de junio del 2024/ /

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato sera el departamento del valle del cauca, en el municipio que sea asignado por el
supervisor del contrato.

PARAGRAFO: Para todos lo efectos contractuales se tendran como.domicilio la ciudad de Santiago de Cali.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Contrato de prestacion de Servicios

Profesionales y/o Apoyo a la gestion.

Modalidad de seleccion:
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De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar corresponde a:

I.  Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion _X__

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que INDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido para
esta contratacion, el valor del contrato sera hasta por la suma de VEINTINUEVE MILLONES CIENTO VEINTICINCO
MIL OCHO PESOS MCTE ($29.125.008), presupuesto estimado en atencion a dispuesto por la RESOLUCION IND -
SG — 051-24 del 18 de Enero 2024, PARAGRAFO: El valor del presente contrato seré el que resulte de la prestacion
efectiva del servicio desde el cumplimiento dg los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del
plazo contractual. \/e

)5. FUENTE DE LOS RECURSOS.

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaidado por la siguiente disponibilidad presupuestal

y/o vigencia futura que se relaciona a continuacion: ~
Nro. CDP o Fecha de CDP o| Subgerencia Valor en lefras Valor en numeros
vigencia futura | vigencia futura
15817 l 02 de abril del | SUBGERENCIA | VEINTINUEVE $29.125.008
2024 DE COMPETICION| MILLONES CIENT
\/ / Y ALTO VEINTICINCO MIL

RENDIMIENTO OCHO PESOS MCTE

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.
No aplica.

6.1 Criterios de Verificacion:
)No aplica.

6.2 Criterios de Ponderacion:
No aplica.

6.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:
No aplica.

7. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.
7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por
lo tanto, no existe ni existira ningtin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y el
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE. 2. Actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecucién del presente contrato.
Igualmente participar en la induccién y entrenamiento organizado por INDERVALLE 3. Participar y apoyar al
CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.4.
Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion y/o implementacion
necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato. 5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el CONTRATANTE a través del supervisor de
este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 6. Entregar al supervisor del Contrato los
informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asf se requiera.7. Diligenciar, cargar
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y firmar de manera mensual en la plataforma SIDD — Sistema de Informacion del Desarrollo Deportivo de la entidad, el
informe de actividades contractuales, las evidencias, el soporte de pago al sistema de seguridad social, certificado de
afiliacion de la ARL y demas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o
mecanismo que se determine en la entidad. 8. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que
tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtin medio dicha informacién o documentos a
terceros, sin la previa autorizacién escrita del CONTRATANTE. 9. Mantener correctamente actualizados cada uno de
los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su actividad. 10. Asumir un buen trato para con los demas
colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte, Ia Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 11. Devolver al Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —-INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato los
documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan
generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Direccién Administrativa (SAF), los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados en custodia. 12. Utilizar la imagen del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién
del Valle del Cauca ~INDERVALLE, de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Ningtn contratista podra
utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier ofra indole sin
autorizacion expresa. 13. Realizar el cumplimiento de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Socia)@
(Pensién, Salud, ARP y Parafiscales) aportando los soportes de pago correspondientes, seglin cada caso, y de
acuerdo con la normatividad vigente.14. Legalizar los gastos de desplazamiento y transporte que se autorice a su favor
dentro de los términos, tiempos y procedimiento establecidos por el CONTRATANTE para tal fin. 15. Cumplir con las
disposiciones establecidas en el Manual de contratacion vigente.16. En el evento en que el coniratista al suscribir el
contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete a
realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al
Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con las normas tributarias. 17. Presentar
la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o
servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucidn No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes,
cuando aplique. 18. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015,
relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con
las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la suscripcion del contrato, dicho resultado debera
enfregarlo al area de contratacion o subgerencia solicitante. 19. Reportar a INDERVALLE el numero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. 20.El
contratista se compromete a masificar los procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y
capacitaciones de indole deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la misién del Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —-INDERVALLE, y la Gobernacién del Valle del Cauca en
programas deportivos relacionados con el objeto misional del Instituto, a través de redes y plataformas digitales que el
contratista disponga. 21. El contratista no podra usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, Q
competencias o eventos en establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o similares. 22. El contratista
debera dar cumplimiento a las politicas de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco
impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-. 23.
Cumplir con las buenas practicas que requiere la gestion contractual y lo establecido en el estatuto anticorrupcion.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, las actividades especificas a desarrollar para
la prestacion de los servicios son las siguientes: 1)Entregar mensualmente el Plan de Entrenamiento en fisico y por
medio electrénico a la Subgerencia de Competicion, antes de iniciadas las actividades. 2) Presentar mensualmente un
.| informe de las actividades desarrolladas que contemple los indicadores y parametros establecidos por la Subgerencia
de Competicion que permita medir: el cumplimiento del plan de entrenamiento, cumplimiento de los objetivos
planteados para el mes y el cumplimiento de la proyeccion tanto de los deportistas de rendimiento como la reserva
deportiva tanto a la Liga y al Ente 3) Sustentar los planes de trabajo cuando sea convocado para tal fin por la
Subgerencia de Competicién de INDERVALLE.4) Diseiiar el macrociclo de entrenamiento conforme a las edades
designadas a trabajar. 5) Entregar informe de competencia haciendo descripcion de cada uno de sus deportistas con
su respectivo analisis, adjuntando los resultados 6) No podra preparar o dirigir a deportista o delegacion de otro
departamento diferente al del Valle o pais, sin previo acuerdo con la liga y la subgerencia de competicion. 7) Presentar
por escrito el prondstico para cada uno de los eventos en los que participara la seleccién valle en el ambito nacional. 8)
Presentar mensualmente un informe de las actividades desarrolladas por microciclos de 7 dias en fisico y por medio
electronico. 9) Mantener absoluta reserva de todos los procesos y documentos relacionados con las actividades
asignadas. 10) Cumplir los requisitos que establece el sistema integrado de gestion en todas y cada una de sus
actuaciones. 11). El Contratista debera presentar los informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con
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INDERVALLE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA APROBADO O1/FER/2024
GESTION
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: ABRIL 2024.

la periodicidad mensual. Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere
conveniente. 12) El contratista debera para el tltimo pago, entregar de manera digital copia integral de todos los
archivos a los que hubiere tenido acceso debidamente organizados en una carpeta coordinado con el supervisor y
oficina de sistemas de la entidad.

Obligaciones de INDERVALLE.
7.2.1 Obligaciones Generales del INDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor
del contrato de prestacion de servicios DE APOYO A LA GESTION en la forma y términos establecidos en el mismo. 2
Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico que requiera el contratista para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 3) Sufragar gastos de desplazamiento y gastos de permanencia al contratista cuando su
actividad lo requiera, siempre y cuando esté autorizado por el supervisor del contrato. 4) Vigilar, supervisar y controlar I3
gjecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

8 FORMA DE PAGO.

El valor del contrato serd pagado por INDERVALLE, al contratista en TRES (3) CUOTAS por valor de NUEVE
MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCTE ($9.708.336); cada una,
previa certificacion del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el
contratista se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud,
ARP vy Parafiscales), y que presento el informe solicitado.

9 SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1 Supervision.

Asi las cosas, la supervision estara a cargo de GLORIA MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ“en su calidad de
Profesional Universitario de la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO-del Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE o quien haga sus veces. En todo caso, el
ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando por escrito al designado,
con copia a la Direccion de Coniratacion.

9.2 Interventoria. AN

“No Aplica”

\.
C)10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En concordancia con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, respecto del proceso de seleccién y el deber de mantener la igualdad o
equivalencias entre derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar de que tratan los articulos
27, 28 de la Ley 80 de 1993, correspondiente a la ecuacion contractual y al equilibrio econémico, el Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, considerara que los riesgos
previsibles que pueden generar la ruptura del equilibrio econémico del contrato objeto del presente proceso de
contratacién son los siguientes:

~-

Riesgo Economico: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacién de los
precios de los insumos, desabastecimiento y especulaciéon de los mismos, variacién de costos en la prestacion del
servicio y/o suministro del bien, entre otros. Probabilidad: Media baja, Impacto: Medio baja. Este riesgo lo asume el
CONTRATISTA.

Riesgos Sociales o politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean
probables y previsibles, tales como cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones
sociales gque tengan impacto en la ejecucion del contrato. Probabilidad: Media baja; Impacto: Medio bajo. Este riesgo lo
asume el CONTRATANTE, reconociendo los costos estrictamente necesarios y previamente autorizados.

Riesgo de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que,
aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnoéstico estan fuera del control de las partes. Probabilidad:
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Media baja; Impacto: Medio. Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Adicionalmente, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha
detectado otros riesgos y su forma de mitigarlos a través de Matriz de Riesgos, de la cual se dejara constancia en
documento Anexo No.2 — Matriz de Riesgos, que hace parte integral de este.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2212145
de!l Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantias en la contratacion directa, teniendo en cuenta la
naturaleza del contrato y la forma de pago, ya que este contrato sera por cuotas parciales una vez el contratista
presente informes de las actividades desarrolladas y el supervisor certifique la prestacion del servicio, o la entrega de
los bienes o productos.

Lo anterior, amparado —ademas- en lo dispuesto el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, prevé: “(...) Articulog
2.2.1.2:1.4.5 No Obligatoriedad de Garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la
justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

11 AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Mediante autorizacion, la Gerencia del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE, emitio concepto favorable para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

12 ANEXOS.
13.1Tabla Matriz Estimacién de Riesgos

13 APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma

SUBGERENTE DE COMPETICION DIEGO FERNANDO ESCUDERO
Y ALTO RENDIMIENTO TRIVINO

3

Proyecté: Jaisury Grajales Chapuel — Abogada Contratista Firma:
\

Reviso: Andrés Felipe Villota Duque-Abogado Contratista Firma:

-
Aprobé: Diego Fernando Escudero Trivifio - Subgerente de competicion y Alto Rendimiento Firm7 \
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COMPETICION

Del Cauca Con Personal Tecnico Especnahzado

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia: 2024

Por concepto de: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION;/POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y

3

ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE NATAGION - CLAVADOS'PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO "APOYO PARA LA PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA NACIONAL" (AUT-1324)
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Santiago de Cali, Abril de 2024. /

Sefior(a)
OSCAR ALBERTO URREA RAMIREZ
Ciudad

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CON EL FIN DE SUSCRIBIR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION‘COMO ENTRENADOR DE NATACION -
CLAVADOS.”

De manera atenta lo invife'a presentar propuesta para celebrar contrato de prestacion de servicios DE
APOYO A LA GESTIONGonforme a la Ley 80/1193, Ley 1150/2007 y Decreto 1082 de 2015, para que de
._Japoyo al proyecto denominado "APOYO PARA LA PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS
' DEPORTISTA/S DE RENDIMIENTO Y AL/TQ/ RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA
NACIONAL."

- E%
P

PERFIL REQUERIDO: Debera acreditar resultados con uno o varios de sus deportistas en los siguientes
certamenes deportivos o en eventos de nivel superior: oro con 10 Medallas en Juegos deportivos
Nacionales o medallistas en Campeonatos mundiales de deportes de juegos nacionales u oro en Juegos
Panamericanos Nacionales y/o ser profesional con formacién Universitaria en Deporte y Recreacion,
Ciencias del Deporte, Educacion Fisica y Salud, Educacién Fisica y Deporte, Profesional en Deporte y/o
Estudios de especializacién en deporte o capacitador internacional, estudios de actualizacién internacional
en el deporte especifico debidamente certificados, mas diez (10) afios de experiencia en el deporte
especifico con logros deportivos en el tltimo afio deportivo y/o Haber pertenecido a equipos técnicos de
las selecciones Colombia de eventos del Ciclo Olimpico y/o campegnatos mundiales del deporte \
especifico..” ‘ / .
DURACION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato, es decir, el tiempo durante el cual el
contratista se compromete a pre{tar el servicio a INDERVALLE, sera desde la firma del acta de inicio
hasta el 28 de junio del 20247

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor total al que asciende y la forma de pago sera
como se estipule en la minuta del contrato.

El proponente debe remitir con su propuesta los documentos de orden juridico que se relacionan a
continuacion, los mismos debe dirigirlos al Instituto del Deporte la Educacién Fisica y la Recreacién del
Valle del Cauca “INDERVALLE" y presentarlos en la SUB. DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO,
ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-65 oficina 206 de Santiago de Cali y/o en medio magnético a través del
sistema de informacién que la entidad designe.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

Propuesta De Prestacién De Servicios.

Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

Fotocopia Cédula Ciudadania Legible.

Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afios.
Rut Actualizado Actividad Economica Requerida.
Tarjeta Profesional (si Aplica).

A O o
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7. Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta Profesional.
8. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.

9. Certificados Experiencia Laboral.

10. Certificacién Afiliacion Afp Vigente Independiente - Administradora Fondo De Pensiones.
11. Certificacion Afiliacion Eps Vigente Independiente - Entidad Prestadora De Salud.

12. Examen Médico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.
13. Certificacién Cuenta Bancaria.

14. Registro De Proveedor En Secop I | Pantallazo.

15. Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés.
16. Registro De Deudores Alimentarios Morosos. (redam).

\&% INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION VERSION )
FISICA Y LA RECREACION (INDERVALLE) RSIO
SISTEMA DE GESTION OFICIO
W APROBADO | 08/MAR/2023
Page 2 of 2

INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, verificara por medio de la plataforma SIDD y el

expediente fisico, que el proponente cump

para que la propuesta sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada.

la con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizacion del contrato.

Atentamente,

DIEGO FERNA

CUDERO TRIVINO

Subgerente d mpeticién y Alto Rendimiento

_Elaborado por: jerajalesc - Jaisury Grajales Cha, rel 3%
Revisado por: Avillota - Andrés Felipe Villota Duqi
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