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Sefiores

.-QUALITY CONSULTCRIA Y CAPACITACION E u.
Direccién: Catrera 7 No. 14 - 23 Oficina 507
Telefono: 82620983

e-mail: gualily. tolima@gmail.com
'C|udud

Asunto: Solicitud Presentacién dé Oferta.
fLo Empreso Ibaguerena de Acueducto'y Alccmtcmiiodo IBAL S.A. E.S.P GFICIAL, le invita 0
presentar oferta dentro de los TRES (3) DiAS HABILES s;guuemes dl recibo de esta mvu’roc:[oﬂ
:-paro el proceso de contratacién cuyo objeto es: ACOMPANAMIENTO TECNICO A LA
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE IBAGUE - IBAL S.A. ESP
OFICIAL, EN EL PROCESO DE ACTUALIZACION DE (LOS INSTRUMENTOS DE GOB[ERNO
‘CORPORATWO Asi cOmo LA FORMULACION, ADOPC!ON E IMPLEMENTACION DE . LA
'-PRQPUESTA DE FORMALIZACION LABORAL ~ POR UN TRABAJO DIGNO Y EN EQUIDAD - EN
“CUMPL!MIENIO DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD OCURACIONAL REFORZADA DE PERSONAS
EN SITUACION DE DEBILIDAD MANIFIESTA POR RAZONES DE SALUD, con un valor de SESENTA

Y NUEVE MILLONES VEINTE MIL PESOS M/CTE ($ 69.020.

-ejecucion de CUATRO (4) MESES. Proceso que esid)
disponibilidad presupuestat No. 20240186 det 13 de mao

Lo oferia debe ser enfregada en fisico en la carrera

000 ,00) IVA INCLUIDO vy un plazo d@
respaldado con el Certificado de
170 de 2024,

3 No, 1-04 barrio la Polg, en horario

Taboral de 8:00 a.m..a 12:00 am y de 2:00 a 5:00 pm, (vi

=rr1es de 8:00 o 2:00 pm) en la oficing

de secretaria genergl, 0 por correo elecironico a con

fratocion@ibal.gov.co, en un archivo

PDE, para lg respeciiva verificacion de _document

bs v determinar si cumple con {os

‘exigencias requeridas por la enfidad para confinuar ¢

EL F;RE;SENTE PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA SE DESA

on el proceso de contrafacion.

RROLLARA A TRAVES DE LA PLATAFORMA

SECOF Il en consecuencia el oferente debe estar inscrito co

Esie P{roceso de Confratacién serd gestionado a frav
sin Ofertas — Transaccional, por lo tanto, posterior a la

i P
i 4

~no proveedor en esta plataformg

cs del modulo del Régimen Especia
wverificacion que se redlice en fisico;
para la suscripcidn del contrato el Proveedor serd responsable de anexar los documentc
requeridos por el IBAL S.A. £.S.P. OFICIAL a ravés de la cpio’roeformc: transaccional de SECO:
I, de igudl forma podrd solicitar la confidencialidad sobre los documentos que considere,
Las condiciones confractuales serdn ids siguientes: {‘

b

TG

gaﬂ‘icgéﬁﬂc‘“i El objeto del conirato, estd codificocfo en el clasificador de bienes y servicios
CONTRATAR UNSPSC, como se mdlco, aQ confmuoicnon: .
(Especificaclones i j
Técnicas, _ CLASIFICACION it CLASE
Alcance, _UNSPSC e S

Metodologia, : : —

P;,,;,’ .P?o?fs';m, u 801 01506 Asesorc:mlen‘fo en estructuras

Otros) organizacionales
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Consul’rcldo el Clasificador de Bienes y Servicios en ‘el link:
nitos:/fvwwwy, Lolomblc:c‘omma gov.cofclasificador-de-bianes-v-servi CIOS

De conformidad con la descripcion de la necesidad antes descn’rc y de
acuerdo con los’ pronunciamientos normativos v jurisprudenciales, el
proceso de actualizacién del Gobierno Corporativo y la formulacion,
adopcion e imp!emen’{ocmn de la propuesta de Formalizacidén laboral - Por
un frabajo dignoiy en equidad - en cumplimiento del derecho. a la
estabilidad ocupocnonol reforzada de personas en situacion de debilidad
manifiesia por razones de salud, se debe desarroliar conforme a fas
siguientes etapas: | —

ETAPA 1. ALISTAMIENTO Y DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Denfro de las oc’f:vidcdes de dlistamiento, se conformard un equipo técnico
del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL que serd el responsable de acompaonar el
proceso de actudlizacidon del Gobierno Corporative vy la formulacion,
adopcion e implermentacion de la propuesta de Formalizacién laboral — Por
un frabajo digno 'y en equidad - en cumplimiento del derecho a lo
estabilidad ocupacional reforzada de personas en situacion de debilidad
manifiesta por razones de salud.

De acuerdo a la Funcién Publica, este equipo, debe estar conformado por:

¢ Jefe unidad de planeacion o quien haga sus veces.

+ Secretario general v jefe de unidad de gestidn humana, o guien
haga sus veces.

» Jefe unidad financiera, presupuestal o hacienda o quien haga sus
veces. f

* Dependencias misionales que tengan relacién con ef objefo de ia
propuesta. :

De igudl manerq, el diagnostico es la base sobre la cual se construye todo
proceso de cambio organizacional y, necesariamente, parte de un- andlisis
inferno y autocritico, donde se plantea la situacion actual de ia entidad y
se formulan las estrategios para mejorar su desempefio.

En esta etapa se deberdn fener en cuenta los siguientes aspecios:

*» Ndagturaleza juridica de la entidad.

* Revision delas funciones relacionadas con el problema iniciadlmente
identificado en la entidad o las entidades segun el caso.

* Revisidn de las funciones asignadas a la entidad objeto de estudio,
para establecer si se comparten, se arficulan o se repiten
responscb:l;dodes o roles con ofras entidades.
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Asi mismo, en esta e’ropc: 5e pre’fende qUe la entidad identifique, estudie y
analice las normas generaies gue le don forma y competencia juridica
come institucién publica {Consmucson Politica, leyes, decretos, acios
administrativos territoriales y ocuerdos Lconvencionales suscrifos con las;
organizaciones sindicaies, segun secad sccso] lgualmente, es |mpor’fcm’re
tener en cuenia los planes de des 'j'clllo planes sectoriales, sentencids,
documentos CONPES vy normohv  internacional de obl;gd’;orlo
cumplimiento que apliquen o cada msé‘t’rumon pUblica de acuerdo con sus
objetivos, funciones, m|5|0n poln‘iccesy rogrqmc:s

Se redliza con el proposﬁo de evaii ar el estado de lo Entidad, en: ei
desarrofio de g gobemonzo y os proq sos cotidianos, para determinar los
factores criticos de éxito que se debé i]‘ener en cuenfa en el proceso de
actualizacién del Gobieno Corporc:fnio y la formulacién, adopcione

implementacion de la propues’ra de F@rhwohzc:cnon laboral - Por un Trabcqo
digno v en eguidad: - en cumpiimi iﬁto del derecho a la estabilidad:
ocupgcional reforzodcl de personas an‘situacién de debilidad mamflesm
por razones de salud. S : é , :
Para el desarrolio de la e’.ropo 1, &l com‘ ’ns’ra deberd entregarios Sthleﬂ’les
productos: .

» Plan de Trabgjo, en donde se de’reeren las actividades necesarias, dsf
como la metodologaa que se empieqrq para adelantar o actudlizacion

dei Gobierno Corporativo y la formt
de |lo propuesta de Formalizacion'!

equidad - en cumplimiento del dé
reforzada de personas en situacion
de salud.

Evidencias de o conformacion del

i@mon adopcidén e 1mplemen1‘ocaon
k:iborol - Por un trabajo digno y ehn
récho o la estabilidad ocupdc:ongl
dle debilidad manifiesta por rc}zones

i l

un eguipo técnico mu[hdlsmphnoﬁd

para el IBAL S AL ES.P. OFICIAL, onenfczdo a acompaniar el proceso Gle

actudatizacién del Gobierno Corpo'

implementacion de la propuestd
frabajo digno v en equidad ~ €
estabilidad ocupacional reforzc:t
debilidad manifiesta por razones
marco normativo vigente. (Resolug
regisiros de QS!STeﬂCIO} A
Diagndstico sobre [0 situacion act
iniciar el proceso ‘de actualizaci
formutacién, adopcion e impie
Formalizacién laboral ~ Por un i
cumplimiento del derecho a la et

Lrwo y la formulacion, c:clopcuon'L

c’fe Formalizacion laboral —~ Por ¢
n| cumplimiento del derecho ai
de personas en situacion ¢

e salud, de conftormidad con
itn de creacion, dcta de reunid

[CheR=alo

iy Mj.u._gl

o -

|

| :
dl del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, pafa |
i del Gobierno Corporativo v :laii
”YgeﬂTClClOﬁ de o propuesta de
ibajo digno y en equidad - ¢
bilidad ocupacional reforzada ¢

W= ‘.(D_‘

personas en sifuacion de debilidad manifiesta por razones de salud, ¢
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conformidad .con el marco normcn‘rvo vigente, el cual coniendrcs los
siguientes dspecfos

Andlisis de con’rexfo exTemo Incluye la identificacion y andlisis de

todos los aspectos externos que puedan afectar el desarrolic normal.
de sus funciones, la prestacion v enfrega de sus servicios, explicando.
cémo esos aspectos con’rrsbuyen al deterioro de las reloctones con
sus grupos de valor, y cdmo, a partir de ese andlisis, se puede ]us’nﬁcar

I

acfuadlizacion del Gobiermno Corporative v la formujac:on

adopcién e implementacion de la propuesta de Formohzcxcmn’
laborat ~ Por un trabgjo digno y en equidad. Se deben ’rener en
cuenta los SIQUienies aspectos:

a)

Andilisis 'secioriol Consiste en un andlisis del sector, de lafs)
politicafs } pUblicals }acargo de la Entidad y dé las funciones que

desorrolla en su contexto, para con ello elaborar el dlagnosﬂco ‘

de sus: ccpomdades

Ancmsm jUr’IdICO legal. Contiene todo = soporte y andlisis fegal,
que mcluye las normas principales que regulan su misionalidad
{Conshtumon Politica, leyes, decretos, resoluciones, acuerdos,
ordenanzas, circulares, CONPES, v sentencias, acuerdos
convencionales, enfre otros).

Andlisis; de casos de éxito. Incluye una lista con los casos de éxito
¥ buenas praciicas focales o infermnacionales. que puedan ser
vcmoso’s pc:ror el del proceso de formalizacion laboral que plcm’reo
5U enhd ]d

i

Andlisi& de fuentes.: externas. Conliene g revrsnon ¥
docum"n’rccmn de las: fuentes externas, como mdlcadores o
indices,: rﬁformes de geshon hallazgos o glosas de los enfes de
con‘rro, ,y Tecomendaciones de ofros actores que p@;ml’mn
soporf‘ tla necesidad de llevar el proceso para la formoiliamon
laborq ;)or uri trabgjo digno vy en equidad. ' '

Andiisis de ¢ Om‘ex’ro interno. Incluye la revisidon de ios compefencscxs

odmmrs’frcn‘wos sobre las que eferce su misionalidad la enfidad,

ejecuta f;}nmones lleva a,cabo procesos productivos y entrega
bienes y qe icios a corto, mediqno y largo plazo asociados a las
diferentes! poishcas pubhcas a las gue gporta. Se deben ’rener en
cuenta logs gu:emes cspec’ros i

a)

b) Andlisié det marco esfréfégico vigente.

}

Andlisis _&_ﬂe la Cadend g:_ie valor de resulfados v procesos,

Ry
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c) Andiisis de las copacidades institucionales. Este andiisis incluye
gspectos. como ’recnoiog[a presupuesto,  eshructura
organizacional y falenio humaho con el fin de lograr un proceso
de actualizacién del Gobierno Corporalivo v la formu!amom

adopcion e implementacié

laborat — Por un frabajo d|grio 'y en equidad.

ETAPA 2, DISERO DE I.A PROPUESTA PARA E!.A ACTUALIZACION DEL GOBIERNO
CORPORATIVO. PR B i :
Después de identificar 1a siluacion ocfmljl a través de las herramientas d
diagndstico institucional, el contratista 1010«1 inicio a la fase de disefio, gy
consta de diferentes etgpos enlas que. §e examinan entre otros los mgusem‘e

elementos:

Pasos para 2 acfuahzacwn.a'
f  Fuente: Quality Consukonc

Paso 1. Revisidn de . Ios organos de Gobierno Corporative Revisar Ha

i

n:de la propuesta de Formc:l[zomon}
‘_

R

H ‘\_.

:l Gobierno Corporative B
y Capacitacién EU t ;
i

conformacion de los @rgcnos de Golpiérno Corporativo consiste en GEQ

muy practico; se trd’ré de es’fc:blec:ej

i

tendrdn para desempenar cargos dlreq:,hi/os de la compahia, es lmpor’rcnt

tener en cuenta que |GJ toma de decis
distribuidas con ia ﬂnc:hdczd de que
objetivos. :

it

Paso 2. Revisidn del nor‘_nbrc:mzem‘o de.r

U N

los grupos y la jerarquia que estd

UJC cn

ones y otras responsabilidades serq
ids procesos sean mdés eficaces:y

i Junta Directiva, La Junta Direcﬁvf

serd la encargada deidar seguzmeqf
procesos administrativ
v el alcance del creci

o :
ienfo o desarr

Seleccionar y/o oc’ruci:’zar los miegrcm%
proceso cuidadoso y célebe estar enfo

cumptlmleng dle la mision y vision orgomzomohdi i
|

by tomar decisiones enfocadas ‘@:Im;j

|d de la Empresal. WL

de la Junta Directiva, debe ser L. h:

() LU

II '|’f

ol

ndo en los resulfados esperadosia.
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largo plazo y el ildercnzgo que es’re érgono de Gobierno Corporo’rlvo
desempefiard pard &l reste de ios d;rechvos e integrantes de la Empresu

Paso 3. Defrmcuon y Desarrolio de Comités, La implementacién de un,
Gobierno Corporahvo permite Ia divisidn de responsabilidades y decisiones
que facilitan la subdw:s;on de tareds y supervisiones para mantener Unz
orden, pero sobré fodo el cumphmsenio Es asi como el objétivo vy
fundamento de un Gobierno Corporativo es desarroliar procesos con'mayor *

transparencia, coiocando o] experfos en el tema en procesos directivos y

eliminando conflictos de interés, .ademds de adoptar una alternativa de -
trabajo en lo que no todas fas . ‘decisiones, autorizaciones vy cambios

recaigan sobre Uno sola persona

\
Paso 4. Desarroﬂo de Polificas lntemos vy Seguimiento de Provec’ros =]
desarrollo de polfficas internas es un paso que acercard o la Empresa a ia
correcta administracidon de un Gob:erno Corporativo. Para el orden y

cumplimiento de procesos no solo. se frata de quien los realice, Tamblen as’

muy importante cohszderor el como se reaqiice.

Al igual de los demc:s DOsos, ei desqrrollo de politicas dependerd de los
resultados oblenidos en el diagnédstico inicial, de tal manera que ias politicas

fracen un camino claro y realista gue gorantice el alcance de objehvos Y-

resulfados esperados.

Paso 5. Seleccidn _de hemamientas para el desarrolio v evaluacién del
Gobierno Coroorahvo Una vez se definan los principales érganos del
Gobiemo Corporahvo Yy su Conirol Intemo, es necesario preguntarse y
determinar 3Com,lor se llevard a la prochcos el control inferno combinando
organizacion, col nicacion vy tr@nspcrenc;qe 2Como se redglizaidn las
reuniones goranhz‘ando lors parhdpouon de cadg mfegrcnfe?nanue
herramientas serdn ‘necasarias porq ia implementacién de un Gobtemo
Corporativo y el desarrollo de ity org‘onlzac:onﬂ ;g

Para el desorroi!c dél disefio de ic: propuesta para o UCTUGIJZGCIOI’] del
gobierno corpo@a}wo el conirdhs’ra deberd entregar los mgu:en’res
productos: 4 .

;"'

« Documentos g::n los ms’rfumem‘os requertidos para lg imptemenfocaon
del Gobierno ‘;orpow’nvo en el iBAL S.A.ES.P. OFICIAL; i :

1. Revisidn de Ios' Organos’ de Gobierno Corporative: Propuesfo de
djuste o 0§ megran‘res del Gobiemo Corporativo, l

2. Revisiébn del. nombrqmlen’ro de la Junta Directiva: Propuesto de

agjuste a lg {s niegrontes de: l@ Junia Directiva y proyeccion de ajuste
a los estatutos de la Empreso o Definicidn y desarrollo de Comifes
Actos adrE_nlsfrcmvos pardh la conformacidén de comités, d@n SUS

respectivos infegrantes y:furiciones.

:{ .

[ EOR

oy e
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3. Desarrollo de Politicas internas y: =s'egulmieﬂ’?o a proyectos, Propuesia’
de Politicas reldcionadas alas prochcas de Gobiernc Corporative eni
general como: Politicas de comunicacion; Politicas de remuneracmn'
de Accionistas;, Politicas ﬂncmc:lerc:s Paoliticas anticorrupcion, Troudes
y prevencion ge deln‘os ¥ Pohhcas fiscales, Polilicas de riesgosty’

Normas de Got&emo de'los org :u'pos sociales y comités internos.

4. Seleccidon de
Gobiemo Corporohvo Lo

s Registro de osasfencaa ¥ mo’renol de los jornadas de sensibilizacioh, ||
qpr>t§cc;on y/o vdlidacién  de

socializocion, ror‘fs’rrucc;on

eframientas pc:rp el desamrcllo y evaluacion del

documentos que ﬂomponeh el Go 3|amo Corporativo.

ETAPA 3. DISENO DE LAPROPUESTA PAﬁ'ﬁ} Bl FORTALECIMIENTO iNSTlTUCIONAL
UNTRABAJO DIGNO Y EN EQUIDAD,’
i LA ESTABILIDAD OCUPACIONAL
N DE DEBILIDAD MANIFIESTA POR|

PARA LA FORMALIZACION LABORAL - P10R
EN CUMPLIMIENTO DEL DERECHO: :
REFORIADA DE PERSONAS EN SlTUAGIC
RAZIONES DE SALUD. E

L

Después de IdenhflCCﬂ"‘ la situacion GCfUCll a través de las herramientas del
diagndéstico ms’ntucnonc:l se dd :mc:lo'mlc: fase de diseno, que consta ge:i
diferentes etapas en las que se- exam:nan enfre ofros los siguienté

slementos L : !} ;
Yalidacion del cherdo iniciai de dlSGﬂ@ ‘
y dlcances plqn’reados en &l ahs’farme
“diagnostico”, defing; si efechvomer
adelantando la refor

Arguitectura mshiuc:ioﬁul Lo Grquﬁec‘rj

estructura O!dmmlSTI’OTIVCI y/o Plania d%_
operacién de la enti¢ od y la presta i
Denfro del proceso de =formc&hzac10n IG
andilisis financiero objehvo que dé Cué )
encuenira la enhddd sobre esTe
comportamiento ﬂnohmero del pas

hi

G planteada inidid

-En este punto se revisa los objetiv gs

nto y después de elaborado
te tales cobjetivos se
Imente.

misrmo, revisar

it

Si como resultado de 10 propuesm de me;oro se esfima la necesidad

crear una planta de p?rsonm Transito E
con sy implemenfocmn no se incume
funcionamiento. s;; }

1 ‘i‘
Andlisis de procesos. De conformldc:d G
reglamentario del 5ec1or Funcion ?Utb lel

an con los limites de gostos

logrardh!

¢ institucional consiste en disefiar
Personal mds adecuada para,
on efectiva de bienes vy servici
?:nrcﬂ, es pertinente llevar g cabo |
a de las condiciones en las que g¢
%jspecto. Asi
o Inmediate {Gltimos 4 afios)
elaborar proyecuones con variables répresentativas que ofrezcan una |de ol
’ 3 de la enfidad v organismo pubhc D,

/o Temporal, se debe validar gilie

on el Decreto 1083 de 2015 Unido
a, toda entidad U organismo qm]'a
inicie un proceso de. dsseno o qc’rucilzc’j :ilon organizacional, debe adelantar

K T
Li |

fosi
a0t

i
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i
i
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como minimo el ClﬁﬂhSiS de Eos procesos que se desarrollan al interior de la
instifucidon, { g

Los procesos se definen como una serie de actividades que se descxrrollani
secuencial y logxcomenie con el fin de ofrecer un bien o servicio gue
satisfaga las necesndczdes y expechhvos de los grupos de valor,

Porio tanto, se debé oseguror fa’ opemCion eficazy eficiente de los procesos

estratégicos, maslonoies de apoyoly de control y evaluacion, asi como la
red de procesos: asocmdos de manera gue la organizacion tenga la
capacidad de sahsfacer las necesidades de los grupos de vaior. :

Para el desqrrollo-z-dei disefio ‘de‘la propuesta para el fortalecimienio -
instifucional para: la formalizacién: laboral - por un frabgjo digno. y en
equidad, en cumphmlento del derecho o la estabilidad ocupc&cnonal
reforzada de personas en situdcion de debilidad manifiesta por razones de
salud, el confm’rlsto deberd em‘regcr los siguientes produc’ros

» Documenio imal - Justificacion Tecmca de acuerdo con la esiruc’rura y
extension sefialados en lo Guia de fortalecimiento institucional -
Construccién de un documento téchico para la formalizacion laboral,
por un trabajo digno y en equidad. Versién 01. noviembre de 2022. B
cuadl contendrd la sigutenie informacion:

1. FASET, ALISTAM!ENTO

2. FASE?2, DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
a) Andlisis de contexto externo.
k) Andilisis. de contexto mtemo

3. FASE3. PROPUESTA PARA EL/ PROCESO DE FORMALIZACION LABORAL
P EN CUMPLiMfENTO DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD OCUPACIONAL
b REFORZADA DE PERSONAS EN SITUACION DE DEBILIDAD MANIFIESTA
POR RAZONES DE'SALUD. !
a) Propuesio de cquste a icu Cadena de Valor y o Modelo de'
Operacion por Procesos ; ! B
) Propuesh de’ forioiecum:emo y desarrollo de capaudades con
fos mgu%m‘es aspectos:
a. Presuplestales. identiticacion y descripcion de las Gﬁernohvos
, de fing cscmtem‘o para'mejorar la operacién de la entidad.
i b. Talenté humano. incluye procesos de disminucién de brechas
iy de ca Tcﬂ humcmo mp;oro de los perfiles ocupqmon&:tes Y
funcuonaies y, con base: en esto, plantear la creacién de plantas
femporcnres durante ungiperiodo de transicion que permife el
fortalec mtem‘o progresikfo de capacidades con mirasi o o

P cuolmcc cion del empled publico y a garantizar el derech"oo L]
I N o —
) y . g .




DETERMlNADA

INVITACION A OFERTAR A PEBSONA

SISTEMA INTEGRADO DE GEST!GN

CODIGO: GJ-R-039

VERSION: 01
Pagina 9 de 23

FECHA VIGENCIA:
2022-11-28

estabilidad ocupacional reforzada de personas en situacion de
debiidad manifiesta por razones de salud. :1 1

c. Propuesta de ajuste di “
Compe’rencxas Lo:borcsles

ETAPA 4. ACOMPANAMIENTO EN i.A‘ SOCIALIZACION APROBACiéNa[
ALISTAMIENTC PARA . LA FMPLEMENTACION DE L1OS INSTRUMENTOS

GOBIERNO coapoxmwo Y EL PROC:E$

UN TRABAJO DIGNO Y EN EQUIDAD’ ?ARA EL DERECHO A LA ESTABILID
OCUPACIONAL REFORZADA DE PERSéNAS EN SITUACION DE DEBILIDA

MANIFIESTA POR RAZONES DE SALUD.
ii
Una vez culminado ei proceso de form
de insfrumentos vy Jus’rzficamones téch
contratista orienfard y acompafard -

actividades de socidlizacion,’ sensi

herramientas, ante Eos{:nsfonc:lcas compe’ren’res (Asamblea de Accionistds,
hizaciones Sindicales, Comision ge|
ra la implementacion de los nuevaos:

Junta Directliva, Alia birecmon Orgo
Personal), asi como einqllstamlento pq

lineamientos. it

Para el desarrolio dei; IG e’rcxpc: fmd[
siguientes productos:

s Proyectos de dcfos Qdmmssiraiwg
insirumentes de Goblemo Corporaf
- por un frabgjo digno y en equid
estabilidad ocupacional reforzag
debilidad moniﬁesfj por rc:zones:d-é

e Evidencias de los p ocesos de socic
parg el proceso de mplementaa
Corporativo, asi como la formchz&u
en equidad, paraigarantizar el db

‘Manual Especifico de Funciones y

DE FORMALIZACION LABORAL - P

ulacion de las diferentes propuest ﬁs
icas con sus debidos soportes, gl

flizacién vy dgprobacion de estds

s para la implementacién de las

a de personags en situacion e

5n de los insirumentos de Gobiermo
2idn laboral - por un trabajo dignoly

reforzada de personas en situacion
de salud, en el IBAL S. A ES.P. OF!CI

REQUISITOS MINIMOS DE LA PERSONA N#\TURAL O JURIDICA

» El proponente debercl acreditar eﬂ
fres (03) com‘rcfos cuyo objeto co
presente convocaloria {czc’ruchzu%;
corporativo, asi corjr}o Ia formuloc:
propuestd de formfxlamcson chor

s Porlo menos uno (0 ) de los con?rdl

in

de debilidad manifiesta por razong
AL,

;
i
' 4 P I
beriencia en la ejecucion de mini)
hiractual, sea iguat o similar al def

6n de los instrumentos de gobierh
*1 adopcién e implementacién de

ST

T ”U' O =

al IBAL S.A. ES.P. OFCIAL, en Igs:

el coniratista deberd entregar 1os,

)

i
i

va, asi como la formalizacion laboral:
hd, para garantizar el derecho a.ja.
oy

!?solud en el IBAL S.A. ES.P. OFICIALL

lizacion y comunicacion, requerio:[ 35

recho a la estabilidad ocupacion@l!

0% que acrediten dicha experienc 1, .
deberd haber sido desorrollo en emprescs de servicios publicos. 115

.:%

i
il
i
]
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RECURSO HUMANO Y REQUISITOS REQUER!DOS PARA LA PRESTACIf)N DEL

PROCESOS

1ecnologo

modernizacién
organizacional y/o
implementacion de
Sistemas Integrados de
Gestidn

SERVICIO:
ROL CANTIDAD | ESTUDIOS - EXPERIENCIA -
y E;S]fsm? al con Diez (]0} qﬁos de
i N experiencia -
| ggg;@!?élgc%nde; Profesional. Experiencia
i g:.n ocimientos Especifica de cinco (05)
; L afios en procesos de
: Ingenietia modernizacién
DIRECTOR DE UNQ (1} Industiidly organizacional y/o
PROYECTO ! afines. . Iy
T implementacién de
. : Sisternas Integrados de
gﬁ%f;e;do on | Gestion [MEC, NTCGP
- 1000, ISC 2001, Modelo
Ia modalidad de | el
especializacion Integrado de Planeacion
Gerericia de y G_esz‘lon MIPG} en
; . entidades del estado.
Proyectos
: Tres {03) afios de
i expetiencia
Profesional con Profesional.
fitulo -
Universitario en el | Experlencia Especifica
NuUcleo Bdsico de | de un (01) .
Conocimientos | afio en procesos de L
; der modernizacion ?
;!;%;Eggb;gls. UNO (1) Admmlsfromon organizacional y/o
S ingemef implementacion de
indusfnal ¥ Sistemas
4 afines. ingenieria | Infegrados de Gestion
* Agroindustrial y (MECI, i :
Afines, i NTCGP 1000, 15O 9001, |-
Economia. Modelo :
. : Integrado de Planeacion
) y Gestion MIPG) i
i Cinco (05) afios de
i experiencia Laboral.
: ' Experiencia Especifica
: de un {01) afio en
TECNICO DE UN O {01 ) Tecmco iaboral o { procesos de redisefio y
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Para la verificacién de fa formaciéon profesional del recurso humano. él:
o oferente deberd presgntar las respechvas hojas de vida y folocopia de los:
diplomas o actas de:'grado, las 1argefos profesionales y/o mscnpc:;onesl
A registros y resoluciones cundo la tarjeta profesional no fraiga la fecha de
expedicion, gue los acredite éen codo drea en los casos requeridos, su
cedula de ciudadaniaiy Certificado: C@PNIA Vigente, |
OBLIGACIONES GENERALES w

i i
1. Atender las observacionss y sugeréncuas que la Empresa efectué pa"
una mejor ejecucion del objeto coniractual.
. 2. El contatista debe conocer los hne;dmlen’sos del Sistema Integrado d
Gestion de la empresa e idéntificar y confrolar los aspectos significativas,’
| producto de sus operaciones yidplicar los manuales, planes, guids,
I instructivos, registrds y demés doclrmentos a que haya lugar, pard &l
- caba cumpEimienT¢> delas normais NTC 15O 9001 actudlizacion 2015, NT .
o ISO 14001 de 2015 g ISC 45001 de 2018.
3. El contratisia se cor’npromefe a maptener los precios establecidos eni
oferta gue Gcomp@na da propuesm durcm’re el plazo de ejecucion y
_ vigencia del contrdfo a suscribir. B
: 4. Suscribir las actas deinicio, parciales, final, y demdés ague haya lugar
desarrollo del confiato a suscribir.
5. informar oporiuna‘menie at IBAL S. A E.S.P OFICIAL sobre cualqui
o eventualidad que t)uedo sobrever iry que afecte el normal desc:frol

.“;’..

(Do
=

":_.":gt‘—__‘i_—.—ii '

N del objeto del confrato a suscribir.
6. Constituir en debida forma, deniro e los cinco {5) dias hdbiles mgwen’r

. OBHGACIONES ala firma del conhlq’ro, la poliza L’m ca de garantia, y ampliar, prorrogar
_ ESPEC{FICAS DEL o modificar las gqrcnhas en el evnn’ro en que se amplié el valor dél
CONTRATISTA. contrato, se prorrogue su vngencxcx 5 s& modifiguen sus condiciones.
N 7. Cumplir con sus obligaciones fre“n e al sisiema de seguridad social}y:
S parafiscal segin &l régimen ol sque pertenezca de acuerdo o il
. normalividad wge@‘re Asi mssmo,‘ debe acreditor estar ¢l dia en !:r*
| o aportes de seguri ,*cd social y OQ rtes parafiscales, duranie todos E 3
] meses de ejecucidn contractual, hdista su liquidacion, |
s 8. Actuar con leaitall y buena fe. éx las distintas etapas commctuale
i evitando dilacionesinjustificadas.t
o 9. Cumplir con el manuql de seguldcd y salud en el trabajo para.
I contratistas. GEE :

S
& osn.

i i
10. Asistir o las capagitaciones que progrqme la empresa IBAL S.A. ES, F-.:_

|

: i OFCIAL, propia dél sisfema lm‘egr ]dO de gesnon, en cumplimientojia
v cada una de las pai:hcas que ﬂen  la compafiia, conforme ie qpllql =
BE: segun el objeto de!ﬁ)confro&’fo - |

B o 11. Para aquel contraiy que ensu ejed Jc:ién implica tener personal a cargh,
S | el contratista debei G cumplir con“[c s siguiente en materia de seguriddd;
[ ysoludeneh‘rabc} ak
‘ a a. Enifregar mensualth em‘e fos - mth ndores del sistema de gestion de
seguridad vy salud !en el trabdjo, coimo lo establece la resolucion 312 ¢
2019: Frecuencia be accidentes i'ce irabdjo, severidad de accidents
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de trabojo, proporcnon de morfcmdod ausentismo laboral por scxlud

prevalencia de la enfermedad, incidencia de la enfermedad.

i b. El contratista deberc: eniregcxr mensualimente un informe detaliado con

' fas ochv;dades desarro!lados en cumplimiento ol sistema de gestion de -
seguridad y sa!ud en el trabajo, el cual deberd ser un requisito para el -
pago de los oc’ros pc:rcaoies y/o finales del contrato. PARAGRAFO: £
confratista debero tener en cuenta los requisitos exigidos en el registro :
SG-R-146 REQUERIMIENTOS DE'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
CUMPLIR POR PARTE DE LOS ‘CONTRATISTAS, aplicable al objeto a
contratar, y que se encuen’rrc anexo a la invitacién y/o pliego, antes -
del inicio del com‘rafo y durante su ejecucion. Para la suscripcion del'
acta de lniCIO, el .confratisia deberd aportar los documentos allf!
exigidos, que serdn dprobados por el profesional en salud ocupacional |
de la empresd IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Los documentos que se exijon
durante la ejecucion del com‘ro’ro serdn validados por el supervisor del
confrato quien podrd apoyarse en el profesional de salud ocupacional. .

12. Cumplir con ta politica de seguridad y privacidad de la informacion.del
BAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucion No. 668 del 29
de julio de 2019, En todo caso el contratista deberd guardar reserva y
confidencialidad de la informacion del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

13. En General, cumplir cabaolmente. con las condiciones vy modalidades
previstas contractualmente para IG ejecucion y desarroflo del contrato
QO SUSCribir.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1.- Asesorar g la AHo Direccién del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL en la proyecuon

y consolidacion def Plan de Trabajo,en donde se determinen las actividades

nhecesarias, asf corpo o metodologid que se empleard para adelantar el

proceso de actudlizacién del Goblemo Corporative y o formulc:aon :
adopcién e 1mplerﬁentoc10n de’lapropussia de Formalizacion !oborgl Por-
un trabgjo digno ly en equidadit en cumplimiento del dereche a la:
estabiidad ocupacionat reforzada de personas en situacion de debilidad
manifiesta por rozohes de scﬁud
2.- Apoyar el proceso de cohformuaon de un equipo ’recn:co

multidisciplinario para el IBAL 5. A, E‘.S P. OFICIAL orientado a acompanar el

proceso de actudlizacion del Gibiemo Corporative y la formulacion,
adopcidén e lmplementacnon de la propuesta de Formalizacion laboral - Por
un trabagjo digno y en equidad i+ en cumplimiento del derecho a la
estabilidad ocupaclonal reforzadd de personas en situaciéon de debilidad
manifiesta por roezohes de salud, dg= conformidad con el marco normuhvo
vigente, I . L

3.- Asesorar a la Alfa Direccién del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, en I defmrc:lon
de la esirategia de gestién. del ‘Gambio, que le permitira a la entidad .
disminuir riesgos jUﬂdICOS ¥ dngmflcqr los vinculos laborales con el propos.i’ro
de mejorar ia en’rrego de produc‘rc,s y servicios v de igudal manera, perml‘rc:

f
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controlar los niveles de incertidumbre

propuestas  de mejorc en maleria

ide los diferentes grupos de vator.y
enviar los mensaies correcios .y opottunos y hacerlos participes de lgs

de Gobernanza Corporativa | Y

Formatizacion Laboral) en cond;c:loneé de equidad.

._1

4.- Asesorary Gcompaﬁar ala Alta Dire ccion del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL en
)

ia aplicaciéon de la imetodologia. y
requeridos parda Ia mpiemen’rocuon dé
con las siguientes 5 etapc&s o

;;
i

,,,,,

ANENENRNEN

Gobierno Corp@rohvo : i

5.- Rediizar los procesos de socializaci ?n de los instrumentos requerides paif

la  implementacion del Gobserno

correspondientes (Asor’nblea de Acc:cjr istas, Junta Directiva, Alta Direccidn,

Responsables de Procesos}
E ;

6.~ Realizar la formulacion de la propué'
Formalizacién Laboral;.en Cumphmle
ocupacional reforzadd’de personas'g
por razones de salud, pard el IBAL S. Al

y/o Temporales.,

normaftividad vigente faurcn la c:reczcléI de Plantas de Personal Trcmsﬁonc:
_ e |
4
1

i
1

i

!
7.- Asesorar y cncomp’ nor el Equ;po Ilﬁ?cnlco definido en el IBAL S.A. ES i
OFICIAL para el acompafiamiento af Proceso de Formatizacién Laboral, &

cumplimiento del der=cho a la esi

personas en situacién :fﬁie debilidad rrcmmesm por razones de salud, en g
y/o vcﬂidaciori de la propuesta de ajuste, siempré;
cuando guards cohercancm con el amalisis del marco estratégico reolizcd

actividades de revision

y fos elementos de pol 1c0 publica a l 2

8.- Redlizar ia formuiac on Y Gpl’ObOCI h de ios actos adminisirativos parcx :1
impiementacion de log: ms‘rrumen’ros EGobzemo Corporativo, asi comol

formalizacion laboral - bor un Trabcuo
el derecho a la estabilifiad ocupc:c;o
de debilidad mcmiﬁest, DOr TUzZONEes

9.- Redlizar los procesds
lo apropiacion del pig
Gobierno Corporativoj|:asi como la fi
digno y en equndcdlr parg gcxror’r

Revision del nofbramiento de io Junia Direcliva
Definicién y desarrollo de Com tés

Desarrollo de PQ“TICGS infernas _'y seguimiento a proyecios
Seleccion de & errqmlentqs para el desarrollo y evaluacion dszl

de socnahzac oy y comunicQcion, requeridos pch_:;_
Sceso de impiementacion de los instrumentos ‘c%{s
talizacién laboral - por un trabdljp

8|

construccion de los instrumentags
Goblermno Corporativo, de acuerdb

erno Corporaiivo

Corporative, anfe las instancids

stq de fortalecimiento y desarolio o 5|

to del derecho a la estabilidgt

—':5"

on sifuacion de debilidad manifiestar:

Cl
S.P. OFICIAL, teniendo en cuentaja

v

bilidad ocupacional reforzada d

s que responde.

igno v en equidad, para garantizér
{reforzada de personas en situaciah
asalud, en el IBAL S.A. E.S.P, OFICIAL

E

9~.<..2»__<f_> D‘-

'fl

zcir el derecho o la estabiliddl

T
i
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n

ocupacional reforz’odd de personas en situacion de debilidad mamfresia:
por razones de scﬂud en el IBAL S A, E.S.P. OFICIAL. :

DOCUMENTOS A
APORTAR EN LA
OFERTA.

DOCUMENTOS DE GONTENIDO JURIDICO‘

1.- Carta de presenfamon de la: propuesia en original firmada por la
persona natural o por el Represenionfe Legat si es persona JUI’IdICG,'
conforme a anexo esa‘dblecrdo parg tal fin,

£S CONSIDERADO REQU#S!TO HABII.iTADOR DE LA OFERTA, POR TRATARSE DE;
LA DEMOSTRACiON DE LA VOLUNTAD DE PARTICIPACION. :

2.- Cerfificado de exzsiencuc y representacion legal de la persona juridica o -
cerfificado  de maticula mercanil para  personas naturales: con
establecimiento de.comercio, expedldo con 30 dias de antelacién a la
fecha de presentacion de la oferta. En este certificado debe consmﬁque su
objete social esid relacionado expresomen’re con la actividad o con’rro’rczr :

3.- Fotocopia de |C1 cédula . de cludqdqnzo de la persona na’furcxl o del
Representante Legol sl es persona juridica.

4.- Acreditacién pago sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacién familiar, Instituto Colombidno de
Bienestar Familiar, SENA: Como requisito indispensable para la presentacion
de la propuesta la PERSONA NATURAL deberd acreditar el pago de los
factores que conforman el régimen de seguridad social integral en salud
mediante la enfrega del Gitimo recibo de pago de saiud, pensiones, riesgos
profesionales vy apor’res paratiscales, que deberd corresponder al mes
inmediatamente cmtenor dia fechaide cierre. La PERSONA JURIDICA debera f
acreditar el pago cﬁe jos-dportes dg sus empleados a los sistermnas deisatud, .
riesgos profesionalés, pensiones y Ios aportes d las Cajas de Compeqsacnon ‘
Famiiiar, Instifuto (tolomblcmo de;. Bienestar Familiar y Sengq, med;cnie
certificacion expedida bajo Ig grcnvedad def juramento, por el rewsor fiscal ;
cuando este existy de acuerdo Q. los requerimientos de ley o por el
representante legcﬂ dentro de Un. lopso de 6 meses {meses comple’ros):
hacia atrds, contados a partir de la fecha de presentacién de ia propuesta, -
0 ensu defecto a parnr det momer to de su constitucién si su ems’rencm es .
menor g éste ﬁemp:o... : ;
5.- Se dlilegard Fobco;o;c: del RUTE:{e la persena naturdl o de la p}ersonq
juridica, donde se ¢ ncuemre clasn‘1¢ ado en la siguiente actividad: 1 .-
ESCRIPCION

CODIGO D
7020 : Achwdades de <:onsultorac1 de gestidn i
: u A -
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é.- Presentar Antecedentes Fiscales de 10 persona natural o juridica y del

represeniante legal, v

antelacion ala fecha je I presen‘rocion de la oferta.

igente con und expediciéon minima de 30 dias de

i

B
i
1

7.- Presentar Aniecedén’res D|s<:|phncr| 0s de la persona natural o juridica, y
del representante leg ! vigente con’ uhc: axpedicidbn minima de 30 dias ci‘é

antelacion ala fecha

e la presem‘clcisg)n de la oferta,

‘i
|

8.- Aniecedentes Pohcsc Nacional (www policia.gov.co), de la persong

naitural o el represen’rd

dias de antelacion a id‘fecha de la pa‘eseniamon de la oferta. Li

?.- CONSTANCIA DE NO ESTAR }NSCR TO EN EL SISTEMA DE REGISTRO D

MEDIDAS CORRECTIVA
deberd aporiar pantaj
Nacional de la persoiia
juridica, con maximo 3 1
la oferfa.

hle legal, vigerite con una expedicién minima de 30

E
5 DE LA POL%CIA NACIONAL {SRMC}. H proponeni 3
hazo de no es’g i inscrito en el SRRMC de la policia:
o natural od (I representante legal de la persontr’
dICtS de cmte oaén a la fecha de presentacion de:

i
N
i

10.- Certificado Cumpl

El oferenie inferesad j
deberd preseniar la mgwen’re mformoclon segun sea el caso!

i i
Presentar Cer’rlflcczc:]on*suscr:m porla personq natural ¢ por &f represen’run’f !
legai si es persond jUI‘idICG en la quE conste que cuenta con politicas:

escritas de seguridad

de «accidentes de

preservacion del medi
todos los frabojadores’
IBALS.A. E.S.P OFICIAL)
sin importar la relach
programa  de  capa

procedimientos e instr

el caso de confratistas
Si es personal naturql
cerflificacion suscrita p

acoge las politicas dell
OFICIAL, encaminadd$
enfermedades laborale
promocion y protecc on de la SGlU . paricipar de los programas ¢
capacitacién en segufitlad v salud er'
los procedimientos e ir{%fruchvos de se'

S.ALES.P OFICIAL

Atk
ﬁ,r
11.- Cetificacién jur

incompalibilidad. Ei cghirohs‘ra cerfifi
gue se enliende prestd do con la firma

h'uento Al Sistema De Seguridad Y Salud En El Trabaji:i
en pqrncupar de este proceso de contrafacion

frabajo, enfermedades laborales asi como
o ambiente, prqymoc:ton y proteccion de la salud d

ve tenga a sd cargo y que prestaran los servicios! e
;sn MM mdajdrcm que no tendrdn sub contratistd 5, |

<]
5
Y salud en el frgbdjo, encaminadas a la prevencion,
Ct
=]

oh controctuaiique posean y que cuentan cc,_ni
n‘cxc;on en egundod y salud en el trabojé,i
tivos de segu’}ldad y salud en el trabajo. {Esto para)

ue tengan dgsde un (1} frabajador en adelante})
b no tiene m;un trabgjador a su cargo: Presen]‘jr
or-el fuiuro con ratista en la que indica que aceptdy
lud en el trabajo del IBAL $.A. ESIP
2ncion de  dccidentes de Trc:ba;é:
preservacion del medio ombaenf%

! trabajo, asf como también acog T
uridad vy saiud en el frabajo det 1B:

r"“—s(iJ:."

iy
i

mentadq de’ o estar incurso en inhabilidad o
b bajo o gravedad de juramen :)*

iel documento, gue ne se encuenf 04

e AR,A‘.‘)__.._‘.. T

T
t 1 A
i : I :
i T [
T T . t

|

!

i
i
I
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incurso  denfro de. las ‘causales. de inhabilidad e incompatibilidad -
establecidas por taley. que no fiene a la fecha de presentacién de I oferta -
deudas con las enhdades del municipio de Ibagué, con la Contaduria :
PUblica. En caso (positivo sefialar si tiene acuerdo de pago vigente -
indicando su fechq!e idenhﬂcacson con la entidad y monto concshado

12.- Cerlificacidn de no estclr mscm‘o en el Registro de Devudores Ahmen’rqnos ‘
(REDAMY), en caso de tratarse de pérsona natural, o del representante Legal
si se frata de persona ]undrcq El proponente deberd realizar la consulta y |
descargar el certificado de deudores alimeniarios REDAM a través de Ia
Carpeta Cnudqdana Digital del Porfal Unico del Estado Colombiano, gov COo;
Link hitps: //ccnneédceudc dana. cmd gov.co/f : ;

DOCUMENTOS DE:CONTENIDO TECNICO:

1.- PROPUESTA ECONOMICA Y METODOLOGICA:

El proponente deberd enfregar propuesia metodoldgica o desorrofler
durante la ejecucion del confrato, Eonforme 1as caracteristicas técnicas det
proceso. Adicionalmente deberd-entregar una propuesta de cronograma
de actividades a desarrollar, el cual serd gjustado a la firma del acic de
inicio del contratfo |

2.- ACREDITACION :EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO PARA El DESARROLLO
BEL PROYECTO f

Parala ejecucion del contrato el proponente deberd confar con el siguiente
personal, que debe cumphr con Ios mguuen’res perfiles:

e

fi;gl‘fgsn?{]al “ON Diez (10} afics de _
Universitario en ef expfenenaioE 5
g Nicleo Basico de Profesional. Experiencia !
: E
g;)no)(i{!rmenfos Especifica de cinco (05) |
B Ingeméha afos en procesos de
tn modernizacion
;}gg?ggf%m UNG (1) g‘& Ues:m,}l 4 arganizacionat y/o g
o implementacién de i 4
' Sistemas Integrados de ¢ .-
Toko, fj oo | Gestion MECLNTCGP
1 Emg ddlidad de | 1000. 150 9001, Modefo |
L especializacion Integrado de Planeqcmﬂl
ok : B Ge?ren‘ dia de y Gestion MIPG) en i
o ' enfidades del estado. &
‘ Proyecétos B
o {
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'f g Tres (03) afios de ;
I . experiencia 71
I Profesional con  ; Profesional.
L jtitulo :
; Universitaria en &l | Experiencia Especifica
‘Nucieo Bdsico de | de un [01) l
i |Conocimigntos | afo en procesos de i
- de: b modarmizacion
;TEOP’!;EOsngA); UNO { 1)’%- ‘Administradion, | organizacional y/o
s Ingenien’q : implementacion de
i Industrict y Sistemnas
1 afines, ingénlerl’c Infegrados de Gestion g
i Agromdus’fr aly | (MECH i
I TiAfines, Tl NTCGP 1000, ISO 9001,
il Economid! | | Modelo i
. : Integrado de Planeacion o
g y Gestion MIPG)
i ‘ Cinco (05) afos de :
é : ' experiencia
i Laboral. ; :
I | i
It A Experiencia Especifica i
. i Lk de un (01) il
TECNICO DE : Técnico ldbotal o | ~ 2 4
PROCESOS UNO (1, tecndlogd:| : afio en procesos de i
v AR redisefio y FH
RN modernizacion i
X tl organizacional y/o
l _ ; implementacion de
A B Sistemas
I o Integrados de Gestidn.

como uno de los per fles acd exigidp

requisitos exigidos poﬂ'lo empresa. ‘Bl daso de Persona Juridica, debera
haturales que Jejerceran cada uno de los ccrgos'

indicar {as personas
exigidos, que cumplar icon los perflie

de la persona Juriduc:G] yodré actuar &
con el perfil y expetiengia exigida. 1

11

Se advierte que odlCiochlmente a es%
por la entidad al momento de eval
caso de ser selecc;ond}jo debe contd
en el alcance del corjirato, asi mismg
de profesionat dentro .ie la ejecuqor
especifica deberd ;oroi I>_;orc|on<;uf%o pc:iJ

=

His B 1
Neta 2. Debe adjunitiise carta de
protesionales, para poLf‘U!arse en es’rdi
del contrato, ejercer elitargo para el‘-

& dnlo persona haturat podrd ofertarse

‘-U

(Lprofessomles que serdn ver:facc:d :fs

~ *G.W.f;ﬁ.‘;o.‘.w‘.‘ -

s Siempre y cuando cumpla con ios

expenencm El representante Iegqls
mo director del proyecio si cumpl@

1N _
|

r-las propuesias, €l proponente en,
conios demds profesionales exigiddsi
5i el contratista reguiere de otro 1ipp!
del del confrato para una actividad
cumplir con el objelo del contratd)-
ﬁbmpromiso de cada uno de lus
fertay en caso de ser adjudicatarit:
ual se estan presentando. -
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Asl mismo deberd cu:éor’ror Ios respeéﬂvos soportes o constancias de estudio, -
matricula profesmnqr y documen’rOSique acrediten la experiencia conforme
lo indicado en el cuadro anterior.

Para eflo deberd c:porfar cop;c: del dlploma pregrado vy postgrado, Torje’ro
profesional y Cerfificado. de vigencia de la matricula profesional expedida :
por la autoridad o cofeg:o compe?em‘e

E

Para acreditor g expenencm de cadc uno de los profesionales, deberon

aportarse copia de ios confratos y/o certificacion por el contratante. .

Las cerﬂﬂcoaones de experiencia qleberan consignar ademds de los dcﬂ‘os
generales del com‘rm‘o las siguientes descripciones: actividades, objeto, -
cuantia, plazo, dcﬂos del con’rrdian’re, Nit, teléfono y direccién y serdn
sujetas a venﬂcac;on

Todas las cerﬂﬁcaciones deben in_c:liJir la fecha de expedicién de estd.

EXPERIENCIA

El interesado en postular su oferla deberd aportar minimo 3 contratos
elecutados con entidades pUblicas o privadas con objeto similar ol de este
proceso (procesos de redisefio organizaciondl, implementacion, evaluacion

y seguimiento de:

sumatoria sea igu
proceso, expresad

Por io menos uno .
deberd haber sido

Para ia experiencia
contrato junto corn
Para el caso de exj
de enfidad confrd
identificacion de |
fecha de inicio vy

respectiva factura,| -

Nota 1: Pora calcu
de los contratos ap

R

VFC= Valor final del
SMML= Sciario mini

‘Modelos y Sistemas Integrados de Gestion), cuya
:ei o superior ali'100% del presupuesto oficial de este
jen salcmos mmgmos legales mensuales-SMMLY.

i
*.

i '
Qi) de: los conIKczios que acrediten dicha expenencto
desurroflo en empresas de servicios publicos. :

‘Jb’remda en el #sector pUblico deberd aportar copso del’
:1c’ra final v/o: de liquidacion del respective confrato, .
>e=r:enc1c: en el sec’ror privado debe aportar cernﬂcac;on
Jﬁanfe que detie contener como minimo, da’ros de-
alempresa, Direccion Teléfono, Nif, datos del contrato
i‘ermmctcnon, ademcs deberd adjuntar copsq de lct

I
qr lai expenencnu del proponente se actualizard el volor
ora‘cdos GIE SMMLV de la siguiente manera: l‘i Coy

] ‘1

r-‘c/smmv A LA' i‘-ECHA DE finalizacién i

con’rrato
ﬁo v;gen’re pardiel ano de suscripcién del con?rcﬂo

. g‘ﬁ
NRH

§
H
BN
i-i B o T
B - H
-
i
i

g
b
it g i i

PR EERE
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: VE= VFCS T SMMLY
VE= Valor dela expenenczc
: VFCS= Valor final del conircﬂo en sc:!cm 3

o e e e T e

SMMLV= Salario msmmo ‘mensuail legcﬂ vigente para la actual vigencia fisc';_ctl,
(2024} z*‘ _ !I i

{' ' i
Para el cdiculo del vg!or def’ com‘rcﬂc en salagrios minimos mensudies, ' Se
J iendrd en cuenta la mbla de evolucidn del salario minimo mensual, segun;
o lo requiera el proponei}gte a modo de’ Eejemplo Al
. 1 A HE

PERIODO i SMLMV

‘ Enero 1 de2018 a Dic. 31 2418 781.242.00
3 Eneso 1 de{2019 a Dic. 31 2419 828.116.00 i
Enero | del2020 a Dic. 31 2020 877.803.00 i
Enero 1 de 021 a Dic. 3112021 908.526.00 e
i Enero 1 del022 a Dic. 31:9022 1.000.000,00 ol
: Enero 1 del2023 a Dic. 31.2023 1.160.000,00 il
Enero | de 2024 ¢ Dic. 31.2 024 1.300.000,00 HE
1" ik .

| 1.- PAGO DE ESTAM?ILLAS';: j
A , v Estampillas Pro- cUl’ruro 1.5% del- vc'ipr total del contrato antes de iva BE
v Estampilics Pro- do’racmn y funciol 3'3mlen§o de los centros de bienestar d@l
anciano por el 2% det valor tofal del con’rrca‘o antes de iva B 5
,F A

2.- GARANTIAS A cousrl‘rum i :
) £ IBAL solicitara al ofereﬂwje y contrc:lhsté én los casos exprasamente sefialados i‘la—
i obligacién de constituir Ici:s- garantias conjal fin de amparar el cumplimiento de sy
obligacicnes. Las garanf as se constituirah len polizas expedidas por compariias de
seguros legalmente Gufo zadc:s , Al i
REQUISITOS DE a} Cumplimiento: Esie Gmpcro cubre alt

 LEGALIZACION el incumplimienio fotaliio. porcnal deﬁ

v

'npﬁresg de los perjuicios dervados de: {E )i
~bhtrato, cuando el incumplimiento ‘. 3
%n‘ro tardio o defectuoso del confrcﬂo.

e

 DEL imputable dl controhsfd I (b) el cumpi _
4 cuando &f mcumphmaen{a es imputable;al contratista; {c) los dafios imputables: i:Jls
CONIRATO. coniratista por entregas garciales de la gk I’é:l cuando el contraio no prevé enhfeg 5

*@71‘05 y de la clausuia penal pecuniaria, Es o

ol veinte {20%) del valor del mismo y cen-
enfraciual y minimo seis {6} meses mas s

pcrcmies y {d} el pago dH vaior de las

se exigird por un valor miﬁnmo equwalen_
una vigencia igual al ’rerrimno de ejecuc{ )

|

b} Calidad del suminisiro Aorrecto funcion
cubiir la calidad y el cort’é’cto funcionah
en cumplimiento de un gon’rra’fo Deber’
del contrato, gue cubro‘ i
teniendo en cuenta el bl}»i

niento de los bienes. Este amparo de
hto de los bienes que recibe la Empreé
onstituirse por minime el (20%) det voic
nismo y un afic mas. La filacion se hc:r
frainistracio.

*:.@__
e ‘7‘;_u w

3.- CAPACITACIONES
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.- Sistema 1n’regrqdo de Gestidny Segundod y Saiud en el Trabaijo, con la
profesionat en salud gcupacional del IBAL o quien esid delegue.

b.- Sisterna Gestion A}'ﬁblenmt con el profesional especializado 1 del subgrupo
Gestion Ambiental de! 1BAL o-guien este delegus

Todo el irGgmite de Ied:@hzc:c;on debe reqlizarse en un término de cince (5) d|c15
hdbiles, !

f' i
F

Hthe parte de la presente mvﬁqctoh ei es’rudio de necesidad donde podrd observur fos
demc}s requisitos y condiciones del @resenie proceso como: forma de pago, riesgo; del
proceso enfre ofros. P
|
Con ta presentaciéon de la oferta el cbm‘rcms’ru ACOGE Y ACEPTA los términos esfabiec;dos
en el manual de confratacién del 1B}\L SA ESP OFICIAL, el cual regira toda la suscnpmon y
ejecucién del confrato. Por fanto, del e tener en cuenta que en el conienido del confrato -
se incluirdn cldusulas de Gceptauon'de los lineamientos del sisterna integrado de geshon
de la empresa, multas y clausulas penal en los montos aplicables al contrato com‘orm@ lo
regulado en los articulos 65, 66, 67, y: 68 del.manual de confratacion gue se encuen’rrci :

pubhcodo en la pagina www.ibal, gov.co / com‘ratooon / normatividad.

En todo caso el IBAL S.A. ES.P. OFICI*\L se reserva el derecho de libre negociobiiidadj del
objeto de la presente invitacion. ;

Atentamente,

VcB° Angie Juliett Rojas Milén - Socretaria Ge Tl
Elo$oro Viviena Range! Zambrano — Profesaonol Juric
i '

i

LISTA DE A \II XOS A LA PRESENTE INVI?ACIGN .
No. Descriptién ' Ublcacién -
001 Carta de presentacldli de' ia propuesta Anexo a la presente invitacion -
a02 Propuesta ¢dondémica ;o Anexd a esta invitacion
003 Cerlificado de ne confat con inhabilidades e Anexa a esta invitacion
incompat t’)andades i
i 004 Manuat de sistema de elguricad y salud en eLg_ Archivo adjunio a emal o lugar de |
i trabajo parg contralistas : i publicacion de ld presente invitacion] ;
i 005 Manual de reevaliacion de proveedores | Archivo adjunto a emaill o lugarde |
4 q . publicacién de la presente invitacion: -
[0:¢73 Requisitos de Seguridad rsaiud on el trabajo. - Archive adiunto o email o lugar de
ik : publicacién de la presente invitacion!

iy i
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"ANEXO 1 .
CARTA DE PRESENTACION i ;

Fechai
Senores

IBALS. A E.S.P. ORICIAL
ENTIDP] CONTRATANTE

3 | REF. INVITA;$|éN No. 050 DE 2024.
ados sehores: . : Bl

Yo, i
represej tacion de
la Ref rencia, de acuverdo con el
e:;pec flcaciones declaro conocery ac

| .
Respe

W mwﬁ—m e

ob‘rdnéc;'en nombre propico  y/o en_i
presento propuesta respecto de la Invilacion de.
“onfenido de;{ lo invitacion o ofertar, cuyas
tar.

ot ==,@m

i P

Mcmme Ero baje la gravedad del juramento que se enher de prestado con la firma de este
docuniento, que no me encuenfro lncurso .&h mguna de las incompatibilidades,
mhabll(ﬁades o prohibiciones de gue 1rq1en las-leyes colombianas, al igual gue no estoy )
repon‘éado en el bolelin de responsabiles fISCCileS no soy de=udor moroso de ninguna enfidad:
pie! Esfgdo vy he cumplido con el pogo ‘de aportesdlisistema de seguridad social del
personal vinculado a la empresa gue represen’ro lgua mente, que toda la informacién |
aportg q:ic: es real.

Bl suscrito se compromete si resultare fovoremdo con ic: adjudicacion de este confrafo a il |
cumpliricon todos y cada uno de fos reqUtsﬁos lndlCQdOS =n la invitacion o ofertar vy los que ] -
se des i_rlbcn en la minuta del contrato. Ei : .

5] H
l IR

Ff suscfifo declara;

interés en esta invitacion, ni en el ||
brarse y que par consiguiente solo

—

Que ninguna olra persona ¢ entidad; chs’rmta fiene
Confrcﬁa que como consecuencia de elltt llegare acel
f:omp gmete al firmante. %l

a.a i
2 Que conoce la invitacion ¢ ofertary elépecmcooon
S.A. ES.P OFICIAL, relacionados con estal ;nv:Tocson y qu
estoblefidos. 1[

=

; :té.cnicos suministradas por el BAL
ncepla todos los requisitos en ellos

(D

(.

3. Qudlen caso de que me sea qdjudllchc la pres
comentar los frabajos una vez firmada e; deta de inicia

A

e invitacidén, me comprometo g, H
o0, :

TR

il de contratacién de la empresa |
‘establecer en el contenido del

mdo del mar
?on clausulas

4.- Qué‘ conozco y acepto todo el cont
BAL SA ESP OFICIAL, el cudl cuenta
contrao.

,....
il oY

l
g BRI N 5
R‘ELACIONAR.L b5) ' l

5. Quelse incluyen los siguienfes anexos:
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RESUMEN DE LA PROPUESTA:

NOmbre o Razdn Social del Proponen’re:
Cedufc de ciudadania o NIT:
Re.preseniqnie Legal:

Profesion: P .
Tdrjeta Protfesional: L o B i

Pons de Origen del Proponente

PLAZO TOTALPARA EJECUTAR EL CONTRATO 7 7 a parfir de la suscripcion del aeta
de inicio. A o

VALOR DE LA PROPUESTA:

[
!

Me permito informar que las comumcc:caones relahvas a esta Invitacion las recibiré en Ia
szgu:enfe Direccion: ;
Direccién:

Ciudad:
Teléfono(s):

Fax:

Teléfono Movil;
Correo Electronico:

At_?niamenie, .
Flrg%a:
Nembre:
cic. it

1l

e e b e Wi

|
Iz
IH
e
s
3
i
[
ut
i
tr
i
1

[ I8
3 i
i i
i Ly
| e
/ i
; I
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ANEXO 0062

i
i
i

i - R
o 8
Sefiores fl 4
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] bl |
[Cludadl] ; b

i

]
Objeto!
f b

' 'ASUN%O: Deciaracién Juramentada Inﬁcbilidades, Incompatibilidades.
: B HE 1

Yo,

REFEREPI\ICIA: Proceso de Coniratacion
finciuir cuando-el Proceso de Ci

structurado por lotes o grupos}

ideniificado c’cfme aparece al pie de mi firma,

" decidfo bajo la gravedad de juramerito: que conozdo los causales de inhabiidad e | -
ipatibilidad para contratar con ‘las Eniidades’&g%fc%ales y que no me encuentro i
incurs en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampocoild sociedad que represento, y que 1|
consultados los antecedentes disciplindrios, judiciales y.el boletin de responsables fiscales, b

. de c@!nformidctd con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2 J07, 1474 de 2011 y demds nomas |
. sobre Ja materia, asi como las sqncioné§ establecidas :
- articylos 26 numeral 7°y 52 v los efec’ro‘ilggales consggirados en el Arf. 44 numeral. 1°del ||
g};.jvedad‘delij nmento que se enfiende prestado '}, |

incor;

NOMERE:

;: IDENTIFICACION:

| FIRMA

. Estatbio Contractual, Declaro bajo la ¢
cor i firma det presente documento.

- Cordigimente,

or fransgresion a las mismas en los L

:
i : |
;. 2
i : e
i

i H

I i
"

ki



s a3Jodos

s
olAody ap A
SaTeuUoTsS2404d SOTITAJBS

SOTDTALDS A SOUITg
2p S3J0pY3A0Ud

BTJOLIPNE 8P SOTOTAJSS - @A9TTIVS
BAT3BJOdUOD UQTIRJISTUTWPE A SOT2085U 3p BIJOITNSUCS 3P SOTITAJOS - QRSTOTOS
JD Sdfd SOPEPTATIOV

"VIMVINGIYE VIHOS3ISY
A VHIIDNYNI4 VINOLIOGNY SO¥EIT 30 VIYNGINZL “QvaI1ISVINGD 3d SIAVAIAILIY - @Z69
"NOTLSED 3G VIMVLTINSNOD 30 S3IAVAIAILOY - 02eL

Lpg=Qiidudennsucondnieqrersdos 92 v L 0881 261

»

ETJOIUBAJBILT
3 BTJ03INSUO)

SeJdqo

eI NOIDVIIZAISYTD

"NOILSID 30 SOOvHDIUINI

SYWILSIS 30 NOTIOVATVAZ A NOIDVINIWITdWI
ON3SIA NJ VIHOLISNOD "NOILS3D 3d

VNHELIXS VIMOLIONY A VIMOLTASNOD 3d SOIDIAYIS

NVIQ UOTOBDTSISETD aTTe}aC
MYLNILO ¥V SOTIDIAMIS O SIOVAIAILDV TVHINIS NOIDJI¥ISIC
OACYYY VINdWY SINT WNVITIT 890/5/99
03aTdwoy 9JGUON 0lusunsoq
VDT FINVINISIH4IE 130 SCiva
,=0uzscm@mc:ﬁ;>gﬁ:u £8S BUTITIO €Z-PT°ON [ BJdduR) INOVEI YWIT0L
OUHcoawume muugou UOTDIBDTITION 8P UOTIDBULT] OTdp o3dg
£8607978 "0°3 NOIDVLIOVAVD A VINOLINSNOD ALITVND TE9T¥97006 LIN
ouC}DTOL TeT20S UOZEY DUqUON 3TN *pI odtl
SODISYE SOLYG
ZOILEGL * ou4lsTEsY eJoH mWNUﬁ@wom : o;umﬂwwm eyda4 OATIOV - VOIQIHNC YNOSHId OWOD OHLSIDIY

‘J!

mmFZmZOaOmm7ﬁgo<510¢z_¥u<§m%wﬁxﬁu3wzoo

Lyg=(l¢dyd-eynsuonjdnieqieisdosig) ¥ 0°891 261

S

S e

7oyl 'FEie/St



contratacion@ibal.

De: co contratac:on@sbaigov co Ly i
Enviadoel: | martes, 19 de marzo de 2024 11:26 ei m. ;
Para: Lo ‘quality.tolima@gmail.com’ oo
CcC: i - ‘direccion.administrativa@ibal. gov cq '
Asunto: _‘ REMITO INVITACION. 050 DE 2024 PARA PRESENTAR OFERTA :
Datos adjuntos: INVITACION 050 DE 2024..pdf; MANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. pdf;

i REEVALUACION PROVEEDORES. pdf REQUERIMIENTOS SST.pdf; ReSO|UC16!’I 0668
- de 2019 politica de segundad dlg;tal pdf

1
1
¥

POR FAVOR CONFIRMAR EL RECIBO DEL PRESENTE EMAIL .

Cordiat Saiudo :
Por medio del p esente se remite invitacion a No. 050 de 19 DE MARZO DE 2024 cuyo objeto es '
ACOMPANAM{ENTO TECNICO A LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE IBAGUE -
IBAL S.A, E.S\P. OF1CIAL EN EL PROCESO DE ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GOBIERNO 5§3
CORPORATIVO ASI COMO LA FORMULACION, ADOPCION E IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA DE:.
FORMALIZACION LABORAL - POR UN TRABAJO DIGNO Y EN EQUIDAD - EN CUMPLIMIENTO DEL DERECHO A
LA ESTABILIDAQ OCUPACIONAL REFORZADA DE PERSONAS EN SH‘UACION DE DEBILIDAD MANIFIESTAIPOR
~~RATIONES DE SAi.UD con la finalidad que si desea participar en el proceso de seleccion remita oferta con ei
sumplimiento de requisitos exigidas en la misma a mas tardar dentro de ios tres (3) dias siguientes al envio del
presente email: :Es decir se recibe oferta hasta el 22 DE MARZO DE 2024 através de los medios mdlcados en la
invitacion. . f : :

i
l\

Teniendo en cuénta que ef proceso se adelantara a fravés de la piataforma transaccional SECOP |, los documentos
seran verlﬂcados previamente por {a entidad, una vez aprobados se adelantara el contrato a fravés de la plataforma
en la cual el pro\/eedor debera cargar los mismos documentos versf:cados y aprobados por el IBAL S A. ESP
OFICIAL. _ ! i

Cualquier obserVac:én a 1a invitacion podra realizarla a traves del correo e|ectronlco hasta un dia antes del plazo
para entregar oferta -

Atentamente,. *

]
1

i~ Ares de contratecion
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