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CONTRATO: SERVICIO ’ S Ik [INVITACISN N

e “INFORMACIGNIDEL CON1§RA‘¥ANTE n
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUGTO Y ALCANTARILLADO IBALS. A ES:P.
OFICIAL / NIT: 800.089.8 2l

Carrera 3 No. 1-04 B/ ia hola. | MUNIt:IfPIO: | Ibagué - Tolima

c:on’rro’rocron@sbol gov.co

-/ INFORMACION BASICA DE Eéﬁ(ﬁ-CbNTRATISTA

E Y/O REP,

QUAVLITY CONSULTORIA Y CAPACI rAﬁCION EU./ Rep Legcd uuA'N ES
LAMPREA ARROYO | i

65.757.068 de lbagud sl NiT: ;;5 ' 1 900.264.163-1

Carrerct 7 No, 14— 235 iding 507 |

bague 1T [TELEFONO: [ 6082-776866 — 3102790166
GUGIITV.ToEtmo@meII.ct?)m y D -

TRfBUY{I:E_NVTE

= - s
DE 1 i A

PERSONA JURIDICA _ |, | RESPONSABLE DE IVA
i iNFORMACf

ACOMPANAMIENTO TE ,;
Y ALCANTARILLADO DE
ACTUALIZACION DE LGS
COMO LA FORMULACK ADOPCION E IMPLEMENTACION DE LA PROPUESYA
DE FORMALIZACION i.A?ORAL POR"UiN TRABAJO DIGNO Y EN EQUIDAD « EN
CUMPLIMIENTO DEL DE%ECHO A LA ESTABILIDAD OCUPACIONAL REFORZ?@A

SALUD

. DEL| SESENTA Y NUEVE MILLGN

DE PERSONAS EN SITU FON DE P:Jr!l.fDAD MANIFIESTA POR RAZONESlDE
Pk
i

E I\_IL PESOS M/CTE ($ 69 020 000 00)' VA

< LINCLUIDO

CUATRO (4) MESES con’rc:dos d :c.rﬂr de Ic: suscnpaon del crc:fcx de
iniciacion, previa 0cre=dn‘opnon d'ii cumplimienio de los requ;sn‘o‘ “de

iegalizacion y perfeccionamniiento: &

CDPNo 'y Fecha,

o i INFORMACION FINANGIERA Dgt CONTRATO
20240186 del 13 de ymbrzoi|i
de 2024 e

'I$=

.PRESUPUESTAL:

1| VALOR CDP: $69.020.000,00

2120202008: Servicios fF’-rés’rodoS o] loﬂs empresas v Servicios de Producciéh

E' : l‘.l;'

LC} EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCII) Y| ALCAN]ARILLADO IBAL 5.A. ES.P. OFICiAL':

idéntificada con Nit No. 800.089.809 6, rupresen’rodc egalmente por la Ingeniera EREKA!;‘
MEL!SSA PALMA HUERTAS, identificada cop pedulos d$ gludadania No. 52.905.413 de Bodotd’

D.C..;en su condicién de Gerente y ord#hcudora déligasto segun Decreto de g Alcaldia

=

Municipal de Ibagué No. 1000-0749 def 2 defnowemibre de 2021 y acta de posesion No.

I

16896 de la misma fecha y quien en ag eicn’re se: H wnard el IBAL y lo empresa QUALITY.
CONSULTORIA Y CAPACITACION E.U. cor Nit. No. 9005164 163-1, representada Iegcimenie*f

I sefiora LILIANA INES LAMPREA ARROYO,! ;den’rlﬂé:ado con cédula de ciudadanioNog
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65 757 068 de ibagué, quien en adelmn’re se Nomom EL CONTRATISTA, hemos decidido IndU[r
el presente clausulado of contrc:fo,ﬂrmodo eie¢fronzccmenie a fravés de la plotcformq
-Trémsacaonul SECOP I ! :

: ;
L.

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: ACOMPANAMIENTO TECNICO A LA EMPRESA lBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE IBAGUE - IBAL $.A. ES.P. OFICIAL, EN EL PROCESO DE
ACTUALIZACION DE 1OS§ INSTRUMENTOS DE GOBIERNO CORPORATIVO, ASi COMO LA
FORMULACION ADOPCION E lMPLﬁMENTAClO "DE LA PROPUESTA DE FORMALIZAQION
LABORAL POR UN TRABAJO DIGNO Y EN EQU!DAD EN CUMPLIMIENTO DEL DERECHOA LA
ESTABILIDAD OCUPACIONAL REFORZADA DE PERSONAS EN SITUACION DE BEBILIDAD
MAN!FIES?A POR RAZONES DE SALUD, - : ;3, i

CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL OBJETO Dor cumphmienfo a cabalidad con &l ob}e’ro
del contrato; relacionado con el ACOMPANAMIENTO TECNICO A LA EMPRESA IRAGUERENA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DEIBAGUE - IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, EN EL PROCESO DE
ZACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GOBIERNO CORPORATIVO, ASi COMO LA
FOR_MU{ACiON, ADOPCION E IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA DE FORMALIZACION
LABORAL — POR UN TRABAJO DIGNO Y EN EQUIDAD — EN CUMPLIMIENTO DEL BERECHO A LA
ESTABILIDAD OCUPACIONAL REFORZADA DE PERSONAS EN SITUACION DE DEBIIDAD
MANIFIESTA POR RAZONES DE SALUD de acuerdo con ias especificaciones técnicas y
econdmicas descritas en la propuesta la cual hace parte integral del presente contrato asi
como en los documentos soporfe del- proceso con’rfoc’fucl Ademds, ddr cumplimiento alas
obligaciones confractuales.

ESPECIFICACIONES:

De conformidad con la descripcidon de la necesidad antes descrifa y de acuerdo con los
pronunciamientos normativos vy jurisprudenciales, ‘el proceso de actualizacion del Gobierno
Corporativo v la formulacién, adopcidon e implementacién de la propuesta de
Formalizacion laboral - Por un trabajo digho y en equidad - en cumplimiento del derecho
ala estabilidad ocupacional reforzada:de personas en situacion de debilidad manifiesta
porrazones de salud, se debe desatrolfar conforme a las siguientes etapas:

ETAPA 1. ALISTAMIENTO Y DIAGN()ST!CO INSTITUCIONAL

Dentro de las actividades de diistamiento, se conformard un equipo técnico del IBAL S.A,
E.S.P. OFICIAL que serd el responsable de acompafior el proceso de actudlizacion del
Gobierno Corporaiivo y la formulacion, adopcién e implementacion de la propuesta de
Formalizacion laboral — Por un trabajo digno v en equidad - en cumplimiento del derecho
a la estabilidad ocupacional reforzada de personas en situacion de debilidad manifiesta
por razones de salud. .

De acuerdo o la Funcion Pablica, este equipo, debe estar conformado por:
+ Jefe unidad de planeacion o qpieh haga sus veces.
-~ s Secretaric general y jefe de unidad de gestion humana, o quien haga sus veces.
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4 Jefe unidad financiera, presupuediiil o hoae*ij:';l 5 0 quien haga sus veces.
e Dependencias misionales que Te=r} bﬁn relacm nicon el objeto de la propuesta.
’ De :gucxi manera, el diagnostico es Ic bc:ée sobre o] ihal se construye fodo proceso '(%Ie
ol mbio organizacional y, necesancsmen’rj parfe de tzT andilisis interno y autocritico, donide
_ sejplaniea la situacién actual de la en’rr id:d y 5& fo‘r%? chm las estrategias para mejorcsr |su:5
fdesempeno ; : wilg
i Er{i_es]‘o etapaq se deberdn tener en cue 1G5 aspectos: E :
; »1 Naturaleza juridica de la enfidafl)
el Revision de las funciones reIQCionciF:ds con el problema inicialmente identificado Fﬂ
i1 laentidad o las enfidades segon ﬁ Caso
1«1 Revision de las funciones asignadas a la entidad objeto de estudio, para establéGer:
si se comparten, se articulan jio) ’;ei” repi’few fesponsabilidades o roles con oiras!
: enfidades. : r! § i i HE
’ o ‘" " ix ‘ ‘
Asf . mismo, en esta etapa se prefendd que IG enrfic;:s:‘j identifique, estudie v cmcmce Tas
- harmas generales que le dan forma ;;y“compe’rer cf"( Jjuridica como institucion pubixco
(Gonstitucion  Politica, leyes, decrequ,flacios ag _ri“ns’rrc:hvos temiforiales vy c]cuerdos
cO nvencroncﬂes suscritos con las organizg c_:ones smci)g dles, segun sea el caso). 1gualme"
- esiimportante fener en cuenta los plar dfrollo, planes sectoriales, sen’renq S,F
- documentos CONPES y normativa in’rerﬂlc ' gatorio cumplimiento que apliqlien
Clé.CCtdCi institucion publica de qcuerci!o !'l i ’r;vos funciones, misidn, polihcas[y
prg grc:mos Gk . J
o Ei i I :
Sel reic:hza con el propdsito de evqluqr' ‘ la Enfidad, en el desarrollo de EG
gcb

ion del Gobierno Corporativo y'

P:,
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iflesta por razones de salud. :
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; e‘-mre o’rros 5 |

b) Andilisis juridico legal. C::‘r
normas principales que

decretos, resoluciones, ¢
ocuerdos convencionalt

il {

Andlisis de casos de é)ﬁi‘ 5. iincluye Ut fista con los casos de éxito y buenos
practicas locales o internacionales. gue puedan ser valiosos para el del proceso
de formalizacion laboralldie planteo' s{ entidad. P

H

. '(,on’nenel 4 revision y documentacion de las fuéntes
s e mdscesg ihformes de gestion, hallazgos o glosas de
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“es importante tener en cuenta quelia #
dii sd‘nibuidcls con lg finalidad de que os procesq se n mds eficaces y objetivos.

p 2. Revisidén del nombramlenib de Ia. Jum‘j’

isiones y otras responsabilidades serém

Dlrec’rsvcs La Junta Directiva, ser: §|c1

cumplimiento de la mision y vision o
de‘ fa Empresa.

Selecmonc&r yv/o actualizar 1os inte

Ck Jdedoso y debe estar enfocado e los resulmdoéi esperados a largo plazo y el hdefazqo

@;esie organo de Gobierno Corg
rantes de o Empresa

-Pc

so 3 Definicion y Desarrolio de Cd

sargada de dar seguimiento y to wnctr demsmnés enfoccxdos en procesos odm;nlstral‘ VOS,

gc:amzac:tond ‘ el alcance del crecimiento o desqrro]}_o

grqm‘es de al J,um‘ct Directiva, debe ser un proqeso

or@; Vo desempenara para el resto de los dlrechvos

h “"CD

5. Lot lm emeﬂ’radon de un Gobiermno Corporoti o

per‘ml’re la division de responsabilidg
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ob;e’ﬂvo vy fundamento de un Gol

ictos de interés, ademds de ad
;d gisiones, autorizaciones y cambio

Pdso 4, Desarrollo de Polilicas Intern

isparencia, colocando a expeftost:
o] ‘sar ungar ol’remcﬁwq de frabadjo en fa gue no fodas las

detiy decmories que facilitan la subdivision de taread y
pEero . sbbre, todo el cumplimiento. £ ast comolél
Corp{@rdhvo es desarrollar procesos con mayior
en:elifema en procesos directivos y eliminando

(%23
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Corporativo. Para el orden y cumpliy
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desorrollo de tu orgonizacion? :

g Ct on’rrahs’ra deberd entregar los snc
%Documen’ros con los nnstrumen
Corporativo en et IBAL S.A. ES.P.
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i Revisidon del nombramiento dé la Jum‘ci;Dfr
¢ integrantes de lo Junta Dlrechvo y proyecc:l
Empresa o Definicion vy desorrdﬂio de ‘Com
conformacidn de comités, con s srespéch @s
Desarrollo de Polificas infernas j
relacionadas a las practicas dé

|
5 de comunicacion; Politicas de re:zr:nunercemoﬂI
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gy documentos que componen el

d
51d de diferentes etapas en fas que se|

pulito se revisa los objefivos y Gican'c"#s-
Ués . de gigpprado el “diagndstico”,
olla reforma planteada mlcaclmen’ra.f

Bsle - aspecto. Asi :
n nedlcﬁ@ (’u!i imos 4 afos) y elaborar proyecciongs
iHea sobre la salud presupuestaliol

Hebe vqhdc r

Revision de fos drganos de CBoblemo C@rp%:’cﬁm: Propuesta de gjuste o Iféjsi_
infegrantes del Gobiemo Corpord’nvo T
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ectiva; Propuesta de djuste a os?
on de gjuste a los estatutos deila
fes. Acios administrativos par
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‘de Accionistas, Politicas financieras;
de delitos y Polfficas fiscales, Politicos
o5 sociales y comités internos. g
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ECIMIENTO INSTITUCIONAL PARP‘-:"EA
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DA DE PERSONAS EN SITUACIOI\;I_
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gue con su implementacion no,
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Andlisis de procesos. De conform;dqd con el Decre’ro 1083 de 2015 Unico reglqmeniqno del
sector Funcién Publica, foda enhdcd'u orgqmsmo gue inicie un proceso de disefjo: ©
qctucllzuc;on organizacional, debe ad%iqnmr como ralnimo el andlisis de los procesos}. ;qye
se desarroilan at interior de la mshtug&aoni : Py

i S Ghr

Lo procesos se definen como unot sefle del aclividades que se desanolian secuenc al y
Iogncomen’re con el fin de ofrece:;lur bien o séryicio que satisfaga las necesidades y
expecfa’ﬂvqs de los grupos de valory . : iy '; RN

Por lo fanto, se debe asegurar | opero: "IO eﬁcoz y; eﬂmen?e de los procesos esfra’regscos,
misionales, de apoyo y de conirol y evd UdCJ@I’\ asi como la red de procesos osocsodo§ de
manera gue la organizacion feng@ e cupamdad de safisfacer las necesidades die Ios
gr ﬁ)os de valor. b ‘ S R

: C ‘§;'5:E % '-
Pora el desarrollo del disefio de la propués’rd pc::'rcx«5 el fortalecimiento institucional pdrcj ici
formalizacion laboratl - por un frabajo digno, yien eqwdad en cumplimiento det dere ho al
40{ astabilidad ocupacional reforzadq fols persond:rs en situacion de debilidad manifiestd p_@r
rctzones de saiud, el contratista deberq emregcsr 105 ssgwen‘res productos: o

iDocumen’ro final - Jushﬁcc:don Tecnlco, de ocuerdo con la estructura vy ex’rerméh

éendlodos en la Guia de fortalecimiento’ msh’rucsono% - Construccidén de un docurjen’ro

L técnico para la formalizacion lgboral, por un‘trabajo digno v en equidad. Version 01
noviembre de 2022, £ cual con?endro o} mgwen’re informacion:

i
FASE 1. ALISTAMIENTO ;
FASE 2. DIAGNOSTICO lNST!TLifl'ONAL‘.' b
- a) Andlisis de contexto ex’rernln : ’
| b} Andlisis de contexio interr D‘
FASE 3. PROPUESTA PARA B Dch-CESf | DE FORMALIZACION LABORAL

CUMPLIMIENTO DEL DERECHO! A LA ESTABIIDAD OCUPACIONAL REFORZADA' D
PERSONAS EN SITUACION DE bEBlLiPAD MA

;
Frooq
i ;
¢
{
!

N FIESTA POR RAZONES DE SALUD. {1 =

a)l Propuesta de gjuste a ij Cacﬂend de W alor y al Modelo de Operacion
Procesos ; P

b} Propuesta de for‘ro:leqm er;ﬁro /<
aspectos: i
a. Presupuestales.  [de n‘ificc :EéréT v !escripcién de los Glfemo’rivas Cole
financiamiento para mejorar I op T v
b. Talenic humano. lncine pre soﬁlije disminucion de brechas de cdipifal
humano, mejora de los p=rﬂles ocupd‘@ shalas v funcionales y, con base en es’r@,
plantear ta creacion de glqm‘ns ’rem@oz ales durante un periodo de trangicion
que permita el fortalegimiento progregive de capacidades con mirdgs: c;n!c
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{ cudlificacion del empleo: p}bli'c‘o y gd;cﬁnhzcr el derecho a lo esfoblladod
;i ocupaciondl reforzada de personqs En s'@h,ctcaon de debilidad manifiesta:bor
razones de salud. L i
c. Propuesta de ajuste 01 Manuql Eg{p;e(:lfx:o de Funciones vy Compefen‘éﬁi;os
- Laborales. f Lo ‘!iﬂ
H ;; ; ; I .
ET{AFU\ 4. ACOMPANAMIENTO EN LA Sé iALIZAClON APROBACION Y ALISTAMIENTO PARA

IMPi.EMENTACiON DE LOS INSTRUMENFOS ‘DE GOB!ERI“O CORPORATIVO Y EL PROCESO'DE
FQRMALIZACION LABORAL - POR UN TRA*B'AJO DIGNO Y EN EQUIDAD PARA EL DERECHO AjLA
ES‘?A!?ILIDAD OCUPACIONAL REFORZAI)A DE PERSO} AS EN SITUACION DE DEBILID' D
MAN FIESTA POR RAZONES DE SALUD. ' Lo

P
| -‘ i .
Ur cﬂ\,ffez culminado el proceso de formudl ctoh de iqus di erentes propuestas de insfrumenifos
y JusTIfICGCIones t&écnicas con sus debng 5 scapora‘es elicontratista orientard y acompanard
al iBAL S.ALES.P. OFICIAL, en las GCTMG”Gdes ide %ocuc{n acion, sensibilizacion y aprobadéion
de e< as herramientas, ante las instand c{:s competenies (Asamblea de Accionistas, Jum‘cx
Dlre' fiva, Alta Direccién, Orgomzacrones Sindicales, Tomisidn de Personall, asf comqﬁsel

@] sfdu miento para la implementacion de ios nueves nne cmientos,

i
P;cxrc: el desarrollo de la etapa fingl, el Ci nfra’nsfe debem enfregar los siguientes produc’r@s

i?s‘i
i b

\ E .
° | F’royec‘ros de acitos admims’rrahv?} pcm o] lmp!ememac:ton de los lns’rrumemos "de
Gobiermno Corporativo, asi como | [formchzccmn?laboral por un frabajo digno yien
1 f'e vidad, para garantizar el dere{: o a ld es’rcubﬂ:dqd ccupacionat reforzadao !de
i personus en situacion de debilidad "nomﬂestcx por irc::zcmes de salud en ef IBALS.A. ES
e OFiCEAL ; {

; !it A i
7 ! C|on y ebomu,r icacién, requeridos para el proceso
em‘os de Gcb;emo Corporativo, asli como g
d!gno ven e@; Uidad, para garantizar el derecho a
n situacion de debilidad manifiesta

. ' Ewdencuas de los procesos de socia
I de implementacién de los instru
1 formalizacion laboral - por un frabajo

- 1 1d estabilidad ocupdacional reforzco‘ gde personas e
IS,

' por razones de salud, en el IBAL S.A;HS.P, OFMAL

ﬁ‘{

C AU$SU£A TERCERA.- VALOR: El valor rje; presenfe cor frafo es la suma SESENTA Y NU.‘VE
M LLCbNES VEINTE MIL PESOS M/CTE (S 6 0. 000 CO) !VA INCLUIDO 2

i

fi'i

termino de CUATRO (4) MESES, com‘odb a .partit de lex suscripcion del acta de mm:mmon

CIrAl}SULA CUARTA, - PLAZO DE EJECUCJ [N El pl sz d & ejecucion del con’rrato serd por ef
P ewa acreditacién del cumplimiento de los’ requisifos ‘F legalizaciony perfecaonamen?o.

1 l f

C AUSULA QUINTA. - FORMA DE PAGO: Se Lfec’fuc rén c atro (04) pagos iguales, a fravésde
@1 qu parciales y un acta final cont irr e a lo énfrega de los productos ¥y recibidagl
§qhsfc:10<:|on por el supervisor del COI’lVeC%IC prewo p{esé htacion de la factura y/o cuenta de
C?bro constancia de paz y salvo cong =l reglman deseguridad social integral en saiug

I

1 E
I

i
|
| i
}
|

.

|
E : i
fo i
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, i
pension y riesgos profesionales del mes en el cudl rod1<:0 la cuenta {del contratisia 34 del

personal debidamente Gprobadc&v por el superv:sor del conirato, y demds reqwsﬁos
es’fqblec;dos para cuentas, ost ;; : L P

Un*pnmer pago:_Correspondiente | cal velm‘lqnco por ciento 25% del valor del co ’rcﬁo
pasterior a la entrega de los produc’ros r@iqmonados en la ETAPA 1. ALSTAMIENTO Y

GNOSTICO INSTITUCIONAL, recnbidos a scxtssfciccnon por &l supervisor del contrato: % 1 5

Un; segundo pago: Correspondlenh‘ia al vem lCIﬂCO por ciento 25% del valor del confra’ro
posterior a la enirega de ios prdduc’ros relc:(:lonodos en la ETAPA 2. DISENO DE LA
PROPUESTA PARA LA ACTUALIZAQEON DEL GOBIERNO CORPORATIVO, recab;dblﬁ K¢
301_ sfoccaon por el supervisor del coﬂ’rrd’ro | G i
UnLtercer pago: Correspondiente Cil vemhqmco por clento 25% del valor del conﬂcﬁo
posterior a la entrega de los produofos relacionados en la ETAPA 3. DISENO DE LA
PROPUESTA PARA EL FORTALECiMIENTO iNSTlTUCIONAL PARA LA FORMALIZACION LABORAL
- POR UN TRABAJO DIGNQ Y EN' E@UIDAD EN: CUMPLIMIENTO DEL DERECHO N LA
ESTABILIDAD OCUPACIONAL REFORZADA [i)& PEF%SONAS EN SITUACION DE DEBILIIDAD

M;g;\;‘sHFIESTA POR RAZONES DE SALUD, rec:b:dgs e scxhsfaccson por el supervisor del conTt‘cﬂo

Pl

Um#uaﬁo pago ¢ pago finak Correspondler’re af vemhcmco por ciento 25% del vc:lor del
coh’rrcs’fo posterior a la entregal (de  1os produc’ros relacionados en o ETAPA 4
ACOMPANAMIENTO EN LA SOCIA LiZACtON APROBACION Y ALISTAMIENTO PARA| LA
IMPLEMENTACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GOBIERNO CORPORATIVO Y EL PROCESQ DE
FORMALIZACION LABORAL - POR UN T_R'ABAJCD DIGNO Y EN EQUIDAD PARA EL DERECHO A
LA ESTABILDAD OCUPACIONAL RE‘C}RZA{DNDE :{'RSONAS EN SITUACION DE DEBILI[DAD
MANIFEESTA POR RAZONES DE SALUD, | recibidos a sgffisfaccion por el supervisor del con’rmfo :

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos| se ior:lendf b siempre y cuando exista prewo
cu'mphmnenio de los tramifes admmn*ird’rivcf)s c':ﬂque’ ?yq flugar y expedicion de td obhgczpion
y orden de pago. R B i
PARAGRAFO SEGUNDO: Si las factiras ne han s:d% correctamente elaboradas o n> se,
acompanian los documentos requeldos pa c'} ellbago, el término para su fradmite mjfernb
sol’o‘empezurct a confarse desde lafechaen qua s& presenten en debida forma o se hayd
oﬁodo el Ultimo de los documentds. Las élamorj ‘gue se presenten por estos conce btos
se @m responsabilidad del contratisig yi no; ’fe‘ndrq pi r ello derecho al pagoe de infereses
compenscmones de ninguna natu Jieza Se det éran radicar antes del cierre con <]b
fucxdg por el IBAL S$,A. ES OFICIAL. _ : !
PARAGRAFO TERCERC: &l confratisfa mcmlf esia qu 95 fonoc:e los tramites infernos parda gmg
establecidos por tipo de contrato en IoaResé) wcion (76 de 11 de febrero de 2020, ia cual s
encuenira publicada en la paging 1n§T11J¢ é)ncll de lo empresa en el fink normativide
keﬁgiuciones 2020, LEor ﬁspec if comente an
b_’r_p:é:://www.lbol.qov.co/si’res/defduli fgﬁles/%bol/sn‘e sfidefoul’r/ﬂies/imcxc:es/s’rories/ Resolucio
%2007 6%20de%202020.pdf R B
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PAR GRAFO CUARTO: Durante la ejecumbn del conftra’ro el supervisor, deberd dmgencmr ei
for ’ro de evaluacion y reevaluacion del confrofls*ia de acuerdo o Sistema integradd de
Gesti iOh y @ la Resolucion que regula Suy rocedzmienio caiificando los ftems allf descni‘@’g %
oble nteﬂdo un puniaje final. La reevcduoaon sero:ei ?TeSUHOdO de la penderacion de los
pynidies obienidos en las evaluocsones‘ireohzodcs ‘
ARAGRAFO QUINTO. - El confratista dabe tener engcuenfa que en los tramites de cuem‘czs
c%l%escuen’ra los impuestos, tasas, c&hirlbuuones ique exige la ley conforme o las
igaciones tributarias del confratistal JES decir, en cada cuenta se puede generar el
ryento de retencidn en la fuente, solire tasa bombeni reteica y reteiva si aplica, enjos
pcljroen’rajes que coniablemeante corresp&?nddn Asl m1 mo, se descuenta el 2% del vqlor; lde
la cdjén’fo antes de IVA de la tasa pro g:léporfe esToblecrdo en el Acuerdo municipat O@'IS
del 34 de diciembre de 2021 Titulo VI Capitiol. |
PARAGRAFO SEXTO De conformidad cdnlel Acuerdo o, 001 del 04 de marzo de 2024 Vel
Decreio No.1000-0229 de 12 de marzo iﬁ 5 2024; mediante ef cudl se establece gue el iBAL
S.ALIES.P., se convierte en agente r@’renedor, el vol@r a cancelar por concepto de
es’fc: pillas que se deriven del presente J:on’rrca’ro se deducurc} del primer pago. H Volcér a
refe %er cerresponden alos siguientes pdrc,enics}es £sta ﬂpliias Pro-culturg 1.5% del vcxlorf al
del bon’rrqfo antes de IVA; Es’rampdiOSsFro dotacion ¥ funcionamiento de los centrosttle
blnnes’rar del anciano por el 2.0% del vdi )r to’{cﬁ de! ccm‘rcfo antes de VA,
, q _ ,
C ’AJSULA SEXTA. SUPERVISION: La- Sppervwion del presen’re contrato la ejercerd el
funcibnario que sea designado por; el ordenddor del gasto mediante o registro
TDESIGNACION SUPERVISOR" codigo: GJ-R 031, el fuhc ohario designado serd el encargado
vigilar y controlar ia ejecucion del presenfe contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Inicialménte
pervision estard o cargo del Directora Admlrjusfra’ﬂvo y Financiera, so pena quél ol
ordemador del gasto pueda cambiar Ig }msmo d irépves del regisiro GJ-R-031. PARAGRA\’O
SEGUNDO: Fi supervisor responderd cwﬁ) ﬁsccﬂ pen il y. disciplinariomente, de conformxdcd
conjlo establecido en el Cédigo Unlcd &blSCIpllﬂG!’l@ ésm’ru’ro anticorrupcion vigenfe (Ley
174 1de 2011) y demds normas condordantes que regulen el asunto. lLos deberes,
refs:ppnsabmdqdes y actividades que‘ ?ebe des rrbﬁor el supervisor del conlrato:: rse
enclentran detaliadas en la resolucién 506 del 29 ide diciembre de 2020 “Por meduoa fel
cyal se establece el manual de superwsi;on e [nTerVemono del IBAL S.A. ES.P OFICEAL”1! el
¢t Gl ée encuentra a disposicion en la pa sfigle web ole I empresa www ibal.gov.co.

o il

F:LAUSULAD‘O ANEXO Al,?chNTRATO No
|

I

i !
C ﬂAUSULA SEPTIMA. - NORMAS FISCALE‘; Se: ddn bor incluidas af presente com‘rcﬁo ios
normcts fiscales y contractuales que rigégr las cxc’rWrc{cades de la empresa. ~

cl AUSULA OCTAVA. - GARANTIAS: [} CON? RATISTA; cons’rs%wro las garantias a que haya lugar
leg al y contractuaimente, las cuales s¢ manté ncércm vigentes durante su eJECUClO Py
liCﬁJMGCIOh se ajustardn a los fimites, €x L’renmaé’y'e tension de ios riesgos. Las gomnh@s
sq iconstituiran en pdlizas expedidas p@r‘ compaghias de seguros legaimente autorizad@s.

JGﬂdO la oferta es presentada por un: br@ponen e plural, como Unién Temporal, Consor&io
© promeso de sociedad futura, 1o gcxfar tia debe Ser! oforgodo a todos sus mtegran’res y
<‘c>n$:gnoro los sigutentes amparos, i

Iy

T P
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G- CUMPL!MIENTO Para precaver Ios prejwcsos denvodos del incumplimiento del con’rrcl’r@‘
p@r Un valor equwo!ente al veinte {20% det vc]lor del mismo y con und vigencia tguoﬂ QI

b.; :CA!.iDAD DEL SERVICIO: Delas especmcuqones que determinan la calidad del eiemen}l
C fratado el cual deberd cons’n’rmme por”el (20%) del valor contfratado gue cubraxei

. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES
Este:amparo debe cubrir a la Empreéa de |o§ perj s ocasionados por el mcumphmzenio
de |as obligaciones laborales del conTrahs’r@ He adas de la contratacion dsl personal
Uthqdo para la ejecucion del com‘fofo Gmpcﬁrodgl? Fsta garantia se exigird por un volor
imo equivalente al veinte por ciento: {20%) dei confrato vy por una vigencia 1gucl ql
_rino del contrato y fres (3) onos mas ,

PARAGRAFO PRIMERO: Cl con’rrohsfce deber@ qmphar la vigencia de los amparos de -Iéqs
gqrcm’nqs requeridas con la fecha dil acta de inicjo. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso dg
mcremen’ro al valor y/o prorroga a fe idurcczcm del C@ﬂTrGTO la garantia deberd modificarée
segun el caso. PARAGRAFO TERCERO Bl |ncumphmsen’ro a las obligaciones del conircilfo
idantificado por el supervisor, focul’rc% al IBALS.AL E. S P. OFICIAL para iniciar las chuqmongs
ninistrativas ante la compania aseguradora-con ‘el fin de hacer efectiva la garantia de
imiento. Ademds de odelqm’rar IGS oc’ruamones periinentes en  cQso | de
acumplimiento parcial o grave y Hefinitivo. PARAGRAFO CUARTO: El Contrgiista debarg
p:féSehTCIi’ el correspondiente recibo de pazy salvo e <ped1do porla Compania Aseguradosfqz
iE a £ i

_ EG{‘ALIZACION Este contrato se enﬂenc‘:e
ccionado con Ic: firma de los ﬁ)gr’res iy se Iegcﬁza con la aprobacién de las garant(@s
arte del IBAL v la expedicién del respech\/!@ registro presupuestal. Ademas, conrQ
jUisito previo para {a fima dq! actay de inicio, el confrafista debe recibir:.lqs
cdpacitaciones requeridas en fa invitacion a presen‘ror oferta, en cumplimiento del Sls’rerrc
in’tegrado de Gestidn, H CONTRATISTA declara quge conoce y acepla el Manual Internd ¢ €
CQn’rmtocaon del IBALS.ALESP. OFIC{\L y enflo qu@ corresporwde a disposiciones 0p|1c0b|<3$

al; ;presenie contrato. PARAGRAFO RiMERO B icomfralista estd obligado al pago de Igs
es%amptllos causadas conla suscripcidn del presen’ré conftrato, porlo tanio, de c:onformldcfd
copi el Acuerdo No. 001 del 04 de jmarzo de 2024 del Concejo Municipal y el Decréto
G
¥
5

11000-0229 de 12 de marzo de 2024 de la Alcaldio Municipal, el IBAL S.ALES.P., refenq G
dq!‘ primer pago que se realice al corhtrcms’so el valc:r correspondiente a las estampillas gu ';
se }deraven del presente contrato. Los porcentcues a retener corresponden a los sngu;en?é"
Esfﬂmpgilc:s Pro-cultura 1.5% del volor total; de[ :ign’frq’ro antes de IVA, Estampilias Pi
d@TOClon y funcionomiento de los cen’rros de hiensstar del anciano por el 2.0% del voi
Toqql del contrato antes de IVA, P,ARAGRAF? #I UNDO: H frdmite de iegoilzoc:ion
cofifrafista deberd realizarlo en un ’rermmo dé. Gmc . (5} dias habiles. PARAGRAFO TERCER(
’Gso de incremento al valor del c anro]‘o, el co rohs‘fd deberd legalizar la mOdIfICOC]C

l
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ciﬁ; Iés garantias y el IRAL S.A. ES.P. OFICIAL re’(endrc} del 5|9U1<—3-n’re pago, por concepTo :jé
.s_;iohwpillos los porcentajes correspondlen’res ai ‘valor GdiC]OnQdO i

CiAUSULA DECIMA. - OBLIGACIONES. 'D I, CONTRATANTE El IBAL S.A. ESP OFICIAL y iel
su] oerwsor del confrato designado se corhprome?en ai - {
T.— P@ner a disposicion del CONTRATISTA |ic mformoc;on ‘que se requiera paro el desarrollo
e ecuodo de sus compromisos c:on’rrc:cfuczles
2.4 De51gnor un supervisor del contratd,. quien estd en lo obligacidon de veriflcarr I
(i:L p!lmlenfo del objeto contractual y Ias: obhgoaones del contratista, recibir scn‘lsfc:ccq
log 2 bienes que sean enfregados por ‘el ICONTRATISTA: cuando esfos cumplan con ias
(;sc nqd|c1ones establecidos en el con’rra’ro a [suscnblr PARAGRAFO E supervisor debq 't
m r]’rener una interfocucién permctnen’fe y i dlréc’rq con el CONTRATISTA., exigir la gjecucity
ib pneda y oportuna del objeto contratado Sohcrtar y recibir informacion técnica respecto e
los blenes o elementos que suministre &l C DNTRATISTA en desarrollo del objeto del confratd ¢
: spscnbtr informar al ordenador del gasto’ cualqu;er iregularidad o incumplimiento sea pardid!
o' o‘rai del contrato, para fomar las medidas qUe corresponden segdn la Ley 1474 de 2034,
r_'é hczc:r los bienes proveidos cuando no| icuihplan con las especificaciones técnicas! de
(;c hdod y compatibilidad establecidas gn} los p[legos de condiciones y/o invitacion a ofert _jr,
y Jlemoes obligaciones que le correspondcxn segun el monuc::f de supervision e interventoli i
de [ IBAL S.A.ES.P. OFICIAL y Ia Ley. ‘;‘; i ‘
3.% Pc:gor al CONTRATISTA en la formo pcnc’rodo y con sujecion o las disponibilidade
presupuestales previstas para el efecto. |
4. ”framl’rcxr diligentements las cnpropnc:caonek presupues’rales que se requieran para solvenion
Icar%resToc;ones patrimoniales que hclycm surgfdo a su Cargo come cohsecuencia de d
sU chpaon del contrato a suscribir, a2
5./ Adefunfur las ccciones conducen’fes‘d obiener e mdemn;zaaon de los dafos que sufrcﬁjr)
er desarrollo o con ocasion del c<:>m‘rd1L ) Gelebrado, y odelantar las gestiones necesarids
para el reconocimiento y cobro de las sg '_csones pecumanas y garantias que hubiese lugar,
- 4.4 an perjuicio del lomamiento en gc::rc:mi:;o repetir con’rrc: los servidores pUblicos, control iéf
© coniratista o los terceros responsables, se@urw el caso, por tas indemnizaciones aue deb g
5¢ gor como consecuencia de a Qc‘r:wdcd confractual,
] Adop‘rorcm las medidas necesarias po ou mantener Hurante el desarrolio y ejecucion cél
fnfrc:’ro las condiciones técnicas, ecoh >mlcas Yy ﬁhonqercss existentes al momento de’ la
.=r’ro * i
E{ supervisor, verificara el cumpllmlen’fb de! pago oi s;siema de seguridad Integraly Gpor’r=§
jrafiscales, mediante la preseniacnon"de plcmiﬂqs de autoliquidacion o presentacion de
_rhﬂch:ion del pagoe de sus aportes, suscnio por = represen’fon’re legal o revisor fiscal o el
fnfcdor publico segin comresponda. ; ;;
. Adelonfar revisiones periddicas det producfc summsirado para verificar que eil j:f>5=
mplan con las condiciones de cohdgd ofrecsdc:s por los contratistas, y promoverdn fas
'Ciones de responsabilidad contra es’ro<,y su§ goranfes cuando dichas condiciones no %je:
: c‘meion -I' :'
10i- iLas demads obligaciones que se esic:blechn en el Manual de Coniratacion de: iq
e==mpresc: v en la suscripcidn ded con’rroe‘o L =

... 3
(e L . 4

=

i
S
it
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CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO No.

DE 2024 o

ejecucmn del objeto confractual.

2.- EI contralista debe conocer los, Imeomlentos del Sistema Infegrado de Gestidon de ‘.0

SULA DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES DEL GONTRATISTA OBLIGACIONES GENER
Serian obligaciones generales del con‘frc:’rts’ro Icts mgwentes ;
—;A’rendef fas observaciones vy sugerenc:lgs que 1o Empresa efectué para uha rrie

¥

empresc e identificar y controlar los: cspecfos significativos, producio de sus operacio ne§ Y
opi; ar los manudales, planes, gulas, insfruchvbs regusiros y demds documentos a que 'mya

lugar, para el cabal cumplimiento de las normas NTC 1SO 9001 actualizacion 2015, NT j ISQ

14‘01 de 2015 y NIC 15O 45001 de 2018,

3.- iEI confratista se compromete o mom’rer
acompafia la propuesta, durante el plc:zo
sukcribir, i
4. - $uscribir las actas de inicio, pc}rclales, fmml ¥ demas gue haya lugar en desorrollo qfel
ccﬂd‘rroto a suscribir, |

6.
co

evento en que se amplié el valor del pontro’r

8.
njul
9.0

un’

confrafisia deberd tener en cuenia los
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
CONTRATISTAS, aplicable al objeto ¢ o
y/q;lphego antes del inicio del contrato y durante _'gu?;ejecucién. Para la suscripcion del c§1c‘ c;

informar oportunamente dl IBAL S A E. Sf
puda sobrevenir y que afecte &l normal des
Constituir en debida forma, dentro de los
hirato, la poliza Gnica de garom‘la y amy

’1(2!1(2[0085

stificadas.

o lo establece la resolucion 342 de

e segu

er Ios preCtos establecidos en la ofertq QUe

nde

OF
arrot
lcince

Cumphr con el manual de segurldod y. sdEUd e ?I trabajo para confratistas. i
- Asistir o las capacitaciones que progrqme lae
ssisterna integrado de gestion, en cumpl{mlen’rc 4;: cada una de las pofiicas qgue hene s
mpama conforme le aplique segUn el obje’ro deliconfrato. z
‘HPara aquel confrato que en su € ecucién impl lica tener personal a cargo, el con’rrdfns’ro}i
=perd cumplir con los siguiente en; ‘materia be seg'})ridod y salud en el frabaojo: a) Enty F%g;o'{
ensuaimente los indicadores detl: sistema cée ges ’r;@r\ de seguridad y salud en el frapd o;
019:.
éridad de accidentes de trabajo, propercion de mortalidad, ausentismo iaborat; por
_;_Jd prevalencia de la enfermedad, mca]denc a
Berd entregar mensualimente un infotme detaliado con las actividades desarroliadds en
Siiplimiento al sistema de gestion.

icdad,

requisito para el pago de las acjas porclcﬂes

controtqr” Y

requ] sifos exigidos en el registro SG-%H é
D

ejecuqon y la vigencia del con’rrufo fa
b 5 i

; : “ :
IClA!. sobre cudlquier eventualiddg
lo del objeto del contrato a suscribir.
0 15) dias hdbiles siguientes o la firma cle}

Shiar, prorrogcxr o modificar las garantlas E niel
5 se pr%)rrogue su vigencia o se moquuen slus

umplir con sus obligaciones fren*te C}E sns’remo dé seguridad social y parafiscal sedqniel
en qal que pertenezcao de acuerdo d la nQrmo’ﬂwde vigente, Asl mismo, debe
reditar estar al dia en ios aportes de segunddd‘socml y aportes parafiscales, dumnie
’rodos los meses de ejecucion conira ctual, hasta sy hquxdosc;on |

Aciuar con lealtad y buena fe en ias diS’f!ﬂTGS e‘rqpas contractuadles, evitando dllocléﬂes

! 1 : ot
o
i

mpresa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL p @Qld

[Flecuencia de accidentes de trabajo)

de la enfermedad. b) Bl conir }T!SLTG

Vi salud en el frabajo, ef cual deberca <er
/o finales del conirato. PARAGRAFO:

;%‘\BAJO A CUMPLIR POR PARTE DEIL
e se encuentra anexo a la invitdicion

L

£ H
AN

eq.‘éiéf :

A
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DE 2024

?"mﬂﬂﬂ*

LR
i ;!!

1|C|o el confratista deberd GpOf’rar Id)s
el profesional en salud ocupocmna
Jmentos que se exijon duranfe lc: e;ec
supe rwsor del contrato quien podré Gpoyarse
Cumpllr con la politica de segunddd
fAL adoptada mediante Resolucion

!

de Iq erm
bcidn: dle
en el | pro
acidad:
668 del ]

y, iy
No.

rac#uafmen’re para ia ejecucion v desdroifo del cg

GACIONES ESPECIFICAS: Serdin obllgdcibn =S é_s;deic
\sesoror ala Alta Direccidn del IBALS

SiA: ES.P. ORIC)

Plan de Trabajo, en donde se deieﬁrmsnen las o

Lquidad.

QiEZCICIOﬂ laboral -
esfobmdod ocupacional reforzqda

@zones de salud, de conformidad cc
3 Asesorar a la Alta Direccién def IBAI1 S
éstion del cambio, que le permitirdja
Ulos laborales con el proposito de me;
manera, permita conirolar los niveles de
' :ﬂ’ los mensajes correctos y oportunos;
nateria de Gobemanza Corporoh\

3d0logio que se empleard para ode=10nfdr ei proc
vorafivo vy la formulacion, odopc‘
ciizcxmon laboral -

ion p lmple

Por un frabagjo chhc;no yien |equ1c

estabilidad ocupacional reforzodcf
é:zones de salud, :
poyor el proceso de conformc:aon ce un eq
E S.P. OFCIAL orientado a acomp
>or<:z’nvo y la formulacién, adopdi
Por un trabagjo c;ﬂc

s‘,esorc}r y acompaiar g la Alia Dlre q
e’rodoiogla ¥y construccion de ios i ins

Sobiemo Corporativo, de acuerdo con |
Ly

je persohos e
p ) e
po’r
Iiar el procd
ion e ;:mple
noy: en,,equm
je perso as €
nel mor e} nc
A ESP.) OFIC
lé enhddd dis
orar la ep’rreg
lncerhdumbre
y hacerlos: PG
p y Formahg
|
%on del IBAL S
irL men’ros req
1y s:gwen’res 5

Revisién de los érganos de Goblerho Corporohv

i
1

doaumentok alli exigidos, que seran dprobac'os

presa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, los
I-confrato serén validados por! el
fesional de salud ocupacional.
de la informacién del IBAL S.A. E. Sf P.
29 de julio de 2019. En todo casol el
de la informacion del IBAL S.A. E.S.P.

ratista deberd guardar reserva y corﬂden“icﬂidod
IAL, 5 .
En General, cumplir cabalmente E;con las condloomes y moddlidades prewsms

rﬁrm‘o Q suscribir.

ﬁcos del confratista, las siguientes:
AL en la proyeccion y consolidacion
clividades necesarias, asi comoila
es50 de actudlizacién del Gobler o
mentacion de o propuesta !
fad — en cumplimiento del derecho
n situacion de debilidad mqnlﬂe§m

Scnico mulidisciplinario para el IBAL
so de actualizacidn del Gobiemo
mentacion de la propuesta | He
fad — en cumplimiento del dereoho
n situacion de debilidad mqnlﬁes’ro
rmativo vigente.

AL, en la definicion de la esfrq’reglo
minuir fiesgos juridicos y dignificar los
a de productos y servicios y de IQUU|
de los diferentes grupos de voior y
riicipes de las propuesias de meJc ra
hcion Laboral, en condiciones He

A. ES.P. OFICIAL en la aplicacién de
veridos para la implementacion- def
etapas: j
Q . :i

!

impie

Revision del nombramiento de &

Desarrollo de Politicas internas yiSe
Seleccidn de herramientas gbc
Corporativo., i

‘r cealizar los procesos de socializa
i :mentacién del Gobiemo Corporali
. de Acooms’ro;s Junta Directiva, Alta D;re

JL nia Dlrechv v
Definicion y desarrollo de Comi’reﬁé ;

0] u;mlem‘o a proyecfos
ra - el ciesclrr:)iio y evaluacién del
bion deé o

cion, Réspon ables de Procesos).

Gobie‘rif

instrumentos requeridos para |

no

a

o, ante lts instancias correspondientes (Asombi :

(D
O
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6; Recmzc&r la formulacion de la propues’fc: de for’rcﬁlemmlemo y desarrollo de Formahzoé:zqnj
Ldborci en cumplimiento del derecho ¢ Ib es’roblhdad ocupaciondl reforzada de pers n@‘]f

enisituacion de debifidad manifiesta por fazones de sofud, para el IBAL S.A, ES.P. OR {iAtL

1

Tenlendo en cuenta la normohvsddd wgeme pc:rq la creacién de Plantas de Perspn,cﬂ '

Transitorias y/o Temporales. i i !

7i- Asesorar y acompadnar al Equipo Tecmco deﬂm@lo en el IBAL S.A. ES.P. OHCIAL parq kei
crcomponomsen’ro al proceaso de Formahzoczon Laborot en cumplimiento del derechold \o
esfctblhdad ocupacional reforzada de: personas én sifuacion de debilidad manifiestal por
razones de salud, en las actividades;de revisiony/o validacion de la propuesia de QjUJSTe

snefnpre y cuando guarde coherencia con el andlisis del marco estratégico realizado Vi Ios '

elemen’ros de politica pdblica a las que reSponde, : i
8.- Redlizar la formulacién vy aprobécion . dei los actos administrativos porq

implementacion de los insfrumentos de Gobiemno Corporohvo asi como fa formo!:mf:ion 4

Iqboral por un frabagjo digno vy en equ:dod paﬁdtgaronhzor el derecho a lo estabilidad
ocupomonal reforzada de personasién ssfuamon de debilidad manifiesta por razones de
salg}d en el IBAL S.A. ES.P, OFICIAL. P
9?-:R6(}|IZC¥F los procesos de socializacion y comumcocnon requeridos para la Ctpl’OplO "fén
dei iproceso de implementacion de los instrumentos de Gobierno Corporativo, asl corroéiq’
formalizacion laboral - por un trabajo dighoy en equxdc:d para garantizar el derechoidild
estabilidad ocupacional reforzada deipérsonas ery situacion de debilidad manifiestal o

razones de salud, en el IBALS.A.ES P= OFICIAL, : ;{

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, - ASIGNAC!ON DE! RQESGOS DEL CONTRATO: Para fodos los
efi g:*}os legales, se entenderdn mclwdos dentro del contrato todos los riesgos valorados Yo
seﬁoicdos en el registro GJ-R-064 MATR]Z DE RIESGQS PROCESQOS DE CONTRATACION, la “Uol :

\
i

habe parte integral de este con’rrq’fox -
CLAUSULA DECIMA TERCERA: EVALUACION wY |REEVAI.UACION DEL CONTRATISTA: Durome;:gci
ejecucion del contrato el interventor. y/o superwsor deberdn diigenciar el formata de
evgluacaon y reevaluacién del proveedor deﬂr;tdq por el proceso de Gestion Juridigd; y
C =n’rrac’rucﬂ de acuerdo al Sistema nn’fegi’o [&} de* Gestion y o la Resolucion gue regule LL
prjcedlm!en?o colificando los iterhs alli descrwos y obieniendo un puntaje finall i
re

e\zatuac:lones redlizadas. De acverdo a !os regtsfro§ del $IG establecidos por el IBALS.A. B R}

OFICIAL el conlratista o Proveedor que ob’ren or como resultado de la reevalude “|<?n

pun’raje de 3 o superior, serd tenido.en cuem‘(‘g p@r@ ontratar con el IBALS.ALES.P. OFIC (AL
EI conirafista que en el proceso dei reevqlucc;on bfenga un promedio de CC&“fICC‘Ilen
mf@riorc} tres (3}, serdG suspendido por; un t rrrino igpal al plazo total del contrato ejecmdd ;
En[n‘odo caso el termino de suspenszon no podré} ser inferior a seis {6) meses. Durant E}
terhino de la suspension el contratista no se podrd: p{esen’rar a parficipar como proponeryie
wﬁcwsducﬂ o plural (Consorcio, Unién . Temp@ral Hrc’;meso de Sociedad Futura u ofra} ien

pfrc cesos de seleccion gue adelcm‘e el IBALIS. A E S P. OFICIAL. La Suspension a que hace

refﬁrencu:t la presente clausuld se ex’renderci por 1g Jdgl termino a cada uno delos !megrosﬁ’{?s

AN D L

¥
I,

| CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO No. 4 _ DE2024 A

valuacion serd el resufado delld ponderocmn de los puntojes obtenidos en'flis_ -
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“phsorcios o Uniones Temporates al
galificacion inferior a tres (3). ]
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CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO No. 04 - DE 2024 |

’én el procasio de reevaluacion hayan obtenito
o O

i R

SULA DECIMA CUARTA, - CUMPLIMIENTO AL 'SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:| I

N

50

B
=B
S

requérimientos que le apliquen del mantal de sistema de seguridad v salud en o trabdgjo

hcontrato,

iMato.

USULA DECIMA OCTAVA: DERECHOS PE AUTOR: [ IBAL S.A E.S.P. OFICIAL, serd el Onigo
o de la informacion investigada éf?rocesgdjd‘};y; de resuffados de los procedos

tista se compromete o conocer Ibsglipeqmiénmfsfc_fjel Sistema Integrado de Gestion de
presa e identificar y controlar fos as vectos significativos, producto de sus operaciones
carlos manuales, planes, guias, ins”rr’?c;ﬁivos, registros y demds documentos a que haya

para el cabal cumplimiento de |ds normasi 1SO 9001:2015, 1SO 14001:2015 e $O
:2018. PARAGRAFO: En virtud de dite compromisa el contratista debe cumplir con jos

confrafistas, el cual hace parte! dlesl confratoigue se suscribe y se encuentra a
sicion del coniratista en la pgina web del BAL S.A. ES.P. OFICIAL.

SULA DECIMA QUINTA. - CESION|Y SUBCONTRATOS. EL CONTRATISTA no podré
ptratar o ceder el presente corifr Hfo sin Consentimiento previo y escrito del IBAL,
eNdo este reservarse las razones qtj{J_e%iiUviere pbai‘rqfr:ﬁegof la autorizacion de fa cesion o

SULA DECIMA SEXTA. - EXCLUSION DE'LA RELAGION LABORAL. Bl presente contrato o
rard relacion laboral giguna entrei el IBAL y ¢l CONTRATISTA, razdn por la cual serd de

ponsabilidad la afiiacion y pago dé| 0s aportes ]‘,cjifsisiemc: General de Seguridad Sogidl
afiscales cuando a elio haya lugari & Lo

: b g
i e

SULA DECIMA SEPTIMA. - CONFIDENGIALIDAD. [Toclos los datos e informaciones a jas
s fuviere acceso EL CONTRATISTA c;:ficran’re Iofe}éc@jcién del contrato serdn mantenidos
'ma confidencial, Esta conﬁdencif;ﬂi:fiod serd cg)_njﬁnucs ¥ O vence por terminacion del

#onl

oc?:je antados por el presente con’rro’rbi)ﬁ el ccih’rr{d’;j:?fo se dbstendrd de utilizar dicﬁq
informacion en cualquier ofra actividagijisin la autorizacion expresa y escrita del BAL $iA
ESFIOFICIAL, | |

o i b o
CUALISULA DECIMA NOVENA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: i pago
de I suma de dinero a que et IBAL, queda oblicgo_éib; en virtud del presente Contrato, 5&
subo f

dinard o las aprobaciones que de Ios mismas se;hagan en el respectivo presupuabto
la vigencia fiscal de 2024, 15 j Do |

SULA VIGESIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E! Confratista manifiesia bdijo
hvedad de juramento que se enfien de pres%ocfjlo?i con la firma del presente Contrato,
o se encuentra incurso dentro dallas caysales de inhabilidad & incompatibilidbd
lecidas por la ley y que no aparéce en gl Bdlelin de Responsabilidades fiscales,
ién bajo la gravedad de juramentol; {op I
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CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATQ No.

DE 2024
4 1°

CL AUSULA VIGESIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL;;En caso de incumplimiento GRAVE Y
DE INITIVO del contrato, el conlfratistase: -obliga a pagar ol IBAL una suma equivaler] te: b‘

cmcuen’ra por ciento {50%) del valor del contrato. i Ei valor paciado como pena pecun
corresponde a una estimacion arficipada de pg—:r;ulclos por &l incumplimiento. d
obligaciones confractuales. EL CONTRAIESTA autafiza v faculta al IBAL SA ESP OFIC
descon’rar esta suma de dinero si posee cuenfdséﬁgndenteg de cancelar. En caso d
com‘ar con cuentas pendientes, el IBAL SA ESP OFIQ!AL gueda autorizado y facultado)
declaror la deuda q su favor, pero débera CICUdii’ Cll instanciaos judiciales para el pago |
respec:’rwo clausula. : h

1
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - MULTAS DE APREMIO EL CONTRATISTA faculia y uu’r

o b)

OhES

Cumplo tales obligaciones. El valor de Ics multa se ﬁ;@rcx conforme al siguiente rango:

Y
Rl

cmq '
kas ‘

L q

Ao_

ara

L
DIz
al IBAL SA ESP OFICIAL a establecer mutias de Gpremlo Esias corresponden d una éuﬁﬁ
périddica y sucesiva que ef controﬂs?q se obligalgjipagar ol IBAL en el evento de mora
mcumpitmlenio parcial de sus obhgoc;ones Y- selicausora hasta cuando el contr rhs

oo 0.0,

eld

leor de la Multa o establecer

Cuantia del Contato E

Dos (2) -
E R Vigentes,',
ik ? cumpinmsenfo de la obligacion c:om‘roctuui

Qgs’raWOS‘M.L.M.V. . Salarios Minimos  Diatrios

Legqlles |
por cada dia de refraso en| &l

i

Guondo el vador acumulado de ias muh‘cs supere Iq&cucmha de la pena pecuniaria, e

fe 'dra por incumplido deﬁnlhvomeﬂte ] contro’ro, o dard por ferminado vy procedé'
‘.Les mullas de apremic precceders

ha 'jer efectivas  las obhgdmones del caso.
ex%iuswameme durante ka ejecucion del con’rro}‘o H confratfista autoriza al IBAL SA
OFICiAL a redlizar el frdmite establecido ery eI urf[cuio 65 del Acuerdo 001 del 14 de julig

GLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - LEQUIDACION F!N l. DEL CONTRATO: Dado que el tip

<
cohtrcﬁo no se encuenira es’npu!ad@ en el orhcuic 69 del Acuerdo 001 de 2020 modifi :G@EQ

o ée
o} se

poel articulo 10 dei acuerdo 001 de. 2022, con l|<':1uidocién obligateria, si el contfra
eje cu’fci conforme lo estipulado en el mismo, sir} incumplimientos por las partes, so
recﬂuerm ko suscripcion del acta ﬁnol del con’rraiofen la cual se realiza el balonce ¢
e;ecucsoa del mismo. Caso confrario procederd laj diquidacién de mutuo acuerdo dg
de;ios seis (6} meses siguientes al pldzo del contré:’ro conforme o lo indicado en el cif

arficulo. En caso de liquidacion las partes ocep’fah to aplicacion de los tramites :nd:cador

en el articulo 69 del manual de con’m]‘oqon de: Ic en’ndad

C,j‘\USULA VIGESIMA CUARTA. - CLAUSULA INﬁEMN]DAD El CONTRATISTA, acepid

obli igacion de maniener libre o exem‘o de dcmo
regiamacion proveniente de tercenos que 1er“
GC NTRATISTA hasta por el monto dél ddfo:o pe
p;re;sen’re Contrato. Ademdas, el CON]JRATISTA marn

al IBAL S.A. ES.P OFICIAL por cuadig
go’ como causa ias actuaciones
ijtCIO causado y hasta por el vala
endro indemne al IBALS.A.ES.P.OF

P

e'lo
ritro
cado

R



por

cualquier obligacion de cc&racter
iﬁcumpifmsenfo de las obligaciones foborales que el CONTRATISTA asume frente al personal,
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7—-,__,..-

subordmcsdos o terceros que vincule cﬁ

prese nte Conirato.
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cC)Ior
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OFIC
éipcl
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codig
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g
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USULA VIGESIMA OCTAVA. - DOCUM;E

JOFICIAL a realizar nofificaciones ync
yés de mensajes de texio dirgidos| idl

AL, por lo que acepta lo dISpUGSfOﬂ

L

SULA VIGESIMA SEPTIMA. - EJECUC?E

4

cion del Contrato. e) Los adicione
tonfratacion del IBAL S.A. ES.P, OF

l
SULA VIGESIMA NOVENA. - TRATAM_I
rmianera expresa que sus datos perso
a de Tratamiento de Datos Persona

hacion  de Proponentes “SiP” ¢
retacién, actuacion judiciat o adp

SULA VIGESIMA QUINTA. - JURISD%CCION El presenfe contrato se regird por las !e\, es
nbionas y cualquier controversig queé sutja en desorrollo del mismo, deberd ser resue?’rc:
&s de decision judicial, previo og@a‘@m{en’ro de ios requisitos de procedibilidad

N: Solo podra ejecu’rarse el presente contrato con
brobacion de  los requisitos eXIgr::os corresdondlen%es ol perfeccionamiento vy
zacion del contrato. FE

idad y Salud en el Trabajo Para Opr\frohs’ms b
ntada por EL CONTRATISTA, odjun“rdj al expedaen’re contractual. ¢) Las Actas que se
pan durante el proceso pre—confrata‘uc:t v con’mé]‘uoﬁ del presente contrato. d) Las
ficaciones o cambios que se ¢o Vengan pcpr &scrito entre las partes duranteria

q‘en vialor Y, picszo gue puedan llegar o suscribir e
las partes. f) Las Garantias y las Actas

JAL. h) B Fl@usuiodo anexo al conirato, et cugl
liestan los partes conocer m’regrcim '

gy

es adoptada 1 por el IBALS.A. ES.P. OFICIAL o cujod
cuentra publicada en la pagina WE b www, ibal, Qov.Co Asi mismo autoriza ol BAL SiA.
i>muhtcocronqs al correo electrénico aportadolo

los da’ros' aporfcdos en la propuesta. Toda
inistrativa deri ada del ratamiento de fos datbs
naies, estard sujeta alas normas de k)roieccnoﬁ de informacion personal establecidés
b RepUblica de Colombia y losh
petentes para la resolucion de cualgiier quIerquueja o demandda sobre las masmt s,

los de la Republica de Colombial] |

Ioboral o relccaonodo que se ofiginen enlel

Ic: ejecuc:on de las obligaciones derivadas del

SULA VIGESIMA SEXTA. NORMAT[VIPAD APLICAB LE AL CONTRATO. Ei CONTRATISTA
1a que conoce y dcepta el Manyal Interng de Contratacion del IBAL S.A. ES.P.

en el mismo. en fo que sea aplicable durome la

cion del confrato v etapa pos’fconp‘ raitcual, Aﬁie fos vacios que se presenten en. iei
pnido del manual acepta la opllcog ion de lczs dis'posnc;ones de la Ley 142 de 1994
jo civil y codigo de comercio leh lo referente. a la relacion contraciual enfre
pcfm‘ culares. ] : -

by -
i -;i: ;?;

NTOS DEL CONfRATO Hacen parte integral de es?e
ato: o) B estudio de necesida iy o dnspo%rbﬂrdad presupuestal, el Manual de

k¢

ol

gmvu’raczon a ofertar y la propuesia

que se reiadonen con el confrato. g) El manual

niel Hi
*‘ |

10 155 DATOS PERSONALES: £ confratista autoria
ales| sean; irofados conforme a lo previsto en ja

nomero ole iteléfono registrado en el Sistema de

autoridades. jadministrativas o JurisdfCCIonul=s
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CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATd No. DE 2024 _

CLAUSULA TRIGESIMA, - OTRAS CONS!DERACIONES Ei presente conftrato se celebra bajo log
rametros del principio de ou?onomn} delo voium‘ad de las partes, para dictar fibrem en’re{

formas negéciales, en la medida gue dichas d|3pos:<:|ones contractuales aqui exp
atenten contra el orden publico y fas buenas cos’rumbres

dad de Ibagué como domicilio del con’frd’ro

56 v aprobd: Angie Juliett Rojas Milléin ~ Secremrla Gener@l@\

P(o}/ecio Viviana Rangel Zambrano — Profe5|onc1IJur|dlco '_q
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