SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION PARCIAL

INFORME DE SUPERVISION No. 2 del 01/04/2024

DIRECCION, AREA, . . :
REGIONAL O CENTRO Centro,TecnoIoglco de la Amazonia -Regional
ORDENADORA DE GASTO: | Cadueta

SUPERVISOR DEL | LUIS ANGEL LOZADA OLAYA

CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION:

Alejandro Figueroa

CONTRATO No:

CO1.PPCNTR.5950187

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicios

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales

OBJETO: del SENA, y construccion y revisién de instrumentos de
evaluacion, en el area clave de artesanias, para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

VALOR: VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

' MCTE. ($ 28.200.000)

CONTRATISTA: CAMILO BUITRAGO MEJIA

NIT: 71.366.755

LUGAR DE EJECUCION: Florencia Caqueta

FECHA DE SUSCRIPCION: |15/02/2024

FECHA DE INICIO: 16/02/2024

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 230 dias

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 28.200.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 28.200.000

FORMA DE PAGO:

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de
febrero de 2024, por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($2.350.000) b) Cinco (05) pagos iguales por los meses
de marzo a julio de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE.
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agosto de 2024, por

($2.350.000).

($4.700.000) cada uno. c) Un ultimo pago por el mes de
valor
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE

de DOS MILLONES

OBLIGACIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS PRODUCTO/
EVIDENCIAS
1. Contribuir al desarrollo de | Presentd a través de | Informe mensual de
las actividades de la | diapositivas la sensibilizacion | ejecucién  contractual,
evaluacion de | del Proceso de ECCL, y la presentes en el
competencias laborales | induccibn de la  NSCL : -
para los proyectos | 250701123, a 11 Aspirantes, ngedlente electronico
establecidos en la | que desean acceder al proceso | %€ contrato
programacion anual del | de ECCL, en el periodo | CO1.PPCNTR.5950187

centro de formacién, de
acuerdo con los
lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestiobn de Evaluacién y

Certificacion de
Competencias  Laborales
del SENA.

comprendido del 16 de febrero
al 01 de abril del 2024.

Verific6, en compafiia de la
Dinamizadora del Proceso, la
bateria de instrumentos para la
recoleccién de las evidencias
de conocimiento, desempefio y
producto para los candidatos,
del PN3-2024-18-9516-P213,
que corresponde a la NSCL
250701116, en el periodo
comprendido del 16 de febrero
al 01 de abril del 2024.

en SECORP II.

en la
de

ylo
proceso a

2. Participar
transferencia

conocimientos
reuniones del
desarrollarse  para los
evaluadores de
competencias laborales de
ECCL.

Participd en la
videoconferencia de apertura
al Proceso de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales y la trasferencia y/o
capacitacion a Evaluadores,
sobre el Manual para Evaluar
y Certificar Competencias
Laborales Versién 04, en el
periodo comprendido del 16
de febrero al 01 de abril del
2024.

mensual de
contractual,
en el

Informe
ejecucion
presentes
expediente electrénico
del contrato
CO1.PPCNTR.5950187
en SECOP Il
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3. Construir los items e | Termind la construccion de | Infforme mensual de
indicadores de un proyecto | indicadores de evaluacién de | ejecucién  contractual,
de instrumentos de | desempefio y producto de la | presentes en el
evaluacion de competencia NSCL 250701163 | expediente electronico
laboral por cada 4 meses de | ,, -

contrato, de acuerdo con los Acondmongr pasta de papel | del contrato
lineamientos y la | segun tecnicas artesanales y | CO1.PPCNTR.5950187
metodologia establecida | orden de produccion”, en el | en SECOP Il.

por el SENA en el proceso | periodo comprendido del 16 de

Gestion de Evaluacion 'y | febrero al 01 de abril del 2024.
certificacion de

competencias laborales. .
Inicio el proceso de

construccion de items de
conocimiento de la NSCL
250701163 “Acondicionar
pasta de papel segun técnicas
artesanales y orden de
produccion”, los que seran
enviados al Dinamizador de
Instrumentos asignados a la
Regional Caqueta, en el
periodo comprendido del 16 de
febrero al 01 de abril del 2024.

4. Contribuir al | Aplico la  prueba de | Informe mensual de
cumplimiento de la meta de | Conocimiento a los 22 | ejecucion  contractual,
los mdwador:as del proceso | candidatos del PN3-2024-18- | presentes en el
GECCL., de Centr_o de 9516-P213, en el periodo | expediente electrénico
Formacioén, realizando .

como minimo 42 comprendido del 16 de febrero | del contrato
competencias laborales en SECORP II.

promedio mes en ejecuciéon
del contrato.

5. Participar en mesas | No hay evidencia en esta| No hay evidencia toda
técnicas de estrategias para | obligacion en el periodo | vez que no se realizé
el aseguramiento de la | comprendido del 16 de febrero | esta actividad en el

pal[dad de los |tems.,e al 01 de abril del 2024. periodo comprendido
indicadores de evaluacion
del 16 de febrero al 01

cuando sea convocado por _
el grupo de Evaluacion y de abril del 2024.
Certificacion de
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Competencias Laborales de
la DSNFT.

6. Contribuir en la
elaboracion de informes,
reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion

de competencias laborales.

No hay evidencia en esta
obligacion en el periodo
comprendido del 16 de febrero
al 01 de abril del 2024, debido
a que no recibimos ninguna
solicitud por parte de la
Dinamizadora de la Regional
Caqueta ni de la Direccion
General en relacidon con esta

No hay evidencia toda
vez que no se realizo
esta actividad en el
periodo comprendido
entre el 16 de febrero al
01 de abril del 2024.

obligacion.
7. Informar sobre los | Informo a los candidatos | Informe mensual de
resultados de la evaluacion | dentro de los 3 dias habiles de | ejecucion  contractual,
ge iomdpe'ienc?iaj, 'abﬁfz!les’ los resultados de la valoracion | presentes en el
entro de 1os 5 dias hablles | yo o prueba inicial, en el | expediente electrénico
siguientes a su realizacion y . )
periodo comprendido entre el | del contrato

apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los

16 de febrero al 01 de abril del
2024.

CO1.PPCNTR.5950187
en SECORP II.

lineamientos establecidos
por el SENA.

8. Apoyar en la validacion
de informacibn de Ila
evaluacion de
competencias laborales

registrada en el Sistema de
Informacion DSNFT.

Valido la informaciéon en el
aplicativo  dsnft.sena.edu.co,
de los resultados de los

candidatos de PN3-2024-18-
9516-P213, en el periodo
comprendido entre el 16 de
febrero al 01 de abril del 2024.

mensual de
contractual,
en el

Informe
ejecucion
presentes
expediente electrénico
del contrato
CO1.PPCNTR.5950187
en SECOP Il

9. Contribuir en la
elaboracion de informe
cualitativo de las fortalezas
y debilidades identificadas
en la evaluacion de
competencias laborales, por
proyecto evaluado.

No hay evidencia en esta
obligacion en el periodo
comprendido entre el 16 de
febrero al 01 de abril del 2024.
Esto se debe a que hasta la
fecha el proyecto PN3-2024-
18-9516-P213 se encuentra en
ejecucion.

No hay evidencia toda
vez que no se realizd
esta actividad en el
periodo comprendido
entre el 16 de febrero al
01 de abril del 2024.
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10. Reportar al dinamizador

de ECCL - centro de
formacion, los casos de
éxito identificados en el

proceso GECCL.

No hay evidencia en esta
obligacion en el periodo
comprendido entre el 16 de
febrero al 01 de abril del 2024.
Esto se debe a que hasta la
fecha el proyecto PN3-2024-
18-9516-P213 se encuentra en
ejecucion.

No hay evidencia toda
vez que no se realizo
esta actividad en el
periodo  comprendido
entre el 16 de febrero al
01 de abril del 2024.

11. Apoyar en el registro en
el Sistema de Informacion
DSNFT de la informacion
relacionada con la
evaluacion de
competencias laborales, en
coordinacién con el apoyo
administrativo, incluyendo
el cargue y conformacion de
los expedientes con los

documentos de los
candidatos cuando sea
necesario.

Apoy6 el registro en el
aplicativo DSNFT en el médulo
Administracion los datos de
aspirantes de la base de datos
de la certificaton, para ser
cargados en el Proyecto de la
Norma 250701116, en el
periodo comprendido entre el
16 de febrero al 01 de abril del
2024.

mensual de
contractual,
en el

Informe
ejecucion
presentes
expediente electrénico
del contrato
CO1.PPCNTR.5950187
en SECOP Il

12. Las demés que le sean
asignadas propias a su
objeto contractual

Realiz6 el pago de la Pdliza y
Estampilla PRO-
UNIVERSIDAD, por el periodo t
total del contrato.

Realiz6 la induccion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y la
capacitacion sobre el Manual
de Discapacidad y su politica
en el SENA, en el periodo
comprendido entre el 16 de
febrero al 01 de abril del 2024.

mensual de
contractual,
en el

Informe
ejecucion
presentes
expediente electrénico
del contrato
CO1.PPCNTR.5950187
en SECOP Il
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FECHA No. CUENTA | VALOR PAGADO | SALDO DEL CONTRATO | PORCENTAJE DE EJECUCION
DE COBRO FINANCIERA
29/02/2024 1 $ 2.350.000 $25.850.000 8.1%
18/03/2024 2 $ 4.700.000 $21.150.000 25%

OBSERVACIONES

El presente informe se presenta como preliminar al cambio de supervision contractual motivado por la
terminacioén del disfrute de vacaciones del funcionario Mario Daniel Cardoso Cordoba de acuerdo con
la Resolucion 025 del 2024. Asi pues, a partir del 01 de abril se le asigna la supervision del contrato
al sefior Mario Daniel Cardozo Cordoba profesional grado 02.

Se aclara que en la fecha de presentacion de este informe el contratista no tiene procesos
sancionatorios en curso.

Elaboré: Maryi carolina Salinas Ramirez- Dinamizadora del Proceso ECC ‘,15;_43

g Alai . lejondve figueraa (.
Reviso: Alejandro Figueroa Alejondrs 4 3 ¢

Aprobo: Luis Angel Lozada Olaya - Coordinador- Grupo De Formacion Integral, Gestién Educativa Y Promocion Y Relaciones Corporativas.\l: \1{ N
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