SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de marzo de 2024

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6076446

Profesional Grado 03

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6076446 del afio 2024

Indira Mercedes Mejia Cérdoba, identificado con la cédula de ciudadania No. 1066174647
de Chind Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Contratos por valor de $ 42.273.826,00 IVA incluido, cada uno. Estas
sumas seran pagadas por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera:

a) DIEZ (10) pagos el primer pago de Marzo es de $2.674.709,00 b) de abril hasta noviembre
es por valor de $4.465.545 IVA incluido, cada uno. c) UN (01) pago de diciembre por valor
de $2.083.921 IVA incluido.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Presentar los servicios personales de caracter temporal de instructores para impartir
formacion integral en el programa oferta regular del centro agropecuario y de
biotecnologia el porvenir de cérdoba en el drea de ética.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1
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Apoyar al Centro de formacidon en las actividades
relacionadas con la atencién, acompafiamiento,
seguimiento administrativo y registro oportuno de la
informacién relacionada con la etapa productiva de los
aprendices.

Se realizd sensibilizacion de etapa
productiva a aprendices que se
encuentran a punto de culminar su
etapa lectiva. Las fichas sensibilizadas
son: 2770188

Capturas de
pantallay
evidencias

fotograficas

Proponer estrategias de acompafiamiento y
seguimiento a las demas alternativas contempladas en
el reglamento, con el propédsito de aumentar la
aprobacién del resultado de la etapa productiva por
parte de los aprendices.

Se realizo proceso referente al registro
de alternativa y el inicio de su etapa
productiva de cada aprendiz.

Se realizé tramite de afiliacién a ARL a
aprendices que inician su proceso de
etapa productiva

Captura de
pantallay
correos

Apoyar el seguimiento y controlar la informacién de los
aprendices rezagados que han superado el tiempo inicial
establecido en la etapa productiva contemplada en los
disefios curriculares.

Seguimiento de aprendices en etapa
lectiva y productiva.

Atencidn y apoyo con los diferentes
documentos para iniciar su etapa
productiva. A diferentes programas de
formacioén.

Apoyo en procesos de elaboracién de
cartas para inicio de etapa productiva.

Apoyo en proceso de inscripcion de tyt.
Se realizaron diferentes busquedas

para verificar los juicios aprobados y
los que faltaban por evaluar.

Capturas de
pantalla,
mediante de
llamadasy
mensajes de
texto

Apoyar el seguimiento a las alternativas escogidas por
los aprendices junto con las observaciones alli
registradas frente a le ejecucién de la etapa.

Induccion con el lider fortalecer y
desarrollar aquellas estrategias durante
la etapa productiva de diferentes fichas.

Se realizaron sensibilizaciones,
reuniones virtuales y actas de
seguimiento a etapa productiva, dando
cumplimiento a mis obligaciones
contractuales.

Capturas de
pantalla de
correos y fotos

Proponer las acciones de mejora respecto a los procesos

Asistencia a reunidn con lider de

y aplicativos que soportan el desarrollo de la etapa | proceso, con el fin de fortalecer Evidencias
productiva. estrategias en el proceso de etapa correos
productiva.
2
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Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucién del contrato o los productos
que se le requiera, ademds del informe mensual de
actividades segun la fase en que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las actividades en general
con sus respectivos anexos.

Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros
inherentes al proceso formativo, en las fechas solicitadas
por parte del supervisor del contrato.

Se atendid oportunamente los

requerimientos por parte del supervisor

de contrato, dando cumplimiento a las

obligaciones contractuales. Captura de
pantalla

Se entrego oportunamente lo requerido Captura de

por el supervisor del contracto. pantalla

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8375430981 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (7) folios
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Cordialmente,

Tahe Aty
Indira Mercedes Mejia Cérdoba

Contratista
C.C. No. 1,066.174.647 de Chinu — Céordoba

Recibi a satisfaccion:

Firma
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

Supervisor Contrato de CO1.PCCNTR.6076446 2024
Profesional Grado 03

Evidencias del mes de Marzo

Evidencia: Sensibilizacion de aprendices del programa Técnico Asistente Administrativo
ambiental, Ficha:2770188, del municipio de Cienaga de Oro.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 1.4
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Evidencia: listado de sensibilizacién de seguimiento a etapa productiva, dando cumplimiento a mis
obligaciones contractuales.

Esta evidencia corresponde a la obligacion no: 1
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Evidencia: Se realizé gestién referente al inicio de la etapa productiva de los aprendices.
Esta evidencia corresponde a la obligacién no: 2

D Deimer Javier Coronado Hoyos <djcoronadoh@sena.edu.co>

Para: Usted

@ Carta_Presentacion_de_Aprendi...

624 KB

Cordial saludo,

w

Adjunto documento para continuar proceso.

Atentamente.

SENA

N

Deimer

Javier Coronado Hovos

Centro Agropecuario Y De Biotecnologia El Porvenir -

Profeziona

1 GO3

djcoronadoh@sena_edu.co

PBX:-+(

71601 3461500 Ext:

Em 435 Corregimiente Santa Isabel Via Tierralta
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Evidencia: Se gestiond diferentes funciones en la plataforma SGVA para el proceso de etapa
productiva de los aprendices del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir.
Esta evidencia corresponde a la obligacién no: 2

ACTA DE CANCELACION DE CONTRATO DE MUTUQ ACUERDO

.Banco Macro. AT S

Para: d.tecnologia@fisioterapiaenmovimiento.com.co Mié 27/03/2024 6

W

@ ACTA PARA FIRMA DE CAMCEL...
855 KB

Saludos.
Con tode respeto le hago adjunto del acta y el registro de asistencia de la reunion para cancelar el contrato del aprendiz.

Gracias.
Quedo atenta
Coordialmente: Indira Mejia Instructora de seguimiento.

Evidencia: Se realizd solicitudes de afiliaciones a ARL para que los aprendices inicien su
proceso de etapa productiva para diferentes alternativas.
Esta evidencia corresponde a la obligacién no: 2

Inicio de etapa practica y Afiliacion de la ARL ~
sp Shyrley Yances Pimienta 1]
Cordial saludo Me permito informar, que, de acuerdo con documentacidn adjunta, se ha asignado alternativa a los Aprendi... Mié 3/04/2024 11:04 AM
3 .Banco Macro. €~ Responder % Responderatodos ~? Reenviar [58]
Para: Shyrley Yances Pimienta Mar 2/04,/2024 11:23 AM

~

INICIO ¥ AFILIACION JOSE VAS... v @ INICIO Y AFILIACION DE ARLET... — INICIO DE PRACTICA Y AFILIACI..
1ME 82T KB 2 MB

3 archivos adjuntos (5 MB] < Guardar todo en OneDrive &+ Descargar todo

Cordial Saludo.

Sefiora Shirlys adjunto documentos para el inicio y la afiliacion de la ARL para |la etapa practica de los aprendices

1.JOSE DAVID VASQUEZ: # DE C.C 1193511225 5 DE FICHA 2498983 etapa productiva desde 18/03/1024 hasta 18/09/2024
2_FELIPE ANMDRES GANDARA HERNANDEZ : # DE C.C 1066510285 # DE FICHA 2498983 etapa productiva desde 18/03/2024
hasta 18/09/2024

3.ARLETH SOTO MURNOZ: # DE C.C 1067911637 # DE FICHA 2770219 etapa productiva: 9/ 04/2024 hasta 9/10/2024
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Evidencia: Se gestiond diferentes guias para la funcionalidad de las alternativas en el proceso

de la etapa productiva.
Esta evidencia corresponde a la obligacién no: 2

Y Yeris Milena Vergara Vergara <yvergarav@sena.edu.co>
Para: Usted

PASO A PASO PARA REGISTRAR..

e
236 KB
Buen dia
Adjunto le envio
°® Yeris Milena Vergara Vergara
SENA Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba -

; ‘ yver fzena edu.co
PBX: ) 601 3461500 Ext:53364
Avenida Circunvalar Calle 24 Y 27, Monteria
©fv off

www.sena.edu.co

o & 2 B

Mar 2/04/2024 %07 AM

Evidencia: Asistencia a reunién con lider, con el fin de fortalecer estrategias en el proceso

de etapa productiva.
Esta evidencia corresponde a la obligacién no: 4, 5

[a—

seguimiento y finalizacion de etapa productiva.

D Deimer Javier Coronado Hoyos <djcoronadoh@sena.edu.co>
Para: Usted

@ GFPI-F-165 SELECCION MODIFL.. @ GFPI-F-023 seguimiento etapa ..
90 KB 53 KB

%% Mostrar los 6 datos adjuntos (1 MBl = Guardar todo en OneDrive L Descargar todo

De: Deimer Javier Coronado Hoyos

Enviado el: martes, 19 de marzo de 2024 11:11 a. m.
Para: psic-mejiacordoba@hotmail.com

Asunto: seguimiento y finalizacion de etapa productiva.

Documentos para seguimiento de etapa productiva.

GTH-F-062 V10
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46 KB



4
SENA

N

Evidencia: Seguimiento y apoyo de manera individual, mediante texto, para atender todas las
dudas e inquietudes de los aprendices de cada ficha asignada de la etapa lectiva y productiva.
Esta evidencia corresponde a la obligacién #: 3

s5:24 5:24

WhatsApp

WhatsApp

& i,A +57 302 3271576

+57 313 6949879
-

P +57 321 5818957
Lo—

+57 311 6107139

7316043
+57 312 2481152 iy

+57 323 6171639
+57 300 5463990

5788139
+57 311 2702768

s
8164122
+57 312 6567672

g <
+57 300 5262940 6770197

+57 322 6151982 ss98442

+57 313 6036170 5821683

Evidencia: Atencién y apoyo con los diferentes documentos para iniciar su etapa productiva.
A diferentes programas de formacion.
Esta evidencia corresponde a la obligacién #: 3

:29
— o +57 300 7745812

alt. vex hoy a las 2:50 p. m.

Hola

Buen dia

FORMATO ACUERDO DE Habl on el aprendiz

VOLUNTADES PARA PASAN.
Dawi n And Landinez Laverde
Técnico monitoreo Ambiental
Ficha 2708038

Reporte

i
Product acié St Centro agropecuario y de biotecnologia el
porvenir sede la vitrina

- >

FORMATO DATOS

BASICOS.docx = BITAGORA DAWIN (1).xlsx

-

1.Documento identidad. < I
2 Certificado de EPS o reporte del Adre. B EMASaRA DAWIN(Z)-xlex

s instructora
Hola buenas tardes
-

Ok te estaré avisando si algo . .5,

Gracias y bendiciones
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Evidencia: Se apoyd y se le dio seguimiento referente al registro de alternativa al inicio de la
etapa productiva

Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 2y 4

L =3 o TRV ES S 1l == C=Zo-

< YSU—jJynNnvw —nwipe

3

Evidencia: llamadas a supervisores y aprendices para verificaciéon de estado de etapa
productiva. A diferentes fichas a cargo.

Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 2

s 7:54PMEO G @ @
8:33PMT @ -

Q_ Busca contactos y lugares

e 1min

312 6388001

01:25

e 9 min

12 min

g =1

310 5154727

A Colombia - Hace 12 =

2 Colombia - Hace 13 min Silenciay Altavoz
E=)

> 30 min

RE [1]1]

Agregar llamada

2 min

Videollamada Pausa

- Hace 36 min

- Hace 40 min

Recientes

o
=
Favoritos Contactos

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Evidencia: Se realizaron diferentes evaluaciones de juicios evaluativos a aprendices en

proceso a certificar.
Esta evidencia corresponde a la obligacién no: 2

SOﬁaPIus s77<A & INDIRA MERCEDES ©® =Bandejadetareas P LMSSENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular Reporte de Juicios de Evaluacioén
LZgElecucisnldelialbonacion ~ 2770188 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Ficha de Caracterizacion® m
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Vi

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Reportes. v

Generacin de Informes

Informe Ruta Aprendizaje

Presentar Informe por Proyecto

Reporte de Juicios de Evaluacién

Evidencia: Se realiza informe requerimiento por el supervisor del contrato dando
cumplimiento a la obligacion
Esta evidencia corresponde a la obligacion no: 6y 7

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monterfa, 30 de marzo de 2024

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR CONTRATO No. 6076446

Profesional Grado 03

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afic 2024

Referencia: No 5797137 del afio 2024

Indira Mercedes Mejia Cdrdoba, identificado con la cédula de ciudadania No. 1066174647
de Chind Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de

nta Aol Cantrata da Dract Ao la

Pigina1de16 1161 palabras [|Z  Inglés (Estados Unidos) Ef

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INDIRA MERCEDES MEJIA CORDOBA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 13/03/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  29/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2668663 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

4/04/24 15:23

Page 1 of 14




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2668690 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

4/04/24 15:23 Page 2 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

4/04/24 15:23

Page 3 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2668687 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

4/04/24 15:23 Page 4 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pp 516c0L0S Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2613699 - OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Acondlqlonar veh|culos. de acuerdo'con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Labrar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de operacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
agricola

OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 2709130 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

HACER SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE EN LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDOS COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

MANEJAR PRESUPUESTOS APLICANDO LAS POLITICAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES Y LA NORMATIVIDAD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LAS VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES Y
OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2708405 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ | AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2668639 - PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEQOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Producir quesos segun ficha técnica y manual operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708419 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: INDIRA MERCEDES MEJIA CORDOBA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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