EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
L 3107838127

EMPRESA CORPORACION PANURE
NOMBRE AURA MERCEDES URIBE PEDREROS DIA | MES| ANC
CEDULA 1.125.878.604 |EDAD | 33 RECHR 15| 2 | 2023
CARGO TRABAJADOR DINAMIZADORA
AREA SEDE
TELEFONO CELULAR 3107188311
EPS NUEVA EPS ARL

{ @

€Ol D D Rl ST 2 !
EN EL MOMENTO LAS CONDICIONES DE SALUD SON ADECUADAS PARA LA LABOR ESPECIFICA X
EN EL MOMENTO PRESENTA CONDICIONES DE SALUD NO LIMITANTE PARA LA LABOR ESPECIFICA
EN EL MOMENTO LAS CONDICIONES DE SALUD NO SON ADECUADA PARA LA LABOR ESPECIFICA
APLAZADO: PRESENTA PATOLOGIA TEMPORAL PRELABORAL QUE REQUIERE TRATAMIENTO MEDICO

SIN RESTRICCION PARA CONTINUAR SU LABOR
2. EXAMEN PERIODICO [SIGNOS Y SINTOMAS DE ENFERMEDAD DE ORIGEN COMUN
PRESENTA RESTRICCIONES PARA LA LABOR(VER ANEXO RESTRICCIONES)

APTO PARA TRABAIO EN ALTURAS

APTO PARA TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS
APTO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS
APTO PARA CONDUCCION DE VEHICULOS

RETIRO SATISFACTORIO
3. EXAMEN DE RETIRO |RETIRO CON CONTROLES EN SU EPS
RETIRO CON CONTROLES EN SU ARL

USO EPP
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL
CAPACITACION EN RIESGOS PROPIOS DEL CARGO

1

HABITOS SALUDABLES , DIETA BALANCEADA
ACTIVIDAD FISICA

~{SOCIALIZAR PROTOCOLOS COVID-19

AU‘CI dribe

Por medin de este concepto damos cumplimiento a las Resoluciones J346/2007 - 3673/2008 - 1918/2009 de Min. Proteccion Social.

R i, TR

Cra.32 No. 46 -14 Bawio El triunfo - Villavicencio {Meta) - Mévil Whatsapp: 3107838127 medicodelosllanos@gmail.com-http://i ESF

965




Certificado Digital de Vacunacion

L]
c 0 I 0 m b I a COVID-19 VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Nombres y apeliidos / Ful name

AURA MERCEDES URIBE PEDRERCS

Tipo de identificacitn { ID Type
cG
Fecha nacimigntc { Dale of birth

11/101988

Hamaro g« comtacia [catutar} / Phone number

oo

ﬂ Datos de yacunacitn § Vaccination detail

Dowis [ Bose numbet
Primar Refuerzo | Unica L

o} Vaccine Batch
210958 " | 2138214

1/ Vaccine
PFIZER JANSSEN -
MANUFACTURING PHARMACEUTICA
BELGIUM
10 vacunadol [ Adminsiering Cemes
ESE HOSPITAL BAN EMPRESA SOCIAL -
ANTONIO CARURU DEL ESTADG
- HOSPITAL SAM
ANTONIO

Fecha e aplicacion ! Dale of Veccinanion

24102/2022 15/07/2021 -

de vaconacxst / Couniry of Vacomabon

CO-Colombia CO-Colombia

1=l { Diginal Stamp

En cola / In quess | En e/ In quaue

Facta ds smisin det documenss f Documert 1ssuerd

02/02/2023 02/02/2023 -

Linsa de ayuda ! Help fine © 192 - soportemivacuna@ minsaiid.gov.eo

Namero de kdentifcacién /0 Nember
1125878604

Pafs nacimignio / Counlry of bth
Corret slectrinico [ a-mal

esehospitalsanantonio@yahoo com

El Ministerio d& Salud y Protecsion Social certifica que los
daios aqul dispuestos fueran extraidos del Slsterna de
Informnacitn PAIWER del Progrema Amplisdo de
fnmunizaciones - PAL

Este Certificado Digital de Vacunacién acredita que ia
persona identificada ha recibido las tosts de la vacuna
conira # SARS-CoV-Z {Covid-19) ngud descritas.

Para validar |a antenicidad de este docummenio, por avor
sacance &l codigo QR que dobe aluir a pagine

Var certficado an MiVacune

‘The Ministry of Health and Social Protection cediilies thal the
information in this document was extracted from PAIWES,
according to the Wide Program of inmumzabion - PAL{by #s
atronyin N spanish: Programa Ampliado ge Inmanizacion)

This Digieal Ceridicate of Viaccinanon cerhiies that the hokder of

this dooament fas received the doses of e SARS-CoV-2 {Cowid-

19) varcine as i is dessribed here,

To validate the authenticiy Of s document, plesse Scan the QR
cotke that shouki open the pag

View ceriificals n MiVacuna




CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA "PANURE"
NIT. 200118412 - 4 |

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TEB 005 DE 2023
INFORMACION DE LAS PARTES CONTRATANTES

MARIA EMA MEJIA GUTIERREZ, mayor de edad, identificada con Cedula de Ciudadania
No. 1.006.965.156 de Mit(, actuando en Representacién Legal de la CORPORACION PARA
EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE”, con Nit 900118412-
4, Quien en adelante se denominard CONTRATANTE, y WILMAR ANDRES DOSPASOS
MONTALVO mayor de edad identificado, con Cedula de Ciudadania N°. 1.133.934.298 de
Carurd, domiciliado en el Municipio de Carurl, y quien para los efectos del Presente
documento se denominard el CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA 1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO GESTOR DE OFERTA
(denominada en el manual de perfiles y responsabilidades del talente humano
brindado por el ICBF como gestor de oferta) conforme a la técnica establecida en el
Contrato N° 051 del 2023 suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-
y la Corporacidn “CODESOIN PANURE”, y el cual tiene por objeto “FORTALECER LAS
CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL
DE SUS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU
CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL MUNDO". CLAUSULA 2. TIEMPO DE EJECUCION: El
plazo de ejecucion del presente contrato serd por labor contratada a término de un (1) mes y
veinticuatro (24) dias contados a partir de la firma del mismo prorrogable. CLAUSULA 3. VALOR:
El valor del Contrato serd por la suma de dos millones ochenta y ocho mil pesos ($2.088.000) M/CTE.
CLAUSULA 4. FORMA DE PAGO: el valor del contrato sera cancelado en un primer desembolso
por veinticuatro (24} dias y pagos mensuales de un millén ciento sesenta mil pesos ($1.160.000)
M/CTE. Previa terminacion de sus actividades mensuales, entrega del informe técnico
soportadas con fotos de las actividades mensuales realizadas de acuerdo a la propuesta
metodolégica, pago de seguridad social (si aplica}, factura o cuenta de cobro. CLAUSULA
5. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: debera facilitar acceso a la informacidon y
elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucién del objeto
del contrato, y estard obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y
condiciones previstas en este documento. CLAUSULA 6. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: El contratista deberd cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos
encomendados v las siguientes obligaciones:

1 Establecer un plan de trabajo a partir de las acciones y actividades estratégicas del
componente, que permita el cumplimiento de los objetivos propuestos en articulacion
con los demds integrantes de la Unidad de Atencion.

CARRERA 13 A No. 15 A~ 04 B. CENTRQ - Mitd — Deparfiamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7794892 e-mailes: panurevaupes| @yahoo.es
Paging web: www.panure.co
Facebook: panure codesain
Twiter: @panuremity
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CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE”
NIT. 200118412 -4

2 Realizar un mapeo que consolide la identificacion de los posibles actores o0 miembros
de la red y organizar la informacion en una base de datos.

3 |dentificar las caracteristicas de cada uno de los actores, miembros comunitarios y/o
institucionales, tales como: programas y servicios, recurso que brinda, cobertura,
requisitos, sector al gue pertenece, disponibilidad de la oferta, entre otros, para ser
registradas, con el apoyo de los demas integrantes de la Unidad de Atencién.

Registrar la oferta en el formato registro de oferta.

§ Generar articulacién interna y externa estableciendo comunicacion con los actores,
miembros comunitarios y/o institucionales identificados para fortalecer la red de apoyo
comunitario, con el propdsito de promover la convergencia de oferta para el
fortalecimiento de redes de apoyo mediante la inclusidn social y productiva de las
familias y comunidades étnicas y la activacion de rutas de restablecimiento de derechos
en los casos en que sea necesario, con el apoyo de los demds integrantes de la Unidad
de Atencidn.

6 Definir segun el territorio, una estrategia que permita socializar la oferta a las familias y
comunidades potenciales beneficiarias y al talento humano que se encuentra vinculado
en la ejecucion del proyecto, con el apoyo de los demas integrantes de la Unidad de
Atencion.

7 Motivar y apoyar a los miembros de fas familias a explorar, analizar y definir sus
necesidades y capacidades, para tomar decisiones que les permitan vincularse a la
oferta disponible.

8 Coordinar, alinear alternativas de oferta a las familias para atender sus necesidades o
potenciar sus capacidades, en respuesta a las situaciones particulares de las familias y
comunidades y brindar acompafiamiento para garantizar la vinculacion
correspondiente.

9 Reportar de avance respecto al plan de trabajo.

10 Evaluar la gestion y el funcionamiento de la red evidenciando logros, oportunidades,
dificultades y experiencias y Socializar los resultados del proceso de convergencia de
oferta que se adelantd en la comunidad, en articulacidn con los demas integrantes de
la Unidad de Atencion.

11 Apoyar a la corporacion en el desarrollo de las demas actividades que se requieran.

12 Las demas funciones o desarrollo de actividades que por necesidades del servicio se
solicite.

CLAUSULA 7. SUPERVISION: El contratante, representante y/o su delegado supervisara
la ejecucion del servicio encomendado y podra formular las observaciones del caso, para
ser analizados conjuntamente con el CONTRATISTA. CLAUSULA 8. TERMINACION: El
presente contrato terminara por acuerdo entre las partes y unilateralmente por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato. CLAUSULA 9.
INDEPENDENCIA: FL CONTRATISTA, actuara por su cuenta, por autonomia y sin que exista

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO — MitJ — Departamenio del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mciles: panurevaupest @vahoo.es
Paging web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu
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CODESOIN PANURE

CORPQRACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA "PANURE"
NIT. 200118412 -4

relacidn laboral, ni subordinacién con el CONTRATANTE, sus derechos se limitaran por la
naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE y el
pago oportuno de su remuneracién fijada en este documento. CLAUSULA 10. CESION: EL
CONTRATISTA no podra ceder parcialmente ni totalmente la ejecucién del presente
contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE.
CLAUSULA 11. DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicilio
contractual al Municipio de Mitd, Departamento del Vaupés. CLAUSULA 12,
CONFIDENCIALIDAD: guardar confidencialmente respeto a la documentacién e
informacién manejada en el cumplimiento del objeto del presente contrato de aporte N°
051 de 2023 suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- y la
Corporaciéon “CODESOIN PANURE”, el cual tiene por objeto FORTALECER LAS
CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU CONSTRUCCION Y COMPRENSION
DEL MUNDO entendida por tal, no hacer publica dicha informacion sino ademas su
adecuado manejo.

Las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares, el dia veintiuno (21) del mes
de marzo de 2023 en el Municipio de Caruru, Departamento del Vaupés.

P Wi | R P 25D,
mlﬂm]m%%z Wﬂ!hf%:;ttfl:mkﬁfzbﬁégz%sgﬁ 2

CONTRATANTE CONTRATISTA
Nit 900118412-4 CC.1.133.934.298 de CARURU
R/L CODESOIN PANURE Gestor de la Oferta

CARRERA 13 A No. 15 A - 04 B. CENTRO — Mit() - Deparfamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mailes: panurev: s1@yahoo.es
Pagina web: www.panuwre.co
Facebock: panure sQin

Twiter: @panuremitu
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# SEOEESE F7.P2.ABS | 30/05/2018
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
FAMILIAR
FORMATO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE | i i 5 | pagina 1 de 1
INFORMACION - CONTRATISTAS |

Yo: WILMAR ANDRES DOSPASOS MONTALVQ, de nacionalidad COLOMBIANA identificadc con

CC_ X CE No. 1.133.934.298 expedida en [a ciudad de CARURU suscribo el presente

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en

relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicion por el Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, en el marco del contrato de prestacién de servicios
051 de 2023, manteniendo su confidencialidad, disponibilidad e integridad.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1.

Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la patte
2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi come de la Politica de Tratamiento de Datos
Personales vy la Politica de Seguridad de la Informacion del ICBF, politicas que se encuentran
publicadas en la pagina web www.icbf.gov.co.

No usar la informacién suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito con
el ICBF, asi como no utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a
los titulares o terceros de la informacion.

No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada
a conocer por el ICBF, aiin después de finalizado el contrato.

No publicar ni disponer de la informacion puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros
medios de divulgacibn o comunicacion masiva, conservando la informacién a la que tenga
acceso bajo las politicas establecidas por el ICBF y las condiciones de seguridad necesarias,
disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para
otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento.

Utilizar solo los repositorios de informacién dispuestos por el ICBF.

Utilizar 1a informacion unicamente en los términos autorizados y devolver toda informacién de
inmediato a la persona designada por el ICBF una vez haya suspensién o terminacion de
contrato o cambio en las obligaciones; absteniendome de manfener copia parcial o total de la
informacion obtenida o generada con ocasion del desarrollo del objeto contractual.

Garantizar la seguridad de la informacion que se pone en mi conocimiento, gjerciendo sobre ella
diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicién
el Instituto, tado ello de acuerdo con lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacion
del ICBF.

El no cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a acciones civiles, contractuales,
e incluso penales por parte del ICBF o de los titulares a quienes se les afecte en sus derechos.

Se suscribe en la ciudad de CARURU el dia DIEZ (10) de ABRIL del 2023

Firma W) {Mﬁg AN_@ ng D

Nombre WILMAR ANDRES DOSPASOS MOLTALVO
Cédula 1.133.934.298

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




CODESOQIN PANURE

ZORPORACION PARA EL DESARPOLO SOTIAL INDICENA DE COLOMBIA “PANURE’

NIT. G00118412 - 4

LISTA DE CHEQUEO CONTRATACION TALENTO HUMANO

REQUISITO

CUMPLE

NO

CUMPLE

OBSERVACIONES

1. Hoja de vida basica

2. Cédula de ciudadania

3. Libreta militar (si aplica)

4, Tarjeta profesional’ (si .

£

aplica) _ ‘
5. Certificados de estudio |
relacionados

6. Certificados de

experienciarelacionados

7. Afiliacion a salud

Afiliacion a fondo de |
]

pensiones i

8. Cuenta bancaria activa '

9, RUT actualizado l

10. Antecedentes actuales
(contraloria, ~ procuraduria,
policia, delitos sexuales,
medidas correctivas) !

!/.

11. Antecedentes '
profesionales (si aplica)

12. Examen de salud ;
| ocupacional 3

13. Carné de vacunacion |
| COVID-19 |

|
|
.

14. Formato comproiniso de i

confidencialidad firmado 1
|

1
|
|
|
|
|
|
|
- ‘
|
I
|
|
1

Posterior a la
contratacién '

CARRERA 13 A No. 15 A — 04 B, CENTRO — Mt -- Departamento del Vaupes
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FORMATO UNICO s

HOJA DE VIDA L

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

14 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO ' SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
DOSPASOS MONTALVO WILMAR ANDRES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NAGCIONALIDAD PAIS
C.E C.C X .PAIS: COLOMBIA No.1.133934298 | F MX COLOMBIANO COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
| PRIMERACLASE ~~ SEGUNDACLASE X NUMERO:1133934298 =~ DM 05
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

o Comunidad de Puerto Valencia
FECHA DiA 01 MES 04 ANO 1991

PAIS COLOMBIA DEPTO GUAVIARE
MUNICIPIO: MIRAFLORES

PAIS: COLOMBIA  DEPTO: VAUPES
MUNICIPIO: CARURU TELEFONO: 3002101020

EMAIL: wdospasos81@gmail.com

T T

e I ey e e e P P L TS,
23 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARGIUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD (LGS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 1to. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA | TfruLo oBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO
T 1 T I ]
1o.{20. | 30 | 40. | 5o | 80. | 70.| 8o so.l 10 l)(jMES 12 ARO 2012

EDUCACION SUPERIOR (PREGRARD Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIAOMAGISTER),  DOG (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION | Ne. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADODS - NO € TITULO OBTENIDO MES ANG PROFESIONAL

o R B TECNICO EN SISTEMAS 02 2/0/17

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

[



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1595, 469 7 443 de 1998)

3 & EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO GOMENZANDO POR EL ACTUAL.

~ EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIBENTE v X ¥
PUBLICA PRIVADA PAIS

| EMPRESA O ENTIDAD

CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TELE?O):\[C;S T S TR ﬁ- S ﬁEC;A“DE_}ATGES_O_ il e L FEEHA.D_E_RETIRO
A LT _|DIA  MES ARO 15, | Dia MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

i  EWPLEOOCONTRATOANTERIOR s %
EMPRESA O ENTIDAD POUBLICA | PRIVADA | PAIS

HOSPITAL SAN ANTONIO X ! COLOMBIA

DEPARTAMENTO | muwcieio i | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VAUPES CARURU hespHaimitu@hsam jov.co
reLgFONOS e FECHA DE INGRESD [ FECHA DE RETIRO
eosss42195  plAfy MES 06 ANO202t  DIA17  MES12  ARO2021
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

TECNICO AMBIENTAL CARRERA 13A No. 15A — 127

MITU

~ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA T FAIS

REISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO GIVIL - VAUPES Bala fa | coLomsia :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
VAUPES PR e~ it 7 LS 77 Fgit - 4

TELEFONOS [ FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

il . s | DiA15  MES10  ANO 2015 DIA 30 MES10  ARO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

IAUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CODID 5335

R ~ EMPLEO OCONTRATO. ANTERIOR Z
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA = PRIVADA | PAIS
| DEPARTAMENTO | mumicpio % CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFO’NO:S“ y B PR o 4 3 FECHA -DE;V_G-‘;ESO oA - FECHA _DE RETIRO
B (2 S T | DiA  MES ANO /DA MES  ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENC!A LABORAL, IMFRIAA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABQRAL EN NOMERQ DE ANOS Y MESES.
TIEMPQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION 1 ARGS EsEs
[ - i
| SERVIDOR PUBLICO 10
. e
0 0 5
| EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO
1 Sy Loy
3 0 0
| TRABAJADOR INDEPENDIENTE ;
: : o L] e i 1
| TOTAL-TIEMPO EXPERIENCIA |

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANEFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 5 NOX  MEENGUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS GON LAADMINISTRACIGN PUBLICA.

PARA TODOS 1.OS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE .03 DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 130/85). g

Ciudad y fecha de diligenciamiento Tt 22 DE MARZO DE 2023

A HAR qm/me’ﬁ 25 [

FIRMA DEL SERWDOR PHIBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

RS

e

CERTIFICO GUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIEWTE No. 07800087770 PAG.NA WEB: www.dafp.gov.co
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N

REGIONAL VAUPES
CENTRO AGROPECUARIO Y DE SERVICIOS AMBIENTALES JiRI - JIRIMO

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 14529046 - 2710222017

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que; WILMAR ANDRES DOSPASOS MONTALVO, Con Cedula de Ciudadania No. 1.133.934.298

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN SISTEMAS

En constancia de lo anterior se fima la presante en Carure, a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
LUZ EMPIR VELASQUEZ CAMARGO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LUZ EMPIR VELASQUEZ CAMARGO
SUBDIRECTCRA CENTRO AGROPECUARIO Y DE SERVIGIOS AMBIENTALES JIRI - JIRIMO
REGIONAL VAUPES

La autenticilad de este documente puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
numero 954800455155CC'1133934298A.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

WILMAR ANDRES DOSPASOS MONTALVO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.133.934.298

Curso y aprobd el programa de Formacicn Profesional Integral
v cumplié con las condiciones vequeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

SISTEMAS

En testimonio de lo anterior, se firma ef presente Titulo en Caruru,
a los veintisiete (27) dias def mes de febrero de dos mil diecisiete (2017)

Firmsado Digitalmente por
LUZ EMFIR VELASQUEZ CAMARGO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LUZ EMPIR VELASQUEZ CAMARGO
SUBDIRECTORA CENTRO AGROPECUARIO Y DE SERVICIOS AMBIENTALES JIRI - JIRIMO
REGIONAL VAUPES

14629946 - 27/02/2017
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificads en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web hitp/ certificados.sena-edu.co, bajo el
mimero 954800455155CC1133934298C.




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL
& SAN ANTONIO

NIT: 845000038-5

E-L GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO
CERTIFICA:

Que una vez revisados [os archivos de esta entidad se encontré que el sefior
WILMAR ANDRES DOSPASOS MONTALVO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.133.934.298 Mantiene un vinculo contractual con ia entidad de la siguiente manera.

CONTRATO No. 491 DEL 17 DE JUNIO DE 2021 HASTA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2021
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO
AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS EN SALUD AMBIENTAL DE LA ESE HOSPITAL

Dentro las actividades desarrolladas por el contratista se encuentran las siguientes:

1) Realizar visita casa a casa en los Sbarrios del municipio de carurll sobre adecuado
almacenamiento, tratamiento y manejo del agua para consumo humano lavado correcto de
manos y disposicion.de excretas. _. .. -

2) Educacién_en deberes y derechos’ ‘de los tenedores de ammales de compaﬁia factores
protectores y de riesgo, para la salud, consolidado de la vision indigena de los perros como
cazadores y mascotas enlos b barﬂo del area urbana ylas 15 comunidades de la zona rural

del municipio de caryrq
3) Realizary eniregar informe mensuai de.las actmdaaes elecntada

4) Hader entfegadel-informe final una'vez terminadas. fas actividades asignadas
5) Las demas asignadas por el supervisor.

Se expide la anterior certificacion a solicitud del interesado, en Mitl, Vaupés, a los (27) dias
del mes de ABRIL de 2022,

SE Hospital San Antonio
Proyacio y Digite: Gloria Minere Asistente jurltica HSAM;
Reviso: Mario Casiro Asesor Juridico HSAM:

N L

COMPROMETIDOS _C
& www.hsam.gov.co

© ESE Hospital Son Anfonio

® hospitaimiiu@hsam.gov.co

€ Cra 139 NS 152-127 MItG - Vaupés

@ 608 -5642195

0







=  MINISTERIO DE SALUD Y
s/  PROTECCION SOCIAL

ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta
Informacién Basica del Afiliado :
COLUMNAS DATOS
TIPO DE =
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1133934298
NOMBRES WILMAR ANDRES
DOSPASOS
APELLIDOS ool
FECHA DE NACIMIENTO o i o
DEPARTAMENTO VAUPES
MUNICIPIO CARURU
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO NUEg’ﬁ EPS| conTRIBUTIVO | 01112/2016 | 311212009 | coTizANTE
rae. | MMM | Emen® | mwatesrozn

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de
2018.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulia, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia
a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en
el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacién,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A
su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la
consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto
con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacion; en
este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como
complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestaclén de los servicios de
salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacién publicada en ésta péagina, por favor remitase a la EPS en la cual se

encuentre afiliado y solicite la correccion de la informaci6n inconsistente sobre su afiliacion. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

l#.IMPRIMIR CERRAR VENTANA

hitps://aplicaciones.adres.gov.cofbdua_intemnet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenid=uDGp0OBadmQnU 1x7IBeyv+A==
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/) Banco Agrario de Colombia

El Banco que hace crecer el campo
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: DOSPASOS MONTALVO WILMAR
ANDRES, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1133934298, se
encuentra vinculado(a) con nuestra entidad en el producto de: AHO - CUENTAS
AHORROS, numero 4-842-00-05906-6, con una antigliedad de OCHO ( 8 )
afo(s).

Se expide en MITU, a los veinte y cinco (25) dias del mes de abril de 2023, con
destino a: QUIEN INTERESE

»  Banco Agrario de Colombia W

O Mit - Vaupés




AN
LA A

TEM:

¥ GILADO

colpens.iones $ GOBIERNG DE COLOMBIA

{3 afios

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1133934298, no

estd registrado/a en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora

Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 22 de marzo de 2023.

s
N

%

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Weh. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

wywrw.colponsiones. gov.or - Lines gratuita GLEDD0 41 09 04




D AN AN Formulario del Registro Unico Tributario
FON UHA COLDMEBIA MAS HONESTL
i
2.Concepto |0 | 2 | Aclualizacion
4. Midmero de formularic 14904482404
000001490448240 4 |
. 1
5. Numero de |dentificacion Tributaria {NIT) 5. DV | 12. Direccion seccional . Buzdn electrénico 1‘
1 1 3 3 o 3 4 2 9 a 1 Delegada de Impuestos y Aduanss de Mitu /
IDENTIFICACION
| 24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documenio 26, Nimero de ldentificacion 27. Facha expedicién [
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 113383428¢8 200090402 E
Lugar de expedicion 28, Pals 29, Departamento AQ&ucudepwo
COLOMBIA 1 6 9 |Vaupés rury) | 161
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre i .';3_‘@';1375 rombras ‘
DOSPASOS MONTALVO WILMAR . |ANDRES |
- 4 {
35. Razon social = |
36. Nombre comercial 7 \
i
. !
38. Pais 139, Departamenio - 40. Ciudad/Municipio |
COLOMBIA 168 IVaupés S Mitd 001
41. Direceién principal AN f».> y A
LS i |
CR14 25A 3 URB URANIA /}\. SV / j
42, Correo slectrénico wdospasos91@gmail.com P ‘\\ £ —
43. Cédigo pastal [44. Teléfgrod  ~ % . 30021010 2 0|45 Telsfone2
r a ’{__1 I’
¢ .j e &\tu‘slﬁmcmn
Actividad eoQ\ma;mca‘ o Ocupaci6n !
Actividad principal éﬁ:ﬂmg{dﬁcul}dgﬁws \, ¥ Otras actividades 52. himero 1
| 46 Codiga 47. Fecha inicio actividad 48. Cogtigo> \4§ pecha-\mcmg’gp@ad 50. Cadigo 1 2 51. Codige establecimiantos
z 1
8299)2016|11117]17320[}201&qu17] | | | 4122 | J [
"/ —Responsabllidades, Calidades y Atributos I
1 z 3 4 5 6 7 A8 9N 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26 '
) O N : : ; P
mowole of | | | | | ANNT || [ [ | [ L}
48 - No responsable de IVA O~/ I
[
QO |
/TN :
| 7N [
| 5 ) )
| N NS S |
J Obligados aduaneros ' Exportadores 1\
[ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 [
i [ I ' I ' | [ l I J | 55.Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3 '
54. Codigo |57 Mado | ] [ [
11 12 13 14 15 16 7 18 19 20 - : ! |
T e A T S - —

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, Ja inscripcion en &l Registro Unico Tributario -RUT-, tendrs vigenciz indetinida ¥#nh cunisecuencia no se exigird su renovacién

59. Anexos

SID NOH

Para uso exclusivo de la DIAN

B0. Nb. iz Folios: E

81.Fechu [2023-03-23/11:51: 54 [

B lacidn del » Unico Tribut:

| Lainformacion suministtada a través del formulario oficial de inscripcion, aclualizacion, suspension
i 1 {RUT), debsrs ser exacta y varaz; en caso de constatar
15 se adsl i

= Fimma autorizada:

tos administrativos

inaxactitud en algunc de los datos
sancionatoros o de sUSpansion, segun el caso.

Firma del solicitante:

Paragrefo del articuio 1.6.1,2,20 del Decreto 1625 de 2016

985. Cargo

Sin perjuicin de las verificaciones que la DIAN raalice.

984 Nombre  DOSPASOS MONTALVO WILMAR ANDRES .
CONTRIBUYENTE

J
Fecha generacién documento PDF- 23-03-2023 11:52:48AM




\ .

CONTRALORIA

GENERAL DE LR REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 22 de
marzo de 2023, a las 15:11:57, el ntmero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadaria
'No. ldentificacion 1133934248 ]
Cadigo de Verificacion 1133934298230322151157

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo ¥ nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Resolucion 220 del 5 de ogtubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1D LOZANO PUENTES
Contralor Dolegado

Generd: WEB
A R

Con el Cédigo de Verificacisn puede censiatar 12 autenticidad del Certificado. P
9 Carrera 69 Mo. 44-35 Piso I Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogdta D.C Pagina i de 1
Coismo: Coneraloria Geusral NC, BOGOTA. D.C




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:16:52
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 219160251

Bogota DC, 22 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) WILMAR ANDRES DOSPASOS MONTALVO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimera 1133934298

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera coniener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
| Guando se irate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerfificaran todas las
Ianotaciortes que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

|
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones confractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeficién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pdblico, en los términos que
|establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las auloridades
nacionates colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria gov.co/portalfantecedentes. htmil

—_—

CARLOS ARTURO ARBCOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFIGADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

- .

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
L.Inea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www._procuraduria.gov.co




2213123, 1510 Policia Macional de Colombia

dPBDO GV f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:10:49 PM horas del 22/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1133934298
Apellidos y Nombres: DOSPASOS MONTALVO WILMAR ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquelias personas gue no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacibn y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes 0 acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 76
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa. Lunes a
Viemes 800ama 1200 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencign af ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 01800096 112
E-mad dyin.araic-

ate@pohicia.gov.co
-} Presidencia de @ Ministerio de i /- CO
la Replblica Defensa Nacional de Contratacion PS

Todos fus derecha reservados

https:#antecedentes. policia.gov.co: 7005MebJudicialfformAntecedentes. xhtml

11N
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2213123, 15:18 Consulta RNMC

[{e37) Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/03/2023 03:18:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1133934298 y
Nombre: WILMAR ANDRES DOSPASOS MONTALVO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédige Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana“. Registro interno de validacion No. 56451625 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda Ji B Imprimir

5159000
Policia Macional de Colombia

g c Dweccion General - Crz 59 N*26 - 21 @ El futuro ——
‘\& il Centrn Admsustrutvn Naconal CAN Bogoti D C s de todos SUEERER
-

Linea de gtenmon: (HE000-210112

ESUN
SER POLICIA

hitps:Hsrvcnpe. policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx 1M




22323, 15:21

Consulta de Inhabilldades

CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

1a Palicfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:21:08 horas del 22/03/2023, el cudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1133934298,
Apellidos y Nombres DOSPASOS MONTALVO WILMAR ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracidn por la entidad o empresa CORPORACION PANURE, con NIT 9001184124y su
ulilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en curnplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de mhabilidades a quienes havan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan ofras disposiciones” y su Lecreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “‘por medio def cual se regiamenta ia Ley 1918 de 2078", con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 66/03/2014 y demas normatividad rectora frente al ratamiento de datos.

https://inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulia

nlps. Nnnabikdades, polica,gov,.co 8080consutia

11
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CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL
DE HERNAN EDUARDD MEDINAYY ESPEC. SALUD OCUPACIONAL HICENCH Mo 2953/2002 SSH cositacts: Z20ST8)0

1. INFORMACION DE IA EMPRESA

— e

NOMBRE DE LA EMPRESA: CORPORACION PANURE

|FECHA:  25demarzode2023 | CIUDAD:VILLAVICENCIO [ DPTO:META

TIPO DE EXAMEN: x| EGRESO PERIODICO l POST- l [ OTRO: | | cuac
_INGRESO : 1 hhhhh INCAPACIDAD okl
' 2. INFORMACION DEL TRAEAJADOR

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1133934298

NOMBRES\' APELLIDOS: WILMAR ANDRES DOSPASOS MONTALVO

| EDAD: 32 afios

| SEXO:F | | M | X |

DIRECC]ON Barrio Villa Andres

CARGO: GESTOR DE LA GFERTA

CIUDAD: MITU

? TELEFONO: 3002101020

EPS: NUEVA EPS

| GRUPO SANGUINEO: O(+)

3. EXAMENES PARACLINICOS REALIZADDS

AUDIOMETRIA || c.HEMATICO TGO COPROLOGICO | P. SICOSENSOMETRICA
b el | s ]

VISIOMETRIA | | PARCIAL DE ORINA TGP FROTIS FARINGEO | P. PSICOTECNICA

ESPIROMETRIA | | GLICEMIA VDRL KOH UfiAS | PERFIL LIPIDICO

S ECTROCARDIOGRAMA | ,‘ COLESTEROL GRAVIDEZ BACILOSCOPIA VACUNA ANTITETANICA

5X SE TORAX | TRIGLICERIDOS PSA COLINESTERASA OTROS:

X DE COLUMNA | | CREATININA ALCOHOLEMIA HEMOCLASIFICACION
< 4. CONCEPTD HEDICD LABORAL

 EXAMEN DE INGRESD | EXAMEN PERIDDICO EXAMEN DE RETRD
CUMPLE CO# LOS REQUISITOS NECESARIOS X SATISFACTORIC SATISFACTORIC

FARA EL PERFIL DEL CARGD

PREENTA TONDIIONES DE SALUD QUE NO
NUYEN SU CAFACIDAD LABORAL

SIGNOS Y SINTOMAS DE ENFERMEDAD
GENERAL QUE DEBEN SER VALORADOQS POR LA EPS

CON PATOLOGIA DE ORIGEN COMUN QUE
DEBE SER VALORADA POR LAEPS

AP_AZLTAC POR PRESENTAR PATOLOGIA QUE
SECUERE 5 TRATADA PARA SU CORRECCION

SE DEBEN REASIGNAR FUNCIONES, REUBICAR,
ANALIZAR PUESTC DE TRABAID

SECUELAS DE ACCIDENTE DE TRABAIO

N7 CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL
PESFL DEL TARGO

SIGNOS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL QUE
DEBEN
SER VALORADOS POR LA EPS/ARL

SIGNOS DE ENFERMEBDAD PROFESIONAL QUE
BDEBEN SER VALORADOS POR LA ARP

S. OBSERVACIONES:

 WIEGA SINTOMAS EESPIEATDEIOS EN LOS ULTIMOS 10 DIAS, MIEGA CONTACTO ESTRECHO CON PACIENTE POSITIVO PARA GOVID 14.

i APTO PARA TRABAIO EN ALTURAS | Si | NO | NA | APTO PARA CONDUCCCION Sl | NO | NA | APTO PARA MANIPULAR CARGAS Sl | NO | NA
AFTO ESPACIOS CONFINADOS | st | NO | NA | APTO PARA MANIPULAR St | NO | NA | REQUIERE SER REUBICADO Sl NO | NA
| AUMENTGS
€ RECOMENDACIONES GENERALES ¥
SECUN tHC MANEIO EPS/ARL _ V€
DHETA CONTROL PYP POR EPS CONTROL OCUPACIONAL X | AuDITIVO
EJERCICIO REGULAR ) 'REMISION A EPS HIGIENE POSTURAL X | wvisuaL
VALORACION POR NUTRICION REMISION A ARL USO DE EPP APROPIADOS RESPIRATORIO
DESCARTAR ALTERACION METAR, SE PRESCRIBE AYUDAS ERGONOMICAS ERGONOMICO
TRATAMIENTCG
CONTINUAR MANEID EVALUACION PTQ TRABAIO QUIMICO
MEDICO
MEDIDAS ANTI VARICES CARDIOVASC
S A TRARJR) LA S TORAA €1 MM A O P ALVINAL, (3% DO UMENTGS, EXAMENES O VALDRACIORER PARACLINICAS SON CONFIDENCIALES Y HACEN PARTE E 1A RESERVA PROFESIONAL.

FIRMA MEDICO

OCUPACIONAL
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CODESOIN'PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE”
NIT. 900118412 - 4

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TEB 006 DE 2023
INFORMACION DE LAS PARTES CONTRATANTES

MARIA EMA MEJIA GUTIERREZ, mayor de edad, identificada con Cedula de ciudadania
N°1.006.965.156 de Mit, actuando en Representacion Legal de la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOCIALINDIGENA DE COLOMBIA “PANURE”, con Nit 900118412-4, Quien en
adelante se denominara CONTRATANTE, y JUAN PABLO QUECAN GARCIA, mayor de edad
identificado, con Cedula de Ciudadania N°. 11.201.106 de Chia - Cundinamarca, domiciliado en el
Municipio de Mitu, 'y quien para los efectos del Presente documento se denominard el
CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el
cual se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA 1. 0BJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN PEDAGOGIA,
conforme a la-técnica establecida en el Contrate N° 051 del 2023 suscrito entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar —~ICBF- y la Corporacidn “CODESOIN PANURE", y el cual tiene por
objeto FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES
DE-METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE
SUS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU CONSTRUCCION Y
COMPRENSION DEL MUNDQ. CLAUSULA 2. TIEMPO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del
presente contrato serd por labor contratada a término de dos (2) meses, contados a partir de la
firma del mismo y prorrogable a nueve (9) meses. CLAUSULA 3. VALOR: El valor del Contrato sera
por la suma de cuatro millones de pesos ($4.000.000) M/CTE. CLAUSULA 4. FORMA DE PAGO: el
valor del contrato sera cancelado en pagos mensuales de dos millones de pesos M/CTE ($2.000,000).
Previa terminacion de sus actividades mensuales, entrega del informe técnico soportadas con fotos
de las actividades mensuales realizadas de acuerdo a la propuesta metodoldgica, pago de seguridad
social,-factura o' cuenta de cobro. CLAUSULA 5. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: debera
facilitar acceso a la informacion y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la
debida ejecucion del objeto del contrato, y estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demads
clausulas y condiciones previstas en este documento. CLAUSULA 6. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: El contratista debera cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos
encomendados y las siguientes obligaciones:

1 Establece las rutas mas acordes y apropiadas para el desarrollo del proyecto, permitiendo
aptimizar los recursos.

2 Apoyar a los profesionales de la Unidad de Atencidn en el desarrollo de sus actividades dentro
de la oficina en el trabajo administrativo y en los recorridos a las comunidades beneficiarias del
proyecto.

3 Fortalecer los procesos administrativos actualizando reportes, guias, modelos para el
almacenamiento de datos y el archivo de la correspondencia.

4 Apoyar como interlocutor o enlace entre las comunidades objeto de desarrollo del proyecto y
la corporacion PANURE.

5 Organizary liderar, conjuntamente con los profesionales de la UA, las estrategias de gestion del
conocimiento para asegurar la calidad y la mejora continua en la intervencidn con las familias.

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRO - Mitd — Departamento del Vaupés
Telefono: 317 4443539- 321 7796892 e-mailes: panurevaupest @yahoo.es
Paging web: www | T

Facebook: panure codasoin
Twiter: @panuyrernit
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CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA "PANURE"
NIT. 200118412 - 4 |

6 Apoyar, asistir y contribuir al desarrollo de las capacitaciones, asistencias técnicas, asesorias y
demds actividades programadas tanto por el ICBF, como por la corporacién PANURE.

7 Apoyar el proceso de activacion de rutas y articulacidn interinstitucional, por medio del
componente de Convergencia de oferta para la inclusién social y productiva.

8 Apovyar el proceso de socizlizacién y capacitacién, detectando necesidades de formacién.
9 Llas demas que por necesidades del servicio se requiera o estime conveniente el asesor del
contrato.

CLAUSULA 7. SUPERVISION: El contratante, representante y/o su delegado supervisara la
ejecucion del servicio encomendado y podra formular las observaciones del caso, para ser
analizados conjuntamente con el CONTRATISTA. CLAUSULA 8. TERMINACION: El presente
contrato terminara por acuerdo entre las partes y unilateralmente por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato. CLAUSULA 9. INDEPENDENCIA: EL CONTRATISTA, actuara
por su cuenta, por autonomia y sin que exista relacion laboral, ni subordinacion con el
CONTRATANTE, sus derechos se limitaran por la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de
las obligaciones del CONTRATANTE y el pago oportuno de su remuneracién fijada en este
documento. CLAUSULA 10. CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder parcialmente ni totalmente
la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacion del
CONTRATANTE. CLAUSULA 11. DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicilio
contractual y desarrollc de. actividades el Municipio de Carurd, Departamento del Vaupés.
CLAUSULA 12. CONFIDENCIALIDAD: guardar confidencialmente respeto a la documentacion e
informacion manejada en el cumplimiento del objeto del presente contrato de aporte N® 051 de
2023 suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —-ICBF- y la Corporacién
“CODESOIN PANURE”, el cual tiene por objeto FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y
COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARA LA PROMOCION
DEL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN
CUENTA SU CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL MUNDO entendida por tal, no hacer publica
dicha informacion sino ademas su adecuado manejo.

Las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares, el dia veintiuno (21) del mes de
marzo-de 2023 en el Municipio de Mitd, Departamento del Vaupés.

-
T/
MEJIA GUX'IE JUAN PABLO QUECAN GARCIA
CONTRATANTE CONRATISTA
Nit 900118412-4 / €.C.11.201.106 de CHIiA
R/L CODESOIN PANURE APOYO ADMINISTRATIVO

CARRERA 13 A No. 15 A — 04 B. CENTRO - MitG — Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mailes: panurevaupes] @yahoo.es
Paging web: www.oanur
F k: pan i
Twiter: @panuremitu
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E
& | PROCESO |
‘ ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS :
BIENESTAR | '
FAMILIAR | FORMATO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE | \/rcin o Pagina 1 de 1
Ii INFORMACION - CONTRATISTAS !
|
| | | | S N
Yo IE"‘W\ (,Dm\o(o @u‘cc‘q'r\ , de nacionalidad COLOMBIANA identificado(a) con
CC_X _CE No._{/zal laf  expedida en la ciudad de e suscribo el

presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION,
en relacion con la informacién clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicion por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ ICBF, en el marco del confrato de prestacion de
servicios 0.5 {de 2023, manteniendo su confidencialidad, disponibilidad & integridad.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me compromefo a:

1. Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte
2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos
Personales y la Politica de Seguridad de la Informacién del ICBF, politicas.que se encuentran
publicadas en la pagina web www.icbf.gov.co.

2. No usar la informacién suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito con
el ICBF, asi como no ufilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a
los titulares o terceros de la informacion.

3. No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada
a conocer por el [CBF, ain después de finalizado el contrato.

4. No publicar ni disponer de la informaeion puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros
medios de divulgacién o comunicacién masiva, conservando la informacién a la que tenga
acceso bajo las politicas establecidas por el ICBF y las condiciones de seguridad necesarias,
disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para
otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento.

5. Utilizar solo los repositorios de informacién dispuestos por el ICBF.

6. Utilizar la informacion unicamente en los términos autorizados y devolver toda informacion de
inmediato a la persona designada por el ICBF una vez haya suspensién o terminacién de
contrato o cambio en |as obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial o fotal de la
informacion obtenida o generada con ocasién del desarrollo del objeto contractual.

7. Garantizar la seguridad de la informacién que se pone en mi conocimiento, gjerciendo sobre ella
diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicion
el Instituto, tado ello de acuerdo con lo dispueste en la Politica de Seguridad de la Informacion
del ICBF.

£l no cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a acciones civiles, confractuales,
e incluso penales por parte del ICBF o de los fitulares a quienes se les afecte en sus derechos.

Se suscribe en la ciudad de 4" _ el dia Ve néimdzf) de /2023

Nombre qu"\ Pable Quecoa’n G.
cédua / _[N2ol tOG

¥

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
Cualguier copia impresa de este documenio se considera come COPIA NO CONTROLADA,




o CODESOIN PANURE

CORPIRACION PARA FL DESARROLLD SOCIAL INDIGENA.DE COLOMBIA “PANURE"
NIT. 200118412 - 4

LISTA DE CHEQUEO CONTRATACION TALENTO HUMANO

NO
REQUISITO CUMPLE CUMPLE OBSERVACIONES

1. Hoja de vida basica

2. Cédula de ciudadania

3. Libreta militar (si aplica)

4. Tarjeta _—pijé_iéésional {si
apiicaj

f 5. Certificados de estudio
relacionados

1
| 6. Certificados de
| experiencia relacionados i

ir 7. Afiliacidn a salud

Afiliacion a fondo de
pensiones

9, RUT actualizado

' 10. Antecedentes actuales

{contraloria, = procuraduria,
' policia, delitos  sexuales, |
' medidas correctivas)

8. Cuenta bancaria activa i( 1‘”, ?' v ? .
R AT
26

11, Antecedentes
' profesionates (si aplica)

. ocupacional ’
Q 13. Zarnd da vacunacion | X ;
icovib-19 -

|
12. Examen de satud 1
|
f

Posterior ala
B R contratacion

[

|

| 14. Formato compromiso de |
| confidencialidad firmado I
i

CARRERA 13 A NG 15 A —~06 2. CEMTRO - MItG - Departamento del yausés
TaAIonE: 317 4443539- 32 7795652 crnailas Lanuteyoupes 'ayonog.es
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- El servicio publico
es.de todos

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{(Leyes 180 de 1995, 48% y 443 de 1298)

ENTIDAD RECEPTORA

1 ospP ONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
QUECAN GARCIA JUAN PABLO
DGCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pais
c.c C.E PAS No. 11201105 F M col., EXTRANIJERD Co.ombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NOMER® 11201105 D.M 55
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia 17 MES 10 ANO 1777 Barrio Las Brisas casa
PATS Calombiz pails Colgmibia DEPTO Vaupés
DEPYO Cundinamarca MUNICIPIO T
MUNICIPIO CHIA TELEFONO 3202033388 EMATL
Esta copla ha sido impresa por el servidor pubkco y puede contener informacién no validada.

2. FORMACION ACADEMI

lsnucacxbn BASICA Y MEDIA

MARQUE CGN UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADU (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADDS Eo. A 11o. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: Sachiller Academico

PRIMARIA- SECUNDARIA MEDIA | FEGHA DE GRADO
o Tze 30 | 4o, | 5o Ea.l?u.lan.lgu.llﬂlx MES 12

ANO 1994

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA), TL [TECNOLOGICA},

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO OROEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCREBA

TE (FECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNKIVERSETARIA),
£6 (ESPECIALIZACEON), MG (MAESTRIA O MAGISTER;, DOC (DOCTORADC © PHE),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARIETA PROFESIONAL {51 ES¥A MA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD AGADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS ‘;f“"““:g NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 8 TiTULO OBTENIDG 1::;‘“'{“%: No. DE TARJETA PROFESIONAL
N m X1 {IGERIERTA TNDUSTAIAL T ] shiz PRl R D)
{ESPECIMQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: MABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB}
, L R l?H; E'!EA“I@ R ;OQET WB | R Lc} E"sgt':"ﬁ'i'asm ;
i Espaniol f 1 x i | x i x4
L Esta cop.a ha sido impresa por el servidor p y puede contener inform va

(3% EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPEAIENCIA LABORAL O DE PARESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDD PGR EL ACTUAL,

EMPLED ACTUAL O COCNTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais

Muriicipia de Darurd X Colemhi.a
.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

aupes CARURU secretana gobierit @caruru-vaupes.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3112126277 pia 27 MES (5 ANO 2021 pia 25 MES 12 ANO 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCYA DIRECCION

Prastacion de Sefvic.os Orgen de Prestacion de Servicios Secretaria de Gobierno Palacro Municipal

= — —
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais

Municipio Caururd X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECFTRONICO EMTIDAD

gontactenos@caruru-vaupes.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD

3112126277 oia 19 MES 01 ANO 2021 pia 13 MES 05 ARO 2021
CARGO O CONTRATG DEPENDENCIA DIRECCION

Crden Prestacidn Servicios Prestacion de Servicios Profesionales | Secretaria de Gobierno calle 2 4 06

e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
Cobernacion del Vaupés b

OEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
secretarageplaneacion@vaupas.gov.co
TELEFONOS rECI:'\ DE INGRESO FECHA DE RETIRO 1
| :‘u“- 5i R — |?_]_,A_LE; WML 02 af .10 e 'Dil Elf ﬁ'—!EiL12 . aAflo 2r19 __-__‘!
CARGO O CONTRATO | DEPENDENTIA DIRECCION {




Apoyo Profesional Orden de Prestacidn de Servicios

Secretaria de Planeacién

i Calle 15 No, 14 - 18

e
EWMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
Gobernacién dei Vaupes % Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Vaupés MITU secratanadeplaneacion@vaupes.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5642067 DIA 26 MES 01 aNO 2018 pia 25 MES 11 ARO 2018
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Centratacion Orden de Frestaclon de Servitos Profesicnales Secretaria de Planeacién y Des Calle 15 Ng 14 - 18
ENMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
GOBERNACION DEL VAUPES x Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Vaupeés MITG secretanajuridica@vaupes.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESG EECHA DE RETIRO
5642007 pia 10 MES 02 ANO 2017 pia co MES C8 ANO 2017
‘::5233::3; OF:;I;ACIENALES PRESTACION DE SERVICIOS P pageccibu
PROFESIONALES SECRETARIA DE AGRICULTURA CALLE 14 138 43
T —
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
GOBERNACION DEL VAUPES X Colsmbia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
vaupés M0
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(8} 5642007 pia o7 MES 04 ANO 2016 pia 20 MES 12 ARO 2016
:l;\efg:;: 2:;:: ‘rg LES PRESTACION DE SERVICIDS FERDEEA DIRESERON
SIONALES £
PHOFESIONALES CIENCIA TECNQLOGIA INNDVACION Calle 15 Na. 14 - 18
e S
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL TNDIGENA DE COLGME1A PARURE X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Vaupes MITU
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125295620 pia 10 MES 03 Aflo 2016 pia 25 MES 11 ANO 2037
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION
FRESTACION DE SERVICIOS GERENCIA Carrera 13 A No, 15 A - 06
———
_EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDLZAJE X Calombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Vaupés MITU
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
0968-5642223 pia 04 MES 03 ARO 2016 pia 03 MES (& ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Avenida 15 No. & - 184
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAils
SOLUCIONES INTEGRALES DE INFORMACION CONTABLE S.A.5. X Colambia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
2814081 pia 15 MES 03 ARD 2010 ofa z0 MES G7 ANO 2012
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORIAS PROFESIONALES CARREAR 7 21 65 OF. 40L
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
CORPORACION AUTONQOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA, -CAR- X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca ZIPAQUIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209000 pia 18 MES 53 ANO 1597 pia 30 MES 06 ARO 2001
CARGO O CONTRATO DEBENDENCEA, DIRECCION
Auxiliar Administrativo Carrera 7 36 45
EXPEAIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES [VE]
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGID BEPARTAMENTAL TECNICO AGROPECUARIO DEL PAFURT 22 Cotombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIG MODALIDAD
Vaupés MITL Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Basica secundaria pia 31 MES 01 ANO 2006 DIA 1% MES 11 ANO 2006 4
AREA DE CONOCIMIENTO "[‘)”f'“d“ ?"“’,““Tm“ R
4 i enken ge 35 aress impartidas esia matematicas de ottave a
HMatematicasiycrenciosinaturaies once y fisica en las grados dédmo y ance
PO
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAlS
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGID AGROPECUARIO DEPARTAMENTAL DE ACARICUARA 22 Cotambia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Vaupes MITE? Forma 3
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO ;
2auiea secundaria oia 25 MI5 07 ARO 012 pia 22 MES 0 ANO 2016 4
— |




AREA DE CONOCIMIENTOQ MATERLA IMPARTIDA
Matematicas y ciencias naturales Dentro de ‘as dreas cel conocirert imparidas estd
matematicas de octave a e v lieca en (ps grades décimo v
anca,
Esta copia ha sido Empresa por el servidor publico v puede contener informacion na validada

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NG E ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOMPATIBILIDAD CEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
IPARA EJERCER CARGOS EMPLEOQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE FRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. .

[PARS TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOCS EN EL PRESENTE FORMATD LINICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 150/95)
[eiudad v fecha de diligenciamiento jtdd oo

_JUAN PABLO QUECAN GARCIA_____
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

co y puede contener informacion na validada

Esta copia ha sido impresa por &l

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y!Q CONTRATOS

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA 51D0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMD SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

jCiudad y fecha

Estn copia ha sido impresa por ¢l servidor aublico v puede contener informacién no vatidada,

LINEA GRATULTA DE ATENCIOR AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.daf.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

11.201 m

NUMERO

QUECAN GARcui

APELLIDOS

—— s b s — i 21 e e e e e -

recHA DE NAGMmiENT 1 T-QCT-1977
CHIA ‘
{CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.75 A+ M

ESTATURA &.5. BRH SEXO
21-DIC-1995 CHIA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION (6

REGISTRADORA NACIONAL
ALBAREATRIZ RENGIFO LOPEZ

IR LR
lr I u‘ﬁ‘ " i:j' .li 1 0 ,='F.,
i buﬁ “4 H Hg-ﬂ 75-513‘-3’-.:".35"-; Pg‘ﬁ'.
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COLEGIO DEPARTAMENTAL NACIONALIZADO
" JOSE JOAQUIN CASAS"

Avenida Bolivar Calle 18 Tel.{ 91 ) 8630520
Chia Cundinamarca
Jornada Mafana

Inscripcion S. E. No.
inscripcion DANE No. 12517500290

ACTA DE GRADO

En la Ciudad de CHIA a los DOS (2) dia(s) del mes de DICIEMBRE de 1994
s@ reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de Gltimo
grado, los suscritos Rector(a) y Secretario(a) en la Rectoria del
COLEGIO DEPARTAMENTAL NACIONALIZADO "JOSE JOAQUIN CASAS™
Institucion aprobada hasta el GRADO ONCE en ol Nivel de Educacién Meadia
Vocacional y Autorizada por EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
para otorgar i Titulo de BACHILLER en la Modalidad ACADEMICO. Seguin
Resolucién No. 02093 DEL 30 DE OCTUBRE DE 1.991

Comprobada |a situacion legal y académica de ¢cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron los astudios correspondientes al Nivel de Educacion
Media Vocacional, se procedié a otorgar el TITULO DE BACHILLER
ACADEMICO al! graduando cuyos nombres, apellidos y Namero dei
documento de identidad se relacionan a continuacién:

NOMBRE JUAN PABLO QUECAN GARCIA

C.C. 6Tl No. ___771017-07949 de CRTA

Es fiel copia tomada del Acta original general No. 014 de fecha DICIEMBRE
2 DE 1994 que consta de __103 alumnos graduados, comienza con ol
nombrre de: ACOSTA FERNANDEZ ANDREA y se cierra con e nombre de
ZAMBRANO RINCON BRENDA

Firmaday Sellada por GILMA BARON DE CRISTANCHO {(Rectora) y JAIME
HUMBERTO GUEVARA GARAY (Secretario).

Dada en CHIA a los 2 dias del mes de DICIEMBRE dal 1994.

En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron en cumplimiento
a o ordenado an el Articulo 74a. del Decreto 180 do 1.981
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Acta de Grado Aonoma Weaee
Acta No. 4545 Folio No. 4545

En Bogota D.C., a los 29 dias del mes de junio de 2012, ¢n ¢l Anditorio
“Fundadores” de la Fundacién Universidad Auténoma de Colombia, se
reunieron los Doctores CLEMENCIA BONILLA OLANO Rectora de ia
Universidad, ADELSABEL CHAMORRO RAMIREZ Secretaria General y
LUIS HECTOR PENA VARGAS Decano de la Facultad de INGENIERIA,
con el fin de llevar a cabo la ceremonia de grado del alumno JUAN PABLO
QUECAN GARCIA ¢on C.C. No. 11.201.106 de Chia, quien. cumplié todos
los requisitos que los reglamentos de la Universidad exigen para optar al Titulo
Profesional de INGENIERO INDUSTRIAL.

La Rectora tomo el juramento reglamentario e hizo entrega del correspondiente
Diploma debidamente firmado, sellado y registrado n libro d¢ radicacion No.
71 = Folio 34876-Q, asi como la presente Acta con el sello de la Universidad.
Termind sus estudios en el afio 2009. Se deja constancia que el graduado tiene
definida su situacion militar segun Libreta No. 11201106.

Se expide Ia presente copia del Acta de Grado en Bogota D.C., a los 29 dias del
mes de junio de 2012,

ADEL@EEL ORR Z
Secretaria General




= DEPARTAMENTO DEL VAUPES
s MUNICIPIO DE CARURU
Gy, .8 NIT 832000605-4
CARURU -
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL VERSION: 02
CERTIFICACIDN LABORAL FECHA: DICIEMBRE |
COMGO TRD: 250.12

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CARURU, DEPARTAMENTO DEL VAUPES
HACE CONSTAR

Que JUAN PABLO QUECAN GARCIA, identificado con cedula de ciudadania No.
11.201.106 de Chia -- Cundinamarca, ejecuio el contrato N* 008 de 2021,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 005 DE ENERO DE 2021

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios profesipnales de& apoyo que
permitan fortalecer ias diferentes actividades administrativas de Ia secretaria d& gobiemo
en el municipio de caruni.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar los procesos de formulacién de proyactos de inversion de acuerdo a los
lineamientos establecidos en & Banco de Proyectos y de competencia de la
Secretaria de Gobiernoe Municipal.

2. Apoyar en la revision de Ios procesos contractuales a cargo de la Secretarfa de
Gobierno.

3. Apovar en la revisién los conbrates a carge de la Secretaria de Gobiemo
varificando su estado, sopories y documentos propios para su clere y liquidacién.

4. Apoyar en la revisitn de expedientes y organizacion de Ips mismos de acuerdo a
lo establecido por el Archivo General de 1a Nacion (AGN).

-5. Recepcionar la documentacién propia de las presentaciones cargadas en la
plataforma SECOP y realizar los trimites pertinentes para su posterior.avaluacion.

6. Servir de enlace entre los diferentes comités y la akaldia deo Carurd de
competencia de ia Secretaria de Gobierno, en jos cuaies se permita la delegacion.

7. Realizar las labores administrativas requeridas en la Secretaria de Gobierno, de
acuerdo a las indicaciones del supervisor

8. Apoyar en la rendicion de informes y tramites requeridos per las acclones
misionales y administrativas de la Secretaria de Gobiemo.

Proyeclo: Apoyo. de 5. Gohlerno

Revis4. S de Gobiemo 1 :

1

Edificic de fa Alcakifa Municipel Tel. 3112126277 !
Secratara dasarmolloficaniru-/ aupes.gov.co :
Caidigo postal: 873001 !




DEPARTAMENTO DEL VAUPES

MUNICIPIO DE CARURU |
! NIT 832000805-4 ,5
| o |
| SECRETARIA DE GOBIERNO VERSION: 02

| CERTIFICACION LABORAL FECHA: DICIEWBRE

; CODIGO TRD: 25012 |

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CARUR, DEPARTAMENTO DEL VAUPES
HACE CONSTAR

Que JUAN PABLC QUECAN identificado con cedula de ciudadania No. 11.201.106 de
Chia- Cundinamarca, ejecuto el contrato N° 092 de 2021,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 092 DE MAYO DE 2021

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL FORTALEGIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
PROCEDIMENTALES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN EL MUNICIPIO
DE CARURU Y APOYC EN LA FORMULACION DE PROYECTOS DE LOS
DIFERENTES SECTORES QUE HACEN PARTE DE ESTA SECRETARIA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar ios procesos de formulacion de proyectos de inversion de
competencia de la Secretaria de Gobierno Municipal, en el marco de la
gestion de oferta social para poblacién vulnerable.

2. Fortalecer en asistencias ‘técnicas a las unidades productivas de
autoconsumo de los hogares en situacidn de vulnerabilidad.

3. Apoyar en la gestion para la inclugién de la poblacitn en condicién
Cidad en el manejo y uso de las TIC y en habili
4. Realizar asistencias técnicas para & fortalecimiento a las iniciativas de

emprendimiento en el marco de la comecta formuiacién de Proyectos,
Propuestas e Iniciativas dirigidos a pequeflos productores del municipio.

i Proyecto: S. de Gobierng
i Revisd S. de Gobiemno
| Aprobé S, de Goblemn

CAMBIO Y PROGRESQO PARA CARURU Pagina 1 de 1

f
.I Edficio dia ja Alcaldia Municipal Tel 3112128277 |
i Secratans, 3 .gov.ca
! Cadigo postal; 97300% J




IR0 DEPARTAMENTODELVAUPES |
} i MUNICIPIO DE CARURU !
; . NIT 8320008054 4
. CARURU | |
B SECRETARIA DE GOBIERNO VERSION: G2 |
: CERTIFICACION LABORAL FECHA: DEIEMS@T
A "CODIGO TAD: 250,12 |

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en Ia informacion
certificada por el supervisor del confrato.

La presente constancia se expide en Carurd, a los 17 dias del mes de enero de
2022, a solicitud de! interesado.

[ Proyecta: S de Goblemo
| Revigd S de Goblem

| Ametss Slkle Comen, CAMBIO Y PROGRESO PARA CARURU Pégina 3 de 1

Secretaria desaroliofcarunu-vaupes.gov.co

Edificia de la Aealdia Municipai Tel 3112126277 l
Cédigo postal 973001

. ALY 2
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: BEPARTAMENTO DE VAUPES

REPUBLICA DE COLOMBIA o NIT 845000021-0

LA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO BEPARTAMENTAL

CERTIFICA:

Que, JUAN PABLO QUECAN GARCIA, identificado con cedula de ciudadania namero
11.201.106 de Chiz, sostuvo una relacion contractual con la Gobernacion del Vaupés, como

a continuacién se especifica
¢ |
| CLASE CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS DE'APOYO A LA GESTION. |
| NUMERO DE CONTRATO | N°. 099 de 2019 i I
FECHA DE CONTRATO 18 de febrero de 2019 7

Prestar servicios profesionales - para FORTALECER LAS i
ACCIONES ADMINISTRATIVAS. EN EL MANEJO DE LA
PLATAFORMA DEL SISTEMA UNICO DE INFORMACION DE 1
TRAMITES —SUIT-, APOYAR LAS ACCIONES Y ESTRATEGIAS
DE GOBIERNO EN LINEA, APGYAR LA IMPLEMENTACION DE
OBJETO CONTRACTUAL LAS AGENDAS INTEGRADAS DE COMPETITIVIDAD, CIENCIA, |
| TECNOLOGHA E INNOVACION {CCTI), APOYAR LAS ACCIONES
QUE PERMITAN EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL CODECTI Y
LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL SECRETARIC DE DESPACHOQ,
QUIEN HAGA SUS VECES O SU DELEGADO, |

1
t

1. Establecer un cronograma de actividades gue evidencie mes a
mes las avciones a realizar durante el objeto contractual

2. Liderar Ia estrategia para la implementacion del SISTEMA UNICIO '
DE INFORMACION DE TRAMITES- SUIT en la Gobernacifn dei
Vaupés, y dar el cumplimiento 2 Ja normatividad vigente. '

3. Apeyar ias acciones de Golmgne en Linea, para mejorar ios
indicadores, teniendo en cuenta,;!as competencias de Ia Secretaria l
gle Planeacién y Desarrollo de [a Gebernacidn del Vaupés.

4, Coordinar estrategias y acclotls de mejora para lograr el 1
cumplimiento de los indices de f‘g!bmrne Abierto- IGA.

ﬁgm&s 5. Apoyaracciones del nuevo Modélolgle Planeaci6n y Gestién- MIPG, ]
DURANTE EL teniendo en cuenta, Ia estrategia propuesta por el Departamento
CONTRATO: Administrative de Planeacion d la.Gobernacitn del Vaupés. i

6. Realizar capacitacién y asisténcia Técnica & las diferentes
secretarias de la Gobernacion EYe.Vaupes y apoyc algs municipios ‘
cuando lo reguieran.

| 7. Apoyar la Formulacién y evahar:mn proyectos de acnerdo a los }
requeritnientos del superior o Supervisor inmediato.

8. Apoyar en |2 rendici6n de informes y trdmites requeridos por las | ‘

| acciones misionales y administrativas de la Secretaria de \

| Planeacion y Desarrollo de fa Gobernacidn del Vaupés.

‘9, Apoyar la implementacién ‘de las agendas integradas de

| ” Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CCTI). |




REPUBLICA DE COLOMEIA b
DEPARTAMENTO DEL VAVPES ERY
SEOREVARIA DE PLANEACION ¥ DESARROLLO
-- MIF $48000081 -0

Mitiz, 04 de febrena de 2019

LA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO

CERTIFICA:

Que, JUAN PABLO QUECAN GARCIA, identificado con cedula de ciudadania nimero 11.201.106 de Chia -
Cundinamarca, sostubo una relacion contractual con la Gobernacion del Vaupés, como a confinuacion se especifica:

CLASE
CONTRACTUAL

Prastacion de servicios de apoyo a la gestion.

NUMERO DE
CONTRATO

No. 121

FECHA DE
CONTRATO

25 de enero de 2018

QBJETO
CONTRACTUAL

Prestar servicios profesionales para liderar la estrategia del sistema tnico de informacién de tramites-
SUIT, apoyar las acciones y esirategias de gobiemo en linea, apoyar las acciones para el mejoramiento
de Indice de gobiemo ablerto - IGA, formulacion y evaluacién de proyecios, asesoria téonica a las
secrelarias de la entidad y los muricipios que requieran la asistencia técnica y apoyar las diferentes
acciones misionales y administrativas def departamento administrativo de planeacion de la gobernacitn
del Vaupés.

ACTIVIDADES
REALIZADAS

DURANTE EL

CONTRATO:

1, Establecer un cronograma de actividades que evidencie mes a mes las acciones a realizar durante
el objeto contractual.

2. Realizar un diagndstico y Plan de trabzjo del SISTEMA UNICO DE INFORMACION DE
TRAMITES- SUIT, teniendo en cuents ia linea base y logrando cumplir con los indicadores
propuastos por el DAFP.

3, Liderar la estralegia para la implementacion del SISTEMA UNICG DE INFORMACION DE
TRAMITES- SUIT en la (Gobernacitin del Vaupés para dar &l cumplimiento a la normatividad,

4. Apoyar las acciones de Goblemo en Linea, para mejorar los indicadores, teniendo en cuenta, las
compelencias del Departamento Administrativo de Planeacion de fa Gobemacion del Vaupés

5. Coordinar estrategias y acciones de mejora para fograr e! cumplimienio de los indices de Goblemo
Abierio- 1GA.

6. Apoyar acciones del nuevo Modelo de Planeacion y Gesfion - MIPG, teniendo en cuents, fa
estrategia propuesta por ¢ Departamento Administrativo de Planeacion de la Gobemacion dal
Vaupés.

7. Liderar la presentacién y seguimiento de informes propuesios por el IGA, entes de control y
diferentes secretarias de la Gobamacin de! Vaupés.

B. Reslizar capaciiacion y asistencia Técnica a las diferenies secretanas de [a Gobemacion del
Vaupés y apoyo a fos municipios cuando lo requieran.

9. Proponer disefio y redisefio de procesos y procedimientos cuando se requieran ¥ de acuerda a la
normafividad vigente propuesta en e plan de trabajo de ia Gobernacion del Yaupés.

40. Formular y evaluar proyectos de acuerdo a los requenmientos del superior o Supervisor inmediato.

11. Brindar asistencia Técnica a las diferentes secretarias de Ja Gobernation y & los municipios cuando
5@ requiefa.

12. Apoyar €n la rendicién de informes y framiles requendos por las acciones misionales y
administrativas del Departamento Administrative de Planaacién de la Gobernacion del Vaupes.

Bolie 15 M 14 = 1B, FRENTT A PARQUE PRINGIFAL

Yot (O9B)SHA20UT Snaitseonetomiodeploneccion@vaupesgov.oo - Coolgo Posink 97001

HAiT - Voipls




REPIBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAM. DEL VAUPED
SETRETARIA DF JURIDKA
WIT SE5000081 -0

EL SECRETARIO JURIDICO DEPARTAMENTAL

CERTIFICA:

Que la persona que se identifica a continuacién sostuvo una relacidn contrachual con la
Gobernacion del Vaupés, como se describe a continuacidn:

NOMBRE © RAZON  JUAN PABLO QUECAN GARCIA
‘SOCIAL
' CEDULA O NIT. 11.201.106 AR
| CLASE DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |
No.CONTRATO | 026 -
FECHA DE | 06 DE FEBRERO DE 2017
CELEBRACION o
OBJETO APOYAR PROFESIONALMENTE A LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA, MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA, MINERIA
Y DESARROLLO TURISTICA, EN LAS ACTIVIDADES DEL
| SECTOR DE CIENCIA, TECNOLOGIA £ INNCOVACION
L PARA LA VIGENCIA 2017
PLAZO DE EJECUCION | SIES (6) MESES
| VALOR TOTAL | $ 23.754.000
CONTRATO
SUPERVISOR SECRETARIA DE AGRICULTURA DEPARTAMENTAL |
FECHA DE INICIO 10 DE FEBRERO 2017 ]
FECHA DE | 09 DE AGOSTO BE 2017
TERMINACION
FECHA DE LIQUIDACION | 16 DE AGOSTO DE 2017 ¥ . '

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de

Septiembre de 2017

'
0

RODRIGO PATIRO PASTRANA
Froyecid Mayra R
tofe 14 Mo, 134 ~ 43 Rﬂ’?’f AL PARQUE PRIVEIPAL

am.m




CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE”

NIT. 900118412 - 4

CERTIFICACION

El suscrito representante legal de la Corporacién para el Desarrollo Social Indigena de
Colombia PANURE —CODESOIN-, certifica que el ingeniero JUAN PABLO QUECAN GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania No. 11,201.106 expedida en Chia — Cundinamarca;
desempeno las siguientes funciones:

v Formulacién de proyectos con relacion y de acuerdo a la normatividad y la ley
vigentes, segin cada caso, aplicando en su orden los términos de referencia
estipulados por eada entidad'u organizacion.

v Direccion deproyectas de'campo en comunidades indigenas del municipio de Mitu
en diferentesicampas y dreas del conocimiento.

v “Desarrolio de talleres en diferentes comunidades del Municipio de Mitu,
referentes a seguridad y soberania alimentaria, dentro del marco de! desarrollo
humano sostenible.

v' Acompafamiento en procesos de concertacién con comunidades indigenas para el
desarrollo de programas y proyectos dentro de dreas protegidas.

Funciones desempeiiadas desde el 10 de marzo del afio 2016 al 25 de noviembre de 2017.
Lo anterior mediante vinculacion de Contrato de Prestacion de Seryicios Profesionales.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado en Mitu a los 30 dias del mes
de julio del afio 2018, por solicitud del interesado.

Cordialmente,

=11y

CESAR AUGUSTO ORDONEZ CALDERON
REPRESENTANTE LEGAL

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO — Mitu — Departamentc del Vaupés
Teléfono: 312 629 56 20 - 3103431504 e-mail: panurevaupesi@vyahoo.es
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EL SECRETARIO JURIDICO DEPARTAMENTAL

vied i

CERTIFICA:

[0 Y RN T

Que la persona gue se identifica a continuacion sostuvo ung relacidn contractual con la
Gobernacion del Vaupés, como se describe a continuacion:

NOMBRE O RAZON | JUAN PABLO QUECAN GARCIA

SOCIAL

CEDULA O NIT. 11.201.106

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. CONTRATO 0111

FECHA DE CELEBRACION (7 DE ABRIL DE 2016
APOYAR PROFESIONALMENTE A LA SECRETARIA DE

OBJETO
AGRICULTURA, MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA, MINERIA Y
DESARROLLO TURISTICO, EN LAS ACTIVIDADES DEL SECTOR
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Fe

PLAZO DE EJECUCION 8 MESES Y 15 DIAS

VALOR TOTAL CONTRATO | $ 33.651.500

SUPERVISOR SECRETARIA DE AGRICULTURA DEPARTAMENTAL

FECHA DE INICIO 07 DE ABRIL 2016
FECHA DE TERMINACION | 20 DE DICIEMBRE DE 2016
' FECHA DE LIQUIDACION 23 DE SEPTIEMBRE DE 2016

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de
Diciembre de 2016 g

& y

VLADIVAR PERDO RIUELA

Proyecto: Sullivan N /

EL SECRETARIQ JURIDICO DEPARTAMENTAL

Caffe Lo M. 135 ~ 43, FRENTE AL PARUE PRIADIPAL

7al (098564 2007 Smarseersianisjunidica@vaupesgov.co - fodigo Postol 31001
MG - Vaupés
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SENA
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE SERVICIOS
AMBIENTALES JIRIJIRIMO DEL SENA REGIONAL VAUPES

N°® 174

" GERTIFICA:

Que el sefior JUAN PABLO QUECAN GARCIA, identificado con la C. de C. No.
11.201.106 de Chia, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de

2007, y sus normas reglamentarias:

Confrato No.

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:
Prorroga:

Valor:

Adicion:

60 del 04 de marzo de 2016

Prestar los servicios personales como
Instructor para ejecutar en el marco de la
Formacién Profesional Integral-SENA-, las
normas de Competencias Laborales NCL:
210101008, 270403016, 260101044,
260101034 y 260101027 del programa de
formacion fitulada Codigo 621114, Version
1, denominado Tecndélogo en Biocomercio
Sostenible y demas complementarias
relacionadas con su perfil profesional

Cuatro (04) de marzo 2016.
Tres (3)' meses calendario

No.

No.

El valor del contrato para todos los

Efectos legales y fiscales, es maximo de
DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS ($10.800.000) MICTE

No

Ministerio de Trabaja
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

Regional Vaupés— Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales lirijirimo

Avenida 15 No 6-184 Barrio San José. Teléfonos 098-5642223
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GD-F-011V02 Pég.1




4
SENA

N

materiales de formacion requeridos para garantizar el desarrollo de la formacion
profesional.

14)Coadyuvar en el proceso deingreso e induccién de aprendices.

15)15) Rendir Oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resuitantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional.

16)Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de
formacién.

17) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagégicas y de gestion, al disefio tecnico
pedagégico de las diferentes acciones de Formacion Profesional en su
especialidad, entre las que se encuentra induccion en la plataforma SOFIA PLUS
para sus aprendices.

18)Participar en los comités de evaluacion y seguimiento cuando se requiera, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucion.

19)19) Para instructores de las especialidades de Etica y medio ambiente y aguellos
que se requieren para el desarrolio de programas especiales: participar en el grupo
de desarrollo curricular y bienestar estudiantil para adelantar acciones acordes a los
proyectos y programas de formacion tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

20)Participar activamente en las actividades de formacién programadas por el centro
en el area cuitural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los funcionarios.

21)Apovar la consolidacién de las necesidades de Maieriales de Formacion con
todas las caracteristicas y especificaciones seglin proyectos de Formacion de
acuerdo a la especialidad y desempefio.

22)Participar en los comités de compras para brindar soporte técnico de acuerdo a las
areas de especialidad de materiales a comprar.

23)Brindar apoyo técnico de acuerdo a su especialidad en caso de que se requieran en
las labores de supervision de

24)Contratos

25)Apoyar los comités de evaluacion de los diferentes procesos de contrataciéon de
acuerdo a su especialidad realizados por el Centro.

26)Brindar apoyo al programa de Certificacion de Competencias Laborales como
Evaluador de competencias en el area técnica de su dominio.

27)Atender oportunamente los requerimientos que haga e! supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

28) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del conirato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

29) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al
SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la Administradora de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Vaupés— Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales lirijirimo
Avenida 15 No 6-184 Barrio San José. Teléfonos 098-5642223
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910 270 GD-F-011V02 Pag.3
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los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda).

2) El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b.
El contratista informara 2 SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual
cada Centro de Formaci6n, Direccién Regional y Direccion General
(segin corresponda) establecerdn los procedimientos para afiliacion a la ARL
seleccionada por el contratista e informard por escrito la fecha a partir de la cual
quedo afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El
pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la
clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los
témminos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto
1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccioén Personal que requiera el contratista
para la ejecucion del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la
ejecucion el  Supervisor le informara por escrito la clase y cantidad de
elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo
de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e.
Examenes médicos pre ocupacionales. El contratista debera hacer entrega del
examen médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos legaimente. {Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista
se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de
seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar
informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar
oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucion
contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. h. Participar en las aclividades de Prevencion y
Promoci6n organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
L aborales. i. Informar oportunamente a los contratanies toda novedad derivada
del contrato.

3) vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o

4)

5)

de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrolio del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA el cual se encuentra documentado en
la plataforma CompromiSO.

5. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Vaupés— Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimao
Avenida 15 No 6-184 Barrio San José. Teléfonos 098-5642223
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011Vv02 Pég.5




DEPARTAMENTO DEL VAUPLS
SEBRETARIA DE EDYCACION DEPARTAMENTAL |
WIT Sa5000021 -0 -

REPUBLIOA DE OOLOMEIA ’

SE Yaupy 2602116 09:18:57
B 2016P0S Hadieote Sallin BAC:  DETENETRE Faligs. 1 Arwess: %
| QOegea:  ESCALAFON Y HOJAS DE VIDA i

Dosor: AN SABLO, COBCRM GARCS,
B

No. 255
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
CERTIFICA:

Que revisados los registros de pianta de: QUECAN GARCIA JUAN PABLO
identificado con C.C. nimero 11201106, ingresd a esta entidad ef 24/07/2012 al
22/02/2016. Desempefia el cargo de Docente de aula grado ET3, en el(la) I. ED de
Acaricuara (Intetnado ), del Manicipio de Miti (Vaupés), con tipo de nombramiento
‘Provisional Vacante Definitiva, con una asignacién basica mensual de 1.624.511,
Auxilio Movilizacién 30.592, Subsidio de Alimentacién 53.634.

Total dias; 1,308
Tiempo total: 30 Dia(s) 6 Mes(es) 3 Afio(s)

Se expide a solicitud del interesado en Miti (Vaupés), a los 26 dias del mes de Febrero
de 2016, para efectos de trimites personales,

g

CLARA INES SANTACRUZ RESTREPO
C.C.No. 69.800.076

Colle 16 Mo, Y& ~ 52, FRENTE AL PARGUE PRINGIPAL

7/ (098)564 2107 - 031 Smar:secneiamiadvedeceion@voupesgor.eo - Codigo Postal T
ARG - Vaupds




Soluciones Inteyales ve
CERTIFICACION Informacion Gontanle

La suscrita Representante Legal, de la sociedad SOLUCIONES INTEGRALES DE
INFORMACION CONTABLE SAS NIT. 900658928-9 Certifica que el ingeniero, JUAN
PABLO QUECAN GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 11.201.106 expedida
en Chia, Cundinamarca; Desempefic para nuestros clientes, RESTAURANTES AMADO
BOCADO SAS NIT 9002209256 Y ALIMENTAMOS 1* SAS NIT. 900426062-0 las
siguientes funciones:

e Andlisis, implementacitn, verificacién de procesos industriales, de ingenieria y de
produccién de alimentos, auditorfa y control de los mismos.

e Administracién del Talento Humano, liquidacion de néminas, liquidacién de
seguridad social, novedades de ndmina. :

«  Asesoria en procesos de costeo de productos.

» Asesoria en procesos de organizacion y métodos dentro del marco de
Responsabilidad Social Empresarial.

Funciones desenmpeiiadas desde el 15 de marzo de 2010 hasta Julio 20 de 2012, mediante
vinculacion formal a través de Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. El wveinte {20) de Enero de 2.016, por

solicitad del interesado.
ALES
SOLUCIONES INTEGR
DE NFORMAC\GN CONTABLE §As
NIT. 9 289
el
N R{)DRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
CC. No. 63.489.878 de Bucaramanga
Cra. 7 # 21 - 65 of. 401 no: {87+1) 281 4081 E-mail: comercial@siicsolucionescontables.com
Bogota - Cotombia Celular: 310-3208329 Ww. STC 2stzonfable







Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
Oficina de Gestion del Talento Humano
Republica de Colombia

LA JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANQ

HACE CONSTAR:

Que revisada la Historia Laboral y los archivos que reposan en esta Oficina, se
encontré que el sefior JUAN PABLO QUECAN GARCIA, identificado con cédula
de ciudadania N° 11.201.106 expedida en Chia, labora en nuesira Entidad desde
el 18 de marzo de 1997 y hasta el 30 de junio de 2001, mediante un vinculo legal y
reglamentario.

Que durante su permanencia en la Corporacion el sefior QUECAN GARCIA
desempefio el empleo de Auxiliar Administrative, Cédigo 5120, Grado 14, ubicado
en la Regional Zipaquira, a cargo de las siguientes funciones:

Resoluciéon No. 047 de 1997

Rl

>

Elaborar comprobantes contables, cheques, actos administrativos u
oficios.

Adelantar labores de registro y almacenamiento de informacion
documental y en medio magnético.

Realizar Iabores de clasificacion, radicacion, distribucién y archivo de
documentos, datos, elementos y correspondencia.

Responder por el uso de las chequeras y mantenerlas bajo las
debidas medidas de seguridad, al finalizar el dia las debe entregar
para su guarda en caja fuerte o béveda,

Efectuar el registro y cuadre diario de bancos, elaborando los
comprobantes contables propios de este manejo;

Elaborar las liquidaciones y demas actfividades contables
relacionadas con las labores asignadas.

Atender y orientar a los usuarios y suministrar informacion de
conformidad con fos procedimientos establecidos.

Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo

requieran.
b r\
i & { )
k ! B SGE

S 583
“Autoridad Ambiental con Altemativas de Desarrollo”

-

Bogota, D. C. Carrera 7 No. 36—45 Conmutador: 320 9000 Ext. 1122 www.Car gov.co

Fax: Ext. 1122 Correo elecirénico: cportizr@car.gov.co
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porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de adminisiradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JUAN PABLO QUECAN GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 11.201.106, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 19 de Marzo del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,}\ I,
,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

SGrupo i

Filial de AVAL

i {




BancodeBogota (§

1it.860.002.984.4 REFERENCIA BANCARIA

Calle 36 N* 7- 47 Bogotd

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que JUAN QUECAN,
identificado(a) con Cedula de ciudadania nimerc 11.201.106 estad vinculado(a) con el
BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 264583949, abierta/o desde el 15/11/2021.

Se expide en Bogota el dia 20 del mes de Febrero del afio 2023 con destino a: Corporacion
PANURE

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL ¥ SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




AN Formulario del Regstro Unico Tributario 0 1
BN UNA COLOMBIA MAS HONESTA |
2.Conceplo |0 |2 | Aclualizacion i
4. Namero de formulario 14807249731 |
1
|
|
(415)77072124899 }
{
[ ~
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) B. DV | 12. Direccidn seccioral J 14, Buzon electrénico !
1120110 6|5 |meusstsdeBogon ; ds 2_' |
IDENTIFICACION AN
24 Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 28. Numero de Idenﬂfcamg‘r'{ ~ \ P ~ 27. Fecha expedicion [
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 112014 “Lkﬁ / =) 19951221
Lugar de expedicion 28, Pals 29. Departamento : [g!p.-{:wdaq Muicipia [
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5\7 A7 Chia ) | 175
D Primer apellido 32. Segundo apallido 33. Primer nombra { f A\ _"" M!ms nombres
QUECAN GARCIA JUAN o\ L4 \ BABLO
35. Razon social il
: &
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio |
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca Chia 1785 ]
44, Direccién principal |
CR3 32 42BL5CA 104 ¢
42, Comeo elactdnico iguecan@yahoo.es e 7 |
43. Codigo postal [aa.Teiondt\ ) NS 31236360 3 1]45 Teletono 2 |
N N f)LQSIl—’ICACION \
Activjd?daQQ_nomlcax N W4 Ocupacién |
Actividad principal Acﬂ_w%fxeéundg N NS Otras actividades 52, Nimere |
46, Codigo 47. Fecha inicio actividzd 48. cmgu N\ dngeché‘wca g‘cmngaa 50. Codiga 1 2 51. Cidigo eatablecimignios [
[0 010]|[201300201]|s 5{@39*@;01250\3;0 | ] 2145 |
‘f ¢ h\‘éﬁ@énsabllidades, Calidades y Atributos |
1 2 3 5/ ﬁ\j S A 3\ 10 11 12 13 14 15 16 47 18 19 20 2 22 23 24 25 26 |
1
s3cw'en[22l49lf ( +«~L1lilll|illlll1!l!J
22- Obligade a cumplir deberes farrr)e:[éé S AN w
48 - No responsable da IVA (U N -
N
|
Exportadares
1 2 3 4 5 6 7 8 2 10
l I l ! | I I I l l l 5. Farma 56. Tipo Sarvicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
£ 1 I N U P | | Lo cre |
IMPORTANTE: Sin perjuiclo de Jas actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tarndr vi fa indefi yen ia no sz exigiré su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
55, Anexos S D NO E 60. No. de Folios: 1. Fechia [3122 -01-19/20:48: 45 ]
La informacidn suministrada a través del farmulario oficial de inscripcion, actualizacian, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN reafice.
¥ cancelacion del Ragistro Unico Tributario {(RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de conslatar Firma aulorzada:
inexactilud en alguno de los datos suministrades se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionaforios o de suspensidn, segdn el caso.
Paragralo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2046

Firma del solictante:

984. Nomore QUECAN GARCIA JUAN PABLO

985. Gargo CONTRIBUYENTE ‘

Facha generacion documento PDF: 02-03-2023 10:27:30AM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 19 de
marzo de 2023, a las 16:22:30, €l nimero de identificacidn, relacionado a continuacidén, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania o
No. Identificacion 11201106
Codigo de Verificacién 11201106230319162230

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siezngme y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectiva documento de identificacién, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucior 270 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legaies.

YEZI} LGZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

Al . L A T

x e T = - smmamss (CGR
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
B ~ Y Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadieo Postal 111071, PRX 5187000 - Bosora D.C  Pagina 1 de 1




h CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:24:.03
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 218971050

Bogota DC, 19 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones tnhabilidades
(SIRI), ei(la) sefior{a} JUAN PABLO QUECAN GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 11201108&:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener |as anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gue figuren en el registra. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

.
WNOTA: Et cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de |os fallos egn responsabilidad fiscal, de las decisiones de
‘pérdida de investidura y de las condenas proferidas confra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticion ¢ lamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector priblico, en los términos que
|establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes gue hagan las autoridades
|nacionales colombianas. En caso de nombramiente o suscripcion de coniratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
Lque presenta el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes.himl

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relfacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:26:41 PM horas del 19/03/2023, el ciudadano ideniificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11201106
Apellidos y Nombres: QUECAN GARCIA JUAN PABLO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Poiitica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTGORIDADES

JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas gque no regisﬂan antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de fa pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad regisirade y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcciin: Avenida El Dorada # 75
25 bamo Madelia, Bogota DC
Atencidn administrativa. Lunes 2
Viernes B'{ am a 1200 pmy 700
pmas0dpm

Linea de atencidn al awdadann
5159700 ext 30552 (Boguta)

Resio del pais MEGDD NG 112
F-mail dijin.araic-sic@po’icia.gov co

Portal Unico de

)’ Ministerio de Ceet GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Cantratacion
Todes los derechas reservados




@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/03/2023 04:28:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 11201106 y Nombre: JUAN
PABLO QUECAN GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 56258853 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menli ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad
y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuande el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir

§15 9000

Policia Nagional de Colombia

ﬂ S Deecoion General - Cra, 59 N 26 - 21 @
@ - Cenirn Adnimsiraten Haconal CAN, Bogots D C
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Oue siendo tas 16:27:50 horas del 18/03/2023, el cudadaro identificado con céduia de ciudadania No. 11201106,
Apellidos y Normbres QUECAN GARCIA JUAN PABLC

NO REGISTRA INHABILIDAD

ta presentie consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa PANURE corn NIT 9001184124 y su
atilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se estableca el ragimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por deiitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registic de imhabilidades y se Gictan otras dispasiciones™y su
Dacreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenia fa Ley 1818 de 2018" con observanca de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 vy demds normatividad rectora frente al tratamiento ge datos

@ Horario: Lunes a Viernes 800 am a 1200 pmy 2:00 prm a 5:00 pm
@ Direccién: Avarida £l Doradc # 75 - 25 barno Moclelia, Bogotd D.C
A L. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota ) | 01 2000 112 712 (resto dal pe's)
e {eny enhy) % Correo: dijnaraicatc@nolic 4,80

DIRECCION DE INVESTIGACIO & Web: wwaw politia gov co/dyn
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /diinpclicia

¥ Twitter: @0 INPolcia
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingeneria SRS S SR S ———

Certiﬁcado de vigénéia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-1862228

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JUAN PABLO QUECAN GARCIA, identificado(a) can CEDULA DE CIUDADANIA 11201106, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 25228-326531 desde el 17 de Marzo de
2016, otorgado({a) mediante Resolucion Nacional 324.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es Ja autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4, Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del mes de
Febrero del afio dos mil veintifres (2023).

C?MW

Rubeén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales. de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificada

El presente es un documento puiblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segim 1o
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consuite las propiedades del documento original en formato .pdf,

Para  verificar la  integridad = ‘e inalterabilidad . ' del = (presente’ | documento | confulte ‘en | ‘el  skio ' web
https://tramites.coprila.gov.co/Copnia. Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el numero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento,

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N© 9 - 57 - Telaéfono: 322 G191 - Bogotd D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.CORNIa.gov.co




C&Qﬁﬁmﬂﬂ MEDICO OCUPA

NOMBR%Z DE iA EMPRESA: CORPORAC!O

N PANURE

CIGNAL 135' APTITUD Lm

FECHA: 22demarzode 2023 | CIUDAD: VILLAVICENCIO | pPrO:META
| YIPO DE EXAMEN: l EGRESO PERIODICO | | POST- | TotRo: | [cwac
| INGRESO e i ,L‘_WL._._%___ J | iNcapacinap L.
NOMBRES ¥ APELLIDOS: JUAN PABLO QUECAN GARCIA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 11201106 FHA [ EDAD: 44 afios (SEXO:F | [m x|

DIRECCION: Barrio 07 DE AGOSTO
CARGO: APOYO PROFESIONAL

CIUDAD: MITU

| TELEFONO: 3202033382

EPS; NUEVA EFS

' | GRUPQ SANGUINEQ: Af+)

£ 3 WWW :
AUDIOMETRIA 1 €. HEMATICO [ [ 160 COPROLOGICO || P. SICOSENSOMETRICA
4 e R PSR G T i et |
VSIOMETRIA || PARCIAL DE ORINA F TGP FROTIS FARINGEO | | . PSICOTECNICA |
PROMETRIA | | GUCENIA | IVORL | TKoH URNas { PERFIL LIPIDICO ]
ELECTROCARD IOGRAMA | | col LESTEROL fRA /\DEZ || BACILOSCOPIA | | VACUNA ANTITETANICA g
ETOSAC || TWISLCERIDOS | b [Tcounestessa | jomos | |
X DE COLUMNA | CREATININA [ | Al ; rcumwm | HEMGCLASIFICACION | Lo g
g il A . WDHEMEDWL )
 EHAMENDE WGRESD [ EXAMEN PERIODICD | eewuperE®o
CUMIPLE TON LDS REQUISTTDS NECESARIOS X SATISFACTORIO SATISFACTORID

FREATL MRS DEL CARGO

PAESENTS CONDIIONES DE SALUD QUE NO
ErSMIMUVEN S CAPACIDAD LABCIRAL

SIGNDS Y SINTOMAS DE ENFERMEDAD
GENERAL QUE DEBEN SER VALORADOS POR LA BPS

CON PATOLOGIA DE DRIGEN COMGN OUE
| DEBESER VALORADA POR LA EPS

“LAZADC PDR PRESENTAR PATOLDGIA GUE ]
rzmm SE TRATADA PARA Su CORRECCION |

SE DEBEN REASIGNAR FUNCIONES, REUBICAR,
ANALZAR PUESTO DE TRABAID

‘ :
| SECUELAS DE ACCIDENTE DE TRABAID |

%3 CUMPLE COM LOS REQUISITOS TEL f SIGNCS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL QUE SIGNDS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL QUE
PERFIL DEL CARGO DEBEN DEBEM SER VALORADOS POR LA ARP |
| SER YALORADOS POR LA EPS/ARL |
S.  OBSERVACIONES:
WIELH SINTOMPS RESPIRATORION £N (DS ueThos 10 DIAS, NIEGA CONTACTD ESTRECHD CON PACIENTE POSTTIVD MEA GGWD 14.
| AT O FhRA TRABAIO LN ALTURRS | S1 | NO | MA | APTO PARA CONGUICICION 1% | No | ®a [ APTOPARAMANIPULAR CARGAS | S | NO | A
 FSPALICS CONFINADDS g | no 1? NA | APTO PARAMANIPU, "R | 5 | NO | NA | REQUIEFE SER REUBICADC [ i MG | NA
| ALIFAFNTOS i <3 !
SECUN HC 0 PSR RECOHENDACIONES ORI &4 SVE
CAETA .| CONTROLPYFBUREPS | | CONTROLOCUPACIONAL | X | AUDITIVO 4
aw..aaa HEGULER |l Remision AsRy || HIGIENE POSTURAL X | VISUAL ]
| ALLRACN POR RUTRICION I REMISIONAARL [ | USODEEPPAPROPIADOS | | RISPIRATORIO
| LEMARTAR BLTERACION | METAR. 5 PRESCRIBE i | AYUDAS ERGONOMICAS ! ERGONOMICO
: SRS 7o o, JRATAMIERTO g G |
Rt de || CoNTNUARMANE (| EVALUACIONFTOTRABAC | | QUIMICO
i | MAFDICC | :
' -‘ CARDIOVASC
¥ HACEN PARTE DE LA RESERVA PROFESIDNAL.




Certificado Digital de Vacunacion

Colombia

COVID-19 VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Rombres y apelildos / Fuil name

JUAN PABLO QUECAN GARCIA

Tipo de identificacion / 1D Type

CcC

Fecha naciniento / Date of birth

17A0M877

Ndmaro de contacts (cefuiar} / Phone numbar

320203388

=~

Diosis { Dose number

Dalos de vacunacion ! Vaceination detail

Unica - L

Lo f Vaccine Baich
213A21A - -

Vaclrs { Varcne

JANSSEN = G
PHARMACEUTICA

Ceniro vacunador / Administering Cemer

EMPRESA SOCIAL - -
DEL ESTADO

HOSPITAL BAN

ANTONIO

Fecha de aplicacian f Dale of Vaccination

17/0772021 = =

Pais de vacunackn / Country of Vaccmation

CO-Colombia

Seho digeal / Digial Stamp

En cola / In queus -

Fecha de emisitn el documento / Document ssued
02/02/2023 =

Linea de myuta { Help fine : 192 - soportemivacuna@minsalud. gov.co

Namém de entifeacisn / 1D Number

11201106

Pals nacimiento / Couaniry of twih

CO-COLOMBIA

Correo siscironico / e-mal

El Ministerio de Salld y Proteccitn Soclal cartifica que 10s
datos aqud dispuestos tueran extraides dsl Sistema dz

Este Cartificado Digital de Vacunacién scredita gue &
persona identificads ha recibido las dosis de [a vacuna
contra sl SARS-CoV-2 (Covid-15) aquf descritas.

Fara valldar ia autenticidad de este documento, por faver
escanes el codigo GR que debe abiir la pigine

Ver certificado en Mivacune

The Ministry of Heallh and Socat Protecbon certiles thai the
nfesmation in thes document was exizacied from PAIWER,
accondng 1o the Wide Program of Inmiunizadion - PAI by its
BCTONYM i spanish: Programa Ampliato de [nmunizacion)

This Digitad Ceriificate of Vaccination certifies that the holder of
this document has received the doses of the SARS-CoV-2 {Covi-
19} vaccing as it is describad heye.

To validate the mzhergicity of this documen, please scan the QR
code that showkd open the page

View cartilicate vy MiVacuna




CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA £L DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA "PANURE”
NIT. 200118412 - 4

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TEB 048 DE 2023
INFORMACION DE LAS PARTES CONTRATANTES

MARIA EMA MEJIA GUTIERREZ, mayor de edad, identificada con Cedula de ciudadania
N°1.006.965.156 de Mitd, actuando en Representacién Legal de la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL INDiGENA DE COLOMBIA “PANURE”, con Nit 900.118.412-4, Quien
en adelante se denominara CONTRATANTE, y MARCO ANTONIO ZUNIGA OVIEPO, mayor de
edad identificado, con Cedula de Ciudadania N°. 1.121.889.784 de Villavicencio - Meta,
domiciliado en el Municipio de Mit4, y quien para los efectos del presente documento se
denominara el CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, el cual se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA 1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
AGROPECUARIA, conforme a la técnica establecida en el Contrato N° 051 del 2023 suscrito entre
el nstituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- y la Corporacion “CODESOIN PANURE”, y el
cual tiene por objeto FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES
ETNICAS, A TRAVES DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARA LA PROMOCION DEL
DESARROLLO INTEGRAL DE SUS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN
CUENTA SU CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL MUNDO. CLAUSULA 2. TIEMPO DE
EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato serd por labor contratada a término de
dos (2} meses, contados a partir de la firma del mismo y prorrogable. CLAUSULA 3. VALOR: El
valor del Contrato serd por la suma de cuatro millones ochacientos mil pesos (54.800.000) M/CTE.
CLAUSULA 4. FORMA DE PAGO: el valor del contrato serd cancelado en pagos mensuales de dos
millones cuatrocientos mil pesos M/CTE ($2.400,000). Previa terminacidon de sus actividades
mensuales, entrega del informe técnico soportadas con fotos de las actividades mensuales
realizadas de acuerdo a la propuesta metodoldgica, pago de seguridad social, factura o cuenta de
cobro. CLAUSULA 5. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: debera facilitar acceso a la
informacion y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucién del
objeto del contrato, y estard obligado a cumplir con lo estipulado en las demds clausulas y
condiciones previstas en este documento. CLAUSULA 6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
El contratista deberd cumplir en forma eficiente y oportuna lgs trabajos encomendados y las
siguientes obligaciones:

1. Garantizar y velar por la correcta entrega de insumos y materiales, asi como el adecuado
desarrollo de las actividades, segun los tiempos, cantidades, calidad y caracteristicas
establecidas.

2. Acompafiar a las familias y comunidades beneficiarias del proyecto en el desarrollo de las
actividades enmarcadas en la linea.

3. Incentivar la apropiacidn de aprendizajes y el fortalecimiento familiar y comunitario, a
través del rescate de practicas propias en los temas relacionados con la linea.

4. Apoyar el proceso de la convocatoria de las familias a los diferentes encuentros y
actividades programadas y velar por la participacidn de estas.

5. Mantener un canal de comunicacién claro con las autoridades, la comunidad y los
profesionales para el desarrollo adecuado de las actividades.

6. Apoyar las acciones de seguimiento y evaluacién del proyecto.

CARRERA 13 A No. 15 A - 04 B, CENTRO — Mitl — Departarmento del Vaupés
Teléfono: 317 444353%- 321 7796892 e-mailes: panurevaupes 1 @yahoo.es
Paging web: www.panure.co
Facebook: panur in
Twiter: @panuremity




CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA "PANURE"
NIT. 200118412 - 4

7. Apoyar la etaboracién de los informes de avance frente a las actividades contempladas en
la linea de educacion alimentaria y nutricional.

8. Apoyar a los integrantes de la Unidad de Atencién en las actividades del componente de
convergencia de oferta en el desarrollo de acciones y actividades estratégicas del proceso
que promueve la vinculacién y/o participacion de las familias en servicios y ofertas
complementarias.

CLAUSULA 7. SUPERVISION: El contratante, representante y/o su delegado supervisara la
ejecucién del servicio encomendado y podrd formular las observaciones del caso, para ser
analizados conjuntamente con el CONTRATISTA. CLAUSULA 8. TERMINACION: El presente
contrato terminara por acuerdo entre las partes y unilateralmente por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato. CLAUSULA 9. INDEPENDENCIA: EL CONTRATISTA, actuara
por su cuenta, por autonomia y sin que exista relaciéon laboral, ni subordinacién con el
CONTRATANTE, sus derechos se limitaran por la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento
de las obligaciones del CONTRATANTE y el pago oportuno de su remuneracion fijada en este
documento. CLAUSULA 10. CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder parcialmente ni
totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita
autorizacion del CONTRATANTE. CLAUSULA 11. DOMICILIO: Para todos los efectos legales se
fijas como domicilio contractual y desarrollo de . actividades el municipio de Carurd, en el
Departamento del Vaupés. CLAUSULA 12. CONFIDENCIALIDAD: guardar confidencialmente
respeto a la documentacidn e informacidn manejada en el cumplimiento del objeto del presente
contrato de aporte N°® 051 de 2023 suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
iICBF- y la Corporacién “CODESOIN PANURE", el cual tiene por objeto FORTALECER LAS
CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL
MUNDO entendida por tal, no hacer publica dicha informacién sino ademds su adecuado manejo.

Las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares, el dia quince (15) del mes de abril
de 2023 en el Municipio de Carurd, Departamento del Vaupés.

mmﬁc %% z @2 b MARE(;:U‘\I/TSNIO ZUNIGA OVIEDO

CONTRATANTE CONRATISTA
Nit 900.118.412-4 C.C. 1.121.889.784 de Villavicencio
R/L CODESOIN PANURE APOYO PROFESIONAL AGROPECUARIO

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 8. CENTRO - Mitd — Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7794892 e-mailes; panurev. sl hoo.es
Pagina web: www.panure.co

Facebook: panure codesoin

Twiter: nuremify




F7.P2.ABS | 30/05/2018

i"‘ PROCESO

ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR
AR FORMATO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE

: Version 2 | Pagina 1 de 1
INFORMACION - CONTRATISTAS

Yo: Ho{r.Q \-« lomo 2 15 hO«-bJﬂ de nacionalidad COLOMBIANA identificado{a) con
CC_x__CE No. 1. 121.99. 764 exped:da en la ciudad de |, 41 suscribo el
presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION,
en relacién con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicion por el
Instituto Colombianc de Bienestar Familiar — ICBF, en el marco de! contrato de prestacién de
servicios S5 1 de 2023, manteniendo su confidencialidad, disponibilidad e integridad.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me compromefo a:

1. Dar aplicacién a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte
2 del libro 2 det Decreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos
Personales y la Politica de Seguridad de la Informacién del ICBF, politicas que se encueniran
publicadas en la pagina web www.icbf.gov.co.

2. No usar la informacién suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito con
el ICBF, asi como no utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a
los titulares o terceros de la informacion.

3. No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada
a conocer por €l ICBF, atn después de finalizado el contrato.

4. No publicar ni disponer de la informacion puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros
medios de divulgaciéon o comunicacién masiva, conservando la informacion a la que tenga
acceso bajo las politicas establecidas por el ICBF y las condiciones de seguridad necesarias,
disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para
otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento.

5. Utilizar solo los repositorios de informacion dispuestos por el ICBF.

6. Utilizar la informacion unicamente en los términos autorizados y devolver toda informacion de
inmediato a la persona designada por el ICBF una vez haya suspensién o terminacion de
contrato o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial o total de la
informacién obtenida o generada con ocasion del desarrollo del objeto contractual.

7. Garantizar la seguridad de [a informacion que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre elia
diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicion
el Instituto, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacion
del ICBF.

El no cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a acciones civiles, confractuales,
e incluso penales por parte del ICBF o de los titulares a quienes se les afecte en sus derechos.

Se suscribe en la ciudad de_}d nlvf ¢l dia -}ms (2) de gg 2023

Firma
Nombre
Cédula

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
105 DATOS PROPORCIONADOS SE RAN TRATADOS 213 ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




CORESOIN PANURE

CORFORACION PARA FL DESARKOLLD 3OTIAL INDIGENA DE COLOMBIA “"PANURE"
NIT. $C01 18417 - 4

LISTA DE CHEQUEO CONTRATACION TALENTO HUMANO

| NO
REQUISITO CUMPLE | o -|  OBSERVACIONES

1. Hoja de vida basica

2. Cédula de ciudadania

3. Libreta militar (si aplica)

4. Tarjeta profesignal (si:
aplica) 1
I 5. Certificados de estudio :
f relacionados
| 6. Certificados de

experienciarelacionados s e ., ;
7. Afiliacion a salud .

<

4

Afiliacion a fondo de o !
pensiones _
8. Cuenta bancaria activa

i 9. RUT actualizado | | |

_\

10. Antecedentes actuales | J
(contraloria,  procuraduria, | i
| policia, delitos sexuales, ! X |
|
|
|

' medidas correctivas) |

11. Antecedentéé \
| profesionales (si aplica) 1
12. Examen de salud i
K
!
|
1
-

ocupacional

13. Carné de vacunacion i
COVID-19 j -
14. Formato compromiso de | | Posterior a la
confidencialidad firmado | contratacién
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MARCO ANTONIO ZUNIGA OVIEDO

PERFIL ' '

Ingeniero Agronomo de la Universidad de Caldas, especialista en gestién
de proyectos, con excelente preparacién cientifica, tecnica, hu manistica,
ambiental y éfica para el sector agricola. con gran vision para liderar,
disefiar, construir y adecuar sistemas de produccién; Imparfiendo criterios
de competitividad, sostenibilidad, eficiencia y equidad.

De igual manera en lo relacionado con las competencias personales
cuento con gran conocimiento en la formulacién, evaluacion, ejecucion
y supervision de proyectos del sector, y excelente administracion de las
diferentes herramientas informdaticas de estadistica, para la investigacion
cuantitativa y cualitativa.

8y




DATOS PERSONALES

NOMBRE: MARCO ANTONIO ZUNIGA OVIEDO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:; 1121889784 de Villavicencio
FECHA DE NACIMIENTO: 28 de abril de1992

LUGAR DE NACIMIENTO: Mit0, Vaupés

ESTADO CIVIL: Soltero

DIRECCION: Barrio. Humberto solano

CELULAR: 3182197272

E-MAIL: meissen.3@hoimail.com

FORMACION ACADEMICA

Posgrado: Universidad Nacionat Abierfa y a Distancia,
Especializacién en Gesfién de Proyectos.

Universitarios: Universicdad de Caldas,
ingenieria Agrondémica.

Estudios Secundarios: Colegio José Eustasio Rivera

MitU- Vaupés.
Estudios primarios:  Escuela Anfonio Ricaurte
MitG- Vaupés.
DIPLOMADOS Y CURSOS

v
Curso: OBTENCION DE PRODUCTOS MADERABLES DEL BOSQUE
40 horags.

SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje.)
Manizales-Caldas

Curso: AGROECOLOGIA Y DESARROLLO RURAL.
40 horas.

SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje.) Santa Martha.




Curso: AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS Y
CULTIVQOS.

40 horas.

SENA {Servicio Nacional de Aprendizaje.) Manizales-Caldas.

Curso: LOS SUELOS Y LA NUTRICION BOVINA,

40 horas.
SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje.) Manizales-Caldas.

Curso: PARAMETROS PARA CALCULAR UN BALANCE HIDRICO.

40 horas.
SENA (Servicio Nacional de Aprendizagje.) Quindio

SEMINARIOS Y OTROS

v Seminario taller para productores en B.P.A Y B.P.G con enfoque
ecoldgico.
ICA, Secretaria de Agricuitura. MitG- Vaupés- 18y 19 de Agosto
de 2016. Asistente.

v’ Seminario. El fertiriego como herramienta tecnolégica para
Lograr mayor calidad y productividad en sus cultivos.

Universidad de Caldas, Netafim, Manizales ~Caldas. 5 de mayo
de 2015. Asistente.

v Il seminario infernacional de agricultura de conservacion en
fierras de Ladera.

Universidad de Caldas, Min Agriculfura, Ciat. Manizales ~Caldaos.
28 y 29 de noviembre de 201 1. Asistente.




EXPERIENCIA LABORAL

v ASOCIACION PARA LA REINGENIERIA RURAL- REDVITAL
Prestar los servicios profesionales para realizar el Seguimiento y
Monitoreo (Supervision) de los Operadores Locales (OL's) del
departamento de Vaupés y sus respectivas Alianzas: 1.) Farifia, Mty
AMCAB. 2. Aji, Mitd ASOJIOBA. para garantizar que la
implementacién del proyecto se encuenfre dentro del Plan
Operativo Anual (POA) y cumpla con los aspectos técnicos,
ambientales, de agronegocio, socio- empresariales y financieros del
proyecto, denfro del Proyecto de Apoyo a Alianzas Productivas
(PAAP), para la ejecucion del confrato No. AP 051-2021 celebrado
enire FIDUAGRARIA y RED VITAL, del 1 de junio de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2022.

v' ASOCIACION PARA LA REINGENIERIA RURAL- REDVITAL
Prestar los servicios profesionales para realizar el Seguimiento y
Monitoreo (Supervision) de los Operadores locales (OL’s) del
departamento de Vaupés y sus respectivas Alianzas 1.) Farina Mit0
AMILTI. 2.) Farifa, MitG-AATCAMU., para garantzar gue la
implementaciéon del proyecto se encuenfre denfro del Plan
Operativo Anual (POA) y cumpla con los aspectos técnicos,
ambientales, de agronegocio, socio- empresariales y financieros del
proyecto, deniro del Proyecto de Apoyo a Alianzas Productivas
(PAAP), para la ejecucién del confrato No. AP 051-2021 celebrado
enire IDUAGRARIA y RED VITAL, del 1 de julio de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2022.

v' ASOCIACION PARA LA REINGENIERIA RURAL- REDVITAL
Prestar los servicios profesionales para realizar la eloboracion de
estudios de pre-inversién de 4 alionzas del depariamento de vaupes
- Municipio de Mitu realizando el componente técnico, financiero,
socio-empresarial, y de mercados, asf como el ambiental, deniro del
proyecto de Apoyo a lianzas productivas [PAA) en el marco de la
gjecucion del contrato No 051-2021 Celebrado entre FIDUAGRARIA y
LA ASOCIACION PARA LA REIGENIERIA RURAL —RED VITAL. Realizando
las actividades de conformidad con los sefalado en ef en el Manual
Operativo de Pre-inversion. del 1 julio de 2021 hasta el 31 de agosio
de 2022.




v" AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA

Prestar servicios profesionales en las actividades de administracion,
fomento, ordenacion, control, vigilancia del recurso pesquero y
acvicola que desarrolla la Autoridad Nacional de Acuicultura vy
Pesca. asi como a la Oficina de Generacién del Conocimiento, en
pro del desarrollo productivo, el cumplimiento al estatuto general de
pesca y la normatiividad vigente y el seguimienio al estado de los
recursos pesqueros y planificaciéon en el area de jurisdicciéon del
Departamento del Vaupés, en la Direccion Regional Villavicencio
Del 19 de febrero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.

v' AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA
Prestacion de servicios profesionales a la Direccidon Regional
villavicencio en el apoyo a las actividades de administracion,
fomento, ordenacion, control, vigilancia del recurso pesquero y
acuicola, asi como a la oficina de generacién del conocimiento, en
pro del desarrolio productivo, el cumplimiento al Estatuto General de
Pesca y la normatfividad vigente y el seguimiento al estado de los
recursos pequeros, o planificacion en el drea de jurisdiccion del
departamento del Vaupés. Del 3 de marzo de 2020 hasta el 30 de
diciembre de 2020.

v’ GOBERNACION DEL VAUPES
Apoyo profesional a la secretaria de agriculiura, medio ambiente,
vivienda, mineria y desarrolio turfstico para la formulacion y gestion
de los programas del sector agricola para la vigencia 2020. Del 1 de
octubre de 2020 hasta el 30 de Diciembre de 2020.

v GOBERNACION DEL VAUPES
Apoyo profesional a ia secretaria de agriculiura, medio ambiente,
vivienda, mineria y desarrollo turistico para la formulacion y gestidn
de los programas del sector de desarrollo agricola para la vigencia
2020. Del 11 de junio de 2020 hasta el 10 de Sepfiembre de 2020.

v" GOBERNACION DEL VAUPES




Apoyo profesional a la secretaria de agricultura, medio ambiente,
vivienda, mineria y desarrollo turisfico para ta formulacion y gestion
de los programas del sector de desarrolio agricola para la vigencia
2020. Del 04 de febrero de 2020 hasta el 05 de Mayo de 2020.

v' AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA
Prestacion de servicios profesional en la realizacién de visitas de
inspeccién ocular, actividades de conftrol, vigilancia; orientacién de
los permisionarios que requieren tramites de administracién y apoyo
en la ideniificacion de proyectos de fomento de los recursos
pesqueros y acuicolas, en el departamento de Vaupésy su drea de
influencia bajo los ineamientos de la direccién regional Villavicencio.
Del 10 de abril de 2019 hasta el 30 de diciembre de 2019.

v’ GOBERNACION DEL VAUPES
Apoyo profesional a la secretaria de agricultura, medio ambiente,
vivienda, mineria y desarrollo turistico para la formulacion y gestiéon
de los programas del sector de desarrollo agricola para ia vigencia
2019. Del 20 de enero de 2019 hasta el 19 de diciembre de 2019.

v' GOBERNACION DEL VAUPES
Apoyo profesional a la secretaria de agriculiura, medio ambiente,
mineria, vivienda y desarolio turisfico para la gestion de los
programas del sector de desarrollo agricola para la vigencia 2018.
Del 23 de enero de 2018 hasta el 22 de diciembre de 2018.

v’ CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE
COLOMBIA — CODESOIN PANURE.

Prestar servicios profesionales como coordinador dentro del
proyecto denominado “Fortalecimiento lazos de union familiar y
amor a la vida en las comunidades de mirti cachivera, puerto
paloma, macayuca o sabana carretera, pituna, garrafa, santa
marta, puerto Vaupés y puerto comoncho del municipio de Mitg,
mediante ia implementacién comunitaria de pozos piscicolas con
especies autbctonas y recuperando la identidad cultural por medio
de la construccion de instrumentos musicales tradicionales propios
del Vaupés, asi como el cultivo de semillas de los mismos. Desde el
28 de noviembre de 2017 hasta el 31 de julio de 2018,




v' GOBERNACION DEL VAUPES
Apoyo profesional a la secretaria de agricultura, medio ambiente,
mineria, vivienda y desarrollo turistico para la gestion de los
programas del sector de desarrollo agricola para la vigencia 2017.
Desde 26 de sepliembre hasta el 25 de diciembre de 2017.

v’ GOBERNACION DEL VAUPES
“Apoyo profesional a la secretaria de agricultura, medio ambiente,
mineria, vivienda y desarrollo turisfico para la gestion de los
programas del sector de desarrollo agricola para la vigencia 20177,
Desde 06 de marzo hasta el 05 de sepliembre de 2017.

v’ CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE
COLOMBIA — CODESOIN PANURE.

Prestar servicios profesionales como  coordinador dentrc  del
proyecto denominado ‘“Forfalecer los procesos familiares vy
comunitarios de las familias en las comunidades de ceima san
pablo, tucandira, murutinga, timbo, bogota cachivera, de la zona
QICIMI a fravés de los encuentros en familia que permitirGn mejorar
la seguridad alimentaria y la recuperacién de la iradicion culfural
propia de los pueblos indigenas del departfamento del Vaupeés de
conformidad con el ineamiento técnico y manual operdtico de la
modalidad territorios étnicos con bienestar. desde el 17 de marzo
hasta el 15 de sepliembre de 2017.

v' UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Contratista en el drea agropecuaria para la ejecucion del proyecio
“investigacién para la adaptacion a cautiverio del waraku (leporinus
sp), como fuente de proteina para la dieta de los indigenas del
departamento de Vaupés”. Desde el 23 de agosfo de 2016 hasta el
12 de diciemibre de 2014.

¥" CENIPALMA

Auxiliar de campo en el experimento “determinacién de los niveles
6ptimos de ferifizacién en palma africana hibrida OXG de 7 a 10 afos
de edad", llevado a cabo por Cenipalma, Colciencias y Gudicaramo
S.A. Desde el 20 de agosto de 2015, hasta el 16 de febrero de 2016.

UNIVERSIDAD DE CALDAS

Colaborador del drea de investigaciéon en el proyecio Manegjo
Ecolégico del barenador del tallo Diatraea sp. Y de la hormiga loca
Nylanderia fulva en plantaciones de cana panelera.




Desde el 14 de enero de 2014, hasta el 16 de agosto dei 2013.

PUBLICACIONES

v Articulo cientifico: Confrol microbiolégico de Diafraea
saccharalis Fabricius {lepidoptera: crambide) bol.cient.mus.hist.nat
22 (2), julio- diciembre,2018. 33-41. 1SSN:0123-3068 {impreso) ISSN: 2462
— 8190 (En lineq).

v Articulo cientifico: Acfividad bioldgica de hongos y bacterias
entomopatégenas sobre diatraea saccharalis Fabricius{lepidoptera:
crambide) bol.cient.mus.hist.nat 20 (2}, julio- diciembre,2016. 82-92.
ISSN:0123-3068.
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