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Par. mayor informacién v validacion final de su consLltz puede:

« Oomunicarse en Bogoia con las linzas:
. Pélizas rama Automéviles: (607) 218 6977 ext 311 (tel:+5742186977.311)
. Policas ramos Generales: (601) 218 6977 ext 522 (tel:+5712186977,522
Polizac ramo Fianzas - Cumplimiento: 310 327 9980 (tel:+573103275980)
ve:iicacion.polizas.cumplimiento@segurosdelestado.com
\mai!to:veriﬁcacion.polizas.cumplimiento@segumsdelestado.carn)
- Pélizas ramo Rasponsabilidad civil para vehlculos do servicio pablico de pasajeros: (601) 644 0660 =
157 Hel+5716449660,157)-159 (1el:+5716440660,159)-162 (tel:+5716440660.% 63}
. Pélizas ramos Vida: (601) 316 3950 {tel:+5713163950)
- Folizas ramo SOAT: (601) 650 0856
. Diagirse a la Gerencia en cualquiera de nuestras oficinas (htip:/ww.segurosdelestado.com/pagas/iiuesin .-

Oficinas) a nivel naclonal,

{ Regresar

Copyiight ® 2016. Todos los derechos reservados

por Sequros del Estado
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Para mayor informacion y validacion final de su consLita puede:

» Comunicarse en Bogota con las [[neas:
. Pélizas ramo Automéviles: (601) 218 6977 ext 311 {tel:+5712186977.311)
. Palizas ramos Generales; (601} 218 6977 ext 522 (tel+5712186977,522)
 Pplizas ramo Fianzas - Cumplimiento: 310 327 5880 el +§73103279960) /
verificacion.polizas.cumplimiento @segurosdelastado.com
(mailto:veriﬁcacion.polizas.cumplimiento@segurosdelestado.com)
P . Pélizas ramo Responsabilidad civil para vehiculos de serviclo piiblico de pasajaros. (8071) 644 9660 &t
157 (tol;+5716449660,157 -1 59 (leh+5718449660,152)-163 (tel:+5716440660.163)
- Pilizas ramos Vida: {601) 316 3950 (lel:+5713163950)
Frlizas ramo SOAT: (601) 650 0856
« Dirgirse 2 la Gerencla en cualquiera de nuestras oficinas thétpo/Awww.segurosdelestado com/pages/Nuestras-

YWicinas) o nivel nacional,
t Regrosa

Copyright @ 2016, Todos lcs derachos resarvados
por Sequros del Estade

\ipssilcokealispe ra segurosdelsstade.comiGensultaPoliza/default.aspx




Republica de Colembia
' Cecilia de ia Fuente dp Llcras 29 et . .
T B Instituto Cotombiano de Bionestar Familiar GOBIERNO DE C ‘
ARILIAR
ACTA DE INICIAGION DEL CONTRATO

4o RIBIAN IVETH AMEZQUITA BORRERO, en su rangic or

.En Mita, Yaupes. o dia quince {*58) de marzo de 2023, se reunieron por una pz
=uA MEJIA QUTIERREZ idanlificaca con cedu's ¢

del santraln y an representacion dal IGBF y por Iz ofrz, MARIA E

de Bupeniccs
|crudadanta “of 6A5 456 en su condigién de Representante Legat de 2 CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL! NDIGE
DE COLONBIA FANURE. con ! fin de suseribir of AGTA DE {NICIO de contralc  iniciando su gjccuciar a parlir det dla quince {17 de m? 72
de 2023
; ro | My
HTRATO NUMERO: 7600512023 FECHA DEL CONTRATO "17‘.”"+ —

GLASE DECONTRATY. ™ 777 7 A L0 o i et A i

Convaloosobra Ha Gonver s ingradminisirative B B

Cavato de consulotia S— Contralo de suministre L

Co ot da azsrat (GBF i X Con'rota de comodate et 8

Lon'rato dp comeraventa i Ceontrale de arrandn 3

Eiaks. e . . BT Averii-ondelsoferdta L
ZGUETE CONTRAGTUAL = e g Lt -

2 través de matodolesyas par cipalivas, pard |2 promect ”

Fzrtalacer las capacdades de las familiag ¥ comunidades &in cas,
n connls suU conslrLeean y co™ B~ 8 an del munde.

iy rieprat g sua mAas. nfkas, adolzscentes y javenas, lenendo &

£0 ““J’l'i?

T TETEARL E.. DEBARROLLO BOCIAL IND Gl PR CCLON BlA BALLRE

NI X & coananz-4

[Hombr Io razén Aocial: GoR

—

ICadula ¢a cudsdania M

_ VALOR i =

TRESCIENTOS VEINTIGUATRO MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL ¥ CORRIENTE {8324 000 000 MICle )

O -4 I . T Tl E- W b e

14 de diziemora ¢a 2023

BUFEAVISOR O !NTER“‘LNTDR P )
T Nombre. B AN fUETH A E ZGuITA BCI- AFRO ST o T
ﬂ; z -dr GlA: centro 2onal Mity
‘ﬁ\' S‘ o - — o e R

¢ contralsia dabe cumplr con gf objelo y obligaciones pactadds y el [CBF dabera efacivar los pagas en Ia forms preestablec =4 tode aclo 'crigndo o0
-uanta o =antrto No. B7600512023 de 2023

onstan 2

| eine e dena Guere? — Lo

] Firma CONTRATISTA

\a ce Ip anlencr, se firma ia presante Acia por guignes en ella intersmeron auince (15) de marzo de 2023

[ Tl 152 Mo 173 - 57 Corbo
e JCBE & o2 inn




$ H 5| - s| - H % € s s $ s $ $ s SILNOLSYHL
3 H s - s| - 8 [ $ ] $ $ 3 $ H $
NOIOYLNIAITY
. - T, S YINY LNNWOD)|
[ H H $ $ [ § $ $ $ % $ s | sanoazal vz § YTIOYIYOAOW
[ s s| - il - 1 s $ s [ $ [ - s %
s [ $ | or'aonor s| - 8 $ [ ] ] s [ s | 00'00000Y'¢ t | ooootrooers $ | HOB330Ud - OLINMLISN
ONVANH OLNTTYL
] ] s| - s| - L] £ % s s s % s| - s | oo'ocoseee $ | 1 WNOIavYL Hoa3avs|
$ $ g R % - s $ H $ $ ] § $ & | 0'000'SEED § | 2 TYNOIDIOVHL ¥OQ3avs
3 s I - s $ s s s s s s | socveasaiy s | svaseuenscs s |viorans
H H s| - s| - % H s H s s L] s s H
s $ s| - s| - [} s % s s s % s [ H
$ § s| - s| - % 8 [ 8 $ $ [ s [ $
] [ | - 8 - s s H ] ] H H $ [ $
$ s s| - s| - s ] % ] $ [ H $ $ [ O&Qay 20 TIHALYW 2
$ s s| - sf - s s s s s s 5 s ¢ s §
X
P - . . BOIMYLINNNDD|
H [ § | 00000 ¥LLLE ] [ [ H ] H H $ s | o0o00eLs 1 ¢ | aoooareasth ] SONININANG L M
. i ho (H109)|
s ] § | oo'oveeyon H H [} & ] 8 [} $ s | covvaarte $ | oocomasze S| avno 30 NomTua m
s $ ] ] s [ 8 $ H % ] s % $ SILHOSNYIL z
$ § $ $ H H $ $ H H g $ H $ 2
NQIOVININTY H
s 3 s $ s H H $ 8 $ s s L $ H
§ ] % | coo0o B0z ] ] ] $ L] 8 ] ] s | 00'000Be0Z % | aooooaozos § | ¥18340 Y130 HOLETO 2
[ § % | oooncasez [ ] H $ s ] 8 $ s | no'oooeacz § | cocoos0zos $ HOMVZINYNIA
] $ $ | oo'o00DZO'L ) % % ] $ ] | 3 $ | od'o00'0Le 2 $ | po'vonozeYe $ TYNOISTAON, ONYNIH QINTTYL
Ny 3 : T WD0s00Ied |
H L % | oFO000EFL $ $ 1 B [ $ $ $ s | oo'oo0 0202 § | ovoovezere $ Zﬂ.aﬁﬂnoam r
s| - $ s | o000 0res $ ] $ $ s % £ $ s | oroocorss £ | co'voveroez | w3 Tvnos3soud
HYOVd SVAVINWNOY §3M 130 omnt [T aqe
HOd YININD SIANOCIINIArANI S3NOINJAraN Lot Gl LA T | MpYL(RIMEIDEL | O pi [ECLU e Lz {4
suody) OOVEONAY {amviaa)
B bt 0173A0¥4 | O1Svo-13q umwon| LAENCdWODENS
INNO3S 0L53NdNS3Hd
ES—) o
. ] (] TUANIIDD L1 00'000'009'87
] [} FHENLDO %ot 00'000°00Z'L6
$ Z.N o %se 00'000°00¥ €11
SOUHOHY 2A YANINA 0oNvY s LN oAV wz 0000000879
SOHHOMY 20 YANIND 20 N EEL] HOTVYA NOINDNIAra N SIN
A - JOIVHINGD TYNId HOWA SZ07 9P 2IGUIGIOIP Op ¥} ‘waNan OLVHLNGD TYNId YHO3 ¥ZLrELLD0E LN

WRLHYJIVHINGD

ET0Z 9P OTIRW 60 G| ‘$H{04U

TDLVHLNOD TWINN YHIad

4@ IOV

EEOELS000L6

wmnd
JUQOBULOU| B] O UGOENHYI|Y

¥ op | euibyd

T UpIsma

E20TLULE

«d"BTD 8

SOLVHLNDD N

ELT 50 Ol

NOIINIATHI A KOIDOWOU

QF3008d

HNNYd NIOYCeHOD

EE1 - HYLBINTE NOD SODINLF SOHO LUHHAE NQIINILY 30 YOIy Q0N

SoEL



S0LL

5 ) $ s s s $ s s s s y | oo000sszs s NGIDYZNZLITEYD) NQIOVZHILIVHYD
& s $ $ $ 3 $ $ $| - 4§ | oo'ooo00ers § | 0IHIW ILHOLSNYML FUNFHD 30 UHCISNYE
s s s s s s g s s s | ovoooaswe s G NOISYLNIHETY
$ s $ s s $ s s 3 s s s 5 s
Y1HFI0 30 HOLFID - ONYWNH I
) $ s $ $ s $ % s $ ) s % ]
= % % s $ s $ £ $ $ $ $ | 00'c00'088'9L $ | oo'cemEEvis % | vioLens
s 5 f s § s s s f} $ t 3 $ )
TS0 1MINGD iR
s $ s $ s s s s s s $ s s | oooseves s THID0E T0MINGD| 30 OTIONMVEIQ
13 YHYd SOLSYS
s s s s $ s s s s 3 ) s| - s - s
STVOUVWHOL $3H0C
] t ] $ $ $ H $ ] s % % | oo'00Z 8L 5 SONMINUITY 30 NQIDYINEODS HONOE
YITIVL SONBORITS
§ [ $ $ s 8 s $ s § $ s 3 ]
s s $ $ s f s $ s t $ $ t 5
$ $ $ $ $ $ $ H $ & $ & g | 00000785 E B VONA 30 SOTIVL
SOWNSNI
L [} ] s § [ $ $ - s [ [} s | ov'ooo0ree $| oOMviyid3asonnoo|  OiATMINGLYR
1 -] § | o0'000DOL'E § & L3 $ 3 & s | $ | oo'oo0'0OL'E ¢ | oo'aoo00L'S 5 NITYd - YIvd
3 5 $ | s0'000SKD H & 8 § 3 & & % $ | oo'ooooer's $ | oo'ooo0er's $ 3LIHIOVIN “
zviny =
$ $ $ $ s s $ $ $ $ $ s s | ooocoormes $| AN 3odsNML E
OaMNOI3Y m
SALMOdSYYL
L VLY m
H $ $ $ $ $ ] $ s $ $ $ % | ooooovens 8| TMANTS FUMOLSNYEL
OCONOOTY
s $ s ] s $ s s s $ y ¢ $ $
NQIIVANIWETY
$ $ $ $ £ $ s s H $ s ' s | o'vonzan vz H B oot
s $ s s $ s $ ; ] s s [ s 1
ONVHNH DENT TV
H s s | oooamaorz s| - s s s s s s s s | oo'0o0oorz s | ovooonason $ oot coniin
s s 5| - s| - 8 ] s s $ $ 3 s § #
£ $ $ H $ 5 s $ s s § s 8 s
SOANSM
13 § % 3 § § 8 H $ % ] $ ] 3 O/A THHALYH
s % % ] $ 3 $ s ] s t $ $ +
s s ® 8 f y $ $ $ [ s s s s SALUCISVUL
s $ $ $ s s % $ H s $ $ $ H
NOISVLNTHITY
s $ $ 8 ] s s $ s s $ $ $ 8
$ 5 s s $ s 5 s s s $ s 5 s
ONYWRH OLNTTVL
$ s s - s| - 3 s $ $ 3 s $ $ H H
] T nI - t 5 s ) t s 5 s | owroseoors + | dovorerres $ =2
s T s| - s| - s t s $ $ $ s s s | ovoovazs s SO <=1
) ) € $ s s ) ) f s .8 § & | agoongert s onvNY2
s 5 s $ s § 3 [ s s $ s $ | ovooose $ s st ol
$ $ s [ s s + + [ s $ ¢ | covoro0sz s SYHINOVHD
SOANSM
s $ s ¢ s s 8 H s s s % | oooooea W e L
s $ ] g $ s s $ $ $ s s s | oovogosos s e e
$ s $ s ¢ $ $ $ s s 5 s £ | ouooroszs g] THSNOH IO




o W LRGL AT A RN T

o
YAVIOHLNOD ON ¥idDD et RISHEUTD §5 SlUSLECOR BIEE 0 TR HI0 Mifbieng
FSREEGELE P [ L Sz P aqgee den) o =ty

L-g2inE ONIL

LLEBZL'E ON DD

YWYEHAAYE TYNH3E ATHYIN (BigaN

_ TosJuoSASMTHQYWMM

%&

HOSAHIANAS 170 O

o}
3
B

HOQYANGD 730 YN

ON d'L
ONDD
RIGUICN

oo

{9199 UG 92R] UCT LYIIUNIEI B| €[ND[EI B5) BB |

¢t/

equelr
s s $ $ ] ] s s ] [ H s 8
s H s H $ $ s $ s s ] s s s
$ H [ H § $ 1 s ] § ] § $ & SOLSVD S0ML0
] [ s ] $ H 5 8 $ H s $ $ s
H H s s s $ $ 8 $ $ H H i [ e
A VIMYLNINNY
$ s & $ § % $ $ [ $ s $ s ] o AT
$ 5 s $ [ [ $ s s § [ $ s % VA0 Y AN
$ § $ $ s s % $ H H 3 $ 3 s CALYINYEND-OI308
OLNSHIEIVLHOL
[ $ ] s $ % s $ ] $ % $ H $ 2QYAND
s s s s s t s s N s 1 $ $ $ st co )
s s s s s s [ 8 $ s $ 8 * s
TONLING
s $ s s [ 1 $ s H s 3 $ [ [ OISR (iod
3avaNn
H $ $ H ] 1 [ s [ s s $ s $ - il
$ [} $ $ $ 8 3 s H 8 s H 8 ]
3 3 H $ H 8 H H s s 8 8 s $
s - H [ $ $ s $ $ s $ L 8 % ] UV
OLNIMISTYIHOL
5 - $ ] ] $ $ 3 H ] ] $ $ § H B0 ZININOINTGD
5| - 3 $ ] & [ $ ] s [ s $ [ §
uVOvd SYOVINNNIY $3N 130 z
0avovd V101 4 53M B 5N 4 53w 9 53N BT I £ 2am TeaN b En 0avROUdY OLIZMOUD
SANCIINIArANI
N el ot NOOJS YOUMYAVMLNGD |  OASYD T30 TUGNON FLNANOMCD
0USaNNETd
$ s s . t ] s $ s $ s s | ov'ooroenva 3 | soreeEs s (SOLEVD BOULO + FLININDG
s t s - s 3 s * s s s s | oovan ey s | avevtaowie i T e s 3
$ $ s| - s| - 3 # H 8 $ s s $ H $
$ s s - 8 $ $ [ [ $ H & s H s
$ s L 3 t s s H # % s s s s
s [ 8 | 00090 Low § H $ $ [ [ ] 8 § | nosea'ier § | ooooazs $ 1w yod  cisenduy
NOIIVULTININGY SOLT
' S9qRUNBUOD
H [ s [ 5 8 s $ [ s H s s | ooorerezzs 8 i %0 ROk
s H $ 3 § s $ $ 8 8 $ $ % | 00000008 § | uopEIRUOM 0P SoGWET
% & § | oo'DEO OOy | - £ g2 5 - 5| - £ - (s 3 - = % | og'oaconoE $ | 0a'n0G RO L § | DAMIRIBRILNY [EUOSB)0IY
H s $ [ H s £ H [ g 3 $ $ 8 DANTIWIZONGD T30 NIL
$ s & [ H s s % $ H s $ s | ooroozese s ¥Tiyvo| ~DIIAC AT IMONIN 20 NG




SR Tl SETL ATV 3y SO TIMD SIS HCHIRFIL BLCLIWTR S ORI M T WL N W AR
WO IOMLMNOD O WELIOD Ol b

rmaet SOALWE BT

=no ap

A ==n d

Loy TP

P o

3 P =g

0z
12
st
I
1)
gl
' vl
£l
4
bk
ok
]
8
L
9
]
1]
00005 ¥9€ 4 | 00°000°085°F1 S | e0‘'000'0BS VT s |ezoz/90/8t L-LBPESTTO6 Yd4dW0D [
00705092 $ | co'oso0zYRT $ | 00’000 LLET $ |ezoz/90/12 £-S6ZYIZTI06 vYdWOD z
BI'Z9Y0ET S | 6E'LBYRITS s | oo'ooo'oTE'S S |ezoz/90/8T L-LBYESTTO6 YidWOD b
09NVA 30 09Vd 31HOJOS OIDIAYN3S O/A OIDIAY3S O/A N3IE
ANVIaINQIDYaINGN OQINALIY HOTVA | NOION3LIYN 30 3SvE |NJIE 130 NQISINDAY| 130 NQISINDAY | EN3ILIY 38 NJIND V VO30 O LN F1ININIILIB OLdIONOD N
30 3140408 30 ¥OTVA 30 VHO34
eajland 434 - ¥VLSINTIE NOD EODINLI SOIHOLINYIL NOIONILY 3a AYOrVIOW N
IUGIPERUION E) 8P UDITEILHERID TIVNSNIW NOIDNIAPS 30 QUFIONYNIS TWHOANI OLYWHOS AL
¥ P ¢ Bupd i NQIINIATHd A NOIDOWOHd %
SZOZIEO/NE dd'629°0d 053004d

% 0&/




7109

PROCESD Fa.G23.PP FHmnzezs
PROMOCION ¥ P CI6N
w Sk Varakin2 Pigina2 déd
u FORMATO INFORNE FINANCIERD DE EJEGUGIOH MENSIAL -
EAMICAR MODALAD DE ATENCKIN TERRITORIOB ETNICOS CON SHENESTAR - TEB c""“m""rz:‘ ::‘m"‘"-

[ NOTAS ACLARATORIAS CORRESPONDIENTE AL INFORME FINANCIERO DEL MES:
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACLARACIONES
& ALEN Para los pagos de talento humano se hace un aprovisionamiento, el fin de realizar pagos de lalento humano por los meses
; E g T O HURANCY de los pepn?ihs de marzo-abri, asi::mn abtil-mayo - Lol
2 Fus
w E & g E ALIMENTACION
E 2 § 5 E TRANSPORTES
g 8- 2
T 253
§ F £ MATERIAL DE APOYC
= zx=
5 2 8
i E <
Py Para los pagos de talento humano se hace un aprovisionamiento, con el fin de realizar pagos de talsnio humano por el mes del
TALENTO HUMANG periodo de abri-mayo, pem mm‘:samma con el instructor profesor cultural
ALIMENTACION
TRANSPORTES

MATERIAL Y/O INSUMOSE

TALENTO HUMANO

ALIMENTACION
TRANSPORTES

MATERIAL Y/Q INSUMOS

Para los pagos de Wlento bumana 56 hace un aprovislonamiento, con & fin da realizar pagos de lalento humano por & mes del

TALENTO HUMANO || 10 de abri+mayo, per con el p ,

ALBMENTACION
TRANSPORTES

COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO COMUNITARID

Se realizan las de las herami £omo mach y palines, los cuales sarin entregados en ol evenio se

MATERIAL Y/O INSUMOS | hio do semiias, an 8l mes. do agosta.

INICIATIVA COMUNITARIA - LIINEA
EDUCACION ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL

FORMACION DE
FORMADORES

CONTROL SOCIAL

- a los pagos de talento ) mnmmm.mdmdumimmdemmwimua;l
GESTOR DE OFERTA riodo de marzo-abril, como abril-m; exclusibamente con el profesional de administrativo.

CARACTERIZAC
CONSTRUCCION DE
MEMORIA DEL PROYECTO

GASTOS
ADMINISTRACION

COMPONENTE

COMPONENTE DE
FORTALECIMENTO
FAMILIAR v

LINEA DE
FORTALECIMIENTO

FORTALECIMIENTO
ITARIA

LINEA DE EDUCACION
ALIMENTARIA Y

OTROS GASTOS

L R TAM [RMA D, MNombee: MARLY BERNAL BALDERRAMA

Nombre: MARIA EMA ME JIA GUTIERREZ Nombra: C.C.No: 65.728.6874
C.C.No: 1.006.965.156 C.C.No: TP.Na: 86726 -T
T.P.No;
Arrtes de B wvin & P -n ot A . 7

ammasy oa. DCL 3 ¥ L Ew At DML 302
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D I A N Recibo Oficial de Pago Impuestos Nacionales PRIVADA
ERE BHL COLGMEIA MAT HOHESTA
1. Afio |2|0[2[3| 2. Concepto [_5_L1_] 3. Periodo |_|£|
Espacio reservade para la DIAN 4. Namero de formulario 4910694631737
”!)77072'1“]&94(3020) 00049106946|J:.J|7
£ |5. Numero de identificacién Tribwiaria 6. DV| 7. Primer apeiiido 8. Segundo apallido 9. Primer nombta ~._10. Otros nombires
%" 900118412|4 | | |
3 11. Razén social gségggélm'ewm
2 CORPORACION PARA EL DESARRQOLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA - PANURE 4 , §
E 24. Si es gran gonlribuyente, margue “X" |:|
25, No. Titwlo judicial 26. Facha da depdsito Afto Mes Dfa [27.CuctaNe 28.De 29, Ng. de formulario
| S 1] 1 : 3505696936467
30. Ne. Acio oficlal 31. Fecha del acto oficial 2&; semows usooRciaL |33 CédTiulo
[ A W DD Jrecibo [2 & 3 oW £
Valor pago sancién 34 0
g Valor pago intereses de mora 35‘\ 0
® | valor pago impuesto 3 1,985,000
o 37 Tipade Jag Numero de kentificacion Tributiria (NIT) 39. DV | Apeilidas y nombre del deudor solidario o subsidiario
E-E | 40. Primet apefido J41. Segundo spetido Ja2. Primer nombre J43. Owos mombres
%ﬁ 44. Raz6n social
i
E' 45, Direccién 46, Taléiono 40115“ ﬁ?\i r%ggi.omudad.’
| 1
988. Cédigo deudor i:l 997, Espacio exclusive para el sello
Firma deuwdor solidario o subsidiark de la entidad recaudadora 880. Pago total § 1,985,000
202 3-07-10/1 1:35:02 $9%. Expacio para el numero hsterno de fa
{ Adhasive

DIAN 7 A

40060497004173
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CODESOIN PANURE | @?

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"
NIT. 900118412 - 4 3 BIENESTAR
FAMILIAR

INFORME FINANCIERO DE
EJECUCION MENSUAL

Factura Componente Fortalecimiento

Familiar - Visitas de Acompafiamiento

SOPORTES TALENTO HUMANO

TERRITORIOS ETNICOS CON
BIENESTAR

CONTRATO 97000512023

2023

RERA — 04 B. CENT OM — Departame o del Vaupés
3 74-44353 9- 321 7794892 e-ma Mﬂﬂpﬂw
Paging web: www.ggng@,gg
_g;_b_o_L.Q__u__cmﬁSSﬂﬂ
Twiter: anl ity
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADARNIA

oo 20217438
BERNAL MARQUEZ

APELLIDOS

UISA FERNANDA

———

FECHADE uaznuicaTo  48-AGO-1982

VILLAVICENCIO
(META) .
LUGAR DE NACIMIENTO
A +
ESTATURA rg: AH e!::Exo
15-SEP-2000 VILL AVICENCIO
FECHA ¥ LU AR DE EXPEDICION -l ,;;,J'?M%;/”

e R T st
SCISTRADOR NaCioua
; AN TUQUE ESCOIAR

P-520010C-69021351-F-0040217439-200 10621

" ez - )




213

N
AN Formulario del Registro Unico Tributario
POR UNA COLOMBIA MAS HOMESTA
2 Conceplo |0 | 2| Actualizacion
4, Niamero de formulario 14896712096
|I!l)|0|7212U8|99IJ$ BOIZ’lDlOOQOO1489671209 6
5. Nomerp de Idantificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzbn electrénico
40217 43 9|a |Poeonedeinmpumnysdmranceihs 45
IDENTIFICACION -
24, Tipo da contribuyente 25. Tipo de documenta 26. Nzmer de |dentificacisn 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Céduta de Ciudadania 13 40217439 g 20000915
Lugar de expedicitn 28. Pals 29. Deparamenta | 50- ciudagMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 Meta 5 0\ | Villavicencio 001
31. Primer apellido 32. Segundc apelido 33. Primer nombre | 350465 nombres
BERNAL MARQUEZ LUISA | |FERNANDA
35. Razin social
36. Nombre comercial a7 Sigia-
UBICACIGN,
38, Pais 39. Dapartamento ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vaupés g 7 |Mitd 001
44, Dirgecion principal
CL 12 BRR CENTRO §
42, Correo alectronico luluisa1982@hotmail.com
43. Cédigo postal [44. Teterond 1\ /) 313872906 145 Tektno2 3217786892
— " CLASIFICACION
Actividad acondémica™., Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Nymerg
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fechainicio dct¥idad 50. Chdigo 1 2 §1. Cadigo establecimientos
|74 90[|2021,01.04|[8 289}20d.3,100 1] s 8 20l0010] | | | |
VY /" _—Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 '.B,‘ N R & 9 10 1t 12 13 14 15 18 7 18 19 20 21 22 23 24 25 26
| | {
meapiisl beofanl LA AN AT} | ) b 4 4 F -] @ ) f | | | |
05- Impto. renta ¥ compl, régimen ofdifar /
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Obligad6s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 9 10
l | ] 1 | I I l | I I 55.Forma  55.Tipo Serviclo 1 2 3
54. Codigo 57. Modo
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 | 4'
8 40 M Y 9 S [ - ] 500 jmore -
IMPORTANTE: Sin perjulcio de ias actualizaclones a que haya lugar, Ta inscripcién an el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y an consecuencla no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de [a DIAN
50.Anexos  SI D NO 60, No. de Folice: EI 61.Facha [2023-02-16/12:06:35 |
La informiacin suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y voraz; en casoe de conslalar | minms autorizada:
inenactitud en alguno de los dates suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos.
sancionalorios o de suspensidn, segun el caso.
Parégrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1825 de 2016
Firma del solicitants: 884, Nombre BERNAL MARQUEZ LUISA FERNANDA
985 Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documents PDF: 16-02-2023 12:06:51PM




NIT. 500.118.412-4

CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA SOCIAL
INDIGENA DE COLOMBIA PANURE

Panuré

Corporacién Etnica Colombiana

COMPROBANTE DE EGRESO N° TEBC-003

FECHA

18/4/2023

BENEFICIARIO

LUISA FERNANDA BERNAL MARQUEZ

IDENTIFICACION

40.217.439 de Villavicencio

DIRECCION

MITU

TELEFONO DEL CONTACTO

3138729061

CONCEPTO

VALOR

DESCUENTO VALOR TOTAL

Por concepto de pago como Profesional en
|Pedagogia, en el desarrollo y |a ejecucién del
programa Territorios Etnicos con Bienestar -TEB-, y
del proyecto denominado: “CONSTRUYENDO LAZOS
DE FORTALECIMIENTQ FAMILIAR Y COMUNITARIO
EN EL MARCO DEL RESPETO, EI. AMOR A LA VIDA,
FOMENTANDO PROCESOS ANCESTRALES, LA
DIVERSIDAD Y RESCATE CULTURAL, ASi COMO EN
LAS ACTIVIDADES DE CULTIVO EN 270 NUCLEOS
FAMILIARES DE LAS COMUNIDADES DE PUCARON,
PUERTQO NUEVOQ, PUERTO ESPERANZA, SAN PEDRQ,
LA LIBERTAD, SECTOR ETNICO, EL. BACATI, LA
VENTUROQOSA, PUERTO HILDAURA, BOCAS DE ARARA
Y NUEVO PORVENIR DEL MUNICIPIO DE CARURU”.

CORRESPONDIENTES AL PERIODC COMPRENDIDO
ENTRE EL 21 DE MARZQ AL 14 DE ABRIL DE 2023.

$  2.640.000,00

2.640.000,00

VALOR EN LETRAS: DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE

2.640.000,00

PAGADOR:

m&»/

CCN°. 40. 217 439

CARRERA 13 A No. 15 A— 06 B. CENTRO — Mitt — Departamento del Vaupés
Teléfono: 321 7796892 e-mail: panurevaupesl@vyahoo.es

Pagina web: www.panure.com

Facebook: panure codesoin

Twiter:

anuremitu

7704




CUENTA DE COBRO 01
16 DE ABRIL DE 2023

LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOBIA
—PANURE-

CON NIT: 900.118.412-4

DEBE A LA SENORA:
LUISA FERNANDA BERNAL MARQUEZ

G.C. 40.217.438 de Villavicencio

La suma de: DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL ($2.640.000)
PESOS M/CTE.

CORRESPONDIENTES AL PERIODO ENTRE EL 21 DE MARZO AL 14 DE ABRIL

DEL 2023.

Por concepto de pago como Profesional en Pedagogia, en el desarrollo y la
ejecucién del programa Territorios Etnicos con Bienestar -TEB-, y del proyecto
denominado: “CONSTRUYENDO LAZOS DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y
COMUNITARIO EN EL MARCO DEL RESPETO, EL AMOR A LA VIDA,
FOMENTANDO PROCESOS ANCESTRALES, LA DIVERSIDAD Y RESCATE
CULTURAL, ASICOMO EN LAS ACTIVIDADES DE CULTIVO EN 270 NUCLEOS
FAMILIARES DE LAS COMUNIDADES DE PUCARON, PUERTO NUEVO,
PUERTO ESPERANZA, SAN PEDRO, LA LIBERTAD, SECTOR ETNICO, EL
BACATI, LA VENTUROSA, PUERTO HILDAURA, BOCAS DE ARARA Y NUEVO
PORVENIR DEL MUNICIPIO DE CARURU".

Coardialmente,




/ CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA - PANURE
NIT: 9001184124
4 Tel. 3174443539
D Email. panurevaupest@yahoo.es
Autorizacion No. 15764051043451 valida desde 27/06/2023 hasta 27/06/2024 rango desde DSPN-1 hasta

DSPN-50.

Corporacion Etica Colombiana

Proveedor: LUISA FERNANDA BERNAL MARQUEZ DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A

NIT: 402174390 NO OBLIGADOS A FACTURAR

Diraccidn: CL 12 BRR CENTRO, Mitu, Vaupés, Colombia, CP DSPN14

920007 MONEDA COP Colombia, Pesos

Forma de pago: Contado HORA EMISION: 14:20:31

Medio de Pago: Consignacién bancaria

Total de Lineas: 1 FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
DIA MES AND DIA, MES ANIC
2B 06 2023 - - -

J \ J
# cODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U. VA DCTO. TOTAL
1 |PRO PEDAGC |PROFESIONAL PEDAGOGO 94 1,00 $2.640.000,00 0,00 $2.640.000,00

PROFESIONAL EN PEDAGOGIA, en el desarrollo y
la ejecucién del programa Territorios Etnicos con
Bienestar -TEB

IFecha inicio: 28/06/2023

Tipo periodo: Por operacién

\, J

Notas: CORRESPONDIENTES AL PERIODO ENTRE EL 21 DE MARZO AL 14 DE ABRIL DEL 2023, Por concepte de pago
come Profesional en Pedagogia, en el desarrollo y |a ejecucién del programa Territorios Etnicos con Bienestar -TEB-, y del Subtotal: $2.640.000,00
proyecte denominado: “CONSTRUYENDO LAZOS DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO EN EL MARCO DEL
RESPETO, EL AMOR A LA VIDA, FOMENTANDO PROCESOS ANCESTRALES, LA DIVERSIDAD Y RESCATE CULTURAL,
AS[ COMO EN LAS AGTIVIDADES DE CULTIVO EN 270 NUCLEOS FAMILIARES DE LAS COMUNIDADES DE PUCARON,
PUERTO NUEVD, PUERTO ESPERANZA, SAN PEDROD, LA LIBERTAD, SECTOR ETNICO, EL BACATH, LA VENTUROSA, Cargos: $0.00
PUERTC HILDAURA, BOCAS DE ARARAY NUEVD PORVENIR DEL MUNICIPIO DE CARURU",

Descuento: $0.00

SON: (dos millones seiscientos cuarenta mil pesos ) Total: $2.640.000,00
CUDS : e833ch27§562a293af6389d3daec046d379b03e641851d8126a2b7 af27 35e98aaa01b2f1bBadac53ed86d5df4f555869 i '

v

Firma Digltal:
Representacion impresa de Documento soporte en adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar

ﬂ Sofiware: e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. ntesgesseo
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA "PANURE"

w7
[

NIT. 900118412 - 4 Efﬁffi‘ﬁ
NOMBRE Y APELLIDO: Luisa Fernanda Bernal Marquez C.C. No. 40217439
CON?&'ATO; ANO Cé)olg'gRATO: VIG;NS;?T] EFZ%DE: 14H3:3;‘:::
97000512023 or
VALOR DE CONTRATO: $5.940.000
VALOR MENSUAL: $3.300.000
A IBC $1.320.000
APORTES OBLIGATORIOS EN SALUD (*): $191.500
APORTES OBLIGATORIOS EN PENSION (*): $245.000
APORTES OBLIGATORIOS EN ARL (*): $8.100

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN PEDAGOGIA, conforme a la técnica establecida en el Contrato N°051 del 2023
suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- y la Corporacion
“CODESOIN PANURE", y el cual tiene por objeto FORTALECER LAS CAPACIDADES
DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS, PARA LA PROMOCIOI\[ DEL DESARROLLQO INTEGRAL DE SUS
NINOS, Nﬂ\"IAS’, ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU
CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL MUNDOQ.

(*) El Valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pensién
y Fondo de Sclidaridad Pensional deben estar calculados con base en el 40% de los
honorarios mensuales {sin incluir IVA); en este valor deben estar excluidos los intereses
de mora si estos fueron causados

PERIODO DEL INFORME Y DE LA CERTIFICACION CORRESPONDIENTE: DEL 21
DE MARZO AL 14 DE ABRIL Y DEL 15 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DEL 2023

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE ESTE PERIODO

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
CONTRACTUALES

Se apoya la construccién de la propuestia
1.Liderar ¢l disefio de la propuesta | metodolégica teniendo en cuenta el diagnostico
metodoldgica para los Encuentros | participativo y las necesidades para las 11
Comunitarios, la iniciativa | comunidades indigenas del alto Vaupés. Se
ORI S = estrategia | ooiapiece  una metodologia participativa,
Formacién a fc_:rmadores, a partir tall bri sci licacién d
de las orientaciones dadas por la | 12678 1€0riCOS 'y praclicos, aplicacion de
Direccion de  Familias y | modelos dinamicos y lidicos, Se tienen en
Comunidades cuenta las tematicas que maneja la Carlilla

Orientadora de Trabajo en el Hogar, ya que

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRO — Mitii — Departamento det Vaupés
Teléfono: 321 7796892 e-mail: panurevaupesi@yahoo.es

Pagina web: www.panure.com
Facebook; panure codesoin

Twiter; @panuremitu

-
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA "PANURE"
NIT. 900118412 - 4

2

BIENESTAR
FATAILIAR

complementan las teméticas a trabajar con los
beneficiarios y grupo familiar -

2.Preparar, elaborar e implementar
insumos pedagogicos, estrategias
didacticas y maiteriales para el
desarrollo de los Encuentros
Comunitarios en familia, iniciativa
comunitaria, visitas domiciliarias de
acompafiamiento  familiar, y
desarrollo de los mddulos de
Formacién de Formadores. Estos
contenidos deben ser
comprensibles en su comunicacion
y revisados por la comunidad.

Se realiza el alistamiento de las actividades y
las estrategias a implementar teniendo en
cuenta la propuesia metodolégica

3.Apoyar al profesional psicosocial
en el desarrollo de los encuentros
comunitarios en familia.

Se realiza el permanente acompafamiento y el
apoyo en el desarrollo de las actividades de
acuerdo a la propuesta metodoldgica,
procurando tener a fiempo todo lo necesario
para el buen desarrollo de los encuentros.

4.Implementar junio con el

profesional psicosocial las
acciones Yy actividades de
fortalecimiento familiar y

comunitario.

Se acompafia al profesional psicosocial en las
visitas a las familias que requieren el
acompafamiento y que deciden por voluntad
propia la intervencién

5.0rganizar vy liderar, conjuntamente
con el profesional psicosocial, las
estrategias de gestion  del
conocimiento para asegurar la
calidad y la mejora continua en la
intervencién con las familias.

Se crearon espacios de confianza y escucha
para las familias, permitiendo fortalecer los
lazos mediante las opiniones brindadas por los
integrantes de las familias, se proponen
estrategias que permitan llegar de manera
amigable a las familias que necesitan
acompafnamiento familiar, previniendo casos de
maltrato intrafamiliar, viclencia sexual, violencia
de género, enire otros. Se apoya en la revisién
de la informacién recolectada, consolidando y
evaluando el impacto causado de acuerdo con
la estrategia con el fin de realizar acciones de
mejora si es necesario.

6.Construir, implementar y evaluar el
plan de trabajo para el desarrollo
de las visitas domiciliarias de
acompaiiamiento familiar.

Se apoya en la seleccion del 25% de las familias
que recibiran el acompafamienio familiar es
decir 68 familias de las 270 que hay en el
proyecto.

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRO — Mitl - Departamento del Vaupés
Teléfono: 321 7796892 e-mail: panureyaupesi@yahoo.es

Pagina web; www.panure.com
Facebook; panure codesoin

Twiter; @panuremitu
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CORPORAGION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE" 1 4

X BIENESTAR
NIT. 900118412 -4 FAMILIAR

7.Ser parte del equipo referente
orientador que coordinara el
componenie de convergencia de
oferta y que brindara
acompanamiento al gestor de
oferta en el desarrollo de acciones
y actividades estratégicas del
procesoc que promueve 1a
vinculacion y/o participacion de las
familias en servicios y ofertas
complementarias, y la activacion
de rutas de restablecimiento de
derechos para la inclusion social y
productiva de las familias étnicas.

8.Apoyar el proceso de activacion de : Legiieasy
rutas y articulacion | S asiste a la socializacién por parte de la

interinstitucional, por medio del | psicéloga Angela sobre las rutas generadas
componente de Convergencia de | internamente para el talento humano del
oferta para la inclusién social y | proyecto

productiva.

9.Apoyar el proceso de socializacion | gg 4a a conocer los diferentes componentes del

¥1 it esci:::;::zc:c;g;maCigﬁtectando SIGE con las respectivas actividades.

*En mi calidad de contratista certifico bajo gravedad de juramento, que los documentos
soporten del pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
corresponden a ingresos provenientes del presente contraio, sujeto a retencién en la
fuente a titulo de renia. Decreto 2271 de junio 18 de 2009, articulo 4, paragrafo 1.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUISA FERNANDA BERNAL MARQUEZ
5 Z/
e |/ 1 VI L
/ W
“FIRIMA DE LA CONTRATISTA
Para constancia y en cumplimiento del presente ontrato, el respectivo supervisor
después de revisar el listado de actividades y e! cumplimiento de las mismas con los

soportes que adjunta el contratista firma en aceptacion y visto bueno del presente
informe.

Se apoya al gestor de la oferta en la indagacion
de las entidades que apoyan el territorio, las
funciones y como estas pueden impactar de
manera directa y productiva a las familias
beneficiarias por el proyecto, permitiendo la
construcciéon de rutas de apoyo y conociendo
que oferta cada una de ellas, asi las familias
pueden saber a dénde acudir o que hacer en un
caso particular.

NOMBRE DEL SUPERVISOR: Maria Ema Mejia Gutiérrez

Kerge: Eineteua Q.
FIRMA DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRQO - Mitd ~ Departamento del Vaupés
Telafono: 321 7796892 e-mail: panurevaupes1@yahoo.es
Pagina web: www.panure.com
Facebook; panure codesoin
Twiter; @panuremitu




Fecha actual: 2023/05/25 | Hora: 18:43 | IP: 138.84 41 ¢C

Banco de Bogota
WWW.BANGODEECGOTA

Néiinas, Proveedores y Libranzas

Emptesa: CODESOIN PANURE

Tipotidentificacion: NIT Perscna Juridica No. Identificacién: 9001184124
Generado por: MARIA EMA MEJIA GUTIERREZ

Mo. Autorizacion 18435439 Fecha de Emisidn 2023/05/25
Origen

Tipo Producto Cuenta Ahorros

Nombre Producto Origen AHQB080 No. Producto FEeE8a80
Fucha Pago 2023/05/25

Desting

Tivce identificacion Cédula de Ciudadania

No. dentificacion 40217439

Bene. ciario LUISA FERNANDA BERNAL MARQUEZ

Vaior a Pagar $2,640,000.00

Entiu:ad ‘inanciera Banco Agrario de Colombia

Tipo Procucto Cuenita Ahorros

Producto Destino 484200007694

Tipo Pago NOMINA

Referencia / No. Factura 1

informactén Adicional PAGO MARZO TEB CARURU

Tstado £n Proceso

Importante: Una vez finalizada esta transaccion, por favor verifigque el débito en la cuenta
origen, antes de intentar realizarta nuevamente.

* La tafifa: e esia transaccién depende del acuerdo gue tenga establecido con el Banco

Pagina 1 de 1




7721
Fecha actual: 2023/05/25 | Hora: 1845 | 1P: 138 84.47
P

Ranco de Boqgotd
NWW.BANCODEEGGOTA.

- — - e =Y == - S

Maéininas, Proveedores y Libranzas

Efipre=a; CODESOIN PANURE

Tipoidentificacion: NIT Persona Juridica No. Identificacion: 9001184124

Gerigrado por: MARIA EMA MEJIA GUTIERREZ

No. Autorizacion 18454310 Fecha de Emisién 2023/05/25
rigen

Tipo Producto Cuenta Ahorros

. ambre Producto Origen AHOB8580. No. Producto 8980

Fecha Pago 2023/05/25

Destino

Tipc ldentificacion Cédula de Ciudadania

No. ldsntificacion 40217439

Benefi fario LUISA FERNANDA BERNAL MARQUEZ

Valor a P .gar $3,300,000.00

Entit, ;'d F.~anciera Banco Agrario de Colombia

Tipo Pioducto Cuenta Ahorros

Producto Destino 484200007694

Tipo Pago NOMINA

Referencia / No. Factura 7

Informacion Adicional PAGO ABRIL TEB CARURU

E<.ado En Proceso

importante: Una vez finalizada esta transaccion, por favor verifique el débito en fa cuenta
origen, antes de intentar realizarla nuevamente.

* L "arifa de esta transaccion nde del acuer tenga establecido con el Banco
% )

3 Pagina 1 de 1




FECHA DE NAGIMIENTO 31-MAR-2000

ARMENIA
(QUINDIO)

LUGAR DE MAGIMIENTO

1.73 O+ M

ESTATURA G.5.RH SEXO
17-ABR-2013 CALARCA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
. REGI 'EFIADD NAglo A
z - ¥ LUAN CARLOS Gi

P-2601000-01001787-M-1004798622-20180430 00609939832A 1 50603717

/‘



D IAN

POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 [ 1| Inseripcidn

14838552721

4. Ndmero de formulario

I

89

(

707 984(8020) 00000148385527

—

5. NGmero de Identificacién Tributaria {NIT) 6. OV | 12, Direccion seccional 14. Buzén electrénico
1 000 4 7 9 862 2| [ieedeyhdana o kmena : 1
IDENTIFICACION i
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Numero de Identificacign 27. Facha expedicidn
Persona natural o supesion diquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 1004798622 20180417
Lugar de expedicién 28B. Pais 29. Departamento o 30. E:’.m;ﬁ'mmscipiu
COLOMBIA 1 6 9 |Quindio 63 Calarca 130
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ‘ 34. OtpeS nombres
CALDERON CABRERA JAVIER = EMILIO
5. Razén social 2
36. Nombre comerdial 37 Sigha
/ /UBICACION
18, Pais 39. Departamento \ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Quindio £ 2 6 3 | Montenegro 470
41. Direccidn principal ;
VIA MONTENEGRO VEREDA LA FRONTERA FCALAS ACACIAS
42. Comeo elactrénico javier.calderon30@outlook.com \ N\
43. Cédigo postal | 44. Tetétono 1. 31355224 3 6|45 Tesiono2
“CLASIFICACION
Actiyidad econémica * : = Ocupacién
Actividad principal Activigad setundaris— Otras actividades T
46.Codigo 47, Fecha inicic actividad 48.Codign_ 49, Fecra hicoectividad | 50, Cédigo 1 2 51. Cédiga establacimianios
8 692|[2022,0719]|| Jt ' e | e | | |
T .Respénsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8§ 7 .\ 2 0 11 12 13 14 15 16 7 18 18 20 2 22 23 24 25 28
S W AR R e b s S SO N O R N S N N [ R
20- Obtencién NIT . -
/“Obligados aduaneros Exportadores
1 2 NV 5 6 T 8 3 10
W 0 vl O S R T T
54. Cadigo |57. Modo I J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
O 0 - o . o B |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de [axs actuaiizaciones a que haya hugar, la inscripcién an el Registro Unlco Tributarie -RUT-, tendra vigenci finlda y en 13 no se exigird su 160
~— Para uso exclusivo de la DIAN
50.Anexos S no [ ] 60.No.deFoion: [ 1] B1.Fecha |2022-07-19/08:22:52 |

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacion, suspensién
y cancalacidn del Registro Unico Trikutario (RUT) deberﬁ ser exacla y veraz; an caso de conslatar
nmchtud en alguno de los dazas v 4n los procedimientos administratives

ados se

torios o de st 1, Segun & caso.
Paragrafo del articulo 1 512 20 del Decrato 1625 de 2016
Fimma del salicitante:

Sin perjuicio de las verificacionas que la DIAN realice.
Firma aulorizada:

ag4. Nombre  OCAMPO VARGAS DIANA MARCELA

965. Gange Gestor |

Fecha generacién documento POF: 22-03-2023 07.05:53PM
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CODESOIN PANURE

NIT. 900.118.412-4

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE

COLOMBIA PANURE

Panureé

Corporacion Etnica Colombiana

COMPROBANTE DE EGRESO N° TEBC-102

FECHA

21/05/2023

BENEFICIARIO

LUISA FERNANDA BERNAL MARQUEZ

IDENTIFICACION

C.C. 40.217.439 de Villavicencio

DIRECCION

Mitd

TELEFONO DEL CONTACTO

3138729061

CONCEPTO

VALOR

DESCUENTO

VALOR TOTAL

Por concepto de pago como PROFESIONAL
EN PEDAGOGIA, en el desarrollo y Ia
ejecucion del programa Territorios Etnicos con
Bienestar -TEB-, y del proyecto denominado:
“CONSTRUYENDO LAZOS DE
FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y
COMUNITARIO EN EL MARCO DEL
RESPETO, EL AMOR A LA \VIDA,
FOMENTANDO PROCESOS ANCESTRALES,
LA DIVERSIDAD Y RESCATE CULTURAL, ASI
COMO EN LAS ACTIVIDADES DE CULTIVO
EN 270 NUCLEOS FAMILIARES DE LAS
COMUNIDADES DE PUCARON, PUERTO
NUEVQ, PUERTO ESPERANZA, SAN PEDRO,
LA LIBERTAD, SECTOR ETNICO, EL BACATI,
LA VENTURQOSA, PUERTO HILDAURA,
BOCAS DE ARARA Y NUEVO PORVENIR DEL
MUNICIPIO DE CARURL".

CORRESPONDIENTES AL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 15 DE ABRIL AL
14 DE MAYO DE 2023.

3.300.000,00

3.300.000,00

VALOR EN LETRAS: TRES MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE

3.300.000,00

PAGADOCR:

RECIBI:

CCN°. C.C. fzu Af?/de \mlawT encio

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO — Mitd — Departamento del Vaupés
Teléfono: 321 7796892 e-maii;
Pagina web: www.panure.com

anurevau

nire

Twiter: @panuremitu




CUENTA DE COBRO 02
17 DE MAYO DE 2023

LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOBIA
—~PANURE-

CON NIT: 900.118.412-4

DEBE A LA SENORA:
LUISA FERNANDA BERNAL MARQUEZ

C.C. 40.217.439 de Villavicencio

La suma de: TRES MILLONES TRECIENTOS MIL ($3.300.000) PESOS M/CTE.

CORRESPONDIENTES AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 15 DE ABRIL
AL 14 DE MAYO_DEL 2023.

Por concepto de pago como Apoyo PROFESIONAL EN PEDAGOGIA, en el
desarrollo y la ejecucion del programa Territorios Etnicos con Bienestar -TEB-, y del
proyecto denominado: “CONSTRUYENDO LAZOS DE FORTALECIMIENTO
FAMILIAR Y COMUNITARIO EN EL MARCO DEL RESPETO, EL AMOR A LA
VIDA, FOMENTANDO PROCESOS ANCESTRALES, LA DIVERSIDAD Y
RESCATE CULTURAL, ASI COMO EN LAS ACTIVIDADES DE CULTIVO EN 270
NUCLEOS FAMILIARES DE LAS COMUNIDADES DE PUCARON, PUERTO
NUEVO, PUERTO ESPERANZA, SAN PEDRO, LA LIBERTAD, SECTOR
ETNICO, EL BACATI LA VENTUROSA, PUERTO HILDAURA, BOCAS DE
ARARA Y NUEVO PORVENIR DEL MUNICIPIO DE CARURU”.

Cordialmente,

LUIS éR %Aé&(ﬁ{\{ MARQUEZ

0 217. 439 de Villavicencio

i %



CORPORACION PARA EL DESARROLLO SCCIAL INDIGENA DE COLOMBIA - PANURE
NIT: 800118412-4

Tel. 3174443539
Email. panurevaupesi@yahoo.es
Autorizacion No. 18764052038043 valida desde 18/07/2023 hasta 18/07/2024 rango desde DSPN-51 hasta

> Panuré

DSPN-200.
Corparucion Etnica Colombiuna
Proveedor: LUISA FERNANDA BEBNAL MARQUEZ DOCUMENTO SOPORTE EN ADOUISICIONES EFECTUADAS A
NIT: 40217439-8 NO OBLIGADOS A FACTURAR :
Direccidn: CL 12 BRR CENTRO, Mitd, Vaupés, Colombia, CP DSPN73
Sh COP Colombia, Pesos
Forma de pago: Contado 12:21:36
Medig de Pago: Consignacién bancaria 22/07/2023 12:16:04
Total de Lineas: 1 5
FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
DIA MES ANO DIA MES ANO
21 07 2023 - - -
# cODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO L. IVA DCTO. TOTAL
1 |[PRO PEDAGO |PROFESIONAL EN PEDAGCGIA 94 1,00 $3.300.000,00 0,00 $3.300.000,00
PROFESIONAL EN PEQAGOGIA, en el desarrolic y
la ejecucidn del programa Territorios Einicos con
Bienestar -TEB
Fecha inicio: 21/07/2023
Tipo periodo: Por operacién
'Notaa: CORRESPONDIENTES ALPERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 15 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2023. Subtotal: $3.300.000,00 ]
Cargos: $0.00
- y Descuento: $0.00
SON: [tres millgnas frescientos mil pesos }
| CUDS : 89053314d32693cd4c26a11a00e830490644756(6542992117e24aThd 1611115b068125510424e252¢57bbE5M33cdeSa | Total: $3.300.000,00

Firma Digital: geQS8oXABLABISEHKNIbhLyniUkizdY 118q3bkBlLzZmD TimeaWr 1 OLFSUSR43 YAJpg/9JOFaDDpVqUUisi3EGAIrOZYszcTEZ | K/RNZipN1w/NN
PzRvbMOeWIxonZ nxQSmLuiDOAdmSyvxiv 1 voBEEXn+htZz2h/dxUMjx5 SAKy 0WjhilpDxf8y BSJoDedLIR2ubBwibcHazrsiol X84750G +
w0-aB/7TVdagrNsapLCDelniGoDIFX OpBpiaXYwardYAD7/rPT4twiALIE2BisMy TeO3Fqol4 SGABGK)B YHPzuisXZ! BLw/dibcHCoPRhS+ZWE

Ege=s

Representacion impresa de Documento soporte en adquisiciones efeciuadas a no obligados a facturar

Pégina 11 '
@ fociurclech

~lri

Software: e-Factura Proveedor tecnologico: cadena. Mtssagosso




/I RAZON SOCIAL : | LUISA FERNANDA BERNAL MARQUEZ
ASOPAGOS IDENTIFICACION: | cC-40217439
T COD.DEPENDENCIAOSUCURSAL: (0 |
NOM. DEPENDENCIA O SUGURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: | 2023-06-15 ¥ Ao
|FECHALIMITE DEPAGO: 12023-0608 A D Jvar ok
FECHA DE PAGO: 2023-06-01
ENTIDAD DE PAGO: BANCO AGRARIO
PERIODO PENSION: 202305
PERIODO SALUD: 202305 T L ot
NUMEROPLANILLA: ~  |esso20s2¢ - |
TOTAL COTIZANTES: 1 |
| REFERENCIA DE PAGO (PIN): ‘8653737130 |
TPODEPLANILLA: 1 R &N
SomGO | T NOMBRE NIWERD TN L R sugsc;g%oﬂcl TRLLLL 0N V:E%E:::R VALOR PAGAR
EPSD3T 200156264 NUEVAEPS.SA 1 $ 1.800.000 $0 $0 50 $ 225.000 $ 225.000
25-14 800336004 COLPENSIONES 1 $ 1.800.000 $0 $0 50 $ 288000 $ 285.000
14-23 E60011153 FOSITTVA 1 $ 1.800.000 30 50 30 $9.400 $9400
Total a pagar $0 $0 $0 $ 522 400 § 522400
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 12/07/2023




CODESOIN PANURE : @‘p

CORPbRACiON PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA "PANURE®

NIT. 900118412 - 4 : : BIENESTAR

NOMBRE Y APELLIDO: Luisa Fernanda Bernal Mérquez | C.C. No. 40217439
bonTRATo: | AROSBNERATE. | WOGROMEEIOE 1+ . MabTA
97000512023 yo

VALOR DE CONTRATO: ] $5.940.000

VALOR MENSUAL: $3.300.000

VALORES: IBC : g $1 .320.000

APORTES OBLIGATORIOS EN SALUD (*): $191.500

APORTES OBLIGATORIOS EN PENSION (*): $245.000

APORTES OBLIGATORIOS EN ARL (*): $8.100

| OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN PEDAGOGIA, conforme a la técnica establecida en el Contrato N°051 del 2023
suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar JJCBF- y ia Corporacion
“CODESOIN PANURE?”, y el cual tiene por objeto FORTALECER LAS CAPACIDADES
DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU
CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL MUNDO.

(*) El Valor de los pagos correspandientes a los aportes obligatorios en salud, pension,
y Fondo de Solidaridad Pensional deben estar calculados con base en el 40% de las
honorarios mensuales (sin incluir IVA); en este valor deben estar excluidas los intereses
de mora si estos fueron causados '

PERIODO DEL INFORME Y DE LA CERTIFICACION CORRESPONDIENTE: DEL 21
DE MARZO AL 14 DE ABRIL Y DEL 15 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DEL 2023

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE ESTE PERIODO

OBLIGACIONES - ACTIVIDADES REALIZADAS
CONTRACTUALES :

Se apoya la construccion de la propuesta
1.Liderar el disefio de la propuesta | metodolégica teniendo en cuenta el diagnostico
metodolégica para los Encuentros | participativo y las necesidades para las 11
Comunitarios, ~ la  iniciativa | comunidades indigenas dei alto Vaupés. Se
comunst.alrla goae estrateg;g establece una metodologia participativa,
Formacion a formadores, a pariir |, ' 399 ot icacién d
de las orientaciones dadas por la talleres tec.mco,f; y pra? 1F:os, ap :ca.acmn e
Direccién de- Familias y | modelos dindmicos y lidicos, Se tienen en
Comunidades cuenta las tematicas que maneja la Cartilla
Orientadora de Trabajo en e! Hogar, ya que

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRO - Mitti - Departamento del Vaupées
Teléfono: 321 7796892 e-mail: panurevaupesi@yahoo.es
Péagina web; www.panure.com
Faceboolc panure codesoin
Twiter: @panuremitu




CODESOIN PANURE :
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"
NIT. 900118412 -4

B

BIENESTAR
FAMILIAR

complementan las tematicas a trabajar con los
beneficiarios y grupo familiar -

2.Preparar, elaborar e implementar
insumos pedagdgicos, estraiegias
didacticas y materiales para el
desarrollo de los Encueniros
Comunitarios en familia, iniciativa
comunitaria, visitas domiciliarias de
acompanamiento  familiar, y
desarrollo de los modulos de
Formacion de Formadores. Estos
contenidos deben ser
comprensibles en su comunicacion
y revisados por la comunidad.

Se realiza el alistamiento de las actividades y
las estrategias a implemeniar teniendo en
cuenta la propuesta metodolégica

3.Apoyar al profesional psicosocial
en el desarrolle de los encuentros
comunitarios en familia.

Se realiza e} permanente acompafnamiento y el
apoyo en el desarrollo de las actividades de.
acuerdo a la propuesta metodolégica;,
procurando tener a tiempo todo lo necesario
para el buen desarrollo de los encuentros.

4.Implementar con el

junto
profesional psicosocial las
acciones y. actividades de
fortalecimiento familiar y
comunitario.

Se acompaiia al profesional psicosocial en las
visitas a las familias que requieren el
acompafamienio y que deciden por voluntad
propia la intervencion

5.0rganizar y liderar, conjuntamente
con el profesional psicosocial, las
estrategias = de gestion del
conocimienfo para -asegurar [a
calidad y la mejora continua en la
intervencion con las famiiias:

Se crearon espacios de confianza y escucha
para las familias, permitiendo fortalecer los
lazos mediante las opiniones brindadas por los
integrantes de las familias, se proponen
estrategias que permitan llegar de manera
amigable a las familias que necesitan
acompanamiento familiar, previniendo casos de
maltrato intrafamiliar, violencia sexual, violencia
de género, entre otros. Se apoya en la revision
de la informacién recoiectada, consolidando y
evaluando el impacto causado de acuerdo con
la estrategia con el fin de realizar acciones de
mejora si es necesario. '

6.Construir, implementar y evaluar el
plan de trabajo para el desarrolio
de las visitas domiciliarias de
acompafiamiento familiar.

Se apoya en la seleccién del 25% de las familias
que recibirdn el acompanamiento familiar es
decir 68 famlhas de las 270 que hay en el
proyecto.

CARRERA 13 A No. 15 A ~06.B. CENTRO - Miti - Departamento del Vaupés
Teléfono: 321 7796892 e-mail: panurevaupesi@yahoo.es
Pagina web; www.panure.com
Facebook; panure codesoin
Twiter; @panuremity




" CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA *PANURE"
NIT. 300118412 -4 -

4

BIENESTAR
FAMILIAR

7.Ser parte del equipo referente
orientador que ‘'coordinafd el
componente de convergencia de
oferta ¥ que brindara
acompanamiento al gestor de
_oferta en el desarrollo de acciones
y actividades estratégicas del
proceso que promueve la
vinculacion y/o participacion de las

familias en servicios y ofertas

complementarias, y la activacion
de rutas de restablecimiento de
derechos para Ia inclusién sogcial y
productiva de las familias étnicas.

\

Se apoya al gestor de la oferta en la indagacion
de las entidades que apoyan el tertitorio, las
funciones y como estas pueden impactar de
manera directa y productiva a las familias
beneficiarias por el proyecto, permitiendo la
construccion de rutas de apoyo y conociendo
gue oferta cada una de ellas, asi las familias

pueden saber a dénde actidir o que haceren un |-

caso particular.

8.Apoyar el proceso de activacion de
rutas ¥ articulacion
interinstitucional, por medio del
componente de Convergencia de
oferta para la inclusién social y
productiva.

Se asiste a la socializacion por parte de la
psicdloga Angela sobre las rutas generadas
intemamente para el talenfo humano del
proyecto

9.Apoyar el proceso de sacializacion
P capacitacion,  “detectando
necesidades de formacion.

Se da a conocer los diferentes componentes del
SIGE con las respectivas actividades.

“En mi calidad de contratista certifico balo gravedad de juramento, que los documentos
soporten del pago de los aportes obligatorios al Sistema Genera! de Seguridad Social
corresponden a ingresos provenientes del presenie contrato, sujeto a retencion en la

| fuente a titulo de renta. Decreto 2271 de junio 18 de 2009, articulo 4, paragrafo 1.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUISA FERNANDA BERNAL MARQUEZ

T

| “FIRIIA DE LA CONTRATISTA

Para constancia y en cumplimiento del presente gontrato, el respectiva supervisor
| después de revisar el listado de actividades y el cumplimiento de las mismas con los
soportes que adjunta et contratista firma en aceptacién y visto bueno del presente
informe. :

NOMBRE DEL SUPERVISOR: Maria Ema Mejia Gutierrez

X\c:ma ﬁﬂo\&@\k&@

FIRMA DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B, CENTRQ — Mit(i — Departamento de! Vaupés
Teléfone: 321 7796892 e-mall: panurevaupesi@yahoo.es
Pagina web: www.panure.com
Facebook; panure codesoin
Twiter: @panuremitu
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NiT.900.118.412-4

CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA SOCIAL
INDIGENA DE COLOMBIA PANURE

Corporacién Etnica Colombiana

COMPROBANTE DE EGRESO N° TEBC-002

FECHA

18/4/2023

BENEFICIARIO

JAVIER EMILIO CALDERON CABRERA

IDENTIFICACION

1.004.798.622 de Calarca

DIRECCION

MITU

TELEFONO DEL CONTACTO

3135522436

CONCEPTO

VALOR

DESCUENTO

VALOR TOTAL

Por concepto de pago como PROFESIONAL
PSICOSOCIAL 1, en el desarrolio y la ejecucion del
programa Territorios Etnicos con Bienestar -TEB-, y
del proyecto denominado: “CONSTRUYENDO LAZQS
DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO
EN EL MARCO DEL RESPETO, EL AMOR A LA VIDA,
FOMENTANDO PROCESOS ANCESTRALES, LA
DIVERSIDAD Y RESCATE CULTURAL, ASI COMO EN
LAS ACTIVIDADES DE CULTIVO EN 270 NUCLEOS
FAMILIARES DE LAS COMUNIDADES DE PUCARON,
|PUERTO NUEVQ, PUERTO ESPERANZA, SAN PEDRO,
LA LIBERTAD, SECTOR ETNICO, EL BACATI, LA
VENTUROSA, PUERTO HILDAURA, BOCAS DE ARARA
Y NUEVO PORVENIR DEL MUNICIPIO DE CARURU".

CORRESPONDIENTES AL PERIOCO COMPRENDIDO
ENTRE EL 21 DE MARZO AL 14 DE ABRIL DE 2023.

$

3.120.000 | $ - s

3.120.000

VALOR EN LETRAS: TRES MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESQS M/CTE S

3.120.000

PAGADOR:

\
RECIBI: M

1.004.798.622

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO — Mit — Departamento del Vaupés

Teléfono: 321 7796892 e-mail; panurevaupesl@yahog.es
Pigina web: www.panure.com

Facebook: panure codesoin

Twiter:

anuremitu
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CUENTA DE COBRO 01
16 DE ABRIL DE 2023

LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE
COLOMBIA -PANURE-

CON NIT: 900.118.412-4

DEBE AL SENOR:
JAVIER EMILIO CLADERON CABRERA

C.C. 1.004.798.622 de.Calarca - Quindio

La suma de: TRES MILLONES CIENTOVEINTE MIL ($3.120.000) PESOS M/CTE.

CORRESPONDIENTES AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 156 DE MARZO
AL 14 DE ABRIL DE 2023.

Por concepto de pago como Profesional Psicosocial 1, en el desarrollo y la ejecucion
del programa Territorios Etnicos con Bienestar -TEB-, y del proyecto denominado:
“CONSTRUYENDO LAZOS DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y
COMUNITARIO EN EL MARCO DEL RESPETO, EL AMOR A LA VIDA,
FOMENTANDO PROCESOS ANCESTRALES, LA DIVERSIDAD Y RESCATE
CULTURAL, ASI COMO EN LAS ACTIVIDADES DE CULTIVO EN 270 NUCLEOS
FAMILIARES DE LAS COMUNIDADES DE PUCARON, PUERTO NUEVO,
PUERTO ESPERANZA, SAN PEDRO, LA LIBERTAD, SECTOR ETNICO, EL
BACATI, LA VENTUROSA, PUERTO HILDAURA, BOCAS DE ARARA Y NUEVO
PORVENIR DEL MUNICIPIO DE CARURU".

Cordialmente,

JAVIER EMILIO CALDERON CABRERA
C.C. 1.004.798.622 de Calarca - Quindio




CORPORACION PARA EL. DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA - PANURE
NIT: 3001184124

Tel. 3174443539

Email, panurevaupes1@yahoo.es

Autorizacion No. 18764051043451 vélida desde 27/06/2023 hasta 27/06/2024 rango desde DSPN-1 hasta

. ey DSPN-50.
Corporacién Etnica Colombiana
Proveedor: JAVIER EMILIO CALDERON CABRERA DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A
NIT: 1004798622-0 NO OBLIGADOS A FAGTURAR
Direcclén: VIA MONTENEGRO VEREDA LA FRONTERA FCA LAS DSPN12
ACACIAS, Mitd, Vaupés, Colombia, CP 970001 VMONEDA: COP Colombia, Pesos
Forma de pago: Contado HORA EMISION: 13:59:12
Medioc de Pago: Consignacidn bancaria
Total de Lineas: 1 FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
DIA MES AND OIA MES ANO
28 06 2023 - - =
# cODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U. IVA DCTO. TOTAL 1
1 |psicosocial PROFESIONAL PSICOSOCIAL wsD 1,00 $3.120.000,00 0,00 $3.120.000,00
profesional psicosocial, en el desarrollo ¥ ejecucion
del programa Territorios Etnicos con Bieneslar,
Fecha inicio: 28/06/2023
Tipo periodo: Por operagion
\ —
”| Notas: CORRESPONDIENTES AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 21 DE MARZO AL 14 DE ABRIL DE 2023. Por W
concepto de pago como Profesional Psicosocial 1, en el desamollo y la ejecucion del programa Territorios Etnicos con Bienestar Subtotal: $3.120,000,00
-TEB-, y del proyecto denominado: “CONSTRUYENDO LAZOS DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO EN EL
MARCO DEL RESPETO, EL AMOR A LA VIDA, FOMENTANDO PROCESOS ANCESTRALES, LA DIVERSIDAD Y RESCATE
CULTURAL, AS[ COMO EN LAS ACTIVIDADES DE CULTIVO EN 270 NUCLEOQS FAMILIARES DE LAS COMUNIDADES DE
PUCARON, PUERTO NUEVO, PUERTO ESPERANZA, SAN PEDRO, LA LIBERTAD, SECTOR ETNICO, EL BACATI, LA Cargos: $0.00
VENTUROSA, PUERTO HILDAURA, BOCAS DE ARARA Y NUEVO PORVENIR DEL MUNICIPIO DE CARURU".
Descuento: $0.00
SON: (tres millones ciento veinte mil pesos )
CUDS : e220d83442781cbat8006372209176b03a7d7h20{7 Secfbde16de66d4dbb5c0i42d4batl0a0448a7f75220bfEH180cd0 | Total: $3.120.000,00
- J

Firma Digital:
Representacion impresa de Documento soporte en adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar

. Software:e-Factura Proveedor tecnologico: cadena. mssomomeo
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CODESOIN PANURE W
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA ‘PANURE”

i BIENESTAR
NIT. 900118412 - 4 FLMMAR
NOMBRE Y APELLIDO: C.C. No.
Javier Emilio Calderén Cabrera 1004798622
No.
CONTRATO: ANO CONTRATO: | VIGENCIA DESDE: HASTA:
TEB 2023 21 de marzo 14 de mayo
97000512023
VALOR DE CONTRATO: $7.020.000
VALOR MENSUAL: $3.900,000
IBC $1.560.000
VALORES:
APORTES OBLIGATORIOS EN SALUD (%): $191.500
APORTES OBLIGATORIOS EN PENSION (*):. $245.000
APORTES OBLIGATORIOS EN ARL (*): $8.100
OBJETO DEL CONTRATO:

“PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL PSICOSOCIAL,
(denominada en el manual de perfiles y responsabilidades del talento humano
brindado por el ICBF como profesional psicosocial opcién 1) conforme a la técnica
establecida en el Contrato N° 051 del 2023 suscrito entre el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar —-ICBF- y la Corporacion “CODESOIN PANURE", y el cual tiene por
objeto FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES
ETNICAS, A TRAVES DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARA LA
PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU CONSTRUCCION Y
COMPRENSION DEL MUNDO.”

(*) El Valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pension y Fondo de
Solidaridad Pensional deben estar calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales (sin
incluir IVA); en este valor deben estar excluidos los intereses de mora si estos fueron causados

PERIODO DEL INFORME Y DE LA CERTIFICACION CORRESPONDIENTE:

INFOME DEL PRIMES MES 21 DE MARZO AL 14 DE ABRIL Y DEL SEGUNDO MES
15 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DEL 2023

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE ESTE PERIODO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES REALIZADAS
1. Apoyar el proceso de socializacion del a) Para esta obligacion se apoy6 a través de la asistencia
proyecto avalado. y organizacién de las comunidades.

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. GENTRO — Mit( - Departamento del Vaupés
Teléfono: 321 7796892 e-mail; panurevaupes1@yahoo.es
Péagina web: www.panure.com
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu
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(CODESOIN PANURE (P

GORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"
NIT. 900118412 -4

BIENESTAR
FAMILIAR

b) Se apoyo con la documentacion requerida, como actas
de asistencias, registros fotograficos.

c) Se socializo el componente familiar que hace parte del
desarrollo def proyecto TEB.

2. Aplicar metodologias participativitas de
caracterizacién y diagnéstico, definidos o
surgidos por la direccion de familias y
comunidades para la definicién de los
temas de fortalecimiento familiar y
comunitario.

a)Se proponen y planean actividades IGadicas y
pedagbgicas a desarrollar en campo, las cuales se
practican en el desarrollo de cada uno de los
encuentros en familia.

b) Con relacién al manual operativo, se garantiza que el
matetial a utilizar en los eventos sea el mas idéneo y
pertinente para el desarrollo de las actividades en los
encuentros en familia, esto de acuerdo al contexto de ia
zona y la cosmovision de los grupos étnicos que habitan
las comunidades a impactar.

c)Se apoya con el planteamiento de nuevas formas
metodologicas para la recaleccién de la informacion y
para el diagnéstico de la misma.

3. Dinamizar y registrar el proceso de
elaboracion del diagnéstico participativo, a
partir de las orientaciones de la direccién
de familias y comunidades.

a) Se Dinamiza con los materiales perfinentes para la
elahoracién de los mapas de cambios.

b) Se utilizo la herramienta “La telarafia’ para el primer
mapa de cambios.

¢) Se oriento y apoyo en todo momento a las familias, para
que comprendieran y socializaran una construccion
grupal de las respuestas.

d) Se Analizo los 11 mapas de cada comunidad y sus
respectivas respuestas para la construccién de las
actividades a realizar en los préximos encuentros,
cubriendo sus necesidades y mitigando las
problematicas encontradas en el diagnostico.

4, Elaborar en conjunto con el profesional en
pedagogfa, la propuesta metodoldgica de
los encuentros comunitarios en familia,
iniciativa comunitaria y los mddulos de
formacion de formadores teniendo en
cuenta los instrumentos o materiales de la
DFyC “Guia orientadora de trabajo en el
hogar”.

a) Se elaboro la propuesta metodolégica en conjunto a la
pedagoga cada una de las actividades que se iban a
realizar en las 11 comunidades correspondientes a los
8 encueniros que estan previstos en el programa.

b) se establece una metodologia participativa, talieres
tedricos y practicos, aplicacion de modelos dinamicos y
ludicos, mejorando el aprendizaje y buscando la
participacién de todos los grupos encontrados en ja
comunidad como los son los Nifos, Nifias,
Adolescentes y sus familias.

¢) Se trabajara en conjunto con la Cartilla Orientadora de
Trabajo en el Hogar, pues esta abarca tematicas
pertinentes que ayudaran a reforzar cada uno de los
talleres que se realicen del componente famifiar.
Dejandose de tarea para que trabajen las familias en el
hogar.

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO — Mit(t — Departamento del Vaupés
Teléfono: 321 7796892 e-mail: panurevaupesi@yahoco.es
Pagina web; www.panure.com
Facebook; panure codesoin
Twiter; @panuremitu




CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"

CODESOIN PANURE
\ NIT. 900118412 - 4

iy
BIENESTAR
FAMILIAR

5. Construir, implementar y evaluar el plan de
trabajo para el desarrollo de las visitas
domiciliarias de acompafiamiento familiar

a) Se seleccionard en primera instancia el 25% de las
familias que recibiran el acompafiamiento familiar es
decir 68 familias de fas 270 que hay en el proyecto.

b) Se realizara 3 encuentros con cada una de las familias
seleccionadas y en cada encuentro se les dara un
apoyo profesional a las familias en cuanio a
problematicas, o aspectos de mejora que sea de su
interés, como psicoeducacién, activacién de rutas, etc.

6. Organizar con el profesional pedagégico
estrategias para asegurar la calidad y la
mejora continua en la intervencién con las
familias.

a)Se propone la creacion de espacios de apoyo y
escucha para las familias, permitiendo fortalecer el
desarrollo del proyecto mediante las opiniones
brindadas por los integrantes de las familias
beneficiarias.

b)Junto con el profesional en pedagogia se proponen
estrategias que permitan llegar de una manera mas
amigable a las familias que necesitan acompafiamiento
familiar, previniendo casos de maltrato intrafamiliar,
violencia sexual, violencia de género, entre otros.

c) Se apoya con la revision de la informacién recolectada,
consolidando y evaluando el impacto causado de
acuerdo con la estrategia y de esta manera analizar si
es susceptible a mejoras, a implementacidn de planes
de mejora, teniendo en cuenta que hace parte de la
mejora continua.

7. Implementar la propuesta metodoldgica en

lo relacionado con los encuentros
comunitarios en familia, iniciativa
comunitaria y los médulos de formacion de
formadores.

a) Se realizaran 8 encuentros comunitarios en familia cada
uno de ellos abarcara una problemética y necesidad de
las 11 comunidades que haran parte del proyecto TEB
2023.

b) En el Mes de Abril se ejecutd y desarrollo la primera
actividad planteada de la propuesta metodoldgica
llamada “Fortaleciendo ¢! cuidado familiar a través de la
comunicacion, resolucién de conflictos y trabajo en equipo”.

c) Se realizara 4 reuniones de formacién a formadores a
partir de la guia “Formacion De Formadores TEB”
G7.MO4 PP, abarcado cada una de sus tematicas,
Primer encuentro “Gestion y mecanismos de
participacion”,  Segundo  encuentro  “Relaciones
aménicas en familia”. Tercer encuentro “Proyecto de

vida”. Cuarto encuentro “Liderazgo Comunitario”.

d) Control social, como ya se seleccionaron los 20
participantes, en el Primer encuentro se frabajara una
Capacitacién sobre el comité social, funciones,
planeacion, formatos, etc. Posterior 2 lo anterior se
haran 3 reunicnes con los miembros del control social y
por Ultimo se haran 3 jomadas de socializacion del
proceso del control social a la comunidad. Con el fin de

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B, CENTRO — Mitil — Departamento del Vaupés
Teléfono: 321 7796892 e-mail: panurevaupes@yahoo.es
Pagina web: www.panure.com
Facebook; panure codesoin

Twiter,_ @panuremitu
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CODESOIN PANTRE Qv
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE”
NIT. 900118412 - 4 Eﬂm

evaluar el progreso del proyecto, aspectos de mejora o
de cambios significativos.

8.

Preparar, elaborar e implementar insumos
pedagdgicos, estrategias didacticas y
materiales para el desarrollo de los
Encuentros comunitarios en familia,
iniciativa comunitaria, visitas domiciliarias
de acompafiamiento familiar, y desarrollo
de los médulos de formacién de
formadores.

a)Cada encuentro que se ha programado esta
programado, segun las actividades a realizar a si mismo
se prepararan o elaborar insumos pedagdgicos,
esfrategias didacticas, con forme el proyecto lo requiera
logrando un buen desarrollo de cada uno de los
componentes propuestos en el proyecto y socializado a
las comunidades y familias beneficiarias del mismo.
Todo lo anterior en el marco del mejoramiento continuo,

b) Apoyo en la entrega de Cartiflas GOTH

. Aplicar el mapa de cambio de acuerdo con

los documentos técnicos de la modalidad y
Ias orientaciones de la Direccion de
familias y comunidades.

a) Ya se realizé el primer mapa de cambios, siguiendo las
orientaciones de la herramienta [a telarafa propuesta
en el programa, a mitad del proyecto se estima realizar
un fercer mapa y compararle con el primero para
evidenciar 4reas de mejoria, de igualdad o de
empeoramiento en cada una de sus dimensiones, asi
mismo en el cierre del proyecto se realizara un uitimo
mapa de cambios en donde se socializara y comparar
los logros e impacto que tuvo ef proyecto sobre cada
una de las comunidades.

b) Se apoya con la consolidacién de la informacion
recolectada en campo para ser analizada y poder
observar |z evolucion del proyecto y el impacto que esta
causa en las familias impactadas por el proyecio

10. Realizar los encuentros comunitarios en

familia y las visitas domiciliarias de
acompafiamiento familiar segin lo
establecido en la propuesta

a) Se apoya con las diferentes metodologias que permitan
ser aplicadas en los encuentros comunitarios familia en
cada una de las comunidades impactadas por el
proyecto.

b) Se apoya con el seguimiento de los diferentes casos de
acompafamiento familiar, de acuerdo con la
informacidn recolectada en campo.

11.

Realizar la supervision técnica, operativa
y financiera de los acuerdos de las partes
responsables, que se desarrolien en la
Zona a su cargo.

a) Se realiza el acompariamiento y seguimiento a los
recursos destinados al proyecto, asi como a los
elementos a entregar establecidos en el proyecto.

b) Se supervisa que los refrigerios y la olla comunitaria
cumplan con las cantidades y
necesarios para las familias beneficiarias por el
prayecto.

requerimientos |

12.

Ser parte del equipo referente orientador
que coordinara el componente de
convergencia de oferta y que brindara
acompafiamiento al gestor de oferta en el

a)Desde la institucionalidad se apoya al gestor de la
oferta en el desarrollo de sus actividades y se propende
que las familias impactadas por el proyecto cuentan con

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRO — Miti - Departamento del Vaupés
Teléfono: 321 7796892 e-mail: panurevaupesi@ysahoo.es
Pagina web; www.panure.com
Facebook; panure codesoin

Twiter: @panuremity
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CODESOIN PANURE 4
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"

NIT. 900118412 - 4 BIENESTAR

FAMILIAR

desarrollo de acciones y actividades
estratégicas del proceso que promueve la
vinculacién y/o participacién de las
familias en servicios y ofertas
complementarias, y la activacion de rutas
de restablecimiento de derechos parala
inclusién social y productiva de las
familias étnicas

una ruta de accion para cada uno de los casos
presentados y de acuerdo con las instituciones
presentes en Caruri.

b) Se apoya al gestor de la oferta en la investigacion de
las entidades que apoyan el territorio, las funciones y
como estas pueden impactar dé manera directa y
productiva a las familias beneficiarias por el proyecto,
permitiendo la construccion de rutas de apoyo y
conociendo que oferta cada una de ellas, asi las
familias pueden saber a donde acudir o que hacer en
un caso particular.

13.

Las demas que por necesidades del
servicio se requiera o el supervisor lo
estime conveniente a realizar.

a) Se apoya a las diversas necesidades que puedan
surgir dentro del proyecto, o aquellas gue el supervisor lo
considere conveniente.

*En mi calidad de contratista certifico bajo gravedad de juramento, que los documentos soporten del
pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social corresponden a ingresos
provenientes del presente contrato, sujeto a retencion en la fuente a fitulo de renta. Decreto 2271 de
junio 18 de 2009, articulo 4, paragrafo 1.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAVIER EMILIO CALDERON CABRERA

i

FIRMA DE LA CONTRATISTA:

Para constancia y en cumplimiento del presente contrato, el respectivo supervisor después
de revisar el listado de actividades y el cumplimiento de las mismas con los soportes que
adjunta el contratista firma en aceptacion y visto bueno del presente informe.

NOMBRE DEL SUPERVISOR: Maria Ema Mejia Gutiérrez

i
i

ax [ ) —
\' @ \(=) 'i’.f_’ff’f’KL €\ ol e €T

FIRMA DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO — Mitt — Departamento del Vaupés

Teléfono: 321 7796892 e-mail: panurevaupesi@yahoo.es
Pagina web: www.panure.com
Facebook; panure codesoin

Twiter; @panuremitu




Fecha actual: 2023/05/25 | Hora: 18:42 | IF:

138.84.1°

WIWW.BANCODEBOGOTA

héminas, Provee

Empresa:
Tpo Identificacidn:
merado por:

No. Autorizacion

Tipo 'F_‘r-oducto

| ombre Producto Origen
i

Yecna Pago
Dasiipu
Tipo ldentificacion
No. [dentificacion
i_eneficiario
‘alor a Pagar
it dad Financiera
Producto
Producto Destino

Tipe Pago

dores y Libranzas
CODESOIN PANURE

NIT Persona Juridica
MARIA EMA MEJIA GUTIERREZ

18414912

Cuenta Ahorros
AHOS980
2023/05/25

Ceédula de Ciudadania
1004798622

JAVIER EMILIO CALDERON
$3,120,000.00

Bancolombia

Cuenia Ahorros
91248434614

NOMINA

Refers.ncia / No. Factura 2

informacion Adicional

-y -
-stado

PAGO MARZQO TEB CARURU

En Proceso

No. Identificacion: 9001184124

Fecha de Emisién 2023/05/25

No. Producto w8080

Importante: Una vez finalizada esta transaccién, por favor verifique el debito en la cuenta
origen, antes de intentar realizarla nuevamente.

= tarifa de esta lransaccion

nde del acuerdo gque ten

Pagina 1 de 1

e tacido con

| Banco

7

[ Wi
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Fecha actual: 2023/05/25 | Hora: 18:39 | [P: 138.84.4150

Banco de Bogota
WWW.BANCODEBOGOTALC

Moéminas, Proveedores y Libranzas

Emoresa: CODESOIN PANURE

Tipoldentificacién: NIT Persona Juridica No. ldentificacion: 9001184124
Generado por: MARIA EMA MEJIA GUTIERREZ

8

No. Autorizacién 18383709 Fecha de Emision 2023/05/25
Tipo Fioducto Cuenta Ahorros

Nombre Producto Origen AHO8980 » Mo. Producto FAE*BOED
Fecha Pago 2023/05/25

Destino

Tipo ldentificacion Cédula de Ciudadania

No ldentificacion 1004798622

Ber eficiario JAVIER EMILIO CALDERON .

Vaor a Pagar $3,900.000.00
"Enti'ad Financiera Bancolombia

Tipo Froducto Cuenta Ahorros

Producio Destino 91248434614

Tino Pago NOMINA

Referenciz / No. Factura 5

Informacion Adicional PAGO ABRIL TEB CARURU

Estado En Proceso

Importante: Una vez finalizada esta transaccion, por favor verifique el débito en la cuenta
) origen, antes de intentar realizarla nuevamente.

: La tarifa de esta transaccion depende del acuerdo que tenga establecido con el Banco

bl SAv1A =

Pagina 1 de 1




CODESOIN PANURE

NIT. 900.118.412-4

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA SOCIAL

INDIGENA DE COLOMBIA PANURE

W

Panura

Corporacién Etnica Colombiana

COMPROBANTE DE EGRESO N° TEBC-070

FECHA

21/05/2023

BENEFICIARIO

JAVIER EMILIO

CALDERON CABRERA

IDENTIFICACION

1.004.798.622

de Calarca

DIRECCION

MITY

TELEFONO DEL CONTACTO

3135522436

CONCEPTO

VALOR

DESCUENTO

VALOR TOTAL

Por concepto de pago como PROFESIONAL
PSICOSOCIAL 1, en el desarrollo y Ia ejecucion del
programa Territorios Etnicos con Bienestar -TEB-, y
del proyecto denominade: “CONSTRUYENDO LAZOS
DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO
EN EL MARCO DEL RESPETO, EL AMOR A LA VIDA,
FOMENTANDO PROCESOS ANCESTRALES, LA
DIVERSIDAD Y RESCATE CULTURAL, AS{ COMO EN
LAS ACTIVIDADES DE CULTIVO EN 270 NUCLEOS
FAMILIARES DE LAS COMUNIDADES DE PUCARCN,
PUERTO NUEVO, PUERTQ ESPERANZA, SAN PEDRO,
LA LIBERTAD, SECTOR ETNICO, EL BACATI, LA
VENTUROSA, PUERTO HILDAURA, BOCAS DE ARARA
Y NUEVO PORVENIR DEL MUNICIPIO DE CARURU”.

CORRESPONDIENTES AL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE £L 15 DE ABRIl. AL 14 DE MAYQ DE 2023.

5 3.900.000,00 | $ -

5 3.900.000,00

VALOR EN LETRAS: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE

5 3.900.000,00

PAGADOR:

RECIBI:

CC N°. 1.004.798.622 de Calarca

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRO — Mitil — Departamento del Vaupés

Teléfono: 321 7796892 e-mail: panurevaypesl@yahoo.es

Pagina web: www.panure.com
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CUENTA DE COBRO 02
21 DE MAYO DE 2023

LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE
COLOMBIA —-PANURE-

CON NIT: 900.118.412-4

DEBE AL SENOR:
JAVIER EMILIO CALDERON CABRERA

C.C. 1.004.798.622 de Calarcé - Quindio

La suma de: TRES MILLONES NOVECIENTOS MiL ($3.900.000) PESOS M/CTE.

CORRESPONDIENTES AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 15 DE ABRIL
AL 14 DE MAYO DE 2023.

Por concepto de pago como Profesional Psicosocial 1, en el desarrolloy la ejecucioén
del programa Territorios Etnicos con Bienestar -TEB-, y del proyecto denominado:
“CONSTRUYENDO LAZOS DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y
COMUNITARIO EN EL MARCO DEL RESPETO, EL AMOR A LA VIDA,
FOMENTANDO PROCESOS ANCESTRALES, LA DIVERSIDAD Y RESCATE
CULTURAL, ASi COMO EN LAS ACTIVIDADES DE CULTIVO EN 270 NUCLEOS
FAMILIARES DE LAS COMUNIDADES DE PUCARON, PUERTO NUEVO,
PUERTO ESPERANZA, SAN PEDRO, LA LIBERTAD, SECTOR ETNICO, EL
BACATI, LA VENTUROSA, PUERTO HILDAURA, BOCAS DE ARARA Y NUEVO
PORVENIR DEL MUNICIPIO DE CARURU"”,

Cordialmente,
’\ Vs
y *jji{”.;

JAVIER EMILIO CALDERON CABRERA
C.C. 1.004.798.622 de Calarca - Quindio



NIT: 900118412-4
Tel. 3174443539

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA - PANURE

Email. panurevaupes1@yahoo.es
Autorizacién No. 18764052038043 valida desde 18/07/2023 hasta 18/07/2024 rango desde DSPN-5t hasta

g,// :
XPanure

DSPN-200.
Corporacion Einica Colombiana
r - 1
Proveedor: JAVIER EMILIO CALDERON CABRERA ADQUISICIONES EFE AS A
NIT : 10047986221 AR
Direccidn: ViA MDNTENEGFID VEREDA LA FRONTERA FCA LAS DSPN71
ACACIAS, Miti, Vaupéa, Colombia, CP 970001 oA COP Colombia, Pesos
Forma de pago: Contado RA EMISION . 12:10:02
Medio de Pago: Gonsignacifin bancaria FECFH )0 22/07/2023 12:14:08
Total de Lineas: 1
FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
DIA MES ANO DIA MES ANO
21 07 2023 -- - N
\ 7 -
f # CODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U. VA DCTO. TOTAL
1 |6p1 psicoseci PROFESIONAL PSICOSCCIAL WSD 1,00 $3.900.000,00 0,00 $3.900.000,00
al protesional psicosocial, en el desamollo y ejecucion
del programa Teritarios Etnicos con Bienestar
Fecha inlclo: 21/07/2023
Tipo periodo: Por operacién
[ Notas: CORRESFONDIENTES AL FERIODO COMPRENDIDD ENTRE EL 15 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2023 Subtotal: $3.500.000,00
Cargos: $0.00
Dascuenta: $0.00
SON: {tres millones novecientos mil pesos )
CUDS : 03266e5c899dMad2eb0B5907249(970952de 1{bedIb6ISdiBcbIabBl5d53cIblhcdetietbiBoddGat2614b2800512 Total: %3.500.000,00
Firma Digi{al: QkpcVSJFgXePSNSBLadT JLFMAIghRAMxgj30Qux DOMUvSNNGHLSaugrw2 Yiaer WEp+ K
WWgroNaMcgDhESSod/ Y JhRmogOaDioNML 8Ss+Y2S55-WJn1
RGZBKgSFPDTBL uZt8j3Jgpd2iBpas UnDsDSonczQChiCISzAg OvG DZnsvLd0SwiXsKmr+ 1Whi00z AMIODMMMASLAZXTVLNYhP e TEC D
CPge41g8XuF18oHjGRScHNINOa TUe 6T0anfeVjhMLZr 6wyl DGrSVMHUeoVWe 9P xJcyoGgxM IVBFIOLG o0Jas Y79VIWHITeyZviabsty
Ng==
Repressntacion impresa de Documenio soporte en adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar
z ' Software: e-Factura Proveedor tecnoldgico: cadena. nuaswsoseo
Pagina 1/1

B fockhuru
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/I RAZON SOCIAL : JAVIER EMILIO CALDERON GABRERA
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1004798622
Sl COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE: 2023-05-16

FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-05-16 N

FECHA DE PAGO: 2023-05-16

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 2023-04

PERIODO SALUD: 2023-04

NUMERO PLANILLA: 26210470 B

TOTAL COTIZANTES: K o

REFERENGIA DE PAGO (PIN): | 26210470

| TIPO DE PLANILLA: I l
SO0IG0 | i NOMBRE o BT o e SUBFSC:%II?I%CI L VT::E%E::R VALOR PAGAR
EPSDAT 800156264 NUEVAE.PS. S.A. 1 $ 1.520,000 0 $0 $1.800 $ 190000 $ 191.900
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $1.520.000 $0 $o §2.400 § 243200 § 245.600
14-11 890903790 ARL SURAMA 1 $ 1.520.000 0 $0 $100 $8.000 $8.100

Total a pagar 30 so $4.400 $ 441200 $ 445.600
I_FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 07/06/2023 4




445

/I RAZON SOCIAL : JAVIER EMILIO CALDERON CABRERA
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1004798622
3+dle COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENGIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACGION REPORTE: 2023-06-15

\FECHALIMITE DE PAGO: | 2023-06-15 o ]

FECHADEPAGO: | 2023-06-15 r s o

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 202305 |

PERIODO SALUD: ~ |202308 . ]

NUMERO PLANILLA: 26777848 e |

‘TOTAL COTIZANTES: Bl S g

REFERENGIA DE PAGO (PIN): | 26777848 T

TIPO DE PLANILLA: = i Y = B J
vovere | MMERO | o | ONDOlsuBsisenc] (W TOTAL [ SV | vaLorpacaR
EP5037 900156264 NUEVAEP.S.SA. 1 $ 1.560.000 $Q $0 $1.800 $ 195.000 $ 196.900
25-14 200336004 COLPENSIONES 1 $ 1.560.000 jo0 30 $ 2.400 $ 249600 $ 252.000
1411 880203790 ARL SURA 1 $ 1.560.000 50 30 $100 $ 8200 $8.300

Total a pagar 50 50 $4.400 $ 452,800 $457.200
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 10/07/2023 .
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CODESOIN PANURE (@)
CORPORACIGN PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA 'PANURE” | m‘g 4
NIT. 900118412 - 4 | FAMESNMAR
NOMBRE Y APELLIDO: C.C. No.
Javier Emilio Calderén Cabrera 1004798622
No. Y ]
contrato: | ANO C%‘z'gRATO' VIGENCIA DESDE: HASTA:
TEB 21 de marzo 14 de mayo
97000512023
VALOR DE CONTRATO: $7.020.000
VALOR MENSUAL: $3.900,000
IBC $1.560.000
VALORES:
APORTES OBLIGATORIOS EN SALUD (*): $191.500
APORTES OBLIGATORIOS EN PENSION (*): $245.000
APORTES OBLIGATORIOS EN ARL (*): $8.100

OBJETO DEL CONTRATO:

“PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL PSICOSOCIAL,
(denominada en el manual de perfiles y responsabilidades del falento humano
brindado por el ICBF como profesional psicosocial opcién 1) conforme a la técnica
establecida en el Contrato N° 051 del 2023 suscrito entre el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar -ICBF- y la Corporacion “CODESOIN PANURE”, y el cual tiene por
objeto FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES
ETNICAS, A TRAVES DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARA LA
PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU CONSTRUCCION Y
COMPRENSION DEL MUNDO.”

(*) El Valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pension y Fondo de
Solidaridad Pensional deben estar calculados con base en ! 40% de los honorarios mensuales (sin
incluir 1VA); en este valor deben estar excluidos los intereses de mora si estos fueron causados

PERIODO DEL INFORME Y DE LA CERTIFICACION CORRESPONDIENTE:

INFORME DEL PRIMER MES 21 DE MARZO AL 14 DE ABRIL Y DEL SEGUNDO
MES 15 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DEL 2023

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE ESTE PERIODO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES REALIZADAS

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO — Miti — Departamento del Vaupés
Teléfono: 321 7796892 e-mail: panurevaupest@yahoo.es
Pégina web: www.panure.com
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu




CODESOIN PANURE
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"
NIT. 900118412 - 4

FAMILIAR

1. Apoyar el proceso de socializacion del
proyecto avalado.

a) Para esta obligacion se apoyd a fravés de la asistencia
y organizacion de las comunidades.

b) Se apoyo con la documentacién requerida, como actas
de asistencias, registros fotograficos.

¢) Se socializo el componente familiar que hace parte del
desarrolio del proyecto TEB.

2, Aplicar metodologias participativitas de
caracterizacion y diagnostico, definidos o
surgidos por la direccién de familias y
comunidades para la definicion de los
temas de fortalecimiento familiar y
comunitario.

a)Se proponen y planean actividades Iadicas vy
pedagégicas a desarrollar en campo, las cuales se
practican en el desarrolio de cada uno de los
encuentros en familia.

b} Con relacién al manual operativo, se garantiza que el
material a utilizar en los eventos sea el mas idéneo y
pertinente para el desarrollo de las actividades en los
encuentros en familia, esto de acuerdo al contexto de la
zona y la cosmovisién de los grupos étnicos que habitan
las comunidades a impactar.

c) Se apoya con el planteamiento de nuevas formas
metodoldgicas para la recoleccion de la informacién y
para el diagnostico de la misma.

3. Dinamizar y registrar el proceso de
elaboracion del diagnéstico participativo, a
partir de las orientaciones de la direccién
de familias y comunidades.

a) Se Dinamiza con los materiales pertinentes para la
elaboracion delos mapas de cambios.

b) Se utilizo la herramienta “La telarafa” para el primer
mapa de cambios.

c) Se oriento y apoyo en todo momento a las familias, para
que comprendieran y socializaran una construccion
grupal de las respuestas.

d) Se Analizo los 11 mapas de cada comunidad y sus
respectivas respuestas para la construccion de las
actividades a realizar en los préximos encuentros,
cubriendo sus necesidades y mitigando las
problematicas encontradas en el diagnostico.

4, Elaborar en conjunto con ef profesional en
pedagogia, la propuesta metodologica de
los encuentros comunitarios en familia,
iniciativa comunitaria y los médulos de
formacién de formadores teniendo en
cuenta los instrumentos o materiales de la
DFyC “Guia orientadora de trabajo en el
hogar”.

a) Se elaboro la propuesta metodoldgica eh conjunto a la
pedagoga cada una de las actividades que se iban a
realizar en las 11 comunidades correspondientes a los
8 encuentros que estan previstos en el programa.

b)se establece una metodologia participativa, talleres
fedricos y practicos, aplicacién de modelos dinamicos y
lidicos, mejorando el aprendizaje y buscando la
participacién de todos los grupos encontrados en la
comunidad como los son los Nifios, Nifas,
Adolescentes y sus familias.

c} Se trabajara en conjunto con la Cartilla Orientadora de
Trabajo en el Hogar, pues esta abarca teméticas
pertinentes que ayudaran a reforzar cada uno de los
talleres que se realicen del componente familiar.,

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO — Mitt — Departamento del Vaupés

Teléfono; 321 7796892 e-mail: panurevaupes1@yahoo.es
Pagina web: www.panure.com
Facebook: panure codesoin

Twiter; @panuremitu
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CODESOIN PANURE @»

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA *PANURE"
NIT. 800118412 - 4

BIENESTAR
FAMILIAR

Dejandose de tarea para que trabajen las familias en &l
hogar.

5. Construir, implementar y evaluar ¢l plan de
trabajo para el desarrollo de las visitas
domiciliarias de acompafiamiento familiar

a) Se seleccionara en primera instancia el 25% de las
familias que recibiran el acompafiamiento familiar es
decir 68 familias de las 270 que hay en el proyecto.

b) Se realizara 3 encuentros con cada una de las familias
seleccionadas y en cada encuentro se les dara un
apoyo profesional a las familias en cuanto a
problematicas, o aspectos de mejora que sea de su
interés, como psicoeducacion, activacioén de rutas, etc.

6. Organizar con el profesional pedagdgico
estrategias para asegurar la calidad y la
mejora continua en la intervencion con las
famnilias.

a) Se propone la creacion de espacios de apoyo y
escucha para las familias, permitiendo fortalecer el
desarrollo del proyecto mediante las opiniones
brindadas por los integrantes de las familias
beneficiarias.

b) Junto con el profesional en pedagogia se proponen
estrategias que permitan llegar de una manera mas
amigable a las familias que necesitan acompafiamiento
familiar, previniendo casos de maltrato intrafamiliar,
violencia sexual, violengia de género, entre otros.

c) Se apoya con la revisién de la informacion recolectada,
consofidando y evaluando el impacto causado de
acuerdo con la estrategia y de esta manera analizar si
es susceptible a mejoras, a implementacién de planes
de mejora, teniendo en cuenta que hace parte de la
mejora continua.

7. Implementar la propuesta metodolégica en
lo relacionado con los encuentros
comunitarios en familia, iniciativa
comunitaria y los médulos de formacion de
formadores.

a) Se realizaran 8 encuentros comunitarios en familia cada
uno de ellos abarcara una problemética y necesidad de
ias 11 comunidades que haran parte del proyecto TEB
2023.

b} En el Mes de Abril se ejecuté y desarrollo fa primera
actividad planteada de la propuesta metodoldgica
llamada “Fortaleciendo el cuidade familiar a través de la
comunicacién, resolucién de conflictos y trabajo en equipo”.

¢) Se realizara 4 reuniones de formacion a formadores a
partir de la guia "Formacion De Formadores TEB”
G7 MO4.PP, abarcado cada una de sus tematicas,
Primer encuentro “Gestibn y mecanismos de
participacién”,  Segundo  encuentro  “Relaciones
arménicas en familia”. Tercer encuentro “Proyecto de

vida". Cuarto encuentro “Liderazgo Comunitario™.

d) Control social, como ya se seleccionaron los 20
participantes, en el Primer encuentro se trabajara una
Capacitacion sobre el comité social, funciones,
planeacion, formatos, etc. Posterior a [o anterior se

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO — Miti — Departamento del Vaupés
Teléfono: 321 7796892 e-mail: panurevaupesi@yahoo.es
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CODESOIN PANURE
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA *PANURE”
NIT. 800118412 -4

FAMILIAR

haran 3 reuniones con los miembros del control social y
por Gitimo se haran 3 jornadas de socializacion del
proceso del control social a la comunidad. Con el fin de
evaluar el progreso del proyecto, aspectos de mejora o
de cambios significativos.

8. Preparar, elaborar e implementar insumos

pedagogicos, estrategias didacticas y
materiales para el desarrollo de los
Encuentros comunitarios en familia,
iniciativa comunitaria, visitas domiciliarias
de acompainamiento familiar, y desarrollo
de los mddulos de formacion de
formadores.

a)Cada encuentro que se ha programado esta
programado, segun las actividades a realizar a si mismo
se preparardn o elaborar insumos pedagbgicos,
estrategias didacticas, con forme el proyecto lo requiera
fogrando un buen desarrolio de cada uno de los
componentes propuestos en el proyecto y socializado a
fas comunidades y familias beneficiarias del mismo.
Todo lo anterior en el marco del mejoramiento continuo.

b) Apoyo en la entrega de Cartillas GOTH

. Aplicar el mapa de cambio de acuerdo con
los documentos técnicos de la modalidad y
las orientaciones de la Direccitn de
familias y comunidades.

a) Ya se realiz6 el primer mapa de cambios, siguiendo las
orientaciones de la herramienta la telarafia propuesta
en el programa, a mitad del proyecto se estima realizar
un tercer mapa y compararlo con el primero para
evidenciar areas de mejoria, de igualdad o de
empeoramiento en cada una de sus dimensiones, asi
mismo en el cierre del proyecto se realizara un ultimo
mapa de cambios en donde se socializara y comparar
los logros e impacto que tuvo el proyecto sobre cada
una de las comunidades.

b)Se apoya con la consolidacion de la informacion
recolectada en campo para ser analizada y poder
observar la evolucion del proyecto y el impacto que esta
causa en las familias impactadas por & proyecto

10. Realizar los encuentros comunitarios en

familia y las visitas domiciliarias de
acompafiamiento familiar segiin lo
establecido en 1a propuesta

a) Se apoya con las diferentes metodologias que permitan
ser aplicadas en los encuentros comunitarios familia en
cada una de las comunidades impactadas por ei
proyecto.

b} Se apoya con el seguimiento de los diferentes casos de
acompafiamiento familiar, de acuerdo con la
informacion recolectada en campo.

11. Realizar la supervision técnica, operativa
y financiera de los acuerdos de las partes
responsables, que se desarrollen en la
ZONA A SU Cargo.

a) Se realiza el acompafnamiento y seguimiento a los
recursos destinados al proyecto, asi como a los
elementos a entregar establecidos en el proyecto.

b) Se supervisa que los refrigerios y la olla comunitaria
cumplan con las cantidades y requerimientos
necesarios para las familias beneficiarias por el
proyecto.

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRO - Mitti - Departamento del Vaupés
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CODESOIN PANURE @»
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"

) BIENESTAR
NIT. 900118412-4 FAMILIAR

a)Desde la institucionalidad se apoya al gestor de la
oferta en el desarrollo de sus actividades y se propende
12. Ser parte del equipo referente orientador que las familias impactadas por ¢l proyecto cuentan con

que coordinari el componente de una ruta de accion para cada uno de los casos
convergencia de oferta y que brindara presentados y de acuerdo con las instituciones
acompaiiamiento al gestor de oferta en el presentes en Caruru.

desarrollo de acciones y actividades
estratégicas del proceso que promueve la
vinculacion y/o participacién de las

b) Se apoya al gestor de la oferta en la investigacién de
las entidades que apoyan el territorio, las funciones y

familias en servicios y ofertas como estas pueden impactar de manera directa y
complementarias, y 1a activacién de rutas productiva a las familias beneficiarias por el proyecto,
de restablecimiento de derechos parala permmitiendo la construccién de rutas de apoyo y
inclusién social y productiva de las conociendo que oferta cada una de ellas, asi las
familias étnicas familias pueden saber a dénde acudir o que hacer en

un caso particular.

13. Las demas que por necesidades del a) Se apoya a las diversas necesidades que puedan
servicio se requiera o el supervisor lo surgir dentro del proyecto, o aquellas que el supervisor lo
estime conveniente a realizar. considere conveniente.

*En mi calidad de contratista certifico bajo gravedad de juramento, que los documentos soporten del
pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social corresponden a ingresos
provenientes del presente contrato, sujéto a retencidn en la fuente a titulo de renta. Decreto 2271 de
junio 18 de 2009, articulo-4, paragrafo 1.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAVIER EMILIO CALDERON CABRERA

.
CH M2

FIRMA DE LA CONTRATISTA:

Para constancia y en cumplimiento del presente contrato, el respectivo supervisor después
de revisar el listado de actividades y el cumplimiento de las mismas con los soportes que
adjunta el contratista firma en aceptacion y visto bueno del presente informe.

NOMBRE DEL SUPERVISOR: Maria Ema Mejia Gutiérrez

Yare Enoflepe @

FIRMA DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO - Miti — Departamento del Vaupeés
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