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Referencia: Entrega segundo informe técnico contrato 051 de 2023
Cordial saludo,

Con relacion a la referencia, me permito hacer llegar a su despacho el informe técnico junto con
los soportes que evidencian la ejecucion de actividades del mes de alistamiento comprendido
entre el 15 de abril de 2023 al 14 de mayo de 2023 y del 15 de mayo al 14 de junio de la mismas
vigencia, para que son su equipo asesor y referente de la modalidad Territorios Etnicos se realice
la revision, verificacion y se planteen las observaciones de ser necesario para el cumplimiento en
el marco del desarrollo del contrato 051 de 2023.

Para todo caso la corporacion estara atenta a resolver cualquier inquietud, asi como allegar la
documentacion que sea necesaria.

Sin mas a la presente, me despido agradeciendo su valiosa colaboracion.

Cordialmente,

EMA MEJIA GU RRE

Representante Legal s 0. & Z@Z =
Corporacion PANURE
A:0o83p™
/'_"—/’

Proyectd: Juan Pablo Quecan / Apoyo Profesional —

Folios: quinientos (500) folios, aproximados
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ACTA DE REUNION Y/O TALLER TEB

Fecha: 14 de Julio de 2023  Hora de inicio: 08:00 a.m. Hora de terminacion: 9:00 a.m.
Lugar: Oficina Corporacion PANURE

Objeto: Revisar las causas de los 273 jefes de hogar que se evidencian en el formato registro de
asistencia TEB, y las posibles soluciones

Desarrollo de la Reunion

Siendo las 8:00 am se realiza una reunion con miembros el talente humano del proyecto TEB
Carurl contrato 051 y la representante legal de la Corporacion PANURE Maria Ema Mejia
Gutiérrez en la oficina principal de la corporacién con el fin de revisar las causas de los 273 jefes
de hogar que se evidencian en el formato registro de asistencia TEB, teniendo en cuenta que son
270 beneficiarios. Se exponen las causas a continuacion:

1. El psicélogo Emilio Calderéon menciona que en el momento de pasar por las firmas no se
percatd que el senor Said Salcedo de la comunidad de Puerto Esperanza firm¢é dos veces [a
planilla; sin embargo, el sefior en mencion hace parte del proyecto del proyecto TEB 051
como beneficiario directo.

2. la licenciada Luisa Bernal comenta que la sefiora Luisa Martinez de la comunidad de San
Pedro y.Jaime Gonzilez de la comunidad del Bacati asistieron junto con su grupo familiar de
manera activa al encuentro comunitario destacindose por su participacién y compromiso con
las actividades realizadas en el marco del proyecto TEB Caruri

Por lo tanto, se decide lo siguiente:

Que la corporacion para el desarrollo Social Indigena CODESOIN “PANURE” asume ei costo de la
participacion de la sefiora Luisa Martinez y Jaime Gonzalez, referente a todos los componentes
que establece el proyecto y el contrato 051

Por ltimo, el Ingeniero Juan Pablo Quecan profesional del drea administrativa del proyecto
aclara que dicha decision no afecta las proyecciones financieras del proyecto ya que como se
mencionéd anteriormente 1a corporacion asumira los costos que esto acarrea.

.

Se da por terminada la reunion siendo las 2:00 am y se firma por

ﬁARIﬂ&j MEJIK Gg ’ IERREZ % QUECAN GARCIA
¢

Representante legal CODESOIN PANURE ofesional drea administrativa

LUIS :4RNAN ABERNAL MARQUEZ JAVIER EMILIO CALDERON CABRERA
Profesiona i Profesional Sicosocial
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INFORME TECNICO

15 DE ABRIL AL 14 DE MAYO

TERRITORIOS ETNICOS CON
BIENESTAR

CONTRATO 97000512023

2023
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BIENESTAR

I FAMILIAR

Informe técnico Territorios Etnicos con Bienestar

Del 15 de abril del 2023 al 14 mayo del 2023. Contrato: 97000512023

| Obligaciones del contratista | Cum Descripeion de actividades/metodologias aplicadas para el Fuente de verificacién
en la fase de plimi efectivo cumplimiento
Implementacién ento
Qbligaciones relativas a la Fase SI | Para la conformacin del talento humano se tuvo en cuenta las hojas de Matriz Excel en fa que
de Preparacion y Alistamiento. vida de varios profesionales, técnicos y bachilleres de la zona a impactar, | conste Ia refacion del talento
3.1 Etapa de Conformacidn del para que de acuerdo al manual cumplieran con fos requisites solictades | humano a contratar segin la
equipo de trabajo. denfro del mismo. unidad de atencion
establecida en el Manual
Estas hojas de vida se sometieron a verificacion por parte del referente y | Operativo indicando nombre
supervisor del convenic para ver su pertinencia y favorabilidad, después del posible confratista,
de este framite, fueron presentadas y avaladas dentro del comité técnico honorarios, cbjeto y las
operativo, donde de igual manera se realizaron algunas observaciones hojas de vida con
propias desde lo juridico y lo técnico, teniendo en cuenta [a falta de unos soportes de formacion y
documentos que se debian angxar para su total regisfro. experiencia en medio digital
(Profesional
Es de anotar que los sabedores seran confratados por encuentro y su | psicosocial, profesional en
periodo de trabajo corre a partir del segundo mes o segundo encuentro | pedagogia, dinamizador
propuesto por el cronograma de trabajo participativo. comunitario y gestor
de oferta).
Esta actividad se cumplié en el periodo comprendido del 15 de marzo
al 14 de abril y las evidencias fueron soportadas en el mismo informe.
3.1.1. Conformar la estructura |- ST | De acuerdo al punto inmediatamente anterior, las hojas de vida Matriz Excel en fa que
operativa de la Unidad de debidamente evaluadas y verificadas fueron avaladas por el comité técnico | consie la relacion de talento
Afencién en los témminos operativo. Asi mismo, a relacién dei talento humano es diligenciada en una humano adicional
establecidos en eI’ Manual matriz Excel donde se establecen el personal a laborar dentro del proyecto | propio de las comunidades
Operativo de la Modalidad con respectivos roles como los son: profesionales psicosociales, come sabedores,
Territorios Etnicos con Bienestar licenciados, dinamizadores, gestor de la oferta, sabedores de cada dinamizadores, medi¢os
de conformidad con el Anexo comunidad o de la zona, toda vez que no todas las comunidades cuentan |  tradicionales, autoridades
A3.MOD4PP Perfiles y con sabedor tradicional y por Gltimo el profesional de apoyo administrativo. | tradicionales, entre otros
Responsabilidades del Talento para la implementacion de la
Humano UA TEB, para brindar la El diligenciamiento de la matriz permite llevar un control mas especifico del iniciativa comunitaria,
atencidn a 200 familias. Asi personal que labora denfro del proyecto, el cumplimiento de sus
mismo, para el desarrolio de la obligaciones y las actividades que desarrollara dentro de la ejecucion del
iniciativa  comunitaria  debera mismo, teniendo en cuenta el plan de trabajo participative y la propuesta
contemplar  talenfo  humano metodolégica, los cuales seran los documentos rectores para la ejecucion
adicional propic de las de actividades.
comunidades como sabedores,
dinamizadores, médicos Estas hojas de vidas fueron presentadas y aprobadas ante el comité
tradicionales, auforidades técnico operativo, cumpliendo y presentando el periodo comprendido
tradicionales, entre otros. del 15 de marzo al 14 de abril y las evidencias fueron soportadas en
el mismo informe.
3.1.2. Presentar al supervisor del | SI | De acuerdo con lo establecido dentro del manual de funciones y requisitos, Matriz Excel en la que

contrato dentro de los fres (3) dias
siguientes a la firma del acia de
inicio y previo a su contratacion,
matriz y hojas de vida del talenio
humanc de la UA que
corresponda segln el ndmero de

asi como para el cumplimiento del presente item, se presentan fas hojas
de vida con sus respectivos soportes, tanto en fisico como en digital del
personal que laborara dentro del proyecto, teniendo en cuenta que para el
presente caso se tomaron como base lo lineamiento, donde se hace la
contratacién de dos (2) personas de 1a zonz, la sefiora Aura Mercedes
Uribe Pedreros de la etnia Tucana originaria de Carurd, el sefior Wilmar

conste la relacion de talento
humano adicional
propio de las comunidades
como sabedores,
dinamizadores, médicos
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familias a afender, con sopories
en medio digital que den cuenta
del cumplimiento del perfil y los
demas requeridos por ley para
revision y verificacion de los
criterios exigidos. Sin que ello
implique infervencién en Ia
seleccion del talento humano,
para lo cual deberd dar
cumplimiento ¢on lo establecido
en el articulo2.2.1.24.2.16 del
Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 1860 de 2021, en
cuanto a que Ila Entidad
Administradora del Servicio -EAS
confrate para la ejecucién del
confrato de aporte en una
proporcion igua al 5%,

enfre otros, a victimas del conflicto
armado intemo, mujeres cabeza
de familia, adultos mayores,
personas en

condicién de discapacidad, asi
como  poblacion  de las
comunidades indigena,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, ROM o gitanas, coma
sujetos de especial proteccion
constitucional.

negra, |

Dospsos de la etnia cubeo originario de la comunidad de Puerio Valencia
quien es el gestor de la oferta, en ese mismo orden se hace la confratacion
del sabedor cultural, el sefior Emesto Gonzalez Ramirez como gestor
cultural y perteneciente al municipio de Carurl, esto sumado a que la
representante legal de la corporacion la sefiora Maria Ema Mejia pertenece
a la etnia Guanano, lo que permite cumglir con mas del 5% de poblacién
étnica y vulnerable, asi como victima del conflicto ya que las dos personas,
¢l dinamizador y la gestora de la oferta se encuentran registradas como
victimas.

Lo anterior hace que se cumpla a cabalidad este punto y permita ratificar
el compromiso que tiene la corporacién con al apoyo & la poblacién
indigena, vulnerable, victima del conflicto, para el mejoramiento de la
calidad de vida y la incorporacion para un trabajo digno.

Por Gltimo, pero no menos importante es la contrafacion de dos (2)
sabedores tradicionales de las comunidades a impactar y los cuales hacen
parte de la zona y por ende son netamente indigenas.

Estas hojas de vidas fueron presentadas y aprobadas ante el comité
técnico operativo, cumpliendoy presentando el periodo comprendido
del 15 de marzo al 14 de abril y las evidencias fueron soportadas en
&l mismo informe

tradicionales, autoridades
tradicionales, entre ofros
para la implementacion de fa
iniciativa comumnitaria.
Contratos presentados y
firmados por las partes con
vigencia y legalidad.

3.1.3. Presentar al comité técnico
operativo del contrato para
revision y verificacion de los
criterios exigidos para cada perfi
las modificaciones del talento
humano que se presenten
durante la ejecucién de este,
identificando las personas que se
retiran y presentando los
soportes

commespendientes de fas personas
que ingresan.

S

Para ef comité técnico operativo se hace la presentacion de las hojas de
vida y sus respectivos soportes, después de ser avaladas se procede a la
proyeccion de la minuta contractual y la firma de los contratos por las partes
aintervenir.

Este contrato se presenta en fisico y en digital como parte integral del
informe técnico y como medio de legalizacion del talento humano para el
desarrollo de proyecto.

Es de anotar que los confratos se firman en primera instancia por un
término de un (1) mes y veinticuatro (24} dias, como periodo de prueba y
aceptacion de términos por las partes, foda vez que en ocasiones suele
pasar que los confratistas realizan una primera etapa y por dificultades de
fa zona u ofros temas varios no confintian.

Ya se presenté y aprob6 ante el comité técnico operativo se cumplié
en el periodo comprendide del 15 de marzo al 14 de abril y las
evidencias fueron soportadas en el mismo informe, no se han
presentado cambios

Presentacion de contratos
como parte integral del
primer informe técnico de
ejecucion validados y
firmades por las partes.

3.1.4 Para la vinculacién y
modificaciones que se efectien
respecto al talento humano por
parte del contratista durante fa
ejecucion contractual, debera
allegar al supervisor las
autorizaciones de consulta de

SI

Para la presentacion de las hojas de vida correspondientes al talento
humano y las cuales son presentadas con todos los soportes, entre los
cuales se encuentran ios certificados o antecedentes fiscales expedidos
por la fiscalia general de la nacién, antecedentes judiciales por fa policia
nacional, antecedentes disciplinarios expedidos por la procuraduria, el
certificado de medidas correctivas y ¢l mas importante el de delitos
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes; teniendo en cuenta que la

Certificados descargados de
las paginas oficiales y
verificados por parte del
contratista.
Avazlados por el supervisor
del contrato para

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B, CENTRO - Mifl - Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7794892 e-mailes: panurevaypes] @yahoo.es

Paging web: www.pan
F book: pan in
Twiter; nuremitu




757

CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE”

K

NIT. 900118412 - 4 BIENESTAR
FAMILIAR
inhabilidades por delitos sexuales accion y actividades en el desarrolle del proyecto estan dirigidas a ese |  legalizacion de la minuta
contra nifios, nifias y grupo poblacional en compaiia de sus familias. Eso hace que para la contractual.

adolescentes y los respectivos
certificados, en cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley 1918 de
2018.

contratacion se tenga muy en cuenta la legibilidad y legitimidad de los
certificados.
k]

Ya se presentd y aprobd ante el comité técnico operativo se cumplié
en el periodo comprendido del 15 de marzo al 14 de abril y las
evidencias fueron soporiadas en el mismo informe, no se han
presentade cambios

3.1.5. Priorizar la inclusién de
sabedores, mayores (as),
dinamizadores, técnicos y
profesionales que pertenezcan a
las comunidades Etnicas, para el
desarrollo de acciones que se
deban realizar en el marco de la
ejecucion de [a propuesta (de
acuerdo con sus usos'y
costumbres) teniendo en cuenta
su perfil profesional o saberes
propios.

SI

Con relacion al punto 3.1.2. del presente informe se hizo relacion de lo
siguiente;

v De acuerdo con lo establecido dentro del manual de funciones y
requisitos, asi como para el cumplimiento del presente item, se
presentan las hojas de vida con sus respectivos soportes, tanto
en fisico como en digital del personal que taboraré deniro del
proyecio, teniendo en cuenta que para el presente caso se
tomaron como base lo lineamiento, donde se hace la
contratacion de dos (2) personas de la zona, la sefiora Aura
Mercedes Uribe Pedreros de la etnia Tucana originaria de
Carurd, el sefior Wilmar Dospsos de la etnia cubeo originaric de
la comunidad de Puerio Valencia quien es el gestor de la oferta,
en ese mismo orden se hace |a contratacion del sabedor
cultural, el sefior Emesto Gonzalez Ramirez como gestor
cultural y perteneciente al municipio de Carurd, lo que permite
cumplir con la contratacién del mas del 5% de poblacion étnica
y vulnerable, asi como victima del conflicto ya que las dos
personas, el dinamizador y la gestora de la oferta se
encuentran registradas como victimas. Por Gltimo, pero no
menos importante es la contratacion de dos (2) sabedores
tradicionales de las comunidades a impactar y los cuales hacen
parte de la zona y por ende son netamente indigenas. Las
hojas de vida del personal a contratar se entregan a la referente
Ailyn Ocana y al apoyo profesional la sefiora Rosa Karina
Guarin, con los respectivos soportes.

Esto permite dar cumplimiento a los dos numerales y observar como la
corporacion apoya este fipo de poblacion fortaleciendo los usos y
costumbres, brindando un irabajo digno a los pobladores y mejorando la
calidad de vida de los habitantes mas necesitados, mas atin en el marco
de la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes.

Este item se cumplié en el periodo y las evidencias fueron soportadas
en el mismo informe, el periodo comprendide del 15 de marzo al 14 de
abril y las evidencias fueron soportadas ¢n el mismo informe.

Matriz Excel en la que
conste 1a relacion de talento
humano adicional
propio de las comunidades
como sabedores,
dinamizadores, médicos
tradicionales, autoridades
fradicionales, entre ofros
para la implementacion de la
iniciativa comunitaria.
Contratos presentados y
firmados por las partes con
vigencia y legalidad.

3.2 Etapa
Operativa.3.2.1.

sesion  del

Planeacion
Entregar en
medio digital o fisico en la primera
Comité  Técnico
Operativo y al supervisor del
contrato, dentro de los cince (5)

SI

Para el cumplimiento de este numeral, comprendido del 15 de abril y 14
de mayo se realizé comité técnico operativo el dia 10 de mayo, sin
embargo, el operador realiza las reuniones y encueniros necesarios con
el grupo de profesionales del area, que permitan dar un ajuste correcto y
pertinente al plan de frabajo o participativo, teniendo en cuenta que, se
actualizaron las fechas y las actividades a realizar durante el desarrollo del

Plan de Trabajo Participativo
gjustado de acuerdo a los
requerimientos del manual y
aprobado por el referente de
la modalidad.
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prelacion a [las actividades sobre bos temas y refuerce muchos de los temas que, por ende ya conocen
relacionadas con las condiciones pero que se hace necesario forlalecer, datos son obtenidos de las
y los tiempos de entrega de los actividades realizadas con antelacion como son los mapas de cambip, los
productos para cada fase de la mapas parfantes, Ia aplicacion. Adicional a lo anterior también se actuafizo
modalidad; incluyendo  las 2 actividades del componente familiar de la propuesta metodolégica, lacual
acciones de asistencia técnica y fue revisada y aceptada.
gestidn de conocimiento, las
actividades de capacitacion, Este documento se envia por comreo electronico af referente de temitorios
asesoria  y  seguimiente a étnicos y queda sujeto a observaciones y ajustes de acuerdo a los
realizarse con el talento humano requerimientos del ICBF. Una vez comegido y gjustado es aprobado por el
confratado, previa aprobacion del referente y se anexa al presente informe técnico como parte integral del
Supervisor del Contrato. mismo.

Una vez realizada la presentacion de las hojas de vida del talento humano
3.2.2. Realizar las acciones de al supenvisor del contrato, con los soportes requeridos y ser aprobadas en
seleccion y contratacion del comité técnico operativo, la corporacion se dispone a realizar la
talento humano, conforme efaboracion de los confratos y hace entrega de los implementos de okt eriata
con lo verificado por el comité identificacion a cada uno de los miembros del equipo ejecutor o UA, los ; Ieent 93 %
técnico operativoe y el supervisor cuales firman recibido 2 satisfaccion por la entrega de un chaleco con | . q ti;imp ?é“ege? » 2 "
del contratn.3.2.3. Entregar los distintivos instifucionales, una gorra también con distintivos institucionales, 1ﬁen cacion ( sfal ?émen o
elementos de identificacion S1 un camibuso de color negro o blanco con emblemas institucionales y un mmada a sat d cf [|pa
personal al talento humano camet de identificacion para el desarollo de las actividades en campo en of?qa “T“ et:;s "
tecnico y  administrativo, cada una de las comunidades impactadas por el proyecto. . pr sngna: s y @iento
garantizandd su porte Y uso umang de la corporacion.
durante la ejecucién de acciones Este item se cumplié en e! periodo y las evidencias fueron soportadas
en toda la operacion. en-el mismo informe el periodo comprendido del 15 de marzo al 14 de

abril y las evidencias fueron soportadas en el mismo informe.
3.3. Procese de induccion y | ST | Para el mes comprendido entre el 15 de abril y ef 14 de mayo, el talento | Listado de Asistencia y

capacitacion  3.3.1. Asistir y
participar en la induccién y
capacitacion sobre las

tematicas propias de fa
modalidad, contenidas  en
lineamientos, manual operativo y
sus anexos e instrumentos parala
ejecucion

de la modalidad y demas
disposiciones que hagan olleguen
a hacer parte de la modalidad.

humano del contrato 97000512023 de la modalidad teritorios étnicos con
Bienestar; participd del Proceso de induccion y capacitacion en las
siguientes fechas:
» Se realizd por parte de la corporacién PANURE la participacion
en la reunion del equipo de trabajo Contrato 050 y 051, del 2023
relacionade con los lineamientos y el manual operativo de la
modalidad TEB, 22/04/2023.
¥ - Se realizd porparte de la corporacién PANURE la participacién
en la reunion del evento “Dia de la nifiez” ubicacién mi maloguita
24/04/2023.

» Socializacién de las actividades a realizar en el marco de la
conmemoracion del “Dia de la nifiez” ubicacién mi malogquita
25/04/2023. por parte de la corporacion PANURE.

registro fotogréfico.

Plan de capacitacion en
medio digital a través de
correo electronico el dia
05/04/2023

Y
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> Participacion por parfe del equipo de trabajo de la corporacién
PANURE, en {a conmemoracion el Dia de la niiiez con la
temética Defendiendo Nuestros derechos 28/04/2023.

» Capacitacion por parte del ICBF tema “El presente y futuro de las
nifias, nifios y adolescentes jNuestra Prioridad! Actuemos
ahora"28/04/2023.
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¥ Asistencia Técnica Obligaciones SIGE por parte de los
profesionales del ICBF regional Vaupés Actividades
relacionadas con el eje de calidad por parte del profesional
Nestor Mauricio Garzon Gomez, Angee Danery Mendez Caucha
referente ambiental, Esneider Femando Ramirez Morales
ingeniero DIT sistemas de informacion, trabajo la sostenibilidad
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
dirigido por Jonatan Andres Ruiz Bautista 10/05/2023.

> Asistencia Técnica a los agentes del SNBF de Mitd, sobre la
Modalidad Territorios étnicos 10 de mayo.
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» Participacion en la emisora del ejército nacional con las
profesionales del ICBF de la modalidad territorios étnicos, en la
socializacion de la experiencia TEB, en el marco del dia de la
familia 11/05/2023

Mitd Vaupés
993 M ¢

,.(J
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> Participacion de la corporacién PANURE en representacién de
gestion de la ofertay dos acomparianfes més, en el desayuno de
la oferta institucional convocada por la universidad Uniminuto y
las demas instituciones presentes en el departamento que hacen
parte del SNBF 11/05/2023.

3.3.2. Garantizar que el talento
humano a su cargo reciba la
induccion y capacitacion en los
femas contenidos en el numeral
4.2.1.3 del manual operativo para
la ejecucion de la modalidad y
demds disposicicnes que hagan o
fleguen a hacer parte de la
modalidad.

SI

Para el mes comprendido entre el 15 de abril y el 14 de mayo, €l talento
humano del contrato 97000512023 de la modalidad temitorios étnicos con
Bienestar; el dia 20 de abril se realizé por parte de la corporacion PANURE
el proceso de capacitacion en algunas teméaticas del manual operativo
de la modalidad temitorios étnicos con bienestar relacionado con el
Fortalecimiento comunitario, Iniciativa comunitaria, Fortalecimiento socio-
organizativo, fortalecimiento cultural, educacion alimentaria y nutricional,
estrategia formacion de formadores, mecanismo de confrol social,
Componente convergencia de oferta para la inclusion social y productiva y
el proceso de atencién.

Listado de Asistencia y
registro fotogréfico.
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333. Para implementar el
Enfoque Diferencial de Derechos
en lo comespondiente a personas
con discapacidad -PcD, mujeres,
jovenes, adultos

mayores, poblacién étnica y
poblacion LGBTIQ+. el operador
debera garantizar que todo el
talento humano sea capacitado
permanentemente  en  estas
tematicas.

ST

Para el mes comprendido entre el 15 de abril y el 14 de mayo, el talento
humano del contrato 97000512023 de la medalidad terriforios &tnicos con
Bienestar; no realizd capacitaciones relacionadas con las personas con
discapacidad -PcD, mujeres, jovenes, adultos mayores, poblacion étnica y
poblacién LGBTIQ+. Sin embargo, en el mes de marzo en el marco del
fortalecimiento de capacidades la corporacién recibié por parte del ICBF
asistencia técnica sobre el lineamiento técnico, manual operafivo, anexos,
guias como implementar el enfoque diferencial de derechos en relacién con
las personas con discapacidad -PcD, mujeres, jovenes, adultos mayores,
poblacién étnica y poblacion LGBTIQ+.

N/A

4. Obligaciones relativas a la Fase
de Implementacion. 4.1
Socializacion, Garantizar en el
primer encuentro grupal, como
parte del proceso de

SI

Esta actividad se cumplié en el periodo comprendido del 15 de marzo al 14
de abril y fas evidencias fueron soportadas en el mismo informe.

N/A
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transparencia social y promocion
de los mecanismos de
participacién ciudadana, que el
proyecto y el presupuesto sean
presentados al total de las familias
beneficiadas, para que estas
fengan una comprension de las
actividades que van a desarrollar,
centrando la exposicion en: a. Los
contenidos que el proyecto
abordarda en el marco de los
encuentros  comunitarios  en
familia, las  visitas de
acompattamientc  familiar, la
iniciativa comunitaria, la estrategia
Formacion de  Formadores,
Control Social y Convergencia de
Oferta. b. El presupuesto
determinado para el desarrollo de
ias actividades; c. Definir y
concertar los tiempos en que se
desarrollara cada una de estas
actividades; d. Socializar y aplicar
el instrumento de diagnostico
parficipativo para orientar el
desarrollo de los encuentros
comunitarios en familia, definidos
por el operador ¥ fa comunidad
atendiendo la orientacion de la
Direccion de  Familias vy
Comunidades sobre el uso de
metodologias  participativas, el
abordaje de las dimensiones y el
desarrollo de los temas y
actividades que puedan
contemplarse de la Guia
Orientadora de Trabajo en el
Hogar GOTH. e. Suscribir con las
familias el acuerdo de voluntades,
como COMPpromiso de
participacion en el proyecto f. Este
gjercicio de socializacion debe
contar con la pariicipacion de
profesionales del ICBF, quienes
verificaran que las actividades,
objetivos y presupuesto
socializados fueron conceriados y
acordados con las familias
beneficiadas y la ¢ las autoridades
representativas de las
comunidades.

PARAGRAFQ: En los casos
que no pueda asistir un
representanie de! ICBF a la

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO - MiiU — Departamento del Vaupés
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socializacién, se debera realizar
una delegacion al operador para
levar a cabo el ejercicio, el cual
debe constar de una reunion
previa para garantizar la calidad
de la actividad y la respectiva
documentacién posterior a la
socializacion donde se evidencie
las condiciones mencionadas en
el apartado 4.2.2.1, Socializacién,
del Manual Operativo de Ila
Modalidad TEB. g. Entregar en la
reunién de socializacion la Guia
Orientadora de Trabajo en el
Hogar con las orientaciones y
estrategias metodoldgicas para su
desarrollo al cien por ciento
(100%) de las familias
beneficiarias  del  proyecto.
PARAGRAFC: para los efectos
del presente contrato se entiende
como familia beneficiara, la
familia vinculada y atendida en el
proyecto por la modalidad. h.
Hacer entrega al supervisor del
contrato del dacumenfo que dé
cuenta del recibo por parte de las
familias beneficiarias de la Guia
Crientadora de Trabajo en el
Hogar y las orientaciones y
estrategias metodologicas parasu
desarrollo. i. Seleccionar las
personas de la comunidad que
haran parte de la estrategia
formacion de Formadores, de
acuerdo con lo establecido en la
G7.MO4. PP Guia Formacion de
formadores TEB. j. Seleccionar a
las personas que conformaran el
comité de control social, de
acuerdo con lo establecido en la
G2MO4PP (Guia paa [a
planeacion y el desarrolio del
control social TEB.

4.2. Encuentros Comunitarios en
Familia 4.21. Presentar para
revision del Comité Téenico
Operativo del Contrato un
diagnéstico participativo y mapa
de cambios de acuerdo con lo
sefialado en el Manual operativo
de la Modalidad, en el que se
analicen las condiciones de vida
de las familias y comunidades, dé
respuesta a las particularidades y

SI | En relacion con la aplicacion de los tres momentos del mapa de cambios
la segunda aplicacién esta proyectada para et periodo comprendido entre
el 1 al 8 agosto al 14 de agosto del 2023.

N/A
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evalué los recursos disponibles en
el marco de las cuatro
dimensiones: Derechos de la
nifiez, la adolescencia y las
familias de los grupos étnicos,
Cuidado, Proteccién y Educacion.

4.2.2. Aplicar el instrumento de
diagnéstico participativo de qué
fraia el literal anterior, en dos
momentos: i) en el encuentro
inicial de socializacion, para
consolidar el diagnéstico que
permitird identificar los femas a
frabajar en los encuentros
comunitarios en familia, que
hacen parte de la guia orientadora
de trabajo en el hogar GOTH ylo
que pueden complementar los
definidos; para desarrollar el
esquema de operacion de la
modalidad con la comunidad, y ii)
en el encuentro final con el
objetivo de identificar cambios
generados con la implementacion
de la modalidad. Dé estas
intervenciones presentara los
informes al supervisor del contrato
y al Comité Técnico Operativo del
confrato de aporte.

4.2.3. Aplicar en tres momentos el
Mapa de Cambios de manera
comunitaria de conformidad con el
Manual Operativo de la modalidad

) En el encuentro de
socializaciéon como herramienta
de carografia social para
complementar, fortalecer el
diagnéstico participativo ylo servir
como instrumento de diagndstico
participativo i) Durante Ia
implementacién de la modalidad
para medir como va el
fortalecimiento de capacidades y
i) en el ditimo encueniro para
evaluar los cambios ocurridos en
las familias y comunidades. Por
cada actividad (momento) el
operador presentara el informe
correspondiente al supervisor y al
Comité Técnico Operativo dei
confrato de aporte.

424. Elaborar y presentar al
supervisor del contrato y al

SI

N/A
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comité técnico operativo en medio
digital dentro de! primer mes de
gjecucion, la propuasta
metodoldgica con la identificacion
de las estrategias, métodos y
actividades que se ufilizaran para
desammollar  los  encuentros
comunitarios en familia y los que
hagan parte de la iniciativa
comunitaria, de acuerdo con el
manual Operativo de la Modalidad
y las caracteristicas establecidas
en el formato F17.MO4.PP
Fomato propuesta metodolégica
TEB.

Esta actividad se cumpli6 en el periodo comprendido del 15 de marzo al 14
de abril y las evidencias fueron soportadas en el mismo informe.

425, Realizar los encuentros
comunitarios en familia en los
sitios definidos con la comunidad.

426. Realizar minimo, un
encuentro comunitario en familia
éinica por mes a parir del
segundo mes con una duracion
minima de 2 horas, los cuales
seran de obligatorio cumplimiento;
en aquellos casos en los cuales
una o mas familias se ausentan o
presentan dificultades para asistir,
el equipo de la UA debera
programar jornadas de

nivelacion teniendo en cuenta los

criterios y orientaciones
establecidas en e Manual
Qperativo de la modalidad,

asegurando que el 100% de las
familias beneficiarias participe de
los encuenfros programados
(Formato F21.MO4.PP Formato
Plan de Nivelacion TEB).

4.27. Aplicar en los casos que
sea necesario la Guia Orientadora
de Trabajo en el Hogar de
conformidad con

la propuesta  metodolbgica
presentada y el manual Operativo
de la Modalidad.

SI

Para el mes comprendido entre el 15 de abril y el 14 de mayo, se realizé el
primer encuentro comunitario en familia relacionado con la tematica de
“Fortaleciendo el cuidado familiar a través de la comunicacion, resolucion
de conflictos y trabajo en equipo™ la cual se basé en promover la
importancia de una buena comunicacion, el frabajo en equipo, faresolucion
de conflictos y la union familiar en una comunidad indigena, a través de la
realizacion de actividades ladicas y reflexivas.
Objetivo especifico: Al finalizar la actividad "Teléfono Roto”, los
participantes podran identificar la importancia de la comunicacionclaray la
verificacion de informacion para evitar malentendidos y conflictos
innecesarios.
Objetivo especifico: Al finalizar la actividad "Resolucién de Confiictos”, los
participantes podran reconocer fa importancia de la comunicacion efectiva,
¢l trabajo en equipo y el apoyo mutuo para la solucién de problemas y
conflictos en la comunidad.
Objetivo especifico: Al finalizar la actividad "Juego de Coordinacién,
Trabajo en Equipo, Liderazgo y Union Familiar’, los participantes podran
valorar la importancia del trabajo en equipo, la comunicacion efectiva y el
liderazgo positivo para alcanzar objetivos en la comunidad, fortaleciendo
asi los lazos familiares y comunitarios.

Desarrollo
Se llevo a cabo-un conversatorio sobre el trabajo en-equipo-y su-beneficio
para la comunidad, asi.como laimportancia de la comunicacion y como la
falta de esta puede generar conflictos. Se discutié el concepto de conflicto
¥ la resolucion de conflictos. Posteriormente, se realizo una actividad de
comunicacion asertiva llamada "teléfono roto" para resaltar la importancia
de la comunicacion y la forma en que interpretamos la informacién. Se
enfatizo la importancia de escuchar, expresar sentimientos y comprender
a los demas.
En el cierre, se agradecio a los asistentes y se concluyd que la fatta de
comunicacion y trabajo en equipo puede generar conflictos. Se recomend6
optar por et di4logo, la comprension y la comunicacién para fortalecer las
relaciones. En el ambite familiar, se menciond que surgen numerosos
conflicios y se destac la necesidad de evitar discusiones cargadas de
emociones incontroladas y egos, ya que estas tienen consecuencias
devastadoras para las personas y las relaciones en los diferentes
subsistemas.

Comunidades, Pucarén, Nuevo Porvenir, Puerto Esperanza Sector
Etnico y Puerto Nuevo: 4-05-2023.

Listados de asistencia y
registro fotografico.
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Juego de Coordinacion
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Comunidades La Libertad 5-05-2023.
Teléfono Roto

Resolucion de Conflictos
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Bocas de Arara, La venturosa, Puerto Hildaura, Nuevo Porvenir 7-05-
2023. :
Teléfono Roto
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Resolucion de Conflictos

Juego de Coordinacién
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4.3. Visitas de Acompafiamiento
Famitiar4.3.1. a. Idenfificar el
25% de las familias que recibiran
las visitas de acompaiamiento
familiar. b. Realizar tres visitas de
acompafniamiento familiar como
minimo al 25% de fas familias
beneficiarias, a partir del 40% de
la ejecucion del contrato y

hasta el dlitimo mes de cierre de la
modalidad, de acuerdo con las
necesidades evidenciadas ylo
que han sido dialogadas en el
desamollo de los encuentros
comunitarios en familia, espacios
de reunion en los que las familias
soliciten el acompafiamiento ©
muesiren un interés particulat, de
acuerdo con lo establecido en el
Manual COperativo de |la
Modalidad.

4.3.2 Aplicar para la realizacion de
las visitas la guia de
acompafiamiento  familiar; el
formato plan de trabajo visitas de
acompafiamiento familiar

TEB y la Guia orientadora de
trabajo en el hogar, que les servira
de orientacion para el desarrolio
de dichas acciones. (Ver G4.
MO4. PP. Guia Visita de
Acompafiamiento Familiar, F32.
MO4. PP. formato Plan de Trabajo
Visitas de Acompafiamiento
Familiar y la G5.MO4.PP. Guia
Orientadora del Trabajo. en el
Hogar GOTH), de acuerdo con lo
establecidc en el Manual
Operativo de la Modalidad.

SI

Durante el mes comprendido entre el 15 de abril y el 14 de mayo, se realizd
la identificacidn de 68 familias recibiran las visitas de acompafiamiento
familiar durante la ejecucion del contrato, el cual tiene contemplado realizar
3 visitas por cada usuario (a) identificado.

32.mod
formato_plan_de_trabajo_vi
sitas_de_acompanamiento_f
amiliar_teb_v2

4.3.3 Direccionar a la autoridad
administrativa o  tradicional
competente los casos en los que
los profesionales de ta unidad de
atencion identifiquen sifuaciones
de afectacion en las refaciones y
din&micas familiares, que superan
el nivel de intervencién desde su
competencia y realizar
seguimiento a les mismos.

N/A

Durante el periodo comprendide de! 15 abril al 14 de mayo; no se
identificaron situaciones de afectacion en las relaciones y dindmicas
familiares de las 270 familias del proyecto segln lo manifestado por la
autoridad tradicional.

N/A

4.4. Iniciativa Comunitaria.
4.4.1. Realizar las
actividades que se planteen

SI

Como cumplimiento al presente item u obligacién especifica la corporacion
hace realiza los encuentros siguiendo el cronograma presentado a
continuacion y levantando las actas correspondienfes que dan fe de la
realizacion de las actividades por parte del grupo de profesionales y con €l

Listados de asistencia
y registros
fotograficos
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en las lineas de trabajo de la
iniciativa comunitaria a
través de  encuentros
grupales cantando con la
participacién de las familias
de la comunidad, estos
encuentros son adicionales
a los que se planteen en el
desarrollo de los
Encuentros Comunitarios
en Familia.

44.2. Fortalecimiento
Cultural. 4421
Promocionar procesos que
permiten potenciar fas
practicas culturales y la
reproduccién de la cultura
material e inmaterial de las
familias y comunidades de
grupos étnicos desde el
reconocimiento y el
fortalecimiento de su
identidad.

apoyo del equipo interdisciplinario. Estas actas se anexan junto con los
respectivos listados de asistencia, los cuales hacen parte integral del
presente informe ejecutivo.

-| ACTA CORRESPONDIENTE AL 1 DE ABRIL AL 14 DE MAYO

Lugar: Casa Ancestral Pucaron
Fecha: 15-04-2023 de 2023 Hora de inicio: 11:30 a.m.
Hora de terminacidn: 1:22 p.m.
Lugar: sector étnico
Fecha: 17-04-2023 de 2023  Hora de inicio: 2:30 p.m.
Hora de terminacién: 4:30 p.m.
Lugar: la libertad
Fecha: 18-04-2023 de 2023  Hora de inicio: 3:00 p.m.
Hora de terminacién: 5:00 p.m.
Lugar: bocas de ara
Fecha: 20-04-2023 de 2023  Hora de inicio: 2:30 p.m.
Hora de terminacién: 4:25 p.m.
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4.4.3 Fortalecimiento en
Educacion Alimentaria vy
| Nutricional. 44.3.1.
Desarrollar acciones de tipo
educativo orientadas a la
promocién y formacion de
| tas comunidades, frente a
los patrones de
alimentacién y nutricion,
para fortalecer una
alimentacién sana, nutritiva
y suficiente, segln usos y
costumbres en cuanto a
procesos de produccion,
coccibn e ingesta de
alimentos, con fa adopcién
de habitos y estilos de vida
saludables que minimicen
los riesgos de desnutricidn
en ninos, niia,
adolescentes y jovenes,

15 de abril de 2023.

En esta actividad participaron las beneficiarias de las
comunidades: Puerto Esperanza, Puerto Nuevo Yy
Pucar6n. La cual tuvo como objetivo presentar los
nuevos modelos de cultivo de la chagra y sus beneficios
en términos de productividad y sostenibilidad.

Como introduccion se realizé el reconocimiento de los
términos béasicos para adelantar el taller entre estos
estaba:

1.BPA: Importancia de las buenas practicas
agropecuarias

2 Practicas culturales para manejo del suelo y de los
cultivos.

3.MIPE: Manejo integrado de plagas y enfermedades

4. Abonos Organicos.

5.BPM: Buenas practicas de manufactura

Se adelant6 un taller teérice y practico de reconocer la
importancia de las Vitaminas, Minerales, Nuirientes y
Encimas, esto con el fin de tener claridad y darle
importancia a lo que se come, asi mismo se impartio las
diferencia entre las proteinas, los carbohidratos, las
grasas y azucares.

En los talleres siempre se impera en la importancia de
la lactancia materna a los bebes o infantes en etapa
inicial, puesto que la leche materna cuenta con los
nutrientes necesarios para un buen desarrollo del
infante en sus primeros dias de vida.
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Con las distintas familias, se realizé un reconocimiento
de las frutas, tubérculos, tallos, verduras o vegetales
que producen en cada una de sus chagras.
Encontrandose que en la mayoria de las chagras o
unidades productivas mas del 70% del 4rea se destina a
la produccién de Yuca y fiame, un 10% a la produccion
de cafia de aziicar y tan solo un 2% a la produccién de
frutas y vegetales, las cuales en su mayoria se cultivan
en el traspatio de sus viviendas.

Asi mismo, en cuanto a los alimentos ricos en
proteinas, estos, en casi un 90% se obtienen de lacazao
la pesca, los alimentos ricos en proteinas vegetales
como las leguminosas no se cultivan. Se puede concluir
que la dieta de las familias participes se basa eh un gran
porcentaje en carbohidratos.

Fe enfatiza que una dieta rica en proteinas y fosforo es
esencial para el desarrollo cerebral, aumenta el
desempefio de los nifios y jévenes en las actividades
académicas gracias a los altos contenidos de ATP.

T T P

" £
2.5 S
Reconocimiento de los alimentos cultivados en la

chagra.
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Reconocimiento de las diferencias de los nutrientes,
minerales, carbohidratos y proteinas.

17 de abril 2023.

Las familias participes del desarrolio de la actividad la
cual tuvo como objetivo presentar los nuevos modelos
de cultivo de la chagra y sus beneficios en términos de
productividlad y sostenibilidad, fueron de las
comunidades de San pedro y sector étnico.

Como introduccion se realizé el reconocimiento de los
términos bésicos para adelantar el taller entre estos

estaba:

1.BPA: Importancia de las buenas practicas
agropecuarias

2 Précticas culturales para manejo del suelo y de los
cultivos.

3.MIPE: Mangjo integrado de plagas y enfermedades
4. Abonos Organicos.
5.BPM: Buenas practicas de manufactura

De acuerdo a lo programado se adelant6 el taller tedrico
y préctico de reconocimiento de la importancia de las
Vitaminas, Minerales y Encimas en el desarrolio de las
nutricional del ser humano y mas en el nifios y nifias.

Seguido se reconocieron las diferencias entre las
proteinas, los carbohidratos, las grasas y azucares. En
este punto los beneficiarios intervinieron mencionado
que gracias a la cercania con el casco urbano de caruril
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su dieta era un poco mas variada en comparacion con
las demas comunidades, puesto que podian comprar en
las tiendas del casco urbano de carura

En todo y cada uno de los talleres siempre se plasma la
importancia de la lactancia materna 2 los bebes o
infantes en etapa inicial, ya que la leche materna cuenta
con los nutrientes necesarios para un buen desarrollo en
sus primeros dias de vida.

En el taller de reconocimiento de las frutas, tubérculos,
tallos, verduras, vegetales y animales de traspatio que
se producen en cada una de las chagras o unidades
productivas de las familias adscritas al programa. Se
encontré que en la mayoria de las familias contaban con
un con animales de traspatio como gallinas, cerdos y
algunos manifestaron contar con ganado. lo que
demuestra que estas familias tienen una mayor ingesta
de proteina en comparacién de las demds comunidades
que participan del programa.

Por su cercania con el casco urbano de caruru la
siembra o la tenencia de chagras de una grande area no
es tan necesario, pero a un asi se mantiene la tendencia
de contar con mas del 60% del area destinada a la
produccion de Yuca para la fabricacion de Farifia, entre
un 20% para la siembra de platano, pifia y citricos, un
10% para la siembra de cafia y tan solo un 10% se
destina a la produccion de frutas y vegetales, las cuales
en su mayoria se cultivan en el traspatio de sus
viviendas.

Por la alta participacion de nifios se enfatiza que una
dieta rica en proteinas y fosforo es esencial para el
desarrollo cerebral, aumenta el desempeiio de los nifios
y jovenes en las actividades académicas gracias a los
altos contenidos de ATP.
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chagra.
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: . ) R
Reconocimiento de las diferencias de los nutrientes,
minerales, carbohidratos y proteinas.

18 de abril 2023.

En el marco del desarrollo de la actividad, las familias
participes fueron las de las comunidades de: Bacatiy La
libertad. Dicha actividad tuvo el objetivo de presentar los
nuevos modelos de cultivo de la chagra y sus beneficios
en términos de productividad y sostenibilidad.
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Como introduccion se realizé el reconocimiento de los
términos basicos para adelantar el taller entre estos

| estaba: _
1BPA: Importancia de las buenas practicas
agropecuarias
2 Practicas culturales para manejo del suelo y de los
cultivos.

3.MIPE: Manejo integrado de plagas y enfermedades
4. Abonos Organicos.
5.BPM: Buenas practicas de manufactura

De acuerdo a lo programado se comenzo con una breve
introduccion a los objetivos del programa en cuento al
COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO
COMUNITARIO- Iniciativa Comunitaria — tema
Educacién Alimentaria y Nutricional

Seguido a ello se comenz6 con el taller tedrico -
practico en el cual se reconocié la importancia de las
Vitaminas, Minerales, Proteinas, Grasa, Azucares y
Encimas, esto con el fin de tener claridad y darle
importancia a lo que se come

Apunto de comparacion y en vista que las familias
participes de la actividad estan mas familiarizadas con
las actividades de campo en las chagras, se resalta que
los nifios en sus primeras etapas de desarrollo son como
las plantas, hay que generarles las mejores condiciones,
regarlas bien, abonarlas, estar pendiente de que no les
dé mucho sol, pefo que tampoco le haga faltay de esa
manera cuando estas entren a su etapa productiva,
tendrd muchos frutos y de calidad.

Es por ello que enfatiza en la importancia de la
lactancia materna a los bebes o infantes en etapa inicial,
puesto que la leche materna cuenta con los nutrientes
necesarios para un buen desarrollo del infante en sus
primeros dias de vida.

En el reconocimiento de los diferentes productos
cultivados en las unidades productivas de los
beneficiarios del programa, estos resaltan que

En su mayoria, mas del 60% del 4rea se destina a la
produccién de Yuca, un 10% a la produccion platano y
un 10% a cultivos varios y un 10% al cultivo de cacao.
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Es de apreciar que la mayoria cuenta con animales de
traspatio como patos, pollos y cerdos.

En cuento a la disponibilidad de alimentos ricos en
proteina las familias mencionan que casi en un 80% se
obtienen de la pesca, 10 de la caza y el otro 10% del
aprovechamiento de los animales de crfa, estos ultimos
solo los utilizan para ocasiones especiales o cuando hay
escases de pescado en el rio.

Fe enfatiza, que una dieta rica en proteina y fosforo es
esencial para el desarrollo cerebral, aumenta el
desempefio de los nifios y jévenes en las actividades
académicas gracias a los altos contenidos de ATP.

Reconocimiento de los alimentos cultivados en la 1.
chagra.
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Reconocimiento de las diferencias de los nutrientes,' '
minerales, carbohidratos y proteinas.

20 de abril de 2023.

En el marco de presentar los nuevos modelos de cultivo
de la chagra y sus beneficios en términos de
productividad y sostenibilidad, las familias participes
fueron las de la comunidad de: Puerto Hildaura, Bocas
de Arara, La venturosa y nuevo porvenir.

Como introduccién se realizd ¢l reconocimiento de los
términos basicos para adelantar el taller entre estos

estaba:

1.BPA: Importancia de las buenas précticas
agropecuarias

2 Practicas culturales para manejo del suelo y de los
cultivos.

3.MIPE: Manejo integrado de plagas y enfermedades
4. Abonos Organicos.
5.BPM: Buenas practicas de manufactura

Con las familias que participan del programa se
adelanto un taller tedrico y practico de reconocer la
importancia de las Vitaminas, Minerales, Nutrientes y
Encimas, esto con el fin de tener claridad y darle
importancia a lo que se come, asi mismo se imparti6 las
diferencia entre las proteinas, los carbohidratos, las
grasas y azucares.
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Con las distintas familias, se realizo un reconocimiento
de las frutas, tubérculos, tallos, verduras o vegetales se
producen en cada una de sus chagras. Encontrando que
en la mayoria de las chagras al igual que las demas
comunidades visitadas anteriormente, es que el 76% del
area se destina a la produccién de Yuca brava, un 15%
a la produccién de cultivos varios y tan solo un 15% a
la produccion de frutas y vegetales.

Asi mismo, en cuanto a los alimentos ricos en
proteinas, estos, en casi un 90% se obtienen de la caza o
la pesca, los alimentos ricos en proteinas vegetales
como las leguminosas no se cultivan. Se puede concluir
que la dieta de las familias participes se basa en un gran
porcentaje en carbohidratos.

Fe enfatiza que una dieta rica en proteinas y fosforo es
esencial para el desarrollo cerebral, aumenta el
desempefio de los nifios y jévenes en las actividades
académicas gracias a los altos contenidos de ATP.
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4.5. Obligaciones relativasa | NO | Para el cumplimiento de la presente actividad se Registro fotografico y
la Estrategia Formacion de realizara en el siguiente mes la respectiva socializacion |  e9SUes de asistencia
Formadores. 45.1. o taller sobre gestion y mecanismos de participacion, con
Identificar y seleccionar los inscritos para el desarrollo del presente tema.
junto con fa comunidad las i
personas, lideres y
lideresas, incluido el gestor
de oferta dentro de las
familias beneficiarias a fin
de que integren el grupo
que recibira formacion.
45.2. Elaborar y presentar al | NO | Para el cumplimiento de la presente actividad se Formato del Plan de

supervisor del contrato, un

plan de formacién de formadores
a cargo del equipo de talento
fumano contratado por el
operador (F30.MO4. PP. Formato
Plan de Formacion de
Formadores TE y G7.MO4.PP
Guia Formacion de formadores
TEB) basado en los tfemas
establecidos por e ICBF: 1.
Gestion y mecanismos de
participacion; 2.  Relaciones
armdnicas en familia; 3. Proyecto
de vida comunitario 4.

Liderazgo comunitario. Los temas
mencionados se desarrollaran
cada uno en una sesion de cuatro
(4) horas. Paragrafo: En todo caso
los encuentros de formacién de
formadores deberan tener un
intervalo minim¢ de un mes entre

realizara en el siguiente mes la respectiva socializacion
o taller sobre gestion y mecanismos de participacion, con
los inscritos para el desarrollo del presente tema

Formacion de Formadores
para cada uno de los temas,
de acuerdo con &l formato
F30.MO4.PP.
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uno y otro hasta complefar los
cuatro encuentros.

45.3. Apoyar la elaboracion del
plan de sostenibilidad, que
permita evidenciar acciones para
dar sostenibilidad a los procesos
adelantados con el proyecto.

Esta acfividad se encuentra pendiente por realizar, teniendo en cuenta que
a la fecha se estan realizando las capacitaciones y talleres que permitan
una gestién del conocimiento para de esta manera elaborar un plan de
sostenibilidad nutrido y fortalecido.

f22.mod_.pp_formato_plan_
de_sostenibilidad_formacion
_de_formadores_teb_v2

46. Obligaciones relativas al
Ejercicio de Control social4.6.1.
Realizar actividades que
promuevan el control social como
una estrategia que permite activar
los mecanismos efectivos de
participacion ciudadana de las
familias, a través de la
conformacion del comite de
control social para gue sean
actores activos dentro del proceso
de mejoramiento de la calidad de
los servicios que se prestan a la
comunidad a través de la
ejecucidn del proyecto contratado.

4.6.2. Asistir a las capacitaciones,
mesas plblicas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales

se le convoque por parte del ICBF.

45.3. Conformar un comité de
confrol social integrado por un
grupo de personas pertenecientes
a las familias beneficiarias,
lideres, autoridades,
adolescentes, jovenss y mujeres,
elegido en los espacios de
encueniro donde participen las
familias y la comunidad. Guia
G2MO4.PP Guia para la
planeacidén y desarrollo del control
social.

SI

Para el mes comprendido entre el 15 de mayo y el 14 de junio, el talento
humano del contrato 97000512023 de la modalidad territorios étnicos con
Bienestar; se realizo Un encuentro de capacitacion para el control social y
después se hizo el primer encuentro de reunion del control social, en donde
se discutid y se hizo seguimiento del proyecto en lo que lleva de ejecucién,
aspectos de mejora y continuidad

La -comunidad realizo la primera jomada de Socializacion con sus
miembros, en donde hablaron del proceso que habfa logrado el proyecto y
lo discutido en las reuniones.

Registro del acta del Comité
de Control Social, con los
soportes de las sesiones de
trabajo y capacitacion
brindada al comité en
asuntos metodologicos y
legales pertinentes (listados
de asistencia, femas
tratados y registro
fotografico).

4.7. Obligaciones relativas al
componente de Convergencia de
Oferta. 4.7.1. Orentar el
desarrollo del componente de
convergencia de oferta, a través
del Talento Humano de fa Unidad
de Atencidn, de acuerdo con lo
establecido en [la  Guia
G6.MO4.PP Guia Convergencia
de Oferta TEB.

SI

Se realizd un mapeo y un registro de la oferta, sin embargo, las
instituciones como la alcaldia de carurl no oferto en este periodo, asi
mismo en el marce del proceso de socializacidn el componente de
convergencia de la oferta se socializo y explico que no habia ofertas
recientes disponibles.

Formato de Registro de
oferta F19.MO4 PP.
Instrumento de registro de
Oferta, diligenciado a partir
del mapeo de oferta
realizado, el cual se debe
presentar en medio digital al
supervisor dei contrato.
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4.7.2. Elaborar y presentar dentro
del primer mes de ejecucion del
contrato, el plan de trabajo de
convergencia de oferta.

4.7.3. ldentificar y mapear los
actores, miembros comunitarios
ylo institucionales pdblicas y
privadas presentes en el termitorio
y registrar la oferta en el formato
registro de oferta F19.MO4.PP
Instrumento de registro de oferta.

4.7.4. Promover la conformacion
de redes de apoyo familiar y
comunitario a partir de la gestién
de oferta, siendo corresponsables
en la autogestién, transformacion
y sostenibilidad del proceso de
fortalecimiento de recursos y
capacidades comunitarias.

475  Sociglizar la  oferta
identificada en el teritorio a las
familias y comunidades
beneficiarias.

47.6. Gestionar y articular a
través de ias redes de apoyo,
bienes y servicios para a inclusién
social y productiva de las familias
y las comunidades étnicas.

4.7.7. Activar rutas de articulacion
interinstitucional y el
fortalecimiento de redes para
facilitar acciones de  ofera
complementaria como parte de fa
integralidad en la prestacion del
servicio del ICBF, y Ia
incorporacion de politicas y
proyectos teritoriales de las
entidades  asociadas  por
misionalidad al SNBF, como
respuesta a la satisfaccion de las
necesidades evidenciadas en las
familias y comunidades de grupos
étnicos.

N/A

N/A

N/A

4.7.8. Garantizar el seguimiento a
la gestion con relacién a Ia
convergencia de oferta, la gestién
de redes y la activacidn de rutas,
registrando los resuitados en el
formato de seguimiento ¥1.

SI

Para el mes comprendido entre el 15 de abril y el 14 de mayo, se realizé
envio de la matriz del formato de seguimiento F1 el cual contenia la
informacion relacionada con la gestion en relacion con la convergencia de
oferta, la gestion de redes y la activacion de rutas.

formato de seguimiento F1,
en el cual se evidencia la
relacion a la convergencia
de la oferta y la gestion de
redes y la activacion de
rutas.
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4.7.9. Sacializar ¢on la comunidad
beneficiaria los resultados del
componente de convergencia de
oferta.

S1

Se realizd en e marco del proceso de socializacion el componente de
convergencia de |a oferta al interior de los encuentros.
Teniendo en cuenta que no se encuentra

Actas de la gestién
adelantada con los actores
identificados en el terriorio,
con informacién sobre sus
Servicios, areas de
intervencion, y recursos con
que cuentan para ser parte
de la red, de acuerdo con lo
establecido en ¢ manual
operativo de la modalidad
(Uistados de asistencia,
registro fotografico).

Formato de Regisiro de
oferta F19.MO4 PP.
Instrumento de registro de
Oferta, diligenciado a partir
del mapeo de oferta
realizado, el cual se debe
presentar en medio digital al
supervisor del contrato.

5. Obligaciones relativas ala Fase
de Cieme. 51. Encuentro
Comunitario de cierre. Realizarun
encuentro con las familias y
comunidades beneficiarias. en el
que se incluird: a. La aplicacion
del mapa de cambio y el
instrumentc de  metodologia
participativa,  realizando un
ejercicio reflexivo con las

familias y comunidades
beneficiarias frente a los logros
alcanzados, las  dificultades,
lecciones  aprendidas,  los
procesos que se fortalecieron en
lo familiar y comunitario, los
resultados alcanzados con el
desarrollo de cada una de las
etapas y fases ejecutadas con el

proyecto. b, Realizar una
valoracién sobre los procesos que
deben continuar su

fortalecimiento como comunidad.
¢. identificar, documentar y
sistematizar las  variaciones
posiivas y oportunidades de
mejora a realizar en la comunidad.
d. La revisién con las famiias de
las acciones realizadas con
relacion a la convergencia de
oferta y gestidn de

redes, asi como los resultados y
posibles fargas para  dar

N/A

N/A

N/A
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continuidad al proceso de manera
auténoma. e. Realizar un informe
final integral y participativo de la
asistencia técnica, gestion del
conocimiento y talento humano;
en ésta se debe incluir a
identificacion de mejores
practicas, principales dificultades
y oportunidades de mejora,
consolidando datos cuantitativos y
cualitafivos  provenientes  del
desamollo del proceso de atencion
y gestion en las diferentes fases y
componentes. Esta informacion
debe ser incluida en el informe
técnico y administrativo, con
evidencias de su realizacion
{actas, listados de asistencia,
registro fotogréfico). f). Realizar la
enfrega de un diploma como
reconocimienio al grupo de
personas que han participado del
proceso de Formacion de
formadores  (PU1.  MO4.PP
Diploma Formacion de
formadores).

5.2. Obligaciones relativas a2 la | N/A | N/A N/A
Construccion de la Memoria del
proyecto - . Gestion  del
conocimiento. a. Realizar un
proceso de didlogo con la
comunidad para recoger las
buenas practicas, las dificultades,
oportunidades de mejora y
lecciones aprendidas, b. Elaborar
una herramienta pedagégica y de
gestion del conocimiento. (audio
ylo visuales, cartillas, libros,
folletos, entre ofros) que haya

sido definidos en el proyecto, el
cual deberd consofidar las
reflexiones sobre las experiencias
adquiridas de acuerdo con las
situaciones mencionadas en el
literal anterior ¢. Entregar al
supervisor del contrato e producio
final de la memoria del proyecio
de acuerdo con Yo aprebado en fa
propuesta.b. Reportar
mensuaimente los resultados y
logros esperadas en cada una de
las etapas y las fases que
comprende la ejecucion de la
modalidad, de acuerdo con el
formato de seguimiento F1
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definidc y aprobado por la
Direccion de Familias vy
Comunidades 7. Realizar la
caracterizacion y registro en el
aplicativo Cuéntame o en los
instrumentos  y  herramientas
definidas y aprobadas por la
Direccion de  Famiias vy
Comunidades, del cien por ciento
(100) de las familias real y
efectivamente vy  reporfadas
mensualmente en ¢l formato de
seguimiento F1. 8. Eniregar &
supervisor del contrato, todas las
evidencias - saportes que den
cuenta de la entrega oportuna de
insumos, (aprobados seglin cada
propuesta) a las familias, en el
marco de la ejecucion de la
propuesta (Fotos, videos, actas de
entrega, oficio de recibido,

entre ofros) y al final de la
ejecucion un cuadro que contenga
la totalidad de los elementos e
insumos entregados por el
contratista a las familias, segin lo
aprobado en la propuesta..
Presentar por escrito al supervisor
del contrato y al comité técnico
operativo el Formato flujo de caja
(F4. G29.PP Formato flujo de caja
Modalidad TEB) para la ejecucion
del proyecto con los gastos y
valores  establecidos. 10.
Garantizar que la ejecucion
presupuestal sea acorde a los
topes establecidos y aprobados
para el desarrollo del proyecto.
11.Cuando la Iniciativa
Comunitaria aprobada contemple
en la linea de Educacion
alimentaria y nufricional la entrega
de aves, estas se deben adquirir y

comprar, en Centros
Agropecuarios autorizados los
cuales expediran.

el camé de wacunacién y el
cettificado de sanidad, estos
documentos deben anexarse alos
informes y soportes entregados
para cada wuwno de los
desembolsos segln corresponda.
Para el transporte de estas deben
observar como minimo los
siguientes puntos: A. que el
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fransporte garantice que las aves
no sufran ninguna lesion; B. Que
el transporte de las aves sea
exclusivo y no incluya el
transporte de ofros elementos
tales como sustancias quimicas
ylo agentes contaminantes; C.
Las aves vayan en empaques
(canastas, guacales plasticos
previamente lavados y
desinfectados) que faciliten su
movilidad y garanticen su
salud.12. Reportar al supervisor
del contrato &l 20 de cada mes el
formato de seguimiento F1, con la
informacion de las familias
vinculadas y las actividades
realizadas en el marco de cada
uno los componentes de la
modalidad. 13.  Ejecutar la
contrapariida

de acuerdo con la propuesta
presentada, en caso dé que
aplique. 14. Presentar al
supervisor del confrato, los
informes técnicos y financieros
con sus respectivos soportes de
acuerde con la periodicidad
establecida por el ICBF. 15.
Consclidar y entregar al
supervisor del confrato el informe
final de conformidad con el
formato establecido por el ICBF.
16. Hacer uso de los formatos e
instrumentos definidos para la
implementacion y seguimiento de
fa modalidad Territorios Etnicos
con Bienestar. 17. Garantizar que
las familias reportadas en el censo
sean las familias atendidas con la
propuesta aprobada; en caso de
requerir  un cambioc o
actualizacion, informar

oportunamente al supervisor del |

contrate. 18. Registrar en las
plataformas tecnolégicas que el
ICBF defina, la vinculacion ¢
informacion de los recién nacidos
vivos hijos de las usuarias
mujeres gestantes, deniro los 30
dias calendario siguiente a su
nacimiento. (Cuando aplique). 19.
Registrar y actualizar
oportunamente en las plataformas
tecnologicas que el ICBF defina,

Pading web: www.panur
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Twiter: @panuremity

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRO — Mitl — Depariamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mailes: panyrevaupesl @yaheo.es

in




CODESOIN PANURE

CORPORACKON PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE”

NIT. 900118412 - 4

K

BIENESTAR
FAMILIAR

792€

las novedades de refiro o
fallecimiento de usuarios y talento
humano conforme se presenten

durante la  prestacion  del-

servicio.20. Asistir y participar de
las reuniones, capacitaciones,
procesos de induccion ¥ comités
técnicos operativos convocados
por el ICBF. 21, Cumplir con las
demas obligaciones a su cargo
que se deriven de la naturaleza
del contrato. 22. Garantizar el
cumplimiento del objeto
contractual, cuando se presenten
situaciones de fuerza mayor o
caso fortuito al inicio de la
ejecucion o en desarrollo de esta
y que imiten la implementacién de
las actividades propuestas, para
lo

cual el contratista, el supervisor
del contrato y &l comité técnico
operativo acudirin a las
orientaciones establecidas en el
manual operativo paraal fin.

Morgimatione ¢

Representante Legal CODESOIN PANURE
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