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CODESOIN PANURE @»
CORPORACION PARA EL DESARROLLD SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"
NIT. 900118412 - 4 BIENESTAR
FAMILIAR
y 4

ACTA DE TALLER “INTRODUCCION A LAS
BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS
EN EL CULTIVO DE LA CHAGARA”

15 DE ABRIL AL 14 DE MAYO

TERRITORIOS ETNICOS CON
BIENESTAR

CONTRATO 97000512023

2023

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRO — Mitd = Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7794892 e-mailes: panurevaupest @yahoo.es
Paging webh: www panure co
Facebook: panure codesoin
Twiter, @oanuremity




CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE" [
NIT. 900118412 - 4 ?

ACTA DE REUNION Y/O TALLER TEB

Lugar: Casa Ancestral Pucarén, sector étnico, la libertad y bocas de arara.

Lugar: Casa Ancestra! Pucarén
Fecha: 15 -04-2023  Hora de inicio: 8:30 am.  Hora de terminacién: 10:30 am.
Lugar: sector énico
Fecha: 17 -04-2023  Hora de inicio: 3:00 pm.  Hora de terminacion: 5:00 p.m.
Lugar: la libertad
Fecha: 18 -04-2023  Hora de inicio: 9:00 pm.  Hora de terminacién: 11:00 p.m.
Lugar: bocas de ara
Fecha: 20 -04-2023  Hora de inicio: 2:00 p.m.  Hora de terminacién: 4:00 p.m.

Objeto: “Presentar los nuevos modelos de cultivo de la chagra y sus beneficios en términos
de productividad y sostenibilidad”.

Para dar inicio a la rennién se realiza una Introduccién a las buenas practicas agropecuarias
en el cultivo de la chagra. En este taller se daran a conocer los principios fundamentales
para el cultivo de la chagra y las buenas précticas para el manejo de los cultivos.

Desarrollo del Cronograma

En los puntos de concentracion en horas de la mafiana y tarde.

1: Puerto Esperanza, Puerto Nuevo y Pucaron.

2:'San pedro y Sector Etnico.

3: Bacati y La libertad.

4: Puerto Hildaura, Bocas de Arara, La venturosa y nuevo porvenir.

1. Presentacién del grupo de trabajo

Dando apertura al evento se presenta el encargado del tema Introduccioén a las buenas
précticas agropecuarias en el cultivo de la chagra de Iniciativa Comunitaria en Ja Linea
Educacién Alimentaria y Nutricional, en donde se contempla capacitar a las familias
beneficiarias en nuevas técnicas de cultivo de la chagra, en el marco de las buenas practicas
agropecuarias, mediante la realizacion de dos talleres teérico-practicos.

El ingeniero agrénomo Marco Antonio Ziftiga Oviedo miembro del equipo de trabajo de
la corporacién PANURE, Asi como el equipo de trabajo, profesionales multidisciplinarios
dan inicio al taller realizando la presentacién y la contextualizacion. En esta actividad
participaron las beneficiarias de las comunidades: Puerto Esperanza, Puerto Nuevo y
Pucardn, San pedro, sector étnico como también las comunidades de Bacatiy La Libertad
y asi mismo las comunidades de Puerto Hildaura, Bocas de Arara, La venturosa y nuevo
porvenir.

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B, CENTRO - Miti - Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7794892 e-mailes: panurevaupesl hoo.es
Paging web: www. panure.
E > Danyr in
Twiter: nyramit
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CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA "PANURE"
| NIT. 200118412 - 4

La cual tuvo como objetivo presentar los nuevos modelos de cultivo de la chagra y sus
beneficios en términos de productividad y sostenibilidad. Enfatizando en los Principales
practicas para el manejo del suelo y de los cultivos, el Manejo integrado de plagas y
enfermedades y la Elaboracion y uso de abonos organicos.

Como itroducci6n se realizé el reconocimiento de los términos basicos para adelantar el
taller entre estos estaba:

1.BPA: Importancia de las buenas practicas agropecuarias
2.Practicas culturales para manejo del suelo y de los cultivos.
3.MIPE: Manejo integrado de plagas y enfermedades

4. Abonos Organicos.

5.BPM: Buenas pricticas de manufactura

Se adelanté un taller tedrico y practico de reconocer la importancia de las Vitaminas,
Minerales, Nutrientes y Encimas, esto con el fin de tener claridad y darle importancia a lo
que se come, asi mismo se imparti6 las diferencia entre las proteinas, los carbohidratos, las
grasas y azucares.

En los talleres siempre se impera en la importancia de la lactancia materna a los bebes o
infantes en etapa inicial, puesto que la leche materna cuenta con los nuirientes necesarios
para un buen desarrollo del infante en sus primeros dfas de vida.

Apunto de comparacién y en vista que las familias participes de la actividad estan mas
familiarizadas con las actividades de campo en las chagras, se resalta que los nifios en sus
primeras etapas de desarrollo son como las plantas, hay que generarles las mejores
condiciones, regarlas bien, abonarlas, estar pendiente de que no les dé mucho sol, pero que
tampoco le haga falta y de esa manera cuando estas entren a su etapa productiva, tendra
muchos frutos y de calidad.

Con las distintas familias, de las comunidades de: Puerto Esperanza, Puerto Nuevo y
Pucaron se realizé un reconocimiento de las frutas, tubérculos, tallos, verduras o vegetales
que producen en cada una de sus chagras. Encontrandose que en la mayoria de las chagras

o unidades productivas mas del 70% del 4rea se destina a la produccion de Yuca y fiame, |

un 10% a la produccion de cafia de azicar y tan solo un 2% a la produccion de frutas y
vegetales, las cuales en su mayoria se cultivan en el traspatio de sus viviendas.

En las comunidades de San pedro y Sector Etnico se encontré que por su cercania con el
casco urbano de caruri la siembra o la tenencia de chagras de una grande area no es tan
necesario, pero aun asi se mantiene la tendencia de contar con mas del 60% del area
destinada a la produccién de Yuca para la fabricacion de Farifia, entre un 20% para la
siembra de platano, piia y citricos, un 10% para la siembra de cafia y tan solo un 10% se
destina a la produccién de frutas y vegetales, las cuales en su mayoria s¢ cultivan en el
traspatio de sus viviendas.
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En el desarrollo de esta actividad en Bacati y La libertad se evidenci6 que, en su mayoria,
mas del 60% del 4rea se destina a la produccioén de Yuca, un 10% a la produccion platano
y un 10% a cultivos varios y un 10% al cultivo de cacao.

Es de apreciar que la mayoria cuenta con animales de traspatio como patos, pollos y cerdos.

En cuento a la disponibilidad de alimentos ricos en proteina las familias mencionan que
casi en un 80% se obtienen de la pesca, 10 de la caza y el otro 10% del aprovechamiento
de los animales de cria, estos @ltimos solo los utilizan para ocasiones especiales o cuando
hay escases de pescado en el rio.

En Puerto Hildaura, Bocas de Arara, La venturosa y Nuevo Porvenir con las distintas
familias, se realizé un reconocimiento de las frutas, tubérculos, tallos, verduras o vegetales
se producen en cada una de sus chagras. Encontrando que en la mayoria de las chagras al
igual que las demés comunidades visitadas anteriormente, es que el 70% del 4rea se destina
a la produccién de Yuca brava, un 15% a la produccion de cultivos varios y tan solo un
15% a la produccion de frutas y vegetales.

Asi mismo, en cuanto a los alimentos ricos en proteinas, estos, en casi un 90% se obtienen
de la caza o la pesca, los alimentos ricos en proteinas vegetales como las leguminosas no

se cultivan. Se puede concluir que la dieta de las familias participes se basa en un gran |

porcentaje en carbohidratos.

Ya por tltimo se es enfatiza que una dieta rica en proteinas y fosforo es esencial para el
desarrollo cerebral, aumenta el desempeiio de los nifios y jovenes en las actividades
académicas gracias a los altos contenidos de ATP.

2. Ronda de preguntas como medio de Evaluacion del taller

Una vez se termino la cesion se realizo una evaluacion oral para medir el impacto de la
actividad en los participantes y hacer ajustes en el método logia de los talleres para la
siguiente sesion. Se les pregunta que si les queda claro los temas de las vitaminas y los
minerales y se le realizan unas preguntas en las cuales expongan un ejemplo de en qué
situaciones son importante las vitaminas y minerales, los miembros de la comunidad de
Bacati tienen muy claro el tema, mencionan que las vitaminas es como la sal que se les
echa al ganado, que les ayuda aprovechar mejor la comida, con el mismo pasto aumentan
mas de peso.

Para el caso de la siembra en las chagras, se les pregunta ;que si les queda claro cudles son
los alimentos con mayor potencial nutritivo?, a lo que todos los beneficiarios de las
distintas comunidades mencionan ¢n orden jerirquicos que de primero estd el pescado,
luego la carne, el platano, las frutas como la pifia, las naranjas y por (ltimo la yuca.

Como instrumento para la proxima intervencién se les pregunta, ;Qué tema quieren que
se abarque en el proximo encuentro? A los que la mayoria responde que quisieran saber
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sobre el cultivo de las hortalizas, dado que estas son costosas en el departamento y son
dificiles de cultivar porque le dan muchas plagas.

3. Fin de la presentacion

Terminada la ronda de preguntas se procede a dar cierre de la actividad quedando como
finalidad y compromiso del Ingeniero Marco Antonio Zuiiga ahondar en el proximo
encuentro en el tema de huertas caseras y hortalizas.

La presente acta se valida con las firmas de los asistentes: Se anexa el listado de asistencia
recolectado en campo y en formato estindar del ICBF, también se adjunta registro
fotografico de la actividad.

REISTRO FOTOGRAFICO

Pucaron.

Taller del 17 de abril 2023. Con las comunades S pedro y Sector étnico.

CARRERA 13 A No. 15 A - 04 B. CENTRO — Mitd — Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7794892 e-mailes: panurev 251 hoo.es

Pading web: www.pan ure.
Facebook: panure codesoin

Twiter: nuremiti

2172




CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA "PANURE"
NIT. 200118412 - 4

20 de abril de 203. Con las comunidades de Puerto Hildaura, Bocas de Arara, La venturosa
¥ nuevo porvenir.
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NUTRICIONAL
ACTIVIDAD 1
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CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"
NIT. 200118412- 4

ACTA DE REUNION Y/O TALLER TEB CONTROL SOCIAL Tema:
“Capacitacion al comité de control social: funciones, planeacion, actas”

Lugar encuentro 1: Caseta de Pucarén
Comunidades asistentes: Pucaron, Puerto nuevo, Puerto Esperanza.
Lugar encuentro 2: Sector Etnico
Comunidades asistentes: Sector Etnico y San pedro
Lugar encuentro 3: Caseta de La libertad
Comunidades Asistentes: Bacati, La Libertad.
Lugar encuentro 4: Maloca de Bocas de Arara
Comunidades asistentes: La Venturosa, Nuevo Porvenir, Bocas de Arara, Puerto Hildaura

Encuentro 1
Fecha: 2-05-2023 Hora de inicio: 2:18 p.m.  Hora de terminacion: 3:56 p.m.
Encuentro 2
Fecha: 4-05-2023 Hora de inicio: 2:00 pm.  Hora de terminacion: 3:37 p.m.
Encuentro 3
Feeha: 6-05-2023 hora de inicio 2:16 a.m.  Hora de terminacion 3:52 a.m.
Encuentro 4
Fecha: 8-05-2023 hora de inicio 2:07 a.m.  Hora de terminacién 3:49 a.m.

Objetivo

| Capacitaral comité de control social en las funciones del Comité, las actividades planteadas en el

proyecto para realizar el ejercicio, los soportes y su periodicidad, para que puedan planificar y
llevar a cabo las actividades propuestas en el proyecto de manera efectiva y objetiva,
contribuyendo asi al control social en la gestion publica y al desarrollo de una conciencia e

identidad ciudadana.

Para dar inicio a la reunion se presenta las actividades a desarrollar a los asistentes y son las
siguientes:
1. Introduccion; Presentacion de la Capacitacion ¢ Qué es, de que trata para que sirve?, los
objetivos de la misma.

2. El concepto y la importancia del control social como ejercicio permanente por parte de las
familias y comunidades.

3. Los mecanismos e instrumentos juridicos que respaldan la participacion ciudadana en el
control de los asuntos de interés general.

4. La conformacion del comité de control social y sus funciones principales.

5. Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades y entrega de insumos
programados por el proyecto.

6. Cumplir con las actividades planteadas para el desarrollo del control social en la
implementacion dei proyecto.

7. Velar por el adecuado suministro de insumos necesarios para el desarrollo de las
actividades programadas Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades y
entrega de insumos programados por el proyecto.

8. Documentar los hallazgos importantes y comunicartos a las partes interesadas
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9. Comunicar a las familias pariicipantes los avances, dudas y decisiones que se presenten
en el proceso de control social

10. Comunicar a las partes interesadas las propuestas, observaciones y sugerencias
pertinentes relacionadas con el proyecto TEB

Desarrollo del cronograma de la capacitacion:
En la fecha mencionada, se llevé a cabo la capacitacion sobre Participacion Ciudadana y Control
Sacial, con el objetivo de fortalecer y motivar fa participacion de las familias y comunidades
beneficiarias de la Modalidad Termitorios Etnicos con Bienestar, en la corecta ejecucion de los
recursos del Estado y en la vigilancia de la prestacion de servicios en sus territorios.
Durante la capacitacion, se abordaron diversos temas relevantes para comprender la importancia
de la Modalidad Teritorios Etnicos con Bienestar, el papel del contro! social y los mecanismos
juridicos que respaldan la participacion ciudadana en el control de los asuntos de interés general.
A continuacion, se presenta un resumen del desarrollo de estos temas:

1. Infroduccion: Se sustento ante los presentes miembros del comité sociat Que es y de que
trataba la capacitacion al comité de control social: funciones, planeacion, actas, una ves
solucionada las dudas he inquietudes se explico el objetivo que tenia la capacitacion el
cual busca capacitar al comité de control social en las funciones del Comité, las
actividades planteadas en el proyecto para realizar el ejercicio, los soportes y su
periodicidad, para que puedan planificar y llevar a cabo las actividades propuestas en el
proyecto de manera efectiva y objetiva, contribuyendo asi al control social en la gestion
publica y al desarrollo de una conciencia e identidad ciudadana. r

2. El concepto y la importancia del control social como ejercicio permanente por parte de las
familias y comunidades: Se enfatizo en que el control social es un proceso continuo y
participativo, en el cual las familias y comunidades ejercen su derecho ciudadano de velar
por la correcta ejecucion de los recursos y la calidad de los servicios publicos en sus |
territorios. Se resalté la importancia del control social como una herramienta para prevenir
la corrupcion, promover la transparencia y la rendicion de cuentas, asi como para
fortalecer la corresponsabilidad entre las comunidades y las instituciones.

3. Los mecanismos e instrumentos juridicos que respaldan ia participacion ciudadana en el

control de los asuntos de interés general: Se analizaron diversos mecanismos e
instrumentos juridicos que respaldan fa participacion ciudadana en el control de los
asuntos de interés general, como la Constitucion Politica de 1991 y ofras normafivas ‘
relacionadas. Se resalto la importancia de estos marcos legales para garantizar el 3
ejercicio de los derechos ciudadanos y promover la participacion activa de las ‘
comunidades en la toma de decisiones y el control de los recursos piiblicos.

4. La conformacion del comité de control social y sus funciones principales:
Se explico detalladamente el proceso de conformacion del comité de control social, el cual
consiste en la seleccion de un grupo de representantes de las familias beneficiarias,
lideres comunitarios, autoridades y otros actores relevantes. Estos miembros del comite
tienen la responsabilidad de velar por el cumplimiento de las actividades y ta correcta
ejecucion de los recursos del proyecto de Temitorios Etnicos con Bienestar. Las funciones
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principales del comité incluyen el seguimiento de las actividades, la comunicacion con las
partes interesadas, la documentacion

5. - Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades y entrega de insumos
programados por el proyecto: El comité de control social se compromete a llevar a cabo
un seguimiento exhaustivo de todas las actividades planificadas en el proyecto, asi como
la entrega oportuna de los insumos necesarios para su desarrollo. Esto implica revisar
regularmente el avance de las tareas, verificar que se cumplan los plazos establecidos y
garantizar que los insumos requeridos estén disponibles cuando sean necesarios. En
caso de identificar retrasos o deficiencias en la ejecucion de las actividades o la entrega
de los insumos, el comité tomara las medidas necesarias para corregir la situacion y
asegurar su cumplimiento.

6. Cumplir con las actividades planteadas para el desarrollo del contro! social en la
implementacion del proyecto: El comité de control social se compromete a cumplir con
todas las actividades disefiadas para llevar a cabo un control social efectivo durante la
implementacion del proyecto. Estas actividades pueden incluir la realizacion de visitas de
seguimiento a las areas de ejecucion, la participacion en reuniones y espacios de didlogo
con las partes involucradas, la revision de documentos y registros relacionados con el
proyecto, entre otras. El objetivo principal es garantizar que el control social se lleve a
cabo de manera activa y sistematica, contribuyendo asi a una implementacion exitosa y
transparente del proyecto.

7. Velar por el adecuado suministro de insumos necesarios para el desarollo de las
actividades programadas: El comité de control social asume la responsabilidad de
asegurar gue se disponga de los insumos necesarios para llevar a cabo las actividades
programadas de control social. Esto implica realizar un seguimiento constante de los

requerimientos de insumos, coordinar con las instancias encargadas de proveerlos y velar

por su correcta distribucion y utilizacion. Ademas, el comité estara atento a cualquier
escasez o dificultad en el suministro de insumos, tomando las acciones correspondientes
para resolver la situacion y garantizar que las actividades de control social no se vean
afectadas negativamente.

8. Documentar los hallazgos importantes y comunicarlos a las partes interesadas: El comité
de control social tiene 1a responsabilidad de documentar de manera precisa y detallada
los hallazgos relevantes que surjan durante el proceso de control social. Estos hallazgos

pueden incluir tanto aspectos positivos como areas de mejora o sifuaciones problematicas |

identificadas en la ejecucion del proyecto. La documentacion se realizara a través de
informes, actas de reuniones, registros fotograficos u otros medios pertinentes. Una vez
que se haya recopilado la informacién, el comité la comunicara de manera oportuna y
clara a las partes interesadas, como los responsables del proyecto, las autoridades
locales y la comunidad en general, con el fin de fomentar la transparencia y la rendicion
de cuentas.

Comunicar a las familias participantes los avances, dudas y decisiones que se presenten |

en el proceso de control social: El comité de control social se asegurara de mantener una |

comunicacion abierta y fluida con las familias que participan en el praceso de control social.

Esto incluira informarles periddicamente sobre los avances realizados en laimplementacion |
de! proyecto, proporcionarles informacién clara y comprensible sobre los hallazgos y |
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10.

resultados del control social, y responder a sus dudas e inquietudes de manera oportuna.
Asimismo, el comité informara & las familias sobre las decisiones tomadas en el proceso de
control social, explicando los motivos detras de estas decisiones y asegurandose de que
se comprendan plenamente.

Comunicar & las partes interesadas las propuestas, observaciones y sugerencias
pertinentes refacionadas con el proyecto TEB: El comité de control social se encargara de
comunicar de manera efectiva las propuestas, observaciones y sugerencias relevantes que
surjan durante el proceso de control social. Estas comunicaciones se dirigiran a las partes
interesadas, como los responsables del proyecto, las autoridades locales y otros actores
involucrados. El comité recopilara y sistematizara estas propuestas, observaciones y
sugerencias, asegurandose de que sean claras, fundamentadas y pertinentes. Ademas, se
facilitar4 un espacio para el didlogo y el infercambio de ideas, fomentando la participacion
activa de todas las partes involucradas en la toma de decisiones y la mejora continua def
proyecto.

Cierre

Se finalizo la capacitacion con una conclusion global de lo aprendido y se respondieron
preguntas que tuvieron los miembros del comité.
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REISTRO FOTOGRAFICO

Comunidades, Pucarén, Nuvo Porvenir, erto Esperanza: 2-05-2023
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Bocas de Arara, La venturosa, Puerto Hildaura, Nuevo Porvenir 8-05-2023
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ACTA DE REUNION TEB CONTROL SOCIAL Tema:
“Primera reunion de sequimiento del control social”

Comunidades asistentes; La Venturosa, Nuevo Porvenir, Bocas de Arara, Puerto Hildaura

Lugar encuentro 1: Caseta de Pucarén
Comunidades asistentes: Pucarén, Puerto nuevo, Puerto Esperanza.
Lugar encuentro 2: Sector Etnico
Comunidades asistentes: Sector Etnico y San pedro
Lugar encuentro 3: Caseta de La libertad
Comunidades Asistentes: Bacati, La Liberiad.
Lugar encuentro 4: Maloca de Bocas de Arara

Encuentro 1
Fecha: 2-05-2023 Hora de inicio: 3:59 p.m.  Hora de terminacion: 5:05 p.m.
Encuentro 2
Fecha: 4-05-2023 Hora de inicio: 3:40 p.m.  Hora de terminacion: 4:48 p.m.
Encuentro 3
Fecha: 6-05-2023 hora de inicio 3:56 am.  Hora de terminacion 4:59 a.m.
Encuentro 4
Fecha;: 8-05-2023 hora de inicio 3:53 a.m.  Hora de terminacién 4:57 a.m. ey

Asegurar el adecuado seguimiento e implementacion de las actividades del proyecto por parte del
comité de control social, a fin de garantizar el cumplimiento de los resultados esperados en cada

uno de los componentes de la modalidad y brindar recomendaciones para el adecuado desarrollo |
del proyecto.

Objetivo

En la fecha mencionada, se llevé a cabo la primera reunion de control social y se realizo la
reunion en el siguiente orden:

¥

Desarrollo del cronograma de la capacitacion:

l
Apertura de la reunion: El sefior Juan Pablo Quecan da la bienvenida a todos los asistentes
y agradece su participacion en la reunion. Se establece el objetivo de la reunion y se reitera
la importancia del control social para el cumplimiento efectivo del proyecto. Se menciona
brevemente la importancia de los objetivos especificos establecidos para fa reunion. 1
Revision de la agenda: Se presenta la agenda de fa reunién, la cual incluye los puntos a |
tratar de acuerdo con los objetivos especificos establecidos.

Acompafiamiento a actividades especificas: Se informa sobre las actividades especificas
del proyecto que han sido realizadas desde la tlitima reunion y se solicita a los miembros |
del comité de control social que compartan sus observaciones y comentarios sobre el i
desamollo de dichas actividades. Se abre un espacio para la discusion, donde se escuchan
las opiniones de los asistentes. Se enfatiza la importancia de fa participacion activa del |
comité en el seguimiento y acompafiamiento de las actividades para garantizar su |

cumplimiento efectivo. e, S
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Percepcion de la comunidad: Se realiza una discusién en tomo a fa percepcion de la
comunidad con relacion a las actividades del proyecto. Se comparten os resultados de las
encuestas 0 entrevistas realizadas y se analizan los comentarios y opiniones de la
comunidad.

Verificacion de entrega de materiales e insumos: Se verifica el cumplimiento de la entrega
de materiales e insumos en las diferentes etapas del proyecto. Se revisan los registros y se
identifican posibles problemas o deficiencias en el suministro de dichos elementos.
Avance de las actividades y alertas: Se realiza una revision detallada del avance de las
actividades del proyecto en cada uno de los componentes de la modalidad. Se identifican
factores internos o extemos que puedan afectar el cumplimiento de los resultados y se
generan alertas al operador y al ICBF para fomar acciones correctivas.

Recomendaciones para el desarrollo del proyecto: Se recopilan las recomendaciones
planteadas por los miembros del comité de control social para el adecuado desarrolio de!
proyecto. Se discuten y priorizan las acciones a tomar y se establecen responsabilidades
para su implementacién.

Cierre de ia reunion: Se agradece a todos los asistentes por su participacion acfiva y se
resalta la importancia de su compromiso en €l proceso de control social. Se acuerda la
fecha y hora de la proxima reunién.
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Comunidades, Pucaron, Nuevo Porvenir, erto Esperanza: 2-05-2023
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Bocas de Arara, La venturosa, Puerto Hildaura, Nuevo Porvenir 8-05-2023
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A continuacion, se presenta el formato de plan de formacion que debe ser estructurado
(diligenciado) por el equipo de talento humano del proyecto, deberé desarrollarse para
- cada uno de los temas de los encuentros de formacion de formadores. El plan de formacion
completo constara entonces, de las cuatro fichas diligenciadas.

FORMATO DE PLAN DE FORMACION

ENCUENTRO No.

TEMA A TRABAJAR EN EL ENCUENTRO

Sefiale en este espacio cual de los cuatro temas se trabajara en el encuentro de formacién (sefiale con una X):
Liderazgo comunitario
Proyecto de Vida comunitario
Relaciones arménicas en familia
Gestion y mecanismos de participacién

OBJETIVOS DEL ENCUENTRO DE FORMACION

s Fortalecer las capacidades comunitarias a través de la participacién social, en los espacios
promovidos donde se potencializa el liderazgo y el sentido de comunidad.

¢ Identificar los diferentes espacios de participacion ciudadana existentes.

CONTENIDO DEL ENCUENTRO DE FORMACION

Liderazgo comunitario: Sostenibilidad ¥ habilidades de hombres y mujeres indigenas.

Proyecto de vida comunitario: identificacién de fortalezas, planes de vida comunitario.
Relaciones arménicas en familia: pautas de crianza, comunicacién asertiva, resolucion de
conflictos.

METODOLOGIA DEL ENCUENTRO DE FORMACION

Gestion y mecanismos Trabajo Capacitaciébn vy
de participaciéon individual . socializacion de
los conceptos.
Liderazgo Comunitario Trabajo grupal Conversatorios y
desarrollc sopa
de letras
relacionado con
el tema
Proyecto de vida Trabajo grupal Juego tingo
comunitario tango y mapa
conceptual
Relaciones arménicas en  Trabajo grupal Juego “muchas
familia prendas en mi
cuerpo” y

iAntes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!
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entrega de folleto

Tema: Liderazgo Comunitario
Metodologia: Trabajo grupal
Estrategia de trabajo: Conversatorios y desarrollo sopa de letras relacionado con et tema.

Liderazgo comunitario

Se establece la importancia de fomentar o potenciar en los (as) lideres(as) de las comunidades
las capacidades mediante las cuales se pueda influir en la comunidad en la toma de decisiones
y posteriores acciones en pro de satisfacer las necesidades o intereses comunes, de manera
organizada, estructurada y en organizacién comunal.

Con este tema se busca que los formadores fortalezcan o amplien su papel activo como
miembros de la comunidad en busca a la accién social, es decir, gue su actuar en la comunidad
a la que pertenecen aporte a la gestion ¢ sostenibilidad de iniciativas propias de la misma. Asi
mismo, busca fortalecer capacidades y habilidades de hombres y mujeres (adultos y jévenes)
que en la practica estan conduciendo procesos de desarrollo desde sus comunidades. De esta
manera, se busca el desarrollo de acciones de manera coordinada y haciendo uso de
herramientas que permitan lograr de manera asertiva las gestiones que emprendan.

Algunos aspectos o subtemas a tener en cuenta para este encuentro podrian ser:
conceptualizacion de liderazgo, rol y funciones de los y las lideres en el desarrolio,
caracteristicas del liderazgo, entre otros.

Para este tema es importante tener en cuenta que:

La comunidad debe promover procesos de formacion y actuacién con incidencia en las
decisiones; es necesario, entonces, la formacién de ciudadanos que en ejercicio de sus
derechos y responsabilidades participan en la construccion y fortalecimiento de la vida colectiva.
- El proceso de liderazgo Implica el reconocimiento de otros saberes, formas de pensar y
experiencias diferentes sobre lo que sabemos. Al aprender con otros, alcanzamos nuevos
niveles de comprension de 1a situacion abordada.

- El lider apoya la construccion de convivencia y pracura:

o La integracion, uniendo a su comunidad y motivandola en funcién de los
intereses comunales.

o Promover el desarrollo de su comunidad.

o Cumplir con la misién de velar por la integridad de su comunidad y defender
los intereses

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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de la misma.

o Erradicar todo indicio de corrupcion o de comportamientos que atenten contra
la comunidad.

0 Ser vocero de su comunidad, porque a través de él se dan a conocer las
dificultades que

ella vive.

o Apoyar la orientacién a su comunidad hacia el crecimiento y el desarrollo.

Tema: Proyecto de vida comunitario
Metodologia: Trabajc grupal
Estrategia de trabajo: Juego tingo tango y mapa conceptual.

Proyecto de Vida comunitario

Abordar esta tematica contempla el disefic de un futuro que se considera 6ptimo y viable para toda I
familia, en relacion con su comunidad y entorno, se requiere identificar los elementos esenciales para ej
fortalecimiento del grupo familiar, como individuo y como comunidad, es en este sentido en el cual s
establecen metas y objetivos compresibles, viables y realizables en los cuales se cuenta con la
participacion de los integrantes de los grupos familiares.

La identificacién de estos componentes puede establecerse en cuanto a creencias, valores personales,
familiares y comunitarios, dreas de desarollo personal, familiar, comunitario, financiero, espiritual,
académicas; para asi tomar decisiones definiendo metas a corto, mediano y largo plazo, estableciendo
un plan de accién (qué, cémo y cuando), asi como el realizar el seguimiento correspondiente.

El propdsito de trabajar este tema es que los Formadores puedan fortalecer sus habilidades en la
planeacién y estructuracién de proyectos, a través del andlisis de sus planes de vida individuales,
familiares, asi como los planes de vida comunitarios en caso de contar con uno.

idebilidades y fortalezas, temporalidad, metas, objetivos, metodologias de frabajo para estructuracion d
planes (marco légico, arbol de problemas y soluciones, DOFA), conexion entre los proyectos de vida
nivel comunitario con los planes de vida, de etnodesarrolio y Buen Camino de cada pueblo, entre otros.

Algunos aspectos o subtemas a tener en cuenta para este encuentro podrian ser. identificacion dg

El desarrollo de este tema es importante porgue:

- Permite reflexionar sobre la construccion de un instrumento de planificaciéon que presenta la vision
propia de desarrollo de los grupos étnicos y los objetivos prioritarios que desean conseguir para
mejorar la calidad de vida de sus integrantes.

- Permite revisar y fortalecer los sistemas locales de gobierno y organizacion y, a partir de ellos, definir
lineas de accién para lograr los objetivos planteados de manera sostenible.

- Contribuye con la afirmacion cultural y la revaloracién de la cultura de los grupos étnicos, pues
permite reflexionar sobre su historia y dar respuestas a sus problemas a partir de su propia cultura.

Tema: relaciones armdnicas en familia.
Metodologia: Trabajo grupal

iAntes de imprimir este documenrto... piense en el medio ambiente!
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Estrategia de trabajo: Juego “muchas prendas en mi cuerpo” y entrega de folleto

Relaciones arménicas en familia

Es necesario realizar énfasis en la importancia de construir vinculos afectivos y de cuidado entre
los integrantes de las familias (padre, madre, hijo, hija, todos(as) los (as) integrantes de |
familia) y su entorno resaltando la importancia de aceptar el sentir propio, asumir lo que est
representa y comprender el sentir de los {as) demas, lo que se haga con lo que sentimos y |
que esto representa es nuestra responsabilidad, al igual que comunicarlo sanamente a la
personas que nos rodean. Cabe anotar que es necesario partir de una comprension donde lo
grupos étnicos extienden las relaciones familiares mas alla de los vinculos consanguineos, por
fo que puede incluirse a la familia extensa, vecinos o autoridades espiritualés o sabedores de la
comunidad.

El propésito de este tema es brindarle a los Formadores heframientas para dar continuidad a
os temas trabajados en la Estrategia Encuentros en Familia, que mediante la construccién de
spacios de dialogo, intercambio de saberes, apuestas colectivas, identificacion y
ortalecimiento de los elementos del desarrollo propio, activacién de redes comunitarias Y
prendizaje intercultural sobre situaciones familiares y comunitarias actuales, se busca dar
respuesta a las situaciones que las comunidades desean atender.

Igunos aspectos o subtemas a tener en cuenta para este encuentro podrian ser. pautas dej
ﬁrianza, comunicacion asertiva, resolucion de conflictos, mediacion, didlogo intergeneracional,
entre otros.

Este tema aporta a la construccion colectiva en cuanto:

- La presencia de factores protectores modula la influencia de los factores de riesgo en las
familias y en tas comunidades.
- Aporta elementos para promover la participacion e implicacién de los miembros de las familias)
en el desarrollo de acciones positivas en el ambito familiar principalmente, que aporta también
al ambito comunitario.

- La familia se constituye como el primer escenario de convivencia.

ACTIVIDADES DE VALORACION DE LOS TEMAS TRATADOS

-cuestionarios de seleccién de preguntas (marcando una x o io que deseen)

& &

&
L7

~cuestionarios seleccidn de falso o verdadero.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Nota: las imagenes son ejemplos de las actividades de valoracidn que se realizaran.
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Las fuentes bibliograficas que se utilizaron para el encuentro de formacion: programa canva-creacion
folleto, g7.mo4_.pp_guia_formacion_de_formadores_teb_v2, buscadores de internet google,
complementados con information de la GOTH.
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ACTA DE REUNION Y/O CAPACITACION

Fecha: 20 abril del 2023

Tema: Fortalecimiento de capacidades del talento humano en el fortalecimiento comunitario, iniciativa
comunitaria, fortalecimiento culfural, educacién alimentaria y nutricional, estrategia formacion de
formadores, mecanismo de confrol social, componente convergencia de oferta para la inclusién social y
productiva y el proceso de atencién de los contratos contrato 97000502023 y 97000512023.

Objeto: Desarrollar habilidades y competencias en el talento humano para mejorar su capacidad de
liderazgo 'y gestion en iniciativas comunitarias, fortalecimiento cultural, educacién alimentaria y
nufricional, formacion de formadores, mecanismos de control social y convergencia de oferta para fa
inclusién social y productiva en el marco de los contratos 97000502023 y 97000512023".

Lugar: Oficina de PANURE

Se desamollo las actividades de la siguiente manera:

1. Conceptos principales relacionades con el fortalecimiento de capacidades del talento humano
en el fortalecimiento comunitario

2. Desarrollo de la capacitacion teoria en base a el mo4.pp_manual_operativo_teb_v7_0

3. Finalizacion

Desarrollo.

Se inici6 con la socializacion al talento humano en relacion con para el mes comprendido entre el 15 de
abril y al 14 de mayo del 2023, el talento humano del contrato 97000502023 y 97000512023 de la
modalidad territorios &tnicos con Bienestar; el dia 20 de abril del 2023, se realizé con el equipo de trabajo
por parte de la corporacion PANURE el proceso de capacitacion el fortalecimiento de capacidades del
talento humano en el fortalecimiento comunitario, iniciativa comunitaria, fortalecimiento cultural,
educacidn alimentaria y nufricional, estrategia formacion de formadores, mecanismo de controt social,
componente convergencia de oferta para [a inclusion social y productivay ¢! proceso de atencién.

1. Induccion

Durante esta induccion, nuestro obijetivo fue desarroliar habilidades y competencias af talento humano,
con el fin de mejorar su capacidad de liderazgo y gestién en diversas areas relacionadas con iniciativas
comunitanias, fortalecimiento cultural, educacién alimentaria y nutricional, formacién de formadores,
mecanismos de control social y convergencia de oferta para la inclusion social y productiva.

Durante el programa, se abordaron temas clave y se proporcionaron conocimientos fundamentales para
fortalecer su desempefio en estas areas especificas. A través de esta capacitacion pues se, no

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRO — Mitti — Departamento del Vaupés

Teléfono: 321 7796892 e-mail: panurevaupes1{@yahoo.es
Pégina web: www.panure.com

Facebook: panure codesoin
Twiter, @panuremify
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enfocamos en desarrollar las habilidades necesarias para liderar y gestionar de manera efectiva
proyectos comunitarios, promover la cultura local, exponer los temas y posibles mejorias de los talleres
de alimentacion y nutricion, formacion a formadores, implementar mecanismos de control social y
fomentar la inclusién social y productiva.

Ademas, se exploraron estrategias y mejoria en las précticas del contexto en los contratos 97000502023
y 97000512023, para comprender como optimizar el proceso de atencion y lograr resultados exitosos en
cada etapa del mismo.

Durante Iz induccidn, se incentivd la participacion activa, el intercambio de experiencias y el trabajo en
equipo, con el objetivo de enriquecer el aprendizaje y fortalecer la colaboracion entre los participantes.

¢ Cieme

Concluida la capacitacion, confiamos en que los participantes han adquirido nuevas habilidades y
conocimientos que les permitiran enfrentar con mayor confianza y competencia los desaftos
relacionados con el fortalecimiento comunitario y las areas abordadas. Se exploraron estrategias y
mejores practicas en el contexto de los confratos mencionados. Por Ultimo se agradecié la
participacion y el compromiso de todos los asistentes en esta capacitacion.

Evidencia fotografica y listado de asistencia

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRO — Mitd — Departamento del Vaupés
Teléfono: 321 7796892 e-mail: panurevaupes@yahoo.es
Pagina weh: www.panure.com

Facebook: panure codesoin
Twiter; @panuremitu
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LISTADO DE ASISTENCIA
CORPORACION PANURE — DESARROLLO DE PROYECTO TEB

OBJETO DE LA REUNION: FQYTQ(ECMWO de  Calqugad 0y d¢/ fY(PrJO )m,rw,'\:)

oo

JoJ Conbajo

Yy 059,

FECHA DE LAREUNION: & O ~ 0% — o)

DOCUMENTO DE

# NOMBRE ROL FIRMA

IDENTIDAD P
' j‘mﬁpab(u OUCD:-X AQL\E-Q (Pw(ﬁ&,’uonn.\ /[ 20l 10 ¢ ML‘%L/%’
2 SRt Gl (oo (e [ 10950 ¢ M9 I <

7. 72/88¢2 "B

%w Lok Lot

/0‘? Dl i»r O
/

aor o

¢ "-(m:gcn A NaSi e = ;fEPD'{f'b Ti2s- 435 -S4 T >

i Dﬁlb‘f .\i‘fi(crml{a\ v |Rpege fedagad 248 Y30 242 Qc‘b{ \/(etmdcq

6 [,i)(a%o’ U}w L-,'(S Ct Ox'mm\'. v LS u3g.oul Ow_ﬂ)‘ Ue‘-f\i@
 Hooney Torred 6 - festoc ofeda [6dpoese  [LELAD
* Cloudig Lifiana Less Psicosocial [1123533094 Bl —"
" ade 2 QMC\M Porcgsona) | 7N 6L ANl AS

10

11

12

13

CARRERA 13 A No. 15 A - 04 B. CENTRO — Mitd — Deparfamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mafes: panurevaupses| @yaghoo.es

Paging web: www.pnanure.co
Facebook: panure codesain
Twiter: anuremity




N | CODESOIN PANURE | @?

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE”

| NIT. 900118412 - 4 | BIENESWR

INFORME TECNICO

15 DE ABRIL AL 14 DE MAYO

CONVERGENCIA DE OFERTA

TERRITORIOS ETNICOS CON
BIENESTAR

CONTRATO 97000512023

2023
INFORME TECNICO
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ACTA DE SOCIALIZACION GESTION DE LAS OFERTAS

Fecha: Dentro del desarrolio del programa TEB quedaron referenciados cuatro puntos
para la realizacion de actividades y en los cuales se realiza un ejercicio de
socializacién en el intervalo del 2 al 8 de mayo donde el suscrito gestor de la oferta
realiza un recorrido vy se presenta con algunas familias.

Objeto: socializar, mofivar y apoyar a las familias beneficiarias a través del Gestor de
la oferta en las diferentes alternativas que ofrecen las entidades presentes en el
municipio y el departamento.

Lugar: Caseta comunal, maloka tradicional, salones y viviendas de las familias
impactadas por el proyecto.

Como se menciond anteriormente, se procede a realizar un recorrido de la zona con
el fin de socializar el componente de gestion de la oferta a la mayor cantidad de
familias beneficiarias del proyecto TEB, desarrollado en el municipio de Carurd.

Es de anotar, que el municipio cuenta con poca oferta institucional, de acuerdo a
dialogos tenidos con personal de la administracion municipal y personas vinculadas a
estas, esta apreciacion se realiza de manera informal teniendo en cuenta que hasta el
dia dos (2) de agosto se envia el correo institucional que permite solicitar la oferta
institucional de las diferentes secretarias de despacho y la registraduria municipal,
quienes son los entes rectores o las que permiten ofertar desde el munigipio hacia la
poblacion programas o proyectos de caracter social y/o productivo.

No obstante, el SENA realiza la oferta de programas en formaciones no tituladas o
complementarias, asi como en técnicos, las cuales fueron registradas dentro del
Formato de Registro de oferta F19.MO4 PP. Instrumento de registro de Oferta, el cual
se anexa al presente documento y hace parte integral del mismo.

Se recorre las comunidades de Puerio Hildaura, Ei Bacati, San pedro, donde las
reuniones fueron con las familias habitantes del sector y quienes deseaban obtener
informacién sobre las pocas ofertas encontradas dentro del desarrollo de la gestion de
la oferta. Se dialoga con ellas y se les motiva a asistir a las oportunidades otorgadas
por el SENA para estudio gratuito, también se les da informacion sobre los requisitos
que deben tener para inscribirse a un programa de estos.

Concluida la visita se procede a dejar la informacion y tomar los datos de las familias
y personas asistentes al encuentro de socializacion de oferta institucional.

REGISTRO FOTOGRAFICO

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRO — Mitll — Departamento del Vaupés
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Informe técnico Territorios Etnicos con Bienestar

Del 15 de mayo del 2023 al 14 junio del 2023. Contrato: 97000512023

conf:)-:gf;c::nn:as i":lile de [():]:llll‘llll DesCHipcion de actividzfdes/metot-iol‘ogias RRicadesipaciie] Fuente de verificacién
F efective cumplimiento
Implementacion ento
Para la conformacion del talento humano se tuvo en cuenta las hojas de Matriz Excel en la que
vida de varios profesionales, t&cnicos y bachilleres de la zona a impactar, | conste Ia relacion del talento
para que de acuerdo al manual cumplieran con los requisitos solicitados | humano a contratar segin la
dentro del mismo. unidad de atencién
establecida en el Manual
Estas hojas de vida se sometieron a verificacion por parte de! referente y | Operativo indicando nombre
supervisor del convenio para ver su pertinencia y favorabilidad, despuss del posible contratista,
Ohligacicnes relativas a la Fase de este tramite, fueron presentadas y avaladas dentro del comité técnico honorarios, objeto y las
de Preparacion y Alistamiento. SI operativo, donde de igual manera se realizaron algunas observaciones hojas de vida con
3.1 Etapa de Conformacion del propias desde lo juridico y lo técnico, teniendo en cuenta la falta de unos soportes de formacién y
equipo de trabajo. documentos que se debian anexar para su total registro. experiencia en medio digital
Es de anotar que los sabedores seran contratados por encuentro y su (Profesional

periodo de frabajo corre a partir del segundo mes o segundo encuentro
propuesto por el cronograma de trabajo participativo.

Esta actividad se cumplié en el periodo comprendido del 15 de marzo
al 14 de abril y las evidencias fueron soportadas en el mismo informe.

psicosocial, profesional en
pedagogia, dinamizador
comunitario y gestor
de oferfa).

3.1.1. Conformar la estructura
operativa de .la Unidad de
Atencion en los términos
establecidos en el Manual
Operativo de la Modalidad
Temitorios ~ Etnicos  con
Bienestar de conformidad con el
Anexo A3.MO4.PP Perfiles y
Responsabilidades del Talento
Humano UA TEB, para brindar
la atencién a 200 familias. Asi
mismo, para el desarrollo de la
iniciativa comunitada debera
contemplar falentc humano
adicional propic de las
comunidades como sabedores,
dinamizadores, médicos
tradicionales, autoridades
tradicionales, entre otros.

De acuerdo al punto inmediatamente anterior, las hojas de vida
debidamente evaluadas y verificadas fueron avaladas por el comité técnico
operativo. Asi mismo, la relacion del talento humano es diligenciada en una
matriz Excel donde se establecen el personal a laborar dentro del proyecto
con respectivos roles como los son: profesionales psicosociales,
licenciados, dinamizadores, gestor de la oferta, sabedores de cada
comunidad o de la zona, toda vez que no todas las comunidades cuentan
con sabedor tradicional y por Gltimo el profesional de apoyo administrativo.
El diligenciamiento de |a matriz permite llevar un confrol mas especifico del
personal que -labora dentro-del proyecto, el cumplimiento de sus
SI obligaciones v las actividades que desarrollara dentro de la ejecucion del
mismo, teniendo en cuenta el plan de trabajo participativo y la propuesta
metodolbgica, los cuales seran los documentos rectores para la ejecucién
de aclividades.

Estas hojas de vidas fueron presentadas y aprobadas ante el comité
técnico operativo, cumpliendo y presentando el pericdo comprendido
del 15 de marzo al 14 de abril y las evidencias fueron soportadas en
el mismo informe.

Matriz Excel en la que
conste la relacién de talento
humano adicional
propio de las comunidades
como sabedores,
dinamizadores, médicos
tradicionales, autoridades
tradicionales, entre ofros
para la implementacion de fa
iniciativa comunitaria.

3.1.2. Presentar al supervisor
de! contrato dentro de los tres
{3) dias siguientes a la firma del
acta de inicio y previo a su
contratacién, matriz y hojas de
vida de! talenfo humano de la
UA que corresponda segin el
numero de familias a atender,

De acuerdo con lo establecido dentro de! manual de funciones y requisitos,
asi como para el cumplimiento del presente item, se presentan las hojas
de vida con sus respectivos soportes, tanto en fisico como en digital del
personal que laborara dentro del proyecto, teniendo en cuenta que para el
presente caso se fomaron como base fo lineamiento, donde se hace la
contratacion de dos {2) personas de la zona, la sefiora Aura Mercedes
Uribe Pedreros de la efnia Tucana originaria de Carurd, el sefior Wilmar
Dospsos de la etnia cubeo originario de la comunidad de Puerto Valencia

SI

Matriz Excel en la que
conste la relacion de talenio
humano adicionat
propio de las comunidades
como sabedores,
dinamizadores, médicos
fradicionales, autoridades
tradicionales, entre otros

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO - Mit0 — Departamenio del Vaupés
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con soportes en medio digital quien es el gestor de la oferia, en ese mismo orden se hace [a coniratacion | para fa implementacién de la
que  den cuenta  del del sabedor cultural, el sefior Emesto Gonzalez Ramirez comeo gestor iniciativa comunitaria.
cumplimiento del perfl y los cultural y perteneciente al municipio de Carur, esto sumado a que la Contratos presentados y

demas requeridos por ley para
revision y verificacién - de los
criterios exigidos. Sin que elle
implique intervencién en la
seleccion del talento humano,
para lo cual deberd dar
cumplimiento con lo establecido
en el articulo2.2.1.24.2.16 del
Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860
de 2021, en cuanto a que la
Entidad Administradora del
Servicio -EAS contrate para la
ejecucion del contrato de aporte
en una propercidn igual al 5%,
entre ofros, a victimas del
conficto  ammado  infemo,
mujeres cabeza de familia,
adultos mayores, personas en
condicion de discapacidad, asi
como poblacién de las
comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, ROM o gitanas,
como sujetos de especial
proteccion constitucional.

representante legal de la corporacion la sefiora Maria Ema Mejia pertenece
a la etnia Guanang, lo que permite cumplir con mas del 5% de poblacion
étnicay vulnerable, asi como victima del cenflicto ya que las dos personas,
el dinamizador y la gestora de la oferta se encuentran registradas como
victimas.

Lo anterior hace que se cumpla a cabalidad este punto y permita ratificar
el compromiso que tiene la corporacion con al apoyo a la poblacién
indigena, vulnerable, victima del conflicto, para e mejoramiento de fa
calidad de vida y la incorporacién para un frabajo digno.

Por Gltimo, pero no menos imporiante es la contratacion de dos (2}
sabedores tradicionales de las comunidades a impactar y los cuales hacen
parte de la zona y por ende son neiamente indigenas.

Estas hojas de vidas fueron presentadas y aprobadas ante el comité
técnico operativo, cumpliendo y presentando el periodo comprendido
del 15 de marzo al 14 de abril y las evidencias fueron soportadas en
el mismo informe

firmados por las partes con
vigencia y legalidad.

3.1.3. Presentar al comité
técnico operativo del contrato
para revisién y verificacion de
los criterios exigidos para cada
perfil las modificaciones del
talento humano que se
presenten durante la ejecucién
de este, identificando las
personas que se refirany
presentando los soportes
commespondientes de las
personas que ingresan.

SI

Para el comité técnico operativo se hace Ia presentacion de las hojas de
vida y sus respectivos soportes, después de ser avaladas se procede ala
prayeccion de la minuta contractual y la firma de los contratos por las paries
a intervenir.

Este confrato se presenta en fisico y en digital como parte integrai del
informe: técnico y come medio de legalizacién del talento humano para el
desarmollo de proyecto.

Es de anotar que los contratos se firman en primera instancia por un
término de un (1) mes y veinticuatro (24) dias, como periodo de prueba y
aceptacién de témminos por las partes, foda vez que en ocasiones suele
pasar que los contratistas realizan una primera etapa y por dificultades de
ta zona u otros femas varios no contindan.

Ya se presentd y aprob6 ante el comité técnico operative se cumplié
en el periodo comprendido de! 15 de marzo al 14 de abril y las
evidencias fueron soportadas en el mismo informe, se amplio la
vigencia de los contratos hasta culminar el proyecto.

Presentacion de contratos
como parte integral del
primer informe técnice de
ejecucion validados y
firmados por las partes.

3.1.4 Para la vinculacion y
modificaciones que se efectien
respecto al talenio humano por
parte de! contratista durante la
gjecucion contractual, debera
dllegar al supervisor las
autorizaciones de consulta de
inhabilidades por delitos
sexuales contra nifios, nifas y

SI1

Para la presentacion de las hojas de vida comespondientes al talento
humano ¥ las cuales son presentadas con todos los soportes, entre los
cuales se encuentran los cerfificados o antecedentes fiscales expedidos
por la fiscalia general de la nacién, antecedentes judiciales por la policia
nacional, antecedentes disciplinarios expedidos por ta procuraduria, el
cerdificado de medidas comectivas y el més importante el de delitos
sexuales contra niiios, nifas y adolescenties; teniendo en cuenta que la
accion y actividades en el desarrollo del proyecto estén dirigidas a ese
grupo poblacional en compaiiia de sus familias. Eso hace que para la

Certificados descargados de
las paginas oficiales y
verificados per parte del
contratista.
Avalados por el supervisor
de! contrato para
legalizacion de la minuta
confractual.

i,
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adolescentes y los respectivos
certificados, en cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley 1918
de 2018.

contratacion se tenga muy en cuenta la legibilidad y legittmidad de los
certificados.

Ya se presentd y aprobd ante el comité técnico operativo se cumplid
en el periodo comprendido del 5 de marzo al 14 de abril y las
evidencias fueron soportadas en el mismo informe, no se han
presentado cambios

3.1.5. Priorizar la inclusion de
sabedores, mayores (as),
dinamizadores, técnicos y
profesionales que pertenezcan
a las comunidades Etnicas,
para &! desarrollo de acciones
que se deban realizar en el
marco de la ejecucion de la
propuesta (de acuerdo con sus
usos y costumbres) teniendo en
cuenta su perfil profesional o

SI

Con relacion al punto 3.1.2. del presente informe se hizo relacion de lo
siguiente:

v De acuerdo con lo establecido dentro del manual de funciones y
requisitos, asi como para el cumplimiento del presente item, se
presentan las hojas de vida con sus respectivos soportes, tanto
en fisico como en digital del personal que laborara dentro del
proyecto, teniendo en cuenta que para el presente caso se
tomaron como base lo lineamiento, donde se hace la
contratacion de dos (2) personas de la zona, la sefiora Aura
Mercedes Uribe Pedreros de la efnia Tucana originaria de
Carurd, el sefior Wilmar Dospsos de la etnia cubeo originario de
la comunidad de Puerto Valencia quien es el gestor de la oferta,
en ese mismo orden se hace la contratacion del sabedor
cultural, el sefior Emnesto Gonzalez Ramirez como gestor
cultural y perteneciente al municipio de Carunl, lo que permite
cumplir con la contratacion del méas del 5% de poblacién étnica
y vulnerable, asi como victima del conflicto ya gue las dos
personas, el dinamizador y la gestora de la oferta se
encuentran registradas como victimas. Por dltimo, pero no
menos importante es la contratacion de dos (2) sabedores
tradicionales de las comunidades a impactar y los cuales hacen
parte de la zona y por ende son netamente indigenas. Las
hojas de vida del personal a contratar se entregan a la referente
Ailyn Ocaiia y al apoyo profesional la sefiora Rosa Karina
Guarin, con los respectivos soportes.

Esto permite dar cumplimiento a los dos numerales y observar como la
corporacion apoya este-tipe de poblacion fortaleciendo los usos 'y
costumbres, brindando un trabajo digno a los pobladores y mejorando la
calidad de vida de los habitantes mas necesitados, mas alin en el marco
de la proteccién de los nifios, nifias y adolescentes.

Este item se cumplié en e periodo y las evidencias fueron soportadas
en el mismo informe, el pericdo comprendido del 15 de marzo al 14 de
abril y las evidencias fueron soportadas en el mismo informe.

Matriz Excel en la que
conste la relacién de talento
humano adicional
propio de las comunidades
come sabedores,
dinamizadores, médicos
fradicionates, autoridades
fradicionales, entre otros
para la implementacién de la
iniciativa comunitaria,
Contratos presentados y
firmados por las partes con
vigencia y legalidad.

saberes propios.
32 Etapa Planeacién
Operativa.3.2.1. Enfregar en

medic digital o fisico en la
primera sesion del Comité
Técnico Operativo y &
supervisor del contrato, dentro
de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de
suscripcion del acta de inicio del
contrato, el Plan de trabajo

SI

Para el cumplimiento de este numeral, comprendido del 15 de abril y 14
de mayo se realizb6 comité técnico operativo el dia 10 de mayo, sin
embargo, el operador realiza las reuniones y encuentros necesarios con
el grupc de profesionales del area, que permitan dar un ajuste correcto y
perfinente al plan de trabajo o participativo, teniendo en cuenta que, se
actuafizaron las fechas y las actividades a realizar durante el desarrallo de!
proyecto en cada una de las comunidades impactadas por el mismo; con
la ayuda de ia Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar -GOTH-, se fijaron
actividades lidicas y se contextualizaron a la zona, para que las familias
impactadas por el proyecto puedan obtener un conocimiento apropiado

Plan de Trabajo Participativo
ajustado de acuerdo a los
requerimientos del manual y
aprobado por el referente de
la modalidad.

Correo glectronico de envio
de los documentos que
permita verificar la
trazabilidad del proceso.
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participativo actualizade dando sobre los temas y refuerce muchos de los temas que, por ende ya conocen
prelacion a las actividades pero que se hace necesario forfalecer. datos son obtenidos de las
relacionadas con las actividades realizadas con antelacion como son ios mapas de cambio, los
condiciones y los tiempos de mapas parlantes, la aplicacion. Adicional a lo anterior también se actualizo
entrega de los productos para 2 actividades del componente familiar de la propuesta metodoldgica, la cual
cada fase de la modalidad; fue revisada y aceptada.
incluyendo las  acciones de
asistencia técnica y gestion de Este documento se envia por comreo electronico af referente de territorios
conocimiento, las actividades de élnicos y queda sujeto a observaciones y ajustes de acuerdo a los
capacitacién,  asesoria  y requerimientos de! ICBF. Una vez corregido y ajustado es aprobado por el
seguimiento a realizarse con el referente y se anexa al presente informe técnico como parte integral del
falento humano contratado, mismo.
previa aprobacion del
Supervisor del Contrato.
Una vez realizada la presentacion de las hojas de vida del talento humano
3.2.2. Realizar las acciones de al supervisor del contrato, con los soportes requeridos y ser aprobadas en
seleccion y contratacion del comifé técnico operativo, la corporacién se dispone a realizar la
talento humano, conforme elaboracion de los contratos y hace enirega de los implementos de Acta de entrega de
con lo verificado por ef comité identificacion a cada uno de los miembros del equipo ejecutor o UA, los impleme ntog de
técnico operativo y el supervisor cuales firman recibido a satisfaccion por la entrega de un chaleco con | . denif pier debid t
del confrato.3.2.3. Entregar los distintivos institucionales, una gorra también con distintivos institucionales, | ‘denuncacion debicamente
elementos de identificacion SI un camibuso de color negro o bfanco con emblemas institucionales y un firmada da SaﬁST:G(!:IOI'I P
personal al talento humano camet de idenliﬁcacién-para ¢l desarrollo de las aclividades en campo en proﬁsica)nl:::s ;t;Znto
tecnlcq y  administrativo, cada una de las comunidades impactadas por el proyecto. humano de la corporacion.
garantizando su porte y uso
durante la ejecucién de Este item se cumplio en el periodo y las evidencias fueron soportadas
acciones en toda la operacion. en el mismo informe el periodo comprendido del 15 de marzo al 14 de
abril y las evidencias fueron soportadas en el mismo informe.
3.3. Proceso de induccion y | SI » Capacitacion formacion en salud Mental “Americares” | Registro fotografico.

capacitacion  3.3.1. Asistir y
participar en la induccion y
capacitacion sobre las
femaficas propias de la
modalidad, contenidas en
lineamientos, manual operativo
¥ sus anexos e instrumentos
para la ejecucién

de la modalidad y demas
disposiciones que hagan o©
lleguen a hacer parte de la
modalidad.

19/05/2023.
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»  Reunidn de articulacién con la secretaria de asuntos étnicos, con
la profesional Pilar Vega, 25/05/2023.

.

»  Capacitacién interna de PANURE sobre la revision Clausula
SIGES 1/06/2023
> Reunion socializacion ofertas del SENA 31/05/2023
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3.3.2. Garantizar que el talente
humano a su cargo reciba la
induccion y capacitacion en los
temas contenidos en el numeral
4213 del manual operativo
para la ejecucion de Ia
modalidad y demas
disposiciones que hagan o
leguen a hacer parte de la
modalidad.

] |

Para el mes comprendido enfre el 15 de mayo y el 14 de junio, el talento
humano del contrato 97000512023 de la modalidad termitorios étnicos con
Bienestar; el dia 23 de mayo se realizé por parte de la corporacion
PANURE el proceso de capacitacién en  mecanismo de contro! social
13 de mayo.

Listado de Asistencia y
registro fotografico.

3.3.3. Para implementar el
Enfoque Diferencial -~ de
Derechos en lo comespondiente
a personas con discapacidad -
PcD, mujeres, jovenes, adultos
mayores, poblagién étnica y
poblacion LGBTIQ+. el
operador debera garantizar que
todo el talento humano sea
capacitado  permanentemente
en estas tematicas.

SI

Para el mes comprendido entre el 15 de mayo v el 14 de junio, ¢! talento
humano del contrato 97000512023 de la modalidad territorios &tnicos con
Bienestar; no realizd capacitaciones relacionadas con las personas con
discapacidad -PcD, mujeres, jovenes, adultos mayores, poblacion étnica y
poblacion LGBTIQ+. Sin embargo, Se tiene proyectado la articulacion
interinstitucional para el periodo del 15 de julio al 14 de agosto en relacion
con las teméticas mencionadas anteriormente.

N/A

4. Obligaciones relativas a la
Fase de Implementacion. 4.1
Socializacion. Garantizar en &
primer encuenire grupal, como
parte  del proceso de
fransparencia social y
promocién de los mecanismos
de participacion ciudadana, que
el proyecto v el presupuesto
sean presentados al total de las
familias beneficiadas, para que
estas tengan una comprension
de las actividades que van a
desarrollar, centrando la
exposicion em: a.  los
contenidos que el proyecio
abordara en el marco de los
encuentros comunitarios en
familia, las visitas de
acompafiamiento familiar, la

SI

Esta actividad se cumplio en el periodo comprendido del 15 de marzo al 14
de abril y las evidencias fueron soportadas en el mismo informe.

.

N/A
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iniciaiva  comunitaria, la
estrategia  Formacién  de
Formadores, Control Social y
Convergencia de Oferta. b. El
presupuesto determinado para
¢l desarrollo de tas actividades;
¢. Definir y concertar los iempos
en que se desarroliara cada una
de estas actividades; d.
Socializar y  aplicar el
instrumento de  diagndstico
participativo para orientar el
desamcliec de los encuentros
comunitarios  en  familia,
definidos por el operador y la
comunidad  atendiendo la
orientacion de la Direccidn de 2
Famitias y Comunidades sobre
el uso de metodologias
participativas, el abordaje dé las
dimensiones y &l desarrollo de
los temas y actividades que
puedan contemplarse de la
Guia Orientadora de Trabajo en
el Hogar GOTH. e. Suscribir con
las familias el acuerdo de
voluntades, camo compromiso
de participacion en el proyecto f.
Este ejercicio de socializacion
debe contar con la participacitn
de profesionales del ICBF,
quienes verificaran que las
actividades,  objetivos ¥
presupuesto socializados fueron
concertados y acordados con
las familias beneficiadas y la 0
las autoridades representativas
de las comunidades.

PARAGRAFO: En los casos

que no pueda asistir un
representante del ICBF a la
socializacitn, se debera realizar
una delegacion al operador para
llevar a cabo el ejercicio, el cual
debe constar de una reunién
previa para garantizar la calidad
de la actividad y 1a respectiva

documentacién posterior a la
socializacién donde  se
evidencie las  condiciones
mencionadas en e! apartado
4221 Socializacion, del
Manual Operativo de la
Modalidad TEB. g. Entregar en
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la reunion de socializacion la
Guia Orientadora de Trabajo en
el Hogar con ias orientaciones y
estrategias metodologicas para
su desarrolio al cien por ciento
(100%) de las familias
beneficiarias del proyecto.
PARAGRAFQ: para los efectos
del presente contrato se
entiende como familia
beneficiaria, |a familia vinculada
y atendida en el proyecio por la
modalidad. h. Hacer entrega al
supervisor del contrato del
documento que dé cuenta del
recibo por parte de las familias
beneficiartas de la Guia
Orientadora de Trabajp en el
Hogar y las orientaciones y
estrategias metodoldgicas para
su desarmollo. i. Seleceionar las
personas de la comunidad que
haran parte de la estrategia
formacidn de Formadores, de
acuerdo con lo establecido enla
G7.MO4, PP Guia Formagion
de formadores TEB. .
Seleccionar a las personas que
conformaran el comité de
conirol social, de acuerdo con lo
establecido en la G2.MO4.PP
Guia para fa planeacion y el
desarrolly del control social
TEB.

4.2. Encuentros ‘Comunitarios
en Familia 4.2.1. Presentar para
revision del Comité Técnico
Operativo del Contrato un
diagndstico participativo y mapa
de cambios de acuerdo con lo
sefialado en el Manual operaiivo
de la Modalidad, en el qgue se
analicen las condiciones de vida
de las familias y comunidades,
d¢ respuesta a las
particularidades y evalué los
recursos disponibles en el
marco de las  cuatro
dimensiones: Derechos de la
nifiez, ta adolescencia

y las familias de los grupos
éfnicos, Cuidado, Proteccion y
Educacién.

4.2.2. Aplicar ¢! instrumento de
|_diagnéstico participativo de qué

SI

En relacion con la aplicacion de los fres momentos del mapa de cambios
la segunda aplicacion esta proyectada para el comprendido del 1 al 8
agosto al 14 de agosto.

N/A
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traia el literal anterior, en dos
momentos; i) en el encuentro
inicial de socializacion, para
consolidar el diagnéstico que

permitira identificar los temas a
rabajar en los encuentros
comunitarios en familia, que
hacen parte de la guia
orientadora de trabajo en el
hogar GOTH yfo que pueden
complementar los definidos;
para desarrollar el esquema de
operacién de la modalidad con
la comunidad, y ii) en e
encuentro final con el objetivo
de identificar cambios

generados con la
implementacion de la
modalidad. Dé estas

intervenciones presentara los
informes a supervisor del
contrate y al Comité Técnico
Cperativo del contrato de
aporte.

4.2.3. Aplicar en tres momentos
el Mapa de Cambios de manera
comunitaria de conformidad con
el Manual Operativo de a
modalidad asi: i) En el
encuentro de  socializacion
€ormo herramienta de
cartografta social para
complementar, fortalecer
diagndstico participativo  ylo
servir como instrumento de
diagnostico  participativo i}
Durante la implementacion de

la modalidad para medir como
va el fortalecimiento de
capacidades y iif) en el dltimo
encuenfro para evaluar los
cambios ocurridos en las
familias y comunidades. Por
cada actividad (momento) el
operador presentara el informe
comrespondiente at

supervisor y al Comité Técnico
Operativo del contrato de
aporte.

4.24. Elaborar y presentar al
supervisor del contrato y al

comité técnico operativo en
medio digital dentro del primer
mes de ejecucion, la propuesta

SI
Esta aclividad se cumplio en el periodo comprendido del 15 de marzo al 14

de abril y las evidencias fueron soportadas en el mismo informe.

N/A
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metodolégica con la
identificacion de las estrategias,
métodos y aclividades que se
ufilizaran para desarrollar los
encuentros  comunitarios en
familia y los que hagan parte de
la iniciativa comunitaria, de
acuerdo con el manual
Operativo de la Modalidad y las
caracteristicas establecidas en

e formato  F17.MO4.PP
Formato propuesta
metodolégica TEB.

4.25. Realizar los encuentros
comunitarios en familia en los

sifics  definidos con la
comunidad.

4.26. Realizar minimo un
encuentro  comunitario  en

familia étnica por mes a partir
de! segundo mes con una
duracién minima de 2 horas, los
cuales serdn de obligatorio
cumplimiento; en  aquellos
¢asos en los cuales una o'mas
familias se ausentan o
presentan dificultades para
asistir, el equipo de la UA
debera programar jornadas de
nivelacion feniendo en cuenta
los criterios y orientaciones
esfablecidas en € Manual
Operativo de la modalidad,
asegurando que el 100% de las
familias beneficiarias participe
de los encuentros programados
{Formato F21.MO4.PP Formato
Plan de Nivelacidn TEB).

42.7. Aplicar en los casos que
sea necesaric la Guia
Orientadora de Trabajo en el
Hogar de conformidad con

fa propuesta metodologica
presenfada y el manual
Operativo de la Modalidad.

S

Para el mes comprendido entre el 15 de mayo y el 14 de junio, se realizo
¢l segundo encuentro comunitario en familia relacionado con la temética
de “Explorando Valores y Antivalores®. £l cual tiene como objetivo general:
Promover la reflexidn sobre los valores y antivalores que influyen en la
convivencia familiar y en la comunidad, y fomentar &} compromiso de los
participantes para cultivar los valores positivos y prevenir la viclencia y el
maltrato.

Objetivos especificos:

1. Sensibilizar a los participantes sobre la importancia de cultivar valores
positivos para prevenir [a violencia y el maltrato.

2. ldentificar los antivalores que contribuyen a la violencia y el maltrato en
la comunidad.

3. Reflexionar sobre como los valores y antivalores se manifiestan en la
vida cotidiana y como se pueden aplicar los valores positives para prevenir
la violencia y el maltrato.

4. Fomentar la toma de accién y compromisos concretos para cultivar los
valores positivos y prevenir la violencia y el maltrato en la comunidad.
Como metodologia se dividio a todos los participantes en dos grupos
equitativos. Luego |2 mitad eligié un valor importante para la convivencia
armonica y el otro grupo un antivalor que considere que confribuye a la
violencia y al maltrato dentro de su hogar o comunidad. Una vez
preparados, los participantes se reunieron en un espacio amplio y seguro.
El grupo con antivalores persiguio y exploto los globos que contenian los
valores, mientras que €l otro-grupo esquiyaba los ataques.-Se reflexiond
sobre el significado de cada valor y su contribucién.a la convivencia. Luego,
el grupo con valores explotd los globos de antivalores, reflexionando sobre
como se manifiestan en la comunidad y fas consecuencias negativas que
pueden tener, ambos grupos pensaren en como modificar esos antivalores
¥ que se convirtieran en valores. La actividad concluyd con una sesién de
retroalimentacion, donde se discutieron los resultados y se establecieron
compromisos concretos para culfivar los valores positivos y prevenir la
violencia y el maltrato. Se motivd a los participantes a tomar accién en sus
vidas diarias y trabajar junfos como comunidad para fomentar valores
positivos y prevenir situaciones negativas.

En la reflexidn posterior a la actividad, se destaco la importancia de aplicar
los valores aprendidos en sifuacicnes cotidianas y trabajar en conjunto
como comunidad. Se alenté a las familias a comprometerse a culfivar
valores positivos y prevenir la violencia y el maltrato.

Actas y listados de
asistencia.
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Comunidades, Pucaréon, Nuevo Porvenir, Puerto
Esperanza 4-06-2023
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2023

Comunidades de Sector Etnico y San Pedro 5-06-

|
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4.3. Visitas de Acompanamiento | ST Esta actividad de identificacion del 25% de las familias a visitar, se f32.mo4

Familiar4.3.1. a. Identificar el

25% de las familias que
recibirdn  las  visitas de
acompafiamienfo familiar, b.
Realizar tres visitas de

acomparfiamiento familiar como
minimo al 25% de las familias
beneficiarias, a partir del 40%
de la ejecucion del contrato y
hasta el dltime mes de cierre de
la modalidad, de acuerdo con
las necesidades evidenciadas
y/o que han sido dialogadas en
el desarrollo de los encuentros
comunifarios  en  familia,
espacios de reunién-en los que
las familias  soliciten el
acompafiamiento ¢ muestren un
interés particular, de acuerdo
con 1o establecido en el Manual
Operativo de la Modalidad.

4.3.2 Aplicar para la realizacion
de las visitas la guia de
acompanamiento familiar; el

cumplié en el periodo comprendido del 15 de mayo al 14 de junio y
las evidencias fueron soportadas en el mismo informe.

formato_plan_de_frabajo_
visitas_de_acompanamien
to_familiar_teb_v2
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formato plan de trabajo visitas
de acompafiamiento familiar
TEB y la Guia orientadora de
frabajo en el hogar, que les
senvird de orientacion para el
desarrollo de dichas acciones.
{Ver G4. MO4. PP. Guia Visita
de Acompafiamiento Familiar,
F32. MO4. PP. formato Plan de
Trabajo Visitas de
Acompadamiento Familiar y la
G5.MO4.PP. Guia Orientadora
del Trabajo en e Hogar GOTH),
de acuerdo con lo establecido
en el Manual Operafivo de la
Modalidad.

4.3.3 Direccionar a ia autoridad
administrativa o tadicional
competente los casos en los
que los profesionales de la
unidad de atencién identifiguen
situaciones de afectacion en las
relaciones y  dinamicas
familiares, que superan el nivel
de intervencibn desde su
competencia y realizar
seguimiento a los mismos.

N/A

Durante &1 periodo comprendido del 15 absil al 14 de mayo; no se
identificaron situaciones de afectacion en las relaciones y dinamicas
familiares de las 270 familias del prnyecto segln lo manifestado por la
autoridad tradicional.

N/A

4.4, Iniciativa
Comunitaria. 4.4.1.
Realizar las actividades
que se planteen en las
lineas de trabajo de 1a
iniciativa comunitaria a
través de encuentros
grupales contando con la
participacion de las
familias de la comunidad,
estos encuentros son
adicionales a los que se
planteen en el desarrollo
de los Encuentros
Comunitarios en Familia.

442, Fortalecimiento
Cultural. 4421
Promacionar procesos
que permiten potenciar
las practicas culturalesy la
reproduccién de la cultura
material e inmaterial de

SI

ACTA CORRESPONDIENTE AL 15 DE MAYO AL 14 DE JUNIO

Lugar: Casa Ancestral Pucarén
Fecha: 2-06-2023 de 2023  Hora de inicio: 11:30 a.m.
Hora de terminacién: 1:22 p.m.
Lugar: Sector Etnico
Fecha: 4-06-2023 de 2023  Hora de inicio: 2:30 p.m.
Hora de terminacion: 4:30 p.m.
Lugar: La Libertad
Fecha: 6-06-2023 de 2023  Hora de inicio: 3:00 p.m.
Hora de terminacion: 5:00 p.m.
Lugar: Bocas de Ara
Fecha: 8-06-2023 de 2023  Hora de inicio: 2:30 p.m.
Hora de terminacion: 4:25 p.m.

OBJETIVO GENERAL:

“Organizar 1 taller que permitan el rescate de la tradicién
cultural en tornc a las danzas, sus coreografias, la
interpretacién de instrumentos y la elaboracién de los trajes
tipicos o atuendos que acomparian estas danzas”

De las anteriores actividades se anexa el registro foiogréfico donde se
refleja la ejecucion y cumplimiento de los objetivos. Dicha acta, como se
menciono anteriormente, se anexa al presente informe.

N/A
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