Pagina 1 de 20

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS 2.2
CcODIGO: 2BS-FR-0004 @
e

FECHA: 01/03/2022 i
, ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL
VERSION: 9

DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA

G
Riohacha D.E.T y C, 03 de abril de 2024

l. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
COMO TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD

GUAJIRA.
1.4 DESCRIPCION CLASIFICACION
y SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL UNSPSC
OBJETO Servicios de gestion, T
servicios Serglecws REGIarSarG Servicios de
80111701 profesionales de contratacion
= recursos de personal
empresas y servicios | oo de personal
administrativos

El valor estimado del presente proceso es de QUINCE MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS MONEDA LEGAL ($15.293.634,00) correspondientes a la vigencia
presupuestal 2024.

VALOR

VALOR TOTAL
UNITARIO
iTEM RUBRO ¥ SESTIMARD, mi’iﬂ'.'?fé"&
Y/O | DESAGREGACION | UNIDAD DESCRIPCION RECURSO | CANTIDAD | piCLUOONA. | ExaNTO DE A
LOTE | PRESUPUESTAL SEXCLUDODE | © EXCLUIDO D
1.2 VALOR COMRSET N & | CORRESPONDA
ESTIMADO PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y
£02-02-02-008- APOYO & LA
003 GESTION TECNICO
1 il upRes | APMINTIRATNVO 18 1 $1744 521,00 $15 203 634,007
DEGUA a2, :
PROFESIONALES ESTABLECIMIENTO
Y TECNICOS DE SANIDAD
NCP. POLICIAL
PRIMARIO
COMANDO
RIOHACHA
VALOR TOTAL BSTIMADO $15,293 834,00
No. Plan de Valor
' No. Fache Unidad Recurso Descripcidn Cantidad Valor total
compras unitario
1.3 CERTIFICACION e SRESTACION TE
PLAN ANUAL DE i
ADQUISICIONES, MAROXOT L2
UPRES GESTION COMO
1| 02472024 ote 16 1 $1744521.00 | $1520363400
GASTOS DE DEGUA TECNICO .
ADMINISTRATIVO
DE LA UNIDAD
FUNCIONAMIENTO Y/O e GOHATE
INVERSION Y/0 SALUD GUAJRA
Total 1 $15 283 634.00
VIGENCIAS FUTURAS.
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1.5 PERFILY B . . .
CALIDAD DE LOS Titulo: Técnico en Auxiliar Administrativo

PROPONENTES Experiencia: Doce (12) Meses.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Unidad Prestadora de Servicios de Salud Guaijira, a través de los Establecimientos de Sanidad Policial
Primario en Riohacha y en Maicao, como parte integrante del Subsistema de Salud de la Policia Nacional
tiene como objeto la prestacion de los servicios de salud a los afiliados y beneficiarios del mismo, como
dependencias defa Direccion de Sanidad dela Policia Nacional, para garantizar la continuidad e
integralidad de los servicios y brindar el servicio integral de salud en las areas de promocion, prevencion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios; el cual goza de
caracteristicas propias de autonomia, descentralizacién y desconcentracion, una integracién funcional con
las demas unidades prestadoras de salud, pero con independencia de los recursos para la salud, brindando
una atencion equitativa y prioritariamente a los afiliados y beneficiarios det mismo, utilizando los recursos
de manera racional a fin de que los servicios sean eficaces, eficientes y equitativos.

En ese entendido, se tiene y espera un aumento significativo en las actividades administrativas en el
proceso de contratos como:

1. Realizar la gestion documental a los expedientes médico laborales (busacas) y de la informacién
que obre en medio fisico, que se encuentran en el archivo del Area de Medicina Laboral, en
observancia a la Ley 594 de 2000 y sus decretos reglamentarios, los lineamientos institucionales
establecidos y a lo contemplado en la normatividad vigente, en relacién a la guarda y custodia de
la historia clinica (Ley 23 de 1981, Decreto 3380 de 1981 y Resolucidon 1995 de 1999).

2. Realizar las actividades de verificacion, consolidacion y analisis de la informacién de los
expedientes médico laborales, registrada en las bases de datos y Sistema de Informaciéon de
Historias Médico Laborales (SIHIME), con el fin de depurarla y establecer los expedientes que se
encuentran repetidos para proyectar la unificacién a un expediente por usuario a nivel nacional.

3. Verificar en los sistemas de informacion institucionales, la unidad de policia a la cual se encuentra
nominada el usuario de medicina laboral en servicio activo o establecer la ubicacién registrada del
personal retirado de ia institucion, que presentan mas de un expediente médico laboral a nivel
nacional, con el fin de proyectar los traslados de expedientes médico laborales (origen -
destinatario) para unificarlos.

4. Realizar la gestion necesaria con cada uno de los grupos de medicina laboral del nivel nacional,
para trasladar los expedientes al grupo correspondiente, unificAndolos a una sola carpeta por
usuario.

5. Hacer seguimientos al traslado de los expedientes médico laborales, ejecutados como parte de la
actividad de consolidacién y unificacién a un solo documento por usuario.

6. Hacer seguimientos al traslado de los expedientes médico laborales, ejecutados como parte de la
actividad de consolidacién y unificacién a un solo documento por usuario.

7. Realizar seguimiento, andlisis y retroalimentacion a la informacion registrada en el SIHIME, con el
fin de establecer el cumplimiento de los lineamientos respecto de la guarda, custodia y manejo de
los documentos, acorde a los parametros establecidos y normas que rigen la materia..

8. Realizar seguimiento, andlisis y retroalimentacion a la informacion registrada en el SIHIME, con el
fin de establecer el cumplimiento de los lineamientos respecto de la guarda, custodia y manejo de
los documentos, acorde a los parametros establecidos y normas que rigen la materia.

! Decreto 1795 de 2000 Por el cual se estructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional,
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9. Presentar los informes de las actividades de gestion documental realizadas y control del registro
de la informacion de los antecedentes médico laborales, ejecutados por los grupos de medicina
laboral del nivel nacional, de acuerdo a los parametros que el Area Medicina Laboral establezca
para tal fin.

10. Proyectar la revision y actualizacién de los lineamientos establecidos para el adecuado manejo de
los expedientes médico laborales.

11. Realizar actividades de apoyo a la gestién administrativa de los procedimientos médico laborales,
tales como el manejo de los sistemas de informacion y bases de datos, consolidacion y depuracion
de datos, analisis de informacion y las demas inherentes al perfil profesional.

12. Apoyar en la elaboracion de informes, oficios, actas y demas documentos que sean solicitados por
el supervisor del contrato o quien haga sus veces, jefe de grupo del Area de Medicina Laboral o
responsable de procedimiento médico laboral.

13. Entregar al jefe del Area de Medicina Laboral donde presta sus servicios, periédicamente y al
finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la
Nacién.

14, Fomentar las actividades del proceso medico laboral, de conformidad con las politicas vy
lineamientos definidos por la Direccion de Sanidad a través del Area de Medicina Laboral, asi como
en observancia a la normatividad legal vigente que rige Ila materia.

15. Coordinar y responder por la ejecucién de las actividades propuestas en los planes, para el
mejoramiento continuo del proceso.

18. Registrar en el aplicativo Gestor de Contenidos Policiales (GEPOL)SISAP y bases de datos para
el manejo de informacion establecidas, los datos e informacion pertinente, acatando los preceptos
de integralidad, suficiencia, oportunidad, pertinencia y reserva de la informacion, conforme a las
responsabilidades que se le asignen en el proceso médico laboral.

17. Proyectar comunicaciones oficiales y correos de acuerdo a las instrucciones dadas por la jefatura
del Area de Medicina Laboral y responsable del proceso al cual se encuentre asignado y donde
desarrolla el objeto contractual, para dar respuesta y tramite a los documentos allegados.

18. En los casos que se determine por parte del supervisor del contrato — Jefe Area Medicina Laboral
DISAN o quien haga sus veces, el técnico que suscriba el presente contrato, apoyara las
actividades del proceso médico laboral de acuerdo a las competencias profesionales y conforme a
las necesidades del Area Medicina Laboral donde ejecutara el contrato, previa notificacion al
contratista.

19. Entregar al supervisor cuando este lo solicite, el estado de los asuntos asignados en el Sistema de
Gestion Documental o de otros sistemas sobre los que cuales tenga acceso.

20. Ejecutar las demas tareas o actividades necesarias para el desarrollo de |a funcionalidad del grupo
de medicina laboral y acorde al perfil profesional, designadas por el supervisor del contrato o jefe
del respectivo grupo de medicina laboral, conforme la naturaleza del objeto contractual.

Sin perjuicio de lo anterior, no se puede desconocer que en €l articulo 48 de la Constitucion Politica se
establece la seguridad social como un servicio publico de caracter obligatorio con sujecion a los principios
de eficiencia, universalidad y solidaridad y en su articulo 365 se establece que "Los servicios publicos son
inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los
habitantes del teritorio nacional...” y el Decreto 1795 de 20002 establece que el objeto del Sistema de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional es prestar el servicio integral de salud en las areas
de promocion, prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacién del personal afiliado y sus beneficiarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, asf las cosas, el derecho fundamenta! a la salud es un

2 Decreto 1795 de 2000 Por el cual se estructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policfa Nacional
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servicio pablico esencial, que hace parte de la misionalidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional, para lo cual la Direccidén de Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su
prestacion de manera continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de
vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de la administracién y prestacion de
servicios de salud efectivos, por lo tanto, es preciso reiterar que los derechos constitucionales estan por
encima de cualquier consideracion administrativa y presupuestal, maxime cuando la planta del personal es
insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren ser especializados,
por consiguiente la Direccion de Sanidad se ve forzada a celebrar contratos de prestacion de servicios
profesionales para garantizar derechos constitucionales como la vida e integridad personai, derechos
fundamentales consagrados en el articulo 11 y 49 de la Constitucion Politica.

Por todo lo anterior y para el cumplimiento de este cometido, la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional
a traves de la Unidad Prestadora de Salud Guajira requiere la contratacién de un personal profesional, en
este caso auxiliar administrativo de la Unidad Prestadora de Salud Guajira como apoyo al personal que
actualmente ejecuta las actividades de Medicina Laboral, dado que en la actualidad esta unidad no cuenta
con suficiente personal profesional de planta idoneo para el desarrollo de todas las actividades inherentes
a las funciones que tienen asignadas en esta oficina, de acuerdo con la Constancia Necesidades de
Personal No. 04/12/2023 emitida mediante comunicacion oficial GS-2023-079791-DISAN del 04/12/2023
por el Jefe Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud de la Direccion de Sanidad, con lo que se
evidencia la necesidad supina, a través de la presente contratacion, que permita satisfacer la prestacion de
los servicios de salud para todos los usuarios y beneficiarios que pertenecen al Subsistema de Salud de la
Policia Nacional en el Departamento de La Guajira.

Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual y necesidad
del apoyo de servicios profesionales, se justifica la celebracion del contrato ya que las actividades a
desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la Direccién de Sanidad a través Responsable
de Medicina L.aboral, requiriéndose el apoyo para el desarrollo de las labores propias del mismo, entre
otros, a fin de solventar la necesidad planteada.

Proceso de contratacién que se adelantaria bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la
normatividad contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 por medio de la cual
se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos y el Decreto 1082 de 2015 por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional,
teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo
a la Gestion con personas naturales. Y en concordancia con la Resolucién No. 300 del 24/06/2020 por /a
cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los Contratos de prestacién de servicios de la Direccion
de Sanidad, en ejercicio de las facultades legales sefialado en el articulo 19 del decreto 1795 de 2000 por

lo cual se estructura el sistema de salud de las Fuerzas Militares y de Policia Nacional.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

L NOMERO DEL ,
CONTRATANTE Y c?g‘gﬁﬂ%‘( OBJETO ";’RMOEgEong ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA
SUSCRIPCION
PRESTACION DE
SERVICIOS Desarrollo del
DE?,EARg ERRANIS 27-7-20040-2022 del | PROFESIONALES Y | PN DEGUA UPRES objeto del NBino
AGUILAR 25/08/2022 APQOYQO A LA CD PSG 043-2022 contrato sin
GESTION COMO contratiempos
TECNICO
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UNIDAD
CONTRATANTE Y
CONTRATISTA

NUMERO DEL
CONTRATO Y
FECHA DE
SUSCRIPCION

NUMERO DE

OBJETO PROCESO

ACIERTOS

PROBLEMAS

ADMINISTRATIVO
DEL
ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD
POLICIAL
PRIMARIO
COMANDO
RIOHACHA

! La Unidad Prestadora de Salud Guajira es primera vez que adelanta este proceso contractual, por lo cual no

tiene antecedentes administrativos del proceso.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, conforme a la normatividad contenida en

el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la

contratacién con Recursos Plblicos y el Decreto 1082 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, teniendo en cuenta que se trata de una
Contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con personas naturales.

_ 4141.
| No Aplica

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factores de verificacidn técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

EXPERIENCIA PROPONENTE

4.1.2. NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo: Técnico en Asistencia Administrativa

4.1.3. EXPERIENCIA
Doce (12) meses.

No Aplica

41.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL
Doce (12) meses.

4.1.5. CAPACIDAD OPERATIVA

4.1.6. OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

Habilidades

) Excelente comunicacion escrita.
Conocimientos en cuentas medicas

Manejo de herramientas de office como WORD, EXCEL y/o POWER POINT.
Analisis numérico.
Comprension lectura
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e  Resolucién de conflictos.

42. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
No Apfica

4.21. EVALUACION ECONOMICA
No Aplica

4.2.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No Apiica

4.2.3. CRITERIOS DE DESEMPATE
No Aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicios profesionales como Auxiliar Administrativo, se realizaran principalmente en las
instalaciones del Establecimiento de Sanidad Policial Primario Comando Riohacha, ubicada en la calle 15 con
carrera 7 de la ciudad de Riohacha, salvo cuando por necesidades del servicio de la Unidad Prestadora de
Salud Guajira, caso fortuito y/o fuerza mayor lo requieran, en el Departamento de La Guajira.

5.2. FORMA DE EJECUCION
El contrato se ejecutara en forma de tracto sucesivo en cumplimiento de una agenda de ocho (08) horas
diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION
El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, a partir del acta de inicio hasta el 31 de diciembre
de 2024.

54, FORMA DE PAGO

Los pagos del presente contrato, se haran dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la
radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacién de la cuenta de cobro
acompafiada de constancia de recibo a satisfaccién de los servicios objeto del contrato suscrita por el
supervisor del contrato y acreditacion def contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando corresponda, documentos que deben ser tramitados ante la oficina de
Central Cuentas, donde, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007 Derecho
a Turno se le asignara el respectivo turno de pago.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato sera el Facilitador de Medicina Laboral de la Unidad Prestadora de Salud Guaijira o
a quien con posterioridad designe el Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Guaijira, quien verificara la
ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto en la Resolucion No. 00090 del 15/01/2018 Por la cual se actualiza, modifica y complementa el manual
de contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante la Resolucion No. 03049 de 2014 expedida por el
Director General de la Policia Nacional.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA de este
documento.




-

Pagina 7 de 20
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

cODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 9

57. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL de este documento.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

No Aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

La estimacién, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias estan descritas en el Anexo
No. 4 del presente estudio previo.




Pagina 8 de 20

CcODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 01/03/2022

ey,
!
5|
X

Fare]

(O
Soiih

ACIONAL

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA N
VERSION: 9
1. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA
No Aplica

2. ANALISIS DEL MERCADO

No Aplica

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No Aplica

4, MONEDA A CONTRATAR
La moneda a contratar es PESOS COLOMBIANOS

5. ANALISIS DE PRECIOS

No Aplica

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

No Aplica

5.2. PRECIOS HISTORICOS

No Aplica

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

No Aplica

54. PRECIOS DE MERCADO

No Aplica

5.5.  ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

No Aplica
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56. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
6. QUINCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
MONEDA LEGAL ($15.293.634,00) correspondientessa fa vigepdja presupuestal 2024.

I
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Atentamente,

Dl

i
RODEARME

: S CONTRERAS
Jefe Unids ffora de salud ji

Elaborado por  subintendente JORGE LUIS DE LUQUE L8B
Estructuradora del ECO UPRES DEGUA

Revisado por.  CPS MIREYDYS MILENA HENRIQUEZ FIGUEROA
Analista de Contratos UPRES DEGUA

Revisado por  Subintendente AISAR JOSE DIAZ DE LA HOZ
Analista de Cortratos UPRES DEGUA

Revisada por  Patrullero BRANDO LUIS FRAGOZO DIAZ %—

Sustanciador UPRES DEGUA
Rewisado por  Intendente JOSE FRANCISCO DE ARMAS ONTRERA!
Jefe Undad Prestadora de Salud Gualira(E)

Fecha de Elaboracion 3/04/2024
Ubcacidn DI Superwision de Conlratos 2023/ECOS

Calle 15 con carrera 7, esquina
Teléfono 3505545849
degua.upres@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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Anexos
Certificaciéon de la necesidad
Especificaciones técnicas minimas
Constancia de idoneidad y experiencia
Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
Obligaciones de la Palicia Nacional
Obligaciones del contratista

oooooao

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo
Hoja de Vida del Profesional a contratar

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios, con manifestacién escrita del contratista de su
intencién de afiliarse o no al Sistema de Riesgos Profesionales y manifestar no encontrarse en
curso de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado

Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica

]

0

Declaracion de bienes y rentas

Documentos que acrediten la formacién académica y la experiencia
Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

Tarjeta profesional, si es del caso

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por ia Policia Nacional
Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC

Estado de cuenta del Sistema Integrado de Informacion sobre muitas y sanciones por
infracciones de transito — SIMIT

Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones (si es pensionado allegar copia de resolucién)
Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por Ja Procuraduria General de |a
Nacién

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales)

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN

Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa

Formato diligenciado de autorizacion consulta delitos sexuales y Certificado de consulta de
inhabilidad y delitos sexuales

Formato diligenciado de confidencialidad de la informacion
Certificacion de esquema de vacunacién (tétanos, Hepatitis B, Fiebre Amarilla y COVID-19)

OO 00 o0b oo o ooooooag
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

B
POLICIA NACIONAL

"""2)" ,w;._ﬂ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
! POLICIA NACIONAL

¥ SUBDIRECCION DE SANIDAD

GRUPD TALENTO HUMANO DISAN

3029¢ 393&

SUSAN-GUTAH -2 4
Bogota D C_, 04 de diciembre de 2023

Sehor capitan

STEFANY GREIS CAMARGO YIME
Jefe Unmidad Prestadora En Satud
Riohacha. Guagra

Asunto 01- 2024 DEGUA Coenstancia Cargas de Trabajo Personal Adaumistrativo (CTPA)

COLOMB!A

De acuerdo ala Resolucion No. 398 del 13 de sepliembre de 2023 “Por i3 cval se establece la metodologia para
calcular ias necesrdades def personal assstencial y admimnstralivo de fa Direccion de Samdad™ con ia cual se
establecen fas necesidades del personal en ef Subsistema de Salud de {a Policia Nacional vy el resultado de la
aplicacion de I3 técruca desarroliado con la metodologia de Cargas de Trabawo. se determmnd el personal
requendo para ejecutar las actividades y funciones de la Unidad Prestadora de Salud Guajira {(DEGUA) de la

Direccion de Samdad, asi

CODIGO! Total Plania Actue! Tekal, “'&l‘.’?“
Dependencia/Profesion . ; No Faltante
s . g, | Unionmagn Uniformado | (Contratista} pg‘;;;ge
JEFATURA UPRES
@& Administeador Profesional 1 1
Tecruco Profesionat en i 1
PT Servicio de Pohcia
Atencion al Usuario
PUNS | Pstcologia, Trahajo social 1 1 DEGUAOOO)
Asuntos Juridicos
PUNE Abogado 1 1 DEGUADOD2
Gestion Documental y
Archivo Clinico
PT Tecmco 1 1
GRUPO DE SOPORTEY
APQYO
Talento Humano
Profesional en segundad y 1 1
iT salud en el trabajo
81 Técnico 1 1
PT Técnico 1 1
Planeacion
T.08 | Tecnologo Ambiental 1 1 DEGUADOG3
Tecnico Profesional en 4 1
i1 Servicio de Policia
Telematica
T4_27 | Tecmoeo Admunistrativo 1 1
GRUPO MEDICINA
LABORAL
sM254 | Medico General i 1

Pignaided
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

Medico Especialisia en
Segundad y Saiud en el 1 1
MESIHS | Trabaio DEGUAD004
Técnico Profesional en 1 1
El Servicio de Policia
N8 | Téecmco 1 DEGUADOOS
JEFATURA
ADMINISTRATIVA
Central de Cuentas
TA_26 | Técmico Administratnvog 1
™8 | Tecnico Administrativo 1 1 DEGUAODDS
Presupuesto
PUNS | Profesional universttanc 1 1 DEGUADDO7
AG Tecnico Admuisirativo 1 1
Contratos
Tecnico Profesional en 1 1
Sl Servicio de Policia
TMI8 | Técmico Admimistrativo 1 1 DEGUADO0S
Logistica y Abastecimiento
Tecnico Profesional en 1 1
i Servitio de Policia
Tecnico Profesienal en 1
PT Servicio de Policia i
Tecmico Profesional en 1
PT Servicio de Policia 1
Auditoria de cuentas
médicas y concurrente
Especialista en Gerencia de 1 1
MESIIE | Servicios de Salud DEGUADDDY
Especialista en Gerencia de 1 1
MESHIE | Servicios de Salud DEGUADOLD
GRUPO PRESTADORDE
ATENCIONES EN SALUD
GUPAS
Tecnico Profesional en 1 1
St Servicio de Policia
Alto Costo
PUNE | Enfermera jefe 1 1 DEGUADOLL
Referencia y
Contrarreferencia
Especiahsta en Gerencia de 1 1
MESHIE | Servicios de Safud DEGUADDL2
MGES | Médico General 1 1 DEGUADO13
MGES | Medico Genera! 1 1 DEGUAD014
PUNE | Enfermera jefe 1 1 DEGUAQDOLS
TNiE | Técnico adminisirativo 1 1 DEGUADC16
Técnico Profesional en 1 1
5l Servicio de Policia
Medicamentos {Regencia
en farmacia)
Tecndiogo en Regencia de 1 i
T.08 | Farmacia DEGUADDL7
Validador de Derechos
Teécnico Profesional en 1 1
PT Servicio de Pohcia

Pignaldel
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD POLIC[A%NRCIONAL

Central de citas
Técnico Profesional en 1 1
B Servicio de Policia
ESPRI Maicao
Tecnico Profeswonal en 5 1
PT Servicio de Policia
Grupo Incorporacion
MGES | Médico General 1 1 DEGUADOLS
CGES | Odontdlogo General 1 1 DEGUADD19
PUNS | Psicologo 1 1 DEGUAQOQI0
40 18 3 20

La presente constancia se expide de acuerdo con la solicitud No. GS-2023-094195-DEGUA v el
trabajo realizado para ajustar ias necesidades de personal adminsstrative, con el fin de apoyar la
gestion del Subsistema de Salud Policia Nacional,

Documento tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024,

Atentamente,

Fumado digitaimente por
Nombre: Carohina Jaranullo Villanul
Grado' Teniente Coronet
Cargo. Jefe Grupo Talento Humano
Ceédula. 529736
Dependencia’ Gm&Taiemo Humano Disan
ggl"dad Dﬂ;ccuon Su%nélad a!
eo carotna [aramiflo@correo. policia. gov co
411272023502 19p. m.

Anexo: no

Calie 44 50 - 51 Pisg 1
Teiéfono SB04400 Ext. 7509
disan gutah@policia goy co
AW pORCIA GOV €O

INFORMACION PUBLICA

Pignalde 3
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS POLICiAMIG‘IONAL

1.

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

TECNICO ADMINISTRATIVO

Titulo: Técnico Administrativo
Experiencia: Doce (12) meses

2.

De acuerdo con la Resolucion No. 0300 del 24/06/2022 Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios
para los Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccioén de Sanidad,
expedida por el Director de Sanidad de la Policia Nacional, las horas de prestacion de servicios y honorarios

HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

seran asi:
AGENDA DE PRESTACION SERVICIO / HORAS
NO. DENOMINACION HONGRARIOR
DIARIAS | SEMANALES | MENSUALES | MENSUALES
1 Técnico Administrativo 08 44 190 $1.744.521,00
3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

La contratista debera ejecutar las siguientes actividades previstas en la Resolucién No. 05644 del 10/12/2019
por la cual se define la estructura orgénica interna, se determinan las funciones de la Direccién de Sanidad y

se dictan ofras disposiciones expedida por el Director General de la Policia Nacional:

iTEM

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Realizar la gestion documental a los expedientes médico laborales (busacas) y de la informacién que
obre en medio fisico, que se encuentran en el archivo del Area de Medicina Laboral, en observancia
a la Ley 594 de 2000 y sus decretos reglamentarios, los lineamientos institucionales establecidos y a
lo contemplado en la normatividad vigente, en relacién a la guarda y custodia de la historia clinica
(Ley 23 de 1981, Decreto 3380 de 1981 y Resolucion 1995 de 1999).

Realizar las actividades de verificacién, consolidacion y anélisis de la informacién de los expedientes
medico laborales, registrada en las bases de datos y Sistema de Informacion de Historias Médico
Laborales (SIHIME), con el fin de depurarla y establecer los expedientes que se encuentran
repetidos para proyectar la unificacion a un expediente por usuario a nivel nacional.

Verificar en los sistemas de informacién institucionales, la unidad de policia a la cual se encuentra
nominada el usuario de medicina laboral en servicio activo o establecer la ubicacién registrada del
personal retirado de la institucion, que presentan mas de un expediente médico laboral a nivel
nacional, con el fin de proyectar los traslados de expedientes médico laborales (origen - destinatario)
para unificarlos.

Realizar la gestion necesaria con cada uno de los grupos de medicina laboral del nivel nacional, para
trasladar los expedientes al grupo correspondiente, unificandolos a una sola carpeta por usuario.

Hacer seguimientos al traslado de los expedientes médico laborales, ejecutados como parte de la
actividad de consolidacién y unificacidn a un solo documento por usuario.

Hacer seguimientos al trasiado de los expedientes médico laborales, ejecutados como parte de la
actividad de consolidacidn y unificaciéon a un solo documento por usuario.

Realizar seguimiento, analisis y retroalimentacion a la informacion registrada en el SIHIME, con el fin
de establecer el cumplimiento de los lineamientos respecto de la guarda, custodia y manejo de los
documentos, acorde a los parametros establecidos y normas que rigen la materia..

Realizar seguimiento, analisis y retroalimentacién a la informacién registrada en el SIHIME, con el fin
de establecer el cumplimiento de los lineamientos respecto de la guarda, custodia y manejo de los
documentos, acorde a los pardmetros establecidos y normas que rigen la materia.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS POLICIA NACIONAL

iTEM

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Presentar los informes de las actividades de gestién documental realizadas y control del registro de
la informacion de los antecedentes médico laborales, ejecutados por los grupos de medicina laboral
del nivel nacional, de acuerdo a los parametros que el Area Medicina Laboral establezca para tal fin.

10

Proyectar la revisién y actualizacién de fos lineamientos establecidos para el adecuado manejo de
los expedientes médico laborales.

11

Realizar actividades de apoyo a la gestion administrativa de los procedimientos médico laborales,
tales como el manejo de los sistemas de informacion y bases de datos, consolidacion y depuracion
de datos, anélisis de informacién y las demas inherentes al perfil profesional.

12

Apoyar en la elaboracién de informes, oficios, actas y demas documentos que sean solicitados por el
supervisor del contrato o quien haga sus veces, jefe de grupo del Area de Medicina Laboral o
responsable de procedimienio médico laboral.

13

Entregar al jefe del Area de Medicina Laboral donde presta sus servicios, periédicamente y al
finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la
Nacioén.

14

Fomentar las actividades del proceso médico laboral, de conformidad con las politicas y lineamientos
definidos por la Direccién de Sanidad a través del Area de Medicina Laboral, asi como en
observancia a la normatividad legal vigente que rige la materia.

15

Coordinar y responder por la ejecucion de las actividades propuestas en los planes, para el
mejoramiento continuo del proceso.

16

Registrar en el aplicativo Gestor de Contenidos Policiales (GEPOL)SISAP y bases de datos para el
manejo de informacion establecidas, fos datos e informacioén pertinente, acatando los preceptos de
integralidad, suficiencia, oportunidad, pertinencia y reserva de la informacién, conforme a las
responsabilidades que se le asignen en el proceso médico laboral.

17

Proyectar comunicaciones oficiales y correos de acuerdo a las instrucciones dadas por la jefatura del
Area de Medicina Laboral y responsable del proceso al cual se encuentre asignado y donde
desarrolla el objeto contractual, para dar respuesta y tramite a los documentos allegados.

18

En los casos que se determine por parte del supervisor del contrato — Jefe Area Medicina Laboral
DISAN o quien haga sus veces, el técnico que suscriba el presente contrato, apoyara las actividades
del proceso médico laboral de acuerdo a las competencias profesionales y conforme a las
necesidades del Area Medicina Laboral donde ejecutara el contrato, previa notificacién al contratista.

19

Entregar al supervisor cuando este lo solicite, el estado de los asuntos asignados en el Sistema de
Gestion Documental o de otros sistemas sobre los que cuales tenga acceso.

20

Ejecutar las demas tareas o actividades necesarias para el desarrollo de la funcionalidad del grupo
de medicina laboral y acorde al perfil profesional, designadas por el supervisor del contrato o jefe del
respectivo grupo de medicina laboral, conforme Ja naturaleza del objeto contractual.

Subinte%nte 00'
Facilitaddy de i
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CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL POLICIA NACIONAL

Riohacha D.E.Ty C., 2 de abril de 2024

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA — UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD GUAJIRA

El (La) suscrito (a) responsable de afiliaciones y actualizacién de derechos de la Unidad Prestadora
de Salud Guajira hace constar que: una vez verificada la hoja de vida presentada por la sefiora
LAURA DANIELA CARMONA BOVEA identificada con cedula de ciudadania No. 1.118.851.892 de
Riohacha la Guajira y los documentos que soportan los estudios, se puede evidenciar que cuenta
con la idoneidad y experiencia requerida para desempefiarse como Auxiliar Administrativo de
Medicina Laboral en la Unidad Prestadora de Salud Guajira.

Jofen o

Patrullero AILIN TATIANA ANEZ AGUAS
Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Guajira
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS | b1 |ciA NACIONAL
GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO | CLASEDE | TIPIFICACIONDE | ESTIMACION | ASIGNACION A JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO | DEL RIESGO VIGENCIA
AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO DURANTE EL
PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE POR Tg’;‘;’ﬁ:g'fg&i l/iNLA ESTIMACIO:ADL%RNSEEOC%ﬁZi 1r::oL
. RIESGO CUMPLIMIENTO DEL CIENTO (20%) o 10% DEL
GARANTIA UNICA JURIDICO CONTRATO. DEL VALOR DEL CONTRATISTA cg;(ii:?g?géts COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
CONTRATO (06) MESES MAS PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA
VIGENTE POR UN CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
/ . CALIDAD DEL C'(':“Ig‘ﬁg?;o‘;?'* TERMING IGUAL A LA | VIGENCIA DEL CONTRATO Y SEIS (06)
GARANTIA UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DE CONTRATISTA VIGENCIA DEL MESES MAS BUSCANDO RESARCIR
LOS ESTUDIOS CONTRATO Y SEIS EL DETRIMENTO CAUSADO A LA
. {06) MESES MAS ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONE
PAGO DE SALARIOS | CINGO POR TeRdseisLAE | weneiMERD  be b
- RIESGO PRESTACIONES E CIENTO (5%) DEL
GARANTIA UNICA JURIDICO INDEMNIZACIONES VALOR DEL CONTRATISTA VIGENCIA DEL OBLIGACIONES LABORALES A QUE
LABORALES CONTRATO CONTR@TO Y TRES ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA
1 ! {3) ANOS MAS DERWADAS DE LA CONTRATACION
DEL PERSONAL UTILIZADOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MEC‘;"::_'SMC’ CLASE DE TIPIFICACION DE ESTIMACION | ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO | DEL RIESGO VIGENCIA
TAND
CONSTITUCION MULTA CUYO
DENTRO DEL VALOR SE LA MULTA SE CUANDO EL CONTRATISTA NO
TERMINO Y EN LA LIQUIDARA CON APLICARA POR CADA CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO
MULTA RIESGQ FORMA PREVISTA BASE EN UN CONTRATISTA DiA DE RETARDO Y Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO EN EL CONTRATO O CERO PUNTO HASTA POR DIEZ (10) CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
EN ALGUNO DE SUS | DOS (0.2%) DEL iy MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
MODIFICATORIOS VALOR DEL GARANTIA UNICA
LA POLIZA DE CONTRATO
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE
APLICARA POR CADA
DiA DE RETARDO
HASTA POR UN
MULTAS CUYO PLAZO DE QUINCE
VALOR SE (19 DIAS
LIQUIDARA CON chEESh(‘:%‘:ﬁI‘ISR?XUDEEEE AMPARA LA MORA o]
RIESGO INCUMPLIMIENTO BASE EN UN SALDO QUE LE INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA JURIDICO PARCIAL CERO PUNTOD CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
CINCO (0.5%) DEL ESTA SANCION SE ) CONTRATO POR CAUSAS
VALOR DEJADQ IMPONDRA MEDIANTE IMPUTABLES AL CONTRATISTA
DE CUMPLIR O
ENTREGAR ACTO
ADMINISTRATIVO
MOTIVADO EN EL QUE
SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON
LUGARA ELLA
INCUMPLIMIENTO DIEZ POR CIENTO EL DIEZ POR CIENTO AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
CLAUSULA PENAL RIESGO TOTAL {10%) DEL VALOR CONTRATISTA (10%) DEL VALOR PARCIAL 0 DEFINITIVG DEL
PECUNIARIA JURIDICO DECLARATORIA DE TOTAL DEL TOTAL DEL CONTRATO POR PARTE DEL
CADUCIDAD CONTRATO CONTRATO CUANDO CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
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SE TRATE DE PARCIAL Y DEFINITVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
TOTAL DEL ENTIDAD
CONTRATO Y

PROPORCIONAL AL
INCUMPLIMIENTO
PARCIAL DEL
/) 0 CONTRATO
/
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NQZ\:EI’ONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion
y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a traves de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocuciéon permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucién idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfacciéon los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
del contrato.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA MACIONAL

Qi

10,

1.
12,

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.
Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.
Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.
Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la DEPARTAMENTO DE
POLICIA GUAJIRA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato, la Garantia Unica.
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si 0 por un
tercero se cause a la administracién o a terceros.
No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a
hacer u omitir algin acto o hecho, la CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la
DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA de la Policia Nacional y a las autoridades competentes
para que se adopte las medidas necesarias.
Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.
Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se
hayan suministrado.
Asistir a reuniones, capacitaciones, charlas, videoconferencias, programadas o similares que efectué
la POLICIA NACIONAL a través de alguna de las unidades a nivel pais.
Realizar las actividades establecidas en la gestion documental, aplicando la normativa vigente
Realizar las actividades establecidas para la implementacién del sistema de gestion ambiental en la
Policia Nacional
Guardar la reserva y confidencialidad de los documentos e informacion que sea de su conocimiento
dentro del cumplimiento de sus funciones.
Dar buen uso a los elementos asignados bajo su responsabilidad, con el fin de mantenerios disponibles
para el servicio
Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.
Cumplir con las actividades establecidas a través de los roles asignados, diferentes a las funciones
del cargo
Dar buen uso al tratamiento de datos personales de acuerdo con los parametros institucionales y
normativa vigente.
Conocer y aplicar la normatividad legal vigente para la contratacion estatal vigente (Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y, la Resolucion No. 03049 del
30/07/2014, la Resolucién 00090 del 15/01/2018 y Resolucién No. 125 del 08/04/2020 de la Policia
Nacional: y/o aquellas que las modifiquen, adicicnen, complemente o deroguen).
Presentar el paquete de examenes pre ocupacionales con fecha maxima una semana antes de
comenzar el contrato.
Obligaciones del contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Conocer Ia politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

2. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado

3. Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades medicas que se

generen

* Y las demas obligaciones de la CONTRATISTA contenidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993,

asi mismo sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.




LISTA DE CHEQUEO A ENTREGAR A CONTRATOS

RELACION DE DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA PRESTAR SERVICIOS PERSONALES

POSEE

NO

N/A

Constancia de fa Direccién de Talento Humano de la Policia Nacional. donde certifica que en la planta de personal no
existe personal con el perfil solicitado disponible.

Carta de ofrecimiento de servicios

Hoja de vida del profesional a contratar - se debe verificar el SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL EMPLEQ
PUBLICO - SIGEP

Diploma y acta bachilier

Diploma y acta pregrado

Diploma y acta postgrado (Aplica para especialistas)

Resolucion de convalidacion de titulo (Aplica para estudios realizados en el extrajero)

Tarjeta Profesional (Si aplica)

Resolucion (Si aplica)

RETHUS (Aplica para todo el personal asistencial)

\\\\\

Certificado de comité ético (Aplica para Médicos, Enfermeros y Odontdlogos)

Curso BLS-ACLS, vigencia 2 afios (Aplica para Medicos, Auxiliares de Enfermeria y Enfermeros)

Curso atencion a victimas de violencia sexual, vigencia 2 afios (Aplica para todo el personal asistencial)

Curso Humanizacién de servicios de salud (Aplica para todo el personal asistencial)

Curso gestion del duelo (Aplica para todo e! personal asistencial)

AIEPI Clinico (Aplica para Médicos)

Seguridad en el paciente (Aplica para Auxiliares de Enfermeria)

Toma de muestra (Aplica para Auxiliares de Enfermeria que se desempefian en laboratorio)

Curso atencion victimas quemaduras agentes quimicos (Aplica para Médicos)

Curso atencion pacientes diagnosticados con dengue (Aplica para Médicos)

Curso para el correcto diligenciamiento de certificados de defuncion (Aplica para Médicos)

Curso de Radioproteccion (Aplica para Odontélogos, Auxiliares de Odontologia y Tecnologo en iImagenologia)

Curso de banco de sangre {Aplica para Bacteridlogos)

Servicio transfusional (Aplica para Bacteritlogos)

Certificados laborales

Dos Certificados de idoneidad (Aplica para especialistas)

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

RUT

Libreta Militar

Certificados de antecedentes judiciales

Paz y salvo fiscal de fa Contraloria (Verificacion en el Boletin de responsables fiscales)

Certificado de consuita en Procuraduria

VA

Certificado de consulta en Medidas correctivas RNMC

Certificado de consulta de inhabilidad y delitos sexuales (Anexar a este certificado el formato de consentimiento
informado diligenciado)

Paz y salvo SIMIT

Formato (nico declaracién de bienes y rentas funcién publica

Fommato diligenciado de creaci6n cuentas (Anexar a este formato la fotocopia de cedula y RUT)

&

Certificacién bancaria, Activa

39

Fotografia tamafio postal (10 x 15).

40

Oficios mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el
estado.

41

Vacunas Covid-19

42

Vacuna Hepatitis A

43

Vacuna Hapatitis B

44

Vacuna Tétano

45

Vacuna Influenza

46

Vacuna Rubeota

47

Vacuna Sarampidn

48

Vacuna Varicela

49

Formato diligenciado de confidencialidad de la informacion

50

Imagen soporte de Inscripcién en el SECOP H (Se debe publicar la documentacion ante requerida)

51

Constancia de Afiliacion al sistema de SALUD, PENSION Y ARL). Si es pensionado allegar copia de resolucion.

52

Formato diligenciado de estudio de seguridad (Anexar a este formato fotocopia de ceduta)

53

Examen Medico Ocupacional (Aplica para primer contrato)
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NOMBRES : LAURA DANIELA
APELLIDOS : CARMONA BOVEA
LUGAR DE NACIMIENTO :RIOHACHA - LA GUAJIRA
FECHA DE NACIMIENTO :04 DE MAYO DE 1994
CEDULA DE CIUDADANIA :1.118.851.892 DE RIOHACHA
ESTADO CIVIL : UNION LIBRE

DIRECCION : Calle 25#7-218

CELULAR : 304 353 6818

CIUDAD : RIOHACHA - LA GUAJIRA

Q. “Cbtudios Realigadss:

SECUNDARIOS:INST. EDUC.LIVIO REGINALDO FISCHIONE

Titulo Obtenido:BACHILLER ACADEMICO

TECNOLOGO EN GESTION PUBLICA
Universidad de la Guajira

TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS PUBLICOS
Universidad de la Guajira.




EMPRESA
CARGO DESEMPENADO
DURACION

TELEFONO

CIUDAD

EMPRESA
CARGO DESEMPENADO
DURACION

TELEFONO

CIUDAD

EMPRESA

CARGO DESEMPENADO
DURACION

TELEFONO

CIUDAD

:PINTU REDES

: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

:4 ANOS, 8 MESES
. 3016776192
: RIOHACHA - LA GUAJIRA

:PINTUMEZCLAS

: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

. 10 MESES
: 7283372- 3008169544
: RIOHACHA - LA GUAJIRA

:HOSPITAL NUESTRA SRA. DE
LOS REMEDIOS

s AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

: 1 ANO

1727 0053

:RIOHACHA - LA GUAJIRA



NOMBRE
OCUPACION U OFICIO
TELEFONO

CIUDAD

NOMBRE
OCUPACION U OFICIO
TELEFONO

CIUDAD

! RAFAEL LAGARES ROYERO
: MEDICO

: 301 645 1527

: RIOHACHA - LA GUAJIRA

: LILIA ESTHER DIAZ DIAZ
:DOCENTE

: 300 644 4152

: RIOHACHA - LA GUAJIRA

NOMBRE
OCUPACION U OFICIO
TELEFONO

CIUDAD

NOMBRE
OCUPACION U OFICIO
TELEFONO

CIUDAD

: NATALY OROZCO BOVEA

: ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
2 300 523 7404

: RIOHACHA — LA GUAJIRA

: HARRY GUTIERREZ MOSCOTE
: TECNICO INSTRUMENTADOR

: 317 635 8021

: RIOHACHA - LA GUAJVIRA




Riohacha D.E.T. y C., miércoles 03 de abril de 2024

Sefior Intendente

JOSE FRANCISCO DE ARMAS CONTRERAS
Jefe Unidad Prestadora de Salud Guaijira
Riohacha D.E.T.y C.

Ref.: Ofrecimiento de Servicios y manifestacién de no tener inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con el Estado

Con el presente me permito ofrecer a la POLICIA NACIONAL —UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD GUAJIRA, mis servicios profesionales como TECNICO ADMINISTRATIVO,
para tal efecto me acogeré a las condiciones, areas y/o servicios que determine de
acuerdo con sus necesidades y programacion.

Prestare los servicios profesionales en el marco de las normas que regulan mi
especialidad. Asi mismo atenderé los procedimientos internos desarrollados y aplicados
por la POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA, entre ellos,
permitiendo ser afiliada al Sistema de Riesgos Profesionales

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado previstas en
la Constitucion, en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 o el articulo 183 de la Ley 1801
de 2016, ni relacionada en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General
de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la Ley
610 de 2000.

Cordialmente,

e (Ureninst

LAURA DANIELA CARMONA BOVEA
CC 1.118.851.892 de Riohacha la Guajira
Celular 3043536818




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA

S A
oSy paTRE

No. GS-2024- O LY SL3 / DEGUA-UPRES-JEFAT 3.1
Riohacha D.E.T y C, 26 de marzo de 2024

Sefor intendente

JOSE FRANCISCO DE ARMAS CONTRERAS
Jefe Unidad Prestadora de Salud Guajira (E)
Calle 15 carrera 7 esquina

Riohacha- La Guajira

Asunto: Entrega de hojas de vida y informe final

Respetuosamente me permito hacer entrega a mi intendente, de las hojas de vida, formato
consolidado (H), formato guia de entrevista (D), formato valoracién hoja de vida (F) e informe
final seleccion de personal (G), del proceso de convocatoria de personal 003 2024, para un
Técnico Administrativo, para laborar en el Grupo de Medicina Laboral de la Unidad Prestadora
de Salud Guaijira, ordenado por la Direccion de Sanidad, mediante comunicado GS-2024-
018074-DISAN.

Me permito informar a mi intendente, que el proceso se llevé acabo como esta estipulado en la
cartilla de Seleccion y Vinculacion Personal, como lo ordena la Direccion de Sanidad.

Por lo anterior me permito dar a conocer los puntajes del personal participante en la
convocatoria 003 2024 UPRES DEGUA, asi:

PRUEBA CONOCIMIENTOS ENTREVISTA  |ANALISIS HOJA DE VIDA TOTAL

No. ASPIRANTE CEDULA |CONCEPTO\ 0 = T %] 10w |OBSERVACIONES
1 (LAURA DANIELA CARMONA BOVEA 11.188.511.882] APRUEBA 4.5 45 4,33 26,0 3,5 14 84,98 CUMPLE PERFIL
2 |MAIRENE MILENA PUSHAINA PUSHAINA | 1.006.562.304 | APRUEBA | 15 15 000 | oo | 25 w0 | 2500 Nopcegﬁ .

3 [LINEY CAROLINA RODRIGUEZ ACOSTA | 1.120.750.926 | APRUEBA 16 1 0.00 0.0 29 b 250 Nopg:ﬁLE

SN

UIS DELUQUE LOBO
RES DEGUA

{
-
Subintendegig)lo

Jefe Medicina Laboral

Anexo: hoja de vida y formatos (H), (D), (F), y (G)

Calle 15 con carrera 7, esquina
Teléfono: 3505545849
degua.upres@policia.gov.co
www.policia.

INFORMACION PUBLICA

DS-OF-0001 Péagina 1 de 1 Aprobacion: 02-08-2023
VER: 6




FORMATO (G) SELECCION DE PERSONAL INFORME FINAL

Policia Nacional

Macroproceso DISAN: Administrador
Gestion del Talento Humano

) _ N Elaboro: PS. ENRIQUE LUENGAS SOTELO
Direccion de sanidad |Reviso: sT. DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA

Proceso: Gestion del Talento Humano
Actividad: Seleccion y Vinculacion de Personal
Fecha de emision: 10/01/107

Aprobé MY. SONIA DEL PILAR MORENO C.

Fecha ultima actualizacién : 02/02/09 Codigo:

Edicion:

Archivo:

REQUERIMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO

TFECHA: 26/03/2024

UNIDAD: UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA

HORAS A CONTRATAR: 8§

NOMBRE DEL OFERENTE: LAURA DANIELA CARMONA BOVEA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 11188511892

PROFESION :TECNICO ADMINISTRATIVO

EDAD: 29 ANOS

CONTRATO PARA: PRESTACION DE SERVICIO

DISPONIBILIDAD DE TIEMPO: DISPONIBLE

CONCEPTO TECNICO:

CUMPLE

PROFESIONAL DE APOYO: CPS ANA YURANIS CUADRADOS PIMIENTA
PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO VALOR EN PORCENTAJE
PUNTUACION PRUEBA DE 4.5 50%
CONOCIMIENTOS -
PUNTAJE Y CONCEPTO 433 30%
ENTREVISTA: !
PUNTAJE EN ANALISIS DE 35 20%
HOJA DE VIDA ;

TOTAL 84,98 100%

CONCEPTO EVALUACION : AP

OBSERVACIONES

vvvvv

o
/

|Elaborado por. PS. ENRIQl,JE LUERGAS §0TELO

7
LA
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% UR1ICA DE COLOMBIA ',

C+ MUIFICACION PERSONAL
SOURADE CHUDADANIA -

1 115.851.892
A BOVEA

-
FECMA DE NACIMIENTO 04,,M AY..1994
BARRANQUILLA
(ATIANTICO) O
8 AE R
SRRV | ot
IR AEGISTRADOR NACIONAL
CMROS ARIEL BANGHEZ TORNES

AR P N A b 1 TTBE51897 20121016 00314318814 2 327238

J




l Formulario del Registro Unico Tributario

2 Conceptolo }2 | Actualizacion

4. NGmero de formulario 14955504103
41577072124 ||! 984(80 ||(ll 'H([ItOOlZILlQSISSMI
5. Ndmerc de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional L _1_; Buzdn electrénico
1.1.118 8 5 1.8 9 2|ig [me—erimmdpom 255
I o IDENTIFICACION oy
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Ntimero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1118851892 20120830
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento ]ﬁ’o Ciusdad whicipio
COLOMBIA 1 6 9 |La Guagjira 4 4 Richacha 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre s 34. Utros nombres
CARMONA BOVEA LAURA DANIELA
35. Razon social N
36. Nombre comercial I 37, Si;:
oy
USBICATION
38. Pais 39. Departamento T e ST 40. Ciudad/Mu;lEi;i_o—_
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 |Rishacha 001
41 Dreccien principal = . ]
CL 25 7 218 BRR LUIS EDUARDO CUELLAR
42 Comeo slectronico laucarha@gmail.com T T oo o e e e e
43. Godigo postal j44. Teléff"‘ﬂ{_ = 304353681 8!45, Teléfono 2
T 6 M_E‘—LASIFICACION A S RS S————. ]
Activicad -aco:ér;l;a‘_ | Ocupacién
Actividad principal Aaﬁ‘vida:‘ secundaria = Otras actividades 52, Nume!
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Couiao 43, -echa iicio actividad 50. Codigo 1 2 51.Codigo establecimiontos
[7o20ff20o151001]}] - Veh, | l ] o | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
i 2 3 4 5 6 7 ] 3 0 11 12 13 W 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

e L1 N N NS N S M S A N B O R R A A I R e e

49 - No responsable de IVA T
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i | | | ] } | | | { { 55. Forma 58. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | | | | { | | | i { | l o I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 | i I |
I 1 ¥ | 1 1 ] 1 1 1 )
[ N I S O N O O O I | R — | '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar, la ingcripcion en ef Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en Jencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de'Ta DIAN

59. Anexos Si l—X—| NO m 60. No. de Folios: l 2 I 61.Fecha |2023-10-10/14:22:29 ]

La informacion suministrada a través del formuiario oficial de inscripcidn. actualizacion, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que fa DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar | mima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedirmentos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite ef usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 984. Nombre MELO FREILE YALINE DE JESUS
Firma del solicitante:
985. Cargo Gestor il

o 1

Fecha generacion documento PDF: 07-03-2024 03:04.30PM




INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRE!

Consulta en Iinea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
T2 40 PR eas ded 107008 el e A alsnhifinan con

Ceadda de Cagadana N 1118851892
Apwsicice v Nommores. CARMONA BOVEA LAURA DANIELA

it Sk e fos 004

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

srmated con ko esiatienio on o artvulo #44 de B Lonstuson Foithea de Coming

y e Larsitiownal B

: g Sermencs SU-4A0 Gl 11 oe i de B e

Ias ShuUsNaS

O LAS AUNTODRICADES JUDICIALES 2ohca s

Wada L axiincan o
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e apshade ¢ sen aples Dot 8l sl & |
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC’

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

O B B 0 & 101 TALRA DANTHEA CARMONA BOVE A,

NC TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

v BIONAY T

7S Dins Policiy Naz0n2l e Colomba
@)l
4 ;' f S adpdan.




f\ FEDERACION
\9 COLOMBIANA
~7 DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

L

Cédula: 1118851892

Fecha de expedicion: 03/04/2024

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este decumento fue expedido el 03 de abril de 2024 a las 11:26 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consuita del estado de cuenta.




: , o
\ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e o
GENERAL DE LA NACION No. 243733015

Bogota DC, 19 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRN, el(la) sefior(a) LAURA DANIELA CARMONA BOVEA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1118851892:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
Lamota(:iones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabifidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas digposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes sotamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nembramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitps://www.procuraduria.gov co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVARSNTAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas@ procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

S W RAL UL A ME Ol A

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que ung voz consultado ¢ Sistema de Intormacion del Boletin de Responsables Priscalos 'SIBOR hoy jueves 07 4de

marzo de 20240 0 has 1207 06, ¢l nwncro Jde o wdenttficacion, relacionade o contmuacion, NOSE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARLE FISCOAL

Tipo Documento ECedu!a de Cwdadania__
No. Identificacion 1118851892 Lo
Codigo de Vernhcacion 11118851892240307 120705

Fata Comticacion os vabida on todo o Termtone Nacional, siempre v cuando ¢l tpo y namero consipnados en ol

respective documento de adentiticacion, comcidan con los aqui registrados.

Do contomudad con el Decreto 2130 de 1995 v 1o Resolucion 220 del § de octubre de 2004, Ly Hioma mecanica agqu

plastiada tiene plena vabides para todos Tos etectos Tegales

YEZID LOZAKO PUTNTES
Cantralor Delegedo

Gieneroy WED

Con o Cinbieode Venticacon puede comstatar Loatentiondad del Certificado

”) Casters 69 N 438 Prao T Codigo Postal 111071 PBX SINT000 - Bovota 1 ¢ Pagima 1 de

Coloenbis Comtradona General NSO BOGOT A D

e — D




Riohacha D.E.T. y C., 03 de Abril del 2024

Sefor Intendente

JOSE FRANCISCO DE ARMAS CONTRERAS
Jefe Unidad Prestadora de Salud Guaijira
Riohacha D.E.T.yC.

Ref.: Autorizacion consulta registro de inhabilidades por delitos sexuales

Yo LAURA DANIELA CARMONA BOVEA identificada con la cedula de ciudadania No.
1.118.851.892 de Riohacha - la Guajira autorizo libre, expresa e inequivocamente, vy
exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 por medio de la
cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Unidad Prestadora de Salud Guajira
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores edad que administra la Policia Nacional, de manera previa a la
celebracion del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn y, cada
cuatro (04) meses a partir del inicio del mismo y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

Cordialmente,

im@ Upeetonte

Responsable de LAURA DANIELA CARMONA BOVEA
CC 1.118.851.892 de Richacha - la Guaijira
Celular:304 353 6818




ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
{LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

L oo Daare\lox C,armona 2o €0,

IDENTIFICADOCON: C.C. X C.E. N 111 &Ségj%ﬂ 2 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Pais C,OLO(Y\‘D\Q ‘Departamento LO 6‘0‘\',“ |Municipio Qi \AQdAD\

precoon coWe 285 4 4 \D (O £ Crelloy  [Fons 2042536915

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Moo 1 Roven Acola 2L AN\SS Mooy
Jlon daivo Carmopan HRoAle O ALY Y3 Paa
Bosah Corm\vh Camnnia RRoveon 000 AF 41> Hervionoy
M JaiwO Camonon  Roved- 00 S F 3003 1 O
WA Aadrer Golenty Conmvonca 12000204 66 i~
Lana Hasholl Glienes (Canvonc 1029 10 25 b Hz'\’o\
DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
IPARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE .QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gitimo” afo gravable fueron:

CONCEPTO " VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL $ &
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIAD FANGERA T B S T e
Dant oo mbia _MAQY\K)S 412484187
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE




_ 1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a fa fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

4.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTlTUC_iON CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes carporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
c)En la actualidad: St NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [N°
C.C. C.E. Tl

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
3. FIRMA
i
Jaoen (eelon s Lokuchat 02 -0d- Lotg
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

——
DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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Certificado
Bancario

Jueves, 7 de marzo de 2024

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S A. se permite informar que LAURA DANIELA CARMONA BOVEA identificado(a) con CC
1118851892, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 91245471187 2022/12/01 CXC PENDIENTES

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Catalina Cortes Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO

= Bancolombia



DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA

CIUDAD Lioachon FecHa 02-04- 20

Me permito certificar la siguiente informacién con el objeto de ser incluida/actualizada en el Sistema
Integrado de Informacién Financiera SiIF.

I. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Entidad o beneficiario A/OLU(()\' CINW‘O O\ NToc.Cc. 1MDYT1]4L

Direccion: Cal\y. 25 ¥ % -L\Y l/&b BQ)dLW Teléfono Ro35R631Y

Fax

Departamento\.a 6(33(5’1\4)\ Ciudad QIOWN o Municipio

Il. DATOS DE LA ENTIDAD DE FINANCIERA:

Entidad Financiera bonidombros. Cédigo

)
Sucursal Codigo Ciudad MW
Direccion Teléfono Fax

Numero de la cuenta Y1 - Ysu 3 - ¥

Denominacién de la cuenta Corriente
Ahorros X

Firma: W Q)(W“’LDQA'

(Adjuntar certificacion bancaria)




DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder
a la informacion que se administra en la Institucién, teniendo en cuenta la misién de la Policia Nacional
y que este implica manejar informacién de diferentes niveles de clasificacién, requiere que en
correspondencia con el voto de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacion de la
Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso.

Yo, LAURA DANIELA CARMONA BOVEA , identificado con la cedula de ciudadania No.
1.118.851.892 de Riohacha - la Guajira, con domicilio en Riohacha, Departamento La Guajira, me
comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices del Sistema de Gestién de
Seguridad de la Informacidn para la Policia Nacional.

Asimismo declaro que:

Reconozco que la informacién es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la
Institucién y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacién,
adoptarlas, cumplirlas, hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se presente con el uso y
manipulacion de la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad donde se prestaré el servicio,
0 a quien realice las funciones de telematica, el cual reportar el incidente a quien corresponda y dara
tramite a lo de ley.

Esta declaracion comienza con la firma del contrato y permanecera vigente mientras subsista el objeto
que dio inici6 al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin necesidad de firmar una
nueva declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.

CONFIDENCIALIDAD

* EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL
a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea
esta publica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de terceros, la
informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia Nacional, asi como también
las politicas y/o cualquier otra informacién vinculada con sus funciones.

» EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién por el
tiempo que dure vigente el contrato y por un plazo adicional de dos (02) afios contados a partir del
término del contrato.



La violacién o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacién. por parte del CONTRATISTA O TERCERO, generara las acciones de
tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

Si una orden judicial obligara al CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacién confidencial,
este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA
NACIONAL pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

El CONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al piblico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA
NACIONAL, de sus integrantes, de los habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la
informacién esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su
reserva y confidencialidad. Asi mismo, el CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna duplicacion
o copia del material confidencial.

El CONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

EI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacién o material confidencial una
vez finalizada la relacion contractual o laboral.

El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la
informacién a la que tenga acceso por su condicién laboral o actividades que desempeiie, asi
mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacién critica y sensible a la que
tenga acceso en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/0 ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son
sujetos a la direccidn y control por parte de la institucion policial y constituyen una funcién contratada
de conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o
creacion que haya hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales
corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasion a la ejecucién del objeto contratado,
convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informaciéon que se
encuentran en el 1DT- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién



para la Policia Nacional (Resolucion No. 03049 DEL 24/08/12) y que es mi deber conocer la tltima
version que exista del mencionado documento.

«  Conozco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la informacion.

- Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién, ya sea en forma
intencional, negligente o con violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo
penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

«  Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de la
inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones
penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y
perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en Riohacha D.ET. y C. - La Guajira, a los (03) dias del mes de Abril del
2024.

Cordialmente,
§¢N(A Cresetts

LAURA DANIELA CARMONA BOVEA
CC 1.118.851.892 de Riohacha - la Guajira
Celular: 304 353 6818
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Este carné es valido en Colombia.
Ser4 exigido para entrar a zonas de riesgo.

Consérvelo

£n caso de requerir el certificado internacional de vacunacion
o profilaxis, solicite su transcripcion en fos sitios autorizados.

La salud es de todos
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COLOMBIA
(@ POTENCIA DE LA ?- .
V| DA L Olpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LAURA DANIELA CARMONA BOVEA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1118851892, se encuentra afiliado/a desde 04/08/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 01 de abril de 2024.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacidén y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagna &
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia  Conmutador. (+57) 601 489 0909; Linea Gratunta: 01 8000 410909 www. colpensiones . gov.co




