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Referencia: Entrega Informe Técnico y Financiero del TERCER DESEMBOLSO
correspondiente al Contrato de Aportes N°. 97000512023 Territorios Etnicos
con Bienestar.

Cordial saludo

Como enlaces de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar de la Regional
Vaupés, nos permitimos presentarle la legalizacién dei informe técnico y
financiero correspondiente al TERCER DESEMBOLSO del Contrato de Aporte
No. 87000512023, operado por La CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA - CODESOIN PANURE CARURU.

Soportes TERCER Desembolso:

| Resolucién 5360 de 2023 = ikl oG ”'i;‘o'“ | Observacio |
oot 1. Contratos de aporte ‘; k0 nes |
a) En caso de presentarse cambio de supervision, ‘ | No aplica

para este w

adjuntar la Resolucién de nombramiento con la |
desembolso |

cual se designa en nuevo Supervisor |

b} Copia actualizada del Registro Unico Tributario X - |

(RUT), en caso de existir modificaciones |
~_posteriores a la firma del contrato MY Sl
c) Certificacién pagos contratos prestacion de | W ;

servicios y programas diferentes a honorarios v | !

vidticos, expedida por el supervisor o interventor ] ' j

del contrato, debidamente diligenciada, de’ \

acuerdo con la versién vigente, LoAgeld y « | 000000000 |

www.ichf.gov.co g
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__d) Documento de cobro ¢ X1
| e) Certificacion suscrita por el representante legal o X '
revisor fiscal en fa cual conste que el contratista |
se encuentra al'dia en el pago de seguridad social
y aportes parafiscales. Adjuntar copia del
documento ue ldentidad vy tarjeta profesional en
los casos en los que ska suscrite por el revisor
~ fiscal, e o -
f) Cuando se trate de contratos que tengan No aplica
Interventoria, debe mediar la autorizacion de | para este
pago del Intervéntor v el correo de trasiado de la ' desembolso
~autorizacién por parte del jefe de Area - |
u) Correo institucional de '%UtOI‘IZE:CIO") por parte del X '

PP Formato Informe Financiero Modalidad TEB. .

[ Un tercer desemtk

supervisor del Contrato, dirigido a las areas
financieras (Regional o Sede) para el trdmite de
pagos

"h) En el caso de - efectuarse modificaciones

1)

FORMATOS FIN l‘ ICi ERQS RE@UERIDOS PARA EL TERCER DESEMBOLSO

contractuales, debera ,allegarse el documento
modificatorio de la adicidn, prérroga ¢ reducciony |
__propuesta econdmica cuando apligue. |

'Noapiica
' para este
desembolso

Para el caso de terminaciones anticipadas de
contrato, adjuntar documento de terminacion,

donde especifigue: la informacidon financiera del'
mismo . '

|
|
—
|
|
|
|

" No aplica
para este
desembolso

Un TERCER desembolso equivalente al 30% del aporte |
[CBF, contra la realizacién efectiva de las siguientes |
actividades, aprobada por el supervisor del contrato,

atapa

Transversal, actividad informe financiero,

actividades; informe financiero acumulade, donde se
evidencia la ejecucion mensual hasta el mes anterior al

desemboiso, con los debidos soportes del bien o servicio
adguirido, como también soportes de los pagos
realizados a proveedores y talento humano vinculado
la operacién. Informer« financiero debidamente |
firmado

para

por el representante legal, contador y revisor

fiscal (si es el caso), haciendo uso del formato F6 ¢29.

{

bolso eq'u\ml@nte al 30% del aporte ICBF,

contra la realizacion ‘efectiva de las siguientes Contrato
| actividades, aprobadas par el supervisor del contrato de 97000512023 -
. T _aporte 4 e Caruruv__ .
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T ey

| AD-
Encuentro |
5
Iimplementa .
P iy Comunita
CiIon .
rios en
Familia

Implementa | Visitas de| 3.Formato plan de trabajo visitas de|

cion. Acompan
amiento
Familiar

' 4. Reporte de casos direccionados a la

fotografica o filmica en medio chg[tal
o medio fisico, que dé cuenta de. ,a
realizacion de minimo tres (3)

encuentros comunitarios, en se(
periodo. Asi mismo presentar en|
medio digital o medio fisico, los|
acciones ejecutadas del plan de/
nivelacién de los encuentros,
comunitarios de conformidad can o/
establecido en el Manual Opr atnn

de la Modalidad.

2. informe técnico que de cuente de a\

apl:cacmn del Mapa de Cambips:ien|

in segundo momento, para medir el‘
forta[ec:mlento de capacidades de|
las familias beneficiadas a partir dﬁ
la ejecucién del proyecto.

acompafiamiento familiar en ¢l gue |
conste |a realizacidén de la primera v |
segunda visita de acompafiamiento |
familiar a cada una de las familias |
beneficiarias seleccionadas, |
teniendo en cuenta para ello e Guia |
Visita de Acompafiamiento Familiar, |
el formato plan de trabajo y la-Guia |
Orientadora de Trabajo en gl Hogar|
(G4.M0O4.PP Guia de|
Acompafiamiento Familiar, |
G5.M0O4.PP.Guia Orientadora CEI
Trabajo en el Hogar y F32.MO4, PR |
Formato Plan de Trabajo Visitas de |
Acampamiento Familiar TEB).

autoridad administrativa 0
tradicional competente que los
profesionales de la Unidad de|
Atencidn identifiquen en la primera |
y segunda visita+* de
acompafiamiento  familiar, gue |
afecten las relaciones y dinamicas

| familiares, que superan el nivellde|

www.icbf.gov.co *

[CAFCiay b
), cansen sgional Vaupés £2 excarcotomona

Cl.almhlﬂmmpcln} Bias.ls: | n tratados de acuerdo eon la pol tiea de tratamiento de datos p-"""-":s gel ICBF
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Linea gr

1 Actas de asistencia y evidencia

1 encuentro: ok
2 encuentro: ok
3 encuentro: ok

Mapa de cambios: ok

Primera visita:
Ok
Segunda visita:
Ok
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1 intervencién desde su competencia
y el seguimiento correspondiente.

Asi mismo, informe de seguimiento
| a los casos direccionados er las
| L pEod  visitas, N
5. Soportes de avance del de minimo - Cultural
tres (3) de las cuatro (4} actividades - Encuentro
en cada linea de trabajo Ok -
‘ gstablecidas  para la  iniciativa - Encuentro
| £ comunitaria, {actas, listados de Ok
f asistencia, registro fotografico), de' - Encuentro
ilmciativa : conformidad con el proyectp Ok
implementa - " | presentado y el Plan de Trahajo N
cion ria participativo, los cuales se deben - Educacun
presentar en medio digital o fisica. alimentaria
6. 5Soportes de la entrega a las familias - Encuentro
. beneficiarias del proyecto del 100% ok
t : de los insumos para la - Encuentro
implementacién de las lineas de ok
trabajo que aplique, establecidas - Encuentro
- s ~ para la iniciativa comunitaria. Ok
7. Soportes de dos (2) de las cuatre (4)
|Estrategia| - sesiones de formacion brindadas en - Encuentro 2: OK
_|Formacio | este pericdo a las personas - Encuentro 3. OK
!mpﬁg}:"nta:n de| seleccionadas, de acuerdo con el
| Formador Plan de Formacion establacide, los
| es cuales se deben presentar en medio
-} digital o fisico. - e
' 8, Actas en las que conste las
reuniones del Comité de Control - 1:ck
Social, con los soportes de las - 2:0k
sesienes de trabzjo y/o capacitacién | - 3: ok
brindada al comité de Conirol Social
en asuntos metodoldgicos y legales
Ejercicio ?nertirlentei (Lisctjados de asistencia,
Implementa de s oo ot I ACGHAOS y registro
cion Control | fotogr;aﬁco)
: ‘9. Soporte en el que consten las
social | e !
| splicitudes que le fo_rmufe el Comité
-1 de Control Social sobre el
- cumplimiento de las actividades
| propuestas y la ejecucidén de los
| recursos y las respuestas dadas a
| 1ds mismos (en los casus que
- e eplouey o & B
| www.ichf.gov.co
Eriz"".tcpitjh’igﬂahéllar .:}2 Vaupes &4 XICBFCalomoia (& @icbeztombjaotcr
Blledddicrichadts il tratd . de azuordo con 1a potibea de tratameento dz dates personales del ICF | 1a Ley es 1581 de 2012
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[ 7 T710. Formato de Registro de ofertal
actualizado (F19.MO4,PP|

Instrumento de registro de ofe ta) &l
cual se debe presentar en mediq
digital al supervisor del contrato. |
11. Actas o documentos que den|
cuenta de |a gestion adelantads con |
los actores identificados an el
territorio, con informacién sobre sus |
servicios, areas de intervencior, ¥
recursos con gque cuentan para ser|

Implementa Co.nverge . parte de la red, de acuerdop con 0|
Sién ncia de| establecido en el manual operativo|
Oferta de la modalidad (Listados de|

asistencia, registro fotograf;co) i
12. Acta o documento gue de cuenta |
de la socializacion de ofefta, a. la|
comunidad y al tatento humang|
vinculado al proyecto y de lag|
acciones que motiven y apoyen a|
los miembros de las familias . a|
explorar, analizar y definir. sus|
necesidades y capacidades, para|
tomar decisiones, gue les permitan |

{

vincularse a [a oferta disponible. ., |

Transversal Formato | 13. Formato de seguimiento  Fl

de

definido por la Direccién de Familias|

Sequimie | y  Comunidades  debidamente
nto F1 . diligenciado, en el que se evidéncie:

e El registro de los encuentros
comunitarios realizados hasta la -
fecha. Para esta etapa @ de
ejecucion contractual, el operador
deberd haber realizado come-i
minimo cinco  {5) encuentros|
comunitarios con el 100% de !as‘
familias beneficiarias.

» La primera y segunda visita de |
acompafiamiento familiar|
realizadas al 25% de las familias.

» Avance minimo tres (3) de las|
cuatro (4) actividades en cac.ai
linea de trabajo establecidas para

; la iniciativa comunitaria al 100%
i de las familias beneficiarias.

00

O

BIENESTAR
FAMILIAR

Y
iy

ICBECOqn b ICBF Colombia [E) @icbfeolomb
glrecc Dﬁ 5 m @ @
Cialinaddr d’):'ﬂmn]*ﬂ s 9 Iratados de acuerdo can fa pol.tica de tratamients dn dates perso sdul ICEF 7 1o Ley o8 1581 te 2012,
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Transversal

| Transversal

‘Transversal |

Transversal |

F

|
Memoria {
del |
proyecto - ’
Gestion ‘
del |
conocimie |
nto ‘

Caracterlz
acmr

Baenesta
[na

Informa
tecnico ,‘

legional Jaupe
ul'i.ll;ls:l igﬁ}ill:}i&u s
Tel4lono:d377630.4P Pwu '8

Tres sesiones de formacién de
formadores brindadas hasta la
fecha a las PEersonas
seleccionadas, de acuerdo con el
Plan de trabajo.

Acciones de control social
realizadas (si algun miembro de la
familia beneficiaria hace parte del
comité de control social vy si ha
recibido  capacitacion en el
‘sjercicio de control social).

Acciones desarrolladas en el
componente de Convergencia de
oferta para Inclusién social vy
productiva

| 14. Propuesta de la Memoria del|
proyecto en el marco de la gestion|

del  conocimiento  (audio  y/o
visuales, cartillas, libros, folletos,
entre  otros) para revisidn vy
aprobacién

FHEYR

Reporte de caracterizacion y
registro en el aplicativo Cuentame,
del 95% de las familias vinculadas,
previc cruce con el formato de
seguimiento F1 realizado por parte
e 'a Direccidn de Familias y

Comunidades. ‘

En el evento gue se contem]jle a
entrega de complemento nutricional
Bienestarina Mas®, a las familias
peneficiadas de la modalidad, se
deberd suministrar el formato de!
control de entrega al corte de la
presentacién  del informe en los
formatos deﬂ{wldos por el ICBF.

contenga las acciones desarrolladas
an: 1. Los Encuentros Comunitarios
en Familia, 2, Visitas de
acompanamiento familiar, 3. avance
da las accicnes desarrclladas en el
marco de la implementacidn de fa|

Guia Orientadora de Trabajo en el

www.ichf.gov.co
3 @icBFCoiombia

tod 3. e acerds con o polibca de tretaniento ue datws goronales deb BOOF y

informe técnico descriptivo que -

Ok

194,4% 12/10/2023

Se avala con soporte
de tickets en gestion

. &} ichfeslombiaoficiol

la Ley es 1581 de 2012

Linea aratuia naconal ICBF

. ‘ QLO Ot £080
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Hogar 4. Iniciativa Comunitaria, 5. i
Estrategia Formacién . de
Formadores. 6. ejercicio de control
social. 7. Avance del plan de trabajo
de convergencia de oferta, 8,
Acciones realizadas respecto a la\
recepcién y entrega de Bienesfarina
Mas®. Cuando aplique. 9.1
Propuesta de la memdria .del
proyecto de Gestion del|
conocimiento (fiimico, documental -
cartilla, libro, folleto entre otros) |
que permita evidenciar la|
experiencia, los cambios |
significativos, los resultados Y|
aprendizajes obtenidos con la|
_______ ok ejecucién del proyecto. Groopth g oo |
Transversal Informe | 18. Informe financiero acumulado, - Se reportan [0s|
financiero donde se evidencie la eJecucm' tres meses de|
mensual, hasta el mes anterior al| informes Y|
desembolso, con los debldos| soportes '
soportes del bien o servicio| financieros, -
adquirido, como también soportes‘ acorde a la Minuta |
de los pagos realizados Contractual.
proveedores y talento ‘hurnan0|- Para el segundo|
vinculado para la operacién,informe desembolso
financiero debidamente firmado por| guedan en estado
el Representante legal, Contador y | Ok los
Revisor Fiscal (si es el caso},| coMmpromisos
haciendo uso del formato F6.g29. PP/ adquiridos.
Formato Informe Financiera| - Para el segundo
Modalidad TEB. s % desembolso
queda en estado
Ok el EJEI’CIClO‘
financiero de
‘ extractos
bancarios y
’ - demas
' documentos ;
| contables, gue |
| dan cuenta de !os|
: pagos a
j honorarios v pago
¢ | a proveedores. ‘
E - Se realizan las|
www.icbf.gov.co :
EA ic I3 @icBFColombia |cbfeolombiaafic

_BEColgmbia g
I eccmnqﬁﬁgmnal Vaupes
C@“ﬂl&% Ni?cio}:&gsﬁ sn tratados de acuerdo con |a pelitica de tratamlento de datos gersol
Teléfonc:4377630 IP 897028

Lineagr

}1 300051 808

e5 del IZBRyda Ley ¢s 1581 de 2012,
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v consignaciones de
: los rendimientos
financieros del
segundo
desembolso vy se
escala al area
“ financiera de la
regional acorde a
| directriz
\ impartida.
| | * N Ok
\ | Comitd ‘19& Acta  def comité  realizado
‘Tranwersnl operativo en medio digital.
|

Agradecemos su atencién

AN

Rosa Karina
Garcia

Apoyo a la Supervision de Famiiias vy
Comunidades

Del Piar

Guarin /Allmzﬁsell Ocana "jeﬁée:,

Enlace Técnica de Familias v

Comunidades
Centro Zona! Mit(

Centro Zenal Mitd s
[
*
X & wwwh.icbf.gov.co
Fa B o ot ]
M icarcaqmoE L Al [ @ICBFCoiombia

[E]l @ cbfc

clombiashicia

CJ,B“ ik %H,: |U}|ML s-0n thtado” de acuerda con la politica de tratamiente de datus peisorales Jef ICRF y la Ley es 1581 de 2012
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COLOMBIA MEJORA E INNOVACION Fo.RIMI | 0200612023 | ( Q)

VIDA | ForRMATO ACTA DE REUNION O e BIENESTAR
COMITE Version 8 Pagina1de? FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N° 39

Hora: 05:00 pm. 2 6:00 p.m. Fecha: 17/10/2023

Lugar:

Dependencia que

Auditorio Regional Vaupes

Familias y Comunidades Centro Zonal Mitil

Convoca:
Proceso: Promocién y Prevencion
' Realizar Sexto Comité Técnico Cperativo para la Aprobacion de documentos Tercer Desembolso del
Objetivo: 30% Contrato de Aporte No.97000512023 operado por la Corporacion para el Desarrollo Social Indigena
| de Colombia PANURE - CARURL.
Agenda
1. Saludo de Bienvenida y explicacion del abjetivo de comité
2. Exposicion de documentos (financieros) para aprobacion del Tercer Desembolso del (30%)
3. Exposicion del cumplimiento de Entregables Documentos Técnicos para aprobacion del Tercer Desembolso del (30%)
4. Fechas de cierre
5. Conclusiones y recomendaciones
Desarrollo:
1. Serealiza la verificacion y presentacion de los siguientes asistentes: Supervisora del contrato - Yaisa Johanna Sastoque

Ruiz — Supervisora del confrato, como participantes designadas por la Directora Regional, enlace iécnica de Familias y
Comunidades — Ailin Ocafa Yepes y enlace de apoyo para la Supervision de Familias y Comunidades - Rosa Karina del
Filar Guann Garcia. Por parte de La Corporacion para el Desarrolic Social Indigena de Colombia — CODESOIN-
PANURE, la Representante Legal Maria Emma Mejia Gutiérrez y desginados por escrito a participar a Juan Pablo
Quecan Garcia - coordinador. De esta manera se da una breve explicacidn del objetive del Quinio comité técnico
operativo el cual consisie en dar aprobacién de los informes técnices y financieros para llevar a cabo el Tercer
Desembolso del centrato.

Seguidamente |la Profesional de Apoyo a la Supervision socializa en general el Informe financiero y soportes allegado
por la Corporacidn para la respectiva legalizacion y posterior aprobacion para el tercer desembolso del 30% por valor de
NOVENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MTE ($97.200.000) previa revision de los informes y
soportes financieros del 15 de junio al 14 de julic, del 15 de julio al 14 agosto; dei 15 de agosto al 14 de septiembre. El
operador radico informes el dia 25/09/2023 se realizé la respectiva verificacion y se irabajo de manera arficulada
haciendo algunos ajustes en los documentos soporte que dieron cuenta del registro del gasto

~ Serealiza la revision del informe financiero y soportes del cuarto mes de operacion gel 15 de junio al 14 de julio
de 2023. Revision de documentos de Talento Humano, Sabedores Tradicionales, Clia comuniiarna, transporte
fluvial, refrigerio. El valor gue el operador entra a iegalizar es de $9.123.000 no quedan documentos y/o sopories
financieros por aliegar El informe consia de ia planilla del talento humano y os respectivos pagos de segundad
social de cada uno de [os talentos humanos. Facturas, soportes de pago de talento humano, comprobanias de
egreso

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

walguier £ia dMECTesE de eslo dulemenio siders como COP AN ON
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~ Se realiza la revision del informe financiero y soportes del cuarto mes de operacion del 15 de julio al 14 de
agosto de 2023. Revision de documentos de Talento Humano, refrigerios Sabedores Tradicionales. Olla
comunitaria, transporte fluvial, refrigerio. El valor que el operador entra a legalizar es de $29.240.250 no quedan
documentos yfo soportes financieros por allegar. El informe consta de la planilia del talento humano y los
respectivos pagos de seguridad social de cada uno de los talentos humanos. Facturas, soportes de page de
talente humano, comprobantes de egreso.

-~ Se realiza la revision del informe financiero y soportes del cuario mes de operacion del 15 de agosto al 14 de
septiembre de 2023. Revision de documenios de Talento Humano, refnigerios Sabedores Tradicionales, Olla
comunitaria, transporte fluvial, refrigerio. El valor que el operador entra a legaiizar es de $58.836.750 no quedan
documentos y/o soportes financieros por allegar El informe consta de la planiila del talento humane y los
respectivos pagos de segundad sociai de cada uno de los talentos humanos. Facturas, soportes de pago de
talento humano, comprobanies de egresc

La profesional de apoyo a la supervision comenta que el gjercicio financiero de extractos bancarios, libros de bancaos, libros
auxiliares, conciliaciones bancarias se veran reflejados luego de que la entidad bancaria emita el respectivo extracto bancario y
es alli donde el operador realizara el ejercicio financiero,

Se deja fecha tentativa parz la segunda semana de noviembre de 2023 con la solicitud de los movimientos financieros a la entidad
bancaria, se solicité en comiié técnico operativo consultar a la contadora de la corporacién si con estos movimientos se puede
realizar el ejercicio financiero de libros contables, conciliaciones y demas, quedaria pendiente la consignacion de los rendimientos
financieros en el eventual casc de que este compromise se dé el apoyo a fa supervision elevara la consuita a sedse para finiquitar
este compromiso de no ser posible el extracto bancario saldria tres meses después at desembolso Cada informe contieng su
respectivo informe financiero, soportes, y acia de legalizacion. El operador allega un total de 316 folios

3. La profesional de enlace técnico realiza una exposicion del cumplimienio de los eniregables iécnicos correspondientes
al periodo comprendido entre el 15 de julio al 14 de sepliembre, como 2 meses de etapa de atencion, radicados el
10/10/2023

Para ello, se realizd una revision acorde a Io estipulado en las clausulas contractuales para la aprobacion dgel tercer
desembolso de la siguiente manera:

Un tercer desembolso equivalente al 30% del aporte ICBF, conira |a realizacién efectiva de las siguientes Contrato
actividades, aprobadas por el supervisor del contrato de aporte 97000512023 - Carurd
ETAPAS ACTIVIDAD ENTREGABLE Observaciones

1 Actas de asistencia y evidencia fotografica o filmica en medio digital o [ Soporte de atencion de
medio fisico, que dé cuenta de [a realizacion de mirime tres (3) las familias extras en
encuentros comunitanos, en este perodo. Asi mismo presentar en | todos (0s encuentros

Encuentros medio digital 0 medio fisico, ias acciones ejecutadas del plan ds 1 enguentro.

Implementacion | Comunitarios nivelacion de los encuentros comunitarios de conformidad con lo ok
en Familia establecido en el Manual Operativo de la Modalidad - 2 encuenfro:

2. Informe técnico que de cuente de la aplicacién del Mapa de Cambios ok
en un segundo memento, para medir el fortalecimiento de capacidades - 3 encuentro:

de las familias beneficiadas a partir de la ejecucion del proyecto ok

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualqu or copta impresa de oste documontn so sidora como COPIA NO CONTRC v
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BIENESTAR
de 7 EAMILIAR

-

Visitas de
implementacion. | Acompariamie
nto Familiar 4
5.
Implementacion inicistiva
P Comunitaria 6
Estrategia
Implementacién | Formacion de |
Formadores
N 8,
Ejercice  de

implementacion

Control social 9

"Mapa de cambios: ok

Formate plan de trabajo visitas de acompafiamiento familiar en el que i
conste la realizacion de la primera y segunda vista de
acompanamientc familiar a cada una de las familias beneficiarias
seleccionadas, teniende en cuenta para ello la Guia Visita de
Acompanamiento Familiar el formato plan de trabajo y la Guia |
Qrientadora de Trabajo en el Hogar (G4.MO4.PP Guia de
Acompaiiamiento Familiar. G5 MO4.PP.Guia Crientadora de Trabajo
en el Hogar y F32.M04 PP. Formato Plan de Trabajo Visitas de
Acampamiento Familiar TEB).

. Repoite de casos direccionados a la autoridad administrativa o

tradicional competente que los profesionales de la Unidad de Atencion
identifiquen en la primera y segunda visita de acompanamiento
familar, que afecten las relaciones y dinamicas familiares, que
superan el nivel de Intervencion desde su competencia y el
seguimiento correspondiente Asi mismo, informe de seguimiento a los
casos direccionados en las visitas

-— i

Soportes de avance del de minimo tres (3) de las cuatro (4) actividades
en cada linea de trabajo establecidas para la iniciativa comunitaria,
(actas. listados de asistencia, registro fotografico), de conformidad con
el proyecte presentado y el Plan de Trabajo participalivo, los cuales se
deben presentar en medio digital o fisico.

Soportes de la entregaa las familias beneficianas del proyecto
de! 100% de los insumas para la implementacion de las lineas de
trabajo que aplique, establecidas para la iniciativa comunitaria.

Soportes de dos (2) de las cuatro (4) sesiones de formacion brindadas
en este periodo a las personas seleccionadas, de acuerdo con &l Plan
de Formacion establecido, los cuales se deben presentar en medio
digital o fisico

Acias en las que conste las reuniones del Comité de Control Social. *
con los soportes de |as sesiones de trabajo y/o capacitacion biindada |
al comité de Control Social en asuntos metodologicos y legales
pertinentes (listados de asistenciz. temas tratados y regisiro
fotografico)

Soporte en el que consten Ias solictudes que le formule ef Comite de
Contro! Social sobre el cumpiimiente de las actividades propuastas y
la ejecucion de los recursos y las respuestas dadas a los mismos (en
los casos gue aplique)

- Primera
visita: Ok
Segunda
visita: Ok

- NiA

CULTURAL
Encuentro 1 Ok
Encuentro 2: Ok
Encuentro 3- Ok
EDU. ALIMENTARIA

Encuentro 1 Ok
Encuentrg 2 Ok

Encuentro 3,

Ok

Encuentro 2° OK |

Encuentro 3; OK

1 ok
- 2.0k

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copa smpresa ge esle documenta se aera como COPIA NO CONTROLADA

£ DATOS PROPDRCIONADOS SERAN TRATALRCS DF ACUL RDO CON LA F TCA OF TRATAMIENTO DE DATOS PERGONALES U el

Y & LALEY 1581 OF 2017
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| 10. Formato de Registre de oferla actualizado (F19.MO4 PP Instrumento | -

de registro de oferta) el cual se debe presentar en medio digital al
supervisor del contrato

11. Actas o documentos que den cuenta de la gestion adelantada con les
actores identificados en el ferrtorio, con informacion sobre sus
servicios, areas de Intervencion. y recursos con que cuentan para ser
parte de la red, de acuerdo con lo establecido en el manual operativo
de la modalidad (Listados de asistencia, registro folografico).

12 Acta o documento que dé cuenta de la socializacion de oferfa, a la
comunidad y al talento humana vinculado al proyecto y de [as acciones
gue motiven y apoyen a los miembros de las familas a explorar
analizar y definir sus necesidades y capacidades, para fomar
decisiones, gue Jes permitan vincularse a la oferta disponible

| 13. Formato de seguimiente F1 definido por la Direccidn de Familias y 8

Comunidades debidamente diligenciado, en el que se evidencie.

s+ Elregistro de los encuentros comunitarios realizados hasta fa fecha.
Para esta etapa de ejecucidn contractual, el operador deberd haber
realizado come minimo cinco (5) encuentros comunitanos con el
100% de las familias beneficiarias.

» Laprimera y sequnda visita de acompariamiento familiar realizadas
al 25% de las familias
Avance minimo tres (3) de ias cuatro (4} actividades en cada linea
de trabajo establecidas para la mniciativa comunitaria al 100% de las
familias beneficianas.

» Tres sesiones de formacion de formaderes brindadas hasta la fecha
a las personas seleccionadas, de acuerdo con ! Plan de trabajo

» Acciones de control social realizadas (si algin miembro de la famifia
beneficiaria hace parte del comité de control social y si ha recibido
capacitacion en el gjercicio de controi social)

s Acciones desarrolladas en el componante de Convergencia de oferta
para Inclusion social y productiva

'

14. Propuesta de la Memonia del proyecto en el marco de la gestion del
conocimiento (audio y/o visuafes. cartillas. libros, folletos. entre otros)
para revisién y aprobacion

15. Reporte de caractenzacon y registro en el aplicativo Cuéntame, del
95% de las familizs wvinculadas, previc cruce con €l formalo de
seguimienic F1 realizado por parte de la Direccion de Familias y
Comunidades.

an: 1 Los Encuentros Comuniiarios en Familia, 2. Visitas de
acompafiamiento familiar, 3. avance de las acciones desarrolladas en
el marco de la implementacion de la Guia Orientadora de Trabajo en

1 94.4%
supervision
conirato
porcentaje terwendo en
cuenta que hay tickets
en proceso de edioon

Ok

O

Ok

1211002623 - La
del
avala el

| de datos
16. En el evento gue s¢ contemple la entrega de complemento nutricional Ok
Bienestarina Mas®, a las familias beneficiadas de |2 modalidad, se
debera suministrar el formato de control de entrega al corte de la
| presentacion del informe en los formatos definidos por el 1CBF. ~
17. Informe t&cnico descriptivo que contenga las aceiones desaroliadas | - Ok

08 DATOS PROPORCIONADOS

iAntes de imprimir este documento.

ualgue

ERAN [RATADOS OF ACLERIDO CON LA D o

. piense en el medio ambiente!

r CopiA rmprasa de oste documeric se carsiiera como CPA ND NTROLA
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COLOMBIA MEJORA E INNOVACION
VIDA FORMATO ACTA DE REUNION O | '
” oo BIENESTAR
COMITE Version 8 |Paginabde 7 FAMILIAR

el Hogar 4 Iniciativa Comuntana. 5 Estrategia Formacion de
Formadores §. gjercicio de control social. 7 Avance del plan de traba)o
de convergencia de oferta. 8. Acciones realizadas respecio a 'a
recepcion y entrega de Bienestarina Mas® Cuando aplique 9
Propuesta de la memoria del proyecto de Gestion del conocimiento
(filmico, documental — cartilla, libro, folleto entre ofros) que permita
evidenciar la experiencia, los cambios significativos, los resultados y |
‘aprendizajes obtenidos con la ejecucion del proyecto. o ' B
18. Informe financiero acumuiado, donde se evidencie la ejecucion | - Ok
mensual. hasta el mes anterior al desembolso, con los debidos |
soportes dei bien ¢ servicio adguindo, como tambien soportes de 08
Informe pagos realizados a proveedores y talento humaneo vincuiado para la
financiero operacion, informe financiero  debidamente fimado  por el
Represeniante legal, Contador y Revisor Fiscal (si es el caso),
haciendo usc del formate F6.g29 PP Formate Informe Financiero
Modaliidad TEB. 1
JK,

Acta dei comité realizado durante este periodo, con sus respeclivos
listados de asistencia, en medio digitai.

3 1 1

Transversal

" Comité técnico | 19
Transversal operativo

Por ultimo, et operador hace entrega de un CD con fa infermacion correspondiente a:

» Plan de trabajo participativo en Excel aciualizado

« Documenio mapeo de la oferta

Evidencia fotografica una del mes de abril - mayo y ofra def mes de mayo - junio (adjuntar tas fotografias en su formato
original y na en Word), cada carpeta contiene:

Encuentro Familiar

Linea Cultural

L J

e Linea Educacién Alimentaria

e Entrega De insumos De Cada Linea Y Componente Familiar

e Fotografias De La Enirega De Refrigerios Y Ollas Comuritanas
e Cantrol Social

s Formacion A Formadores

Canvergencia De La Oferta

4. Fechas de cierre: Se recuerda al operador que debe realizar enirega e invitacion de las jornadas de cierre con minime
15 dias de anticipacion para poder proyectar la comision de visita por parte de la supervision

5. Conclusiones y recomendaciones:

v Se recomienda nuevamente al operador allegar los informes financieros y soportes e (os tiempos establecidos les 15
de cada mes.

v Se recomienda pagar los rendimientos financieros tan pronto ierminen ei ejercicio financiero ai Interior del Coerador

v Se recomienda que &l gjercicio financiero este en consonancia con el extracto bancario, alli se debe dar cuenta que los
paneficiarios de los movimienios débitos de la cuenta de ahorros de uso exclusive correspondan a los terceros y gastos
gue soporten la ejecucion del contrato.

|Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente

Sualgu cia Hrpresa de este docLmento se Cons gera corr CCHIA NO CONTROLAT

ATLS PF ORCICHAIIDS SERAN TIRATA 5 A 5 QN A 2N wATANMIENTD DE JATOS PERSCHS L I A £ DF 2017
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v De la oportuna radicacién de los informes y soportes financieros, depende del ejercicio eficiente y eficaz por parte del ]
Apoyo a la Supervision.

v De la organizacion, administrativa, financiera y técnica del operador depende el éxito del ejercicio para gue se
contemplen los desembolsos respectivos

Se da por terminado el Sexto Comité Técnico Operativo en el marco de la aprobacion de! Tercer Desembolso del 30% por valor
de NOVENTA'Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MTE ($97.200.000)

: .

Compromiscs / tareas Responsahles Fechas
Se deja fecha tentativa para la segunda semana de

noviembre de 2023 con la solicitud de los movimientos

financieros a Ia entidad bancaria, se solicitd en comité

técnico operativo que el operader realice la consulta a

su centadora, si con estos movimientos se puede Segunda semana de noviembre de

: e ) Corporacion Panure
realizar el ejercicio financiero de libros contables, P 2023
conciliaciones en el marco de realizar el ejercicio
financiero de la Corperacidn, dado que el extracto
bancario saldria tres meses después al desembolse,
| siendo este del Banco de Bogota u) |
Envio de fechas de cierre Corporacion Panuré Octubre 2023
Envid de la presente acta a la corporacion para su  Apoyo a la Supervision y Enlace 10/11/2023
| aprobacidn y revision . | Téenico ' |

Siendo las 6:00 p.m. se da por terminado el presente comité con la aprobacién de los siguientes. (Se adjunta listado de asistencia}

Documentos Adjuntos al Acta:

Designacion Directora Regional
Designacion Corporacion Panure de profesionales que asistiran al cuarto comité técnico operativo
Informes financiero y técnico

- CD Documentos Técnicos

~  CD Documentos Financieros

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

L0S DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUEROO CON LA BOLIYICADRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL |CHF ¥ ALALDY 1581 DF 2012
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FIRMA ASISTENTES
= i
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

' Supervisora de Contralo -

Yaisa Johanna Sastoque Ruiz Coordinadora Centro Zonal |CBF Regional Vaupés
Mitd ‘

Mana Emma Mejia Gutiérrez Representante Legal Corporacion Panure

" Enlace técnica de Familias y ‘ ICBF Regional Vaupés

Comunidades
Apoyo a la Supervision de
Familias y Comunidades

Aitin Yisell Ocafia Yepes

Rosa Karina del Pilar Guarin Garcia |CBF Regional Vaupés

Fecha Hora

Proxima reunion i i
N/A N/A NiA

|Antes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambtente

CwalqJier Copia (rrresa 3 8s1e ducLmanta se cors'dera como CCRIA NO CONTROLA A

33 A0S PROACRCIONADOS SERAN TRATAOOS 8 ACLERDO CON LA TICA JE TRATAMILNTID DE DATOS BERSCRALES Ut 003k v A LA LE Y 1587 DE 2010




Rosa Karina Del Pilar Guarin Garcia

De: Rosa Kanina Del Pilar Guarin Garciz

Enviado el: martes, 17 de octubre de 2023 2:22 p m

Para: panurevaupesi, luluisa1982 @hotmail.com, Juan Pablo Quecan

cC: Yaisa Johanna Sastoque Ruig; Ailin Yisell Ocana Yepes

Asunto: QUINTO COMITE TECNICO TERCER DESEMBOLSO 30% PARA EL CONTRATO DE APORTE 97000502023 PANURE
MITU

Importancia: Ala

Sefiores

CORPORACION PANURE MITU
Contrato de Aporte 97000502023

Atento saludo, cordialmente nos permitimos invitarlos al Quinto Comité Técnico Operativo para la aprobacion del Tercer
Desembolso del 30% del Contrato de Aporte 97000502023 Panure Mitd,

Agenda:

1. Exposicion de documentos Financieros

2. Exposicion de documentos Técnicos

3. Aprobacion hojas de vida Talento Humanoc (DINAMIZADOR)

4. Entrega del censo comunitario para hacerlo llegar al capitan de Macaquifio
5. Articulacién Cierre de Modalidad

FECHA: 17/10/2023
LUGAR: Auditorio ICBF
HORA: 5:00 p.m.

Nota: Por favor traer designacion de asistentes por parte del Representante Legal.

Cordialmente,

ROSA KARINA DEL PILAR GUARIN GARCIA
Contratista

s e = Centro Zonal Mitu
COLOMBIA Regional Vaupés

. TE*’- —~ Calle 15" No. 13" - 54 Barrie Centro
vg Q Teléfono: 6013477630 Ext. 897028
3.

Clasificacian de la informacian: CLASIFICADA




CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA "PANURE"
NIT. 700118412 - 4

Miti, octubre 17 de 2023

Doctora:

YAISA JOHANNA SASTOQUE RUIZ.

Supervisora contrato No. 051 de 2023- ICBF Regional Vaupés
Mith -Vaupés

Ciudad.

Referencia: Relacién de profesionales asistentes al Sexto comité técnico operativo contrato
97000512023, Territorios Finicos con Bienestar

Cordial saludo,

Con relacién al asunto me permito poner en conocimiento suyo y de su equipo de trabajo la relacion
de los profesionales que asistirdn al comité técnico para el segundo desembolso del 30% del contrato
de Aporte 97000512023 PANURE Mitt. propuesto por las referentes de Territorios Etnicos y el
equipo de trabajo para el dia martes 17 de octubre Hora: 5:00 pm de la presente vigencia, para lo cual
relacionamos la signiente tabla:

ITEM I NOMBRE DOCUMENTO CARGO
| A Maria Ema Mejia Guti¢rrez 1.006.965.156 | Representante Legal B
2 Ana maria Carlosama bolafios 1.233.899.169 | Profesional psicosocial
| & Juan Pablo Quecan Garcia 11.201.106 | Profesional Apoyo Administrativo

Lo anterior con el fin de poder contar con el mejor apoyo para un buen desarrollo del programa.

Esperamos como siempre que podamos apoyamos de manera recfproca para que el desarrollo sea el
éxito esperado y enaltecer el servicio prestado por el ICBF y la Corporacién Panurg.

s el & @ Cocigo et
JiA GUTI %dcadc-r Ce w—-maFacha 17"2"1 54756 Folios:1

Remitente CORPORACION PARA EL DESARROLLO INDICENA DE CO
Representante Legal Corporacion PANURE FAMILIAR o T o e O

Clasificada  Asunte: RELACION DE FROFESIONALES ASISTENT

Cordialmente,

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B, CENTRO — Mill - Departfamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7794892 e-mdiles: panureyaupes] Gyahooc.es
Paging web: www.ponure.co
Facebook: panyre codeasoin
Twiter: @panuremitu
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CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA "PANURE"
NIT. 900118412 - 4

CUENTA DE COBRO No. 03
Conirato de Aporte No. 7000512023

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - I.C.B.F.

DEBE A:
LA CORPORACION PARA EL DESARROLLQ SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA
PANURE
Nif 200.118.412-4

LA SUMA DE: Noventa y siete millones doscientos mil pesos. ($ $7.200.000)
M/CTE.

POR CONCEPTO DE: COBRO DEL 30% DEL Contrato de Aporte No.
97000512023, cuyo objeto es: “FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS
EAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS
NIRIAS, NINQS, ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN CUENTA
SUCONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL MUNDQ". TERRITORRIOS ETNICOS
CON BIENESTAR -MUNICIPIO DE CARURU.

Atentamente,

KARI(I‘\‘C‘I-E?\AA MEJIA Ga% IER%i.

Representante Legal CODESOIN PANURE.

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO — Mif - Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 444353%- 321 7796872 e-mailes: panurevaypes] &yahoo.es
Paging web: www.panure.co

Facebook: panyre codesoin
Twiter: @panuwiermiiv

oy



Bancode Bogotda 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa CODESOIN PANURE identificado(a) con NIT 9001184124 esta vinculado(a) al
BANCO DE BOGOTA a través de la CTA AHORROS No. 845308980 desde el 27 de octubre
de 2021, este producio se encuentra Vigente.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 10 de agosto de 2023, a solicitud del interesado, con
destino a pueda interesar .

Atentamente,

751;2’: Z z—‘-&'/
v

-

Olga Yanira Otalora Guerrero

Gerencia de Soluciones para el Cliente

Banco de Bogota

1

149
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CECLUILA DE CHJDADANIA

wwzro 1,008.965.156
MEJMA GUTIERREZ

Bﬁﬂ!ﬂ Eﬂk

NOMERES

Haifo oMo Yeyo eoberz

FIRE

FEGHA DE NACIMIENT 06-NOV-1887

MITU
[VAUPES)
LUGAR DE NACIIENTD
1.53 O+ F
g2 2 ESTATUAA G5 A~ ==>ic: I
i 18-ENE-2016 MITU f |

FECHA ¥ LUGAR DE EYPELICION ! “ﬁl i

HEWCE BERECAT mg::ah:oc o

..mc 05 GAL ¥ I

F-6B00100- 00781 78151006965 156- 20160223 QDABESB342A ¢ A0BER01R




D AN ‘ Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAT HONESTA ‘

| 2. Concepto [0 2]  Actualizacion

i 4. Numerg de formulario 14909843496
S)77072124899B4(8020) 149098434
: |
| 5. Numerg de ldentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccitn seccional N 14. Buzon electrénico
90011841 2|4 Delegada de kmpuestos y Aduanaa do Mitd 4 5
IDENTIFICACION
24, Tipo de contibuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién ’ 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 ) ) .
Lugar de expedicidn 28. Pais 29. Dgpastamenta 30.-Ciudad/Muhicipio

31. Primer apelide ' 32. Segundo apeilido 33, Primer nombre / | 35-0v6s nomires
|
|

35. Razén social

CORPORAGION PARA EL DESARROLLO SOGCIAL INDIGENA DE COLOMBIA - PANURE

|36. Mombre comarcial q?‘s—u-g.:u-#
ICODESOIN PANURE

[ UBICAGION

38. Pais 39. Departamanio 2 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Vaupés 9 7 |Mitd 001 |

41. Direccibn principal \

CR13A 15A 06 CEN |

42. Coireo elecironico panurevaupesi@yahoo.es

| 43. Gédigo postal | 44. Tetétono-d 317421495 3[45Tekfono2 3103431504

‘ CLASIFICACION

i Activided econémica - Ocupacion

; Actividad principal Actividad sacundana Otras actividades  NGmero ‘
46.CAdign  47. Fecha inicia actividad 48.Codige 44 Fechadinico gctided | 50, Codigo 1 2 51. Gédigo sstablecimienos ‘
5621[[20150402[|/56289[l201.2020 5] 47 6 9 | [ | | [

Rasgponsabilidades, Calidades y Atributos
[ 1 2z 3 4 5 & 7 & 9.1 1 12 13 14 15 16 17 & 18 20 21 22 23 28 25 26
| saceame|5 |7 |1 4|4 2]a 8]5 2|5 5} | ] ' |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencién en la fuente a titulo de rent N
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
43 - Impuesto sobre [as ventas - IVA
52 - Facturador elecirénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales

-
L

Obligedas aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
I ‘ ‘ ’ { \ ] ; | I J 55, Forma 86. Tipo Servicio 1 2 3
54. Godigo ‘ 157. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
R J [znore '
]

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuafizaclones a que haya Iugat, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendri vigencia indefinlda y en consecuencia ho 3s exigird su renovacién
Para uso exclusivo de [a DIAN

59.Anexes  SI D NO 60. No. de Falios: El 61 Fecha [2023-04-20/19:16:57 |

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicic de las verificeciones que la DIAN reafice,
y cancelacidn del Registro Unico Tnhu‘tam (RUT) debera ser exacla y veraz, en caso de constatar Firma autotizada:

inexachtud en alguno de Jog datos t se lantaran los procedimientos administrativos
| sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Parégrafo del artisulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

984, Nombre MEJIA GUTIERREZ MARIA EMA
©85. Camgo Representante legal Certificado

Fecha generacién documenta PDF: 20-04-2023 07:17.51PM

(¥ s



MARLY BERNAL VALDERAMA
CONTADORA PUBLICA
TP 86726-T

CORPORACION UNIVERSITARIA DE IBAGUE

LA SUCRITA REVISORA FISCAL

MARLY BERNAL VALDERRAMA
CERTIFICA

Que LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
TNDIGENA DE COLOMBIA PANURE con NIT 900.118.412-4 y el
talento humano que ejecuta el contrato 051 de 2023, se encuentra
al dia con el pago de aportes de nédmina como: salud, pensién, riesgos
profesionales y la caja de compensacion, Sena, ICBF, lo anterior en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
modificado por la Ley 828 de 2003.

Esta certificacién se expide a los dieciocho (18) dias del mes de
septiembre de 2023.

ERNAL VALDERRAMA
TADORA PUBLICA
T.P. 86726 —T

CARRERA 12 No 15-85 Hotel IGUAZU VAUPES
CELULAR 314 4428370
marlybernal@yahco.es

Mit) -Vaupés



€ Banagrario .
. RAZON SOGIAL : CODESO[N PANURE
65{{@95 W 8 IDENTIFICACION———— :_ 4-I_NI-9001 18412 - B ]
GOD DEPENDENClA 0 SUCURSAL 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
l FECHA GENERACION REPORTE: - 2023-09 18 |
FECHALMITE DEPAGO:  2023-0905 -
FEGHA DE PAGO: o i2023-08-29 T
ENTIDAD DE PAGO: 1 BANCO DE OCCIDENTE J
PERIODO PENSION: 2023-08
?E_FHODO SALUD: 2023-09 k -
uNUMERO PLANILLA ] = 8626197236 3 i -
ToTALCOTIZANTES: .+
'REFERENGIADE PAGO (PIN): 8854690459 A
TPODEPLANILLA:  E - .
el | wowene | RN LR s iAdes "8 vaLon AR
ILEPSICS | 837000034 J EPS-S MALLAMAS 1 $0 - 41] 0 $ 145.000 $ 145.000
| Subtstal Saiud \ 1 1 $0 $0 $0 $ 145.000 $145.000
E 230301 -i—BO(IZZQ-SOB ‘! PORVENIR 1 $0 s $0 $ 185.600 $ 185600
| Subtala Persin k 1 50 $0 $0 $185.600 $ 185500
i 1411 [ 890503790 ! ARL SURA | 1 30 $0 $0 $6.100 $6.100 .
| Subtotal ARL [1 1 50 $0 $0 $6.100 $6.100
E CCFs8 !LBOBZSTQEQ I COMCAJA | 1 30 §0 $0 $ 45.400 § 46.400 ;
| Subtatal CCF |1 | 1 50 §0 $0 $ 46.400 §45.400
j PASENA : 899952034 SENA 1 $0 s 30 $ 23.200 $23.200
i PAICBF 898955239 ICBF [ 1 $0 §0 $0 $ 34800 3 34.800 :
| I Total a pagar 30 50 $0 $441.100 $441.1ooJ
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 04/10/2023 o !

'Y g
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no JUNTA CENTRAL F G 1D

AURNNISTRATIV

eseecin. DE CONTADORES

Certificado No:

GCEREESAZODABBRBE P F

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico MARLY BERNAL VALDERRAMA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 65728871 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 86726-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * ¥ * ¥ dhdswwmaxans bhwpamowy

*******************************i***************#*************!****

*ﬁ'***i*****************iti****************it**************l‘ii*****

Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Agosto de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

=

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNIGO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www._jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



| CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE”
NIT. 200118412 - 4

LA REPRESENTANTE DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE”

CERTIFICA.

Que la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE
COLOMBIA “PANURE", idenfificada con nUmero Nit. 900.118.412-4, se
encuentra a paz vy salvo con el pago del talento humano del programa
territorios étnicos con bienestar, corespondiente al periodo del 15 junio al
14 julio de 2023, contrato No. 97000512023.

Lo presente se expide a los frece (13) dias del mes de octubre de 2023.

Atentamente,

ﬂggm EMA MEJI;&%@Z

R/L CODESOIN PANURE.

CARRERA 13 A No. 15 A =06 B. CENTRO — Mitl - Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7794892 e-mailes: panurev 5 |
Pagina web: www.panwe.co
Facebock: panure codesoin

Twiter: @panuremity



CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"
NIT. 900118412 - 4

LA REPRESENTANYE DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE”

CERTIFICA.

Que la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE
COLOMBIA “PANURE”, ideniificada con nUmerc Nif. 900.118.412-4,
asumird los costos de los rubros que exceden el presupuesto aprobado
por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR I.C.B.F,
presentados en las facturas correspondiente al periodo del 15junio al 14
julio de 2023, confrato No. $7000512023.

La presente se expide a los frece (13) dias del mes de octubre de 2023.

Atentamente,

Rang Sroterod

R/L CODESOIN PANURE.

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO — Mit) - Departamento del Vaupés
Teldfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mailes: pgnurev.
Pagina web: www.panure.co
Facebook: panure esoin

Twiter: @panuremitu



CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"
NIT. 900118412 - 4

LA REPRESENTANTE DE LA CORPORACION FARA EL DESARROLLO SOCIAL

INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"

CERTIFICA.

Que la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE
COLOMBIA “PANURE”, identificada con nGmero Nit. 900.118.412-4, se
encuenira a paz y salvo con el pago a proveedores del programa
territorios &tnicos con bienestar, comrespondiente al periodo del 15 junio al
14 julio de 2023, contrato No. $7000512023.

La presente se expide a los trece (13) dias del mes de octubre de 2023.

Atentamente,

Kewa Enat Hetac(p

R/L CODESOIN PANURE.

CARRERA 13 A No. 15 A — 04 B, CENTRO — Mii0 - Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7794892 e-mailes: panurevaupes] @yahoo.es

Paging web: www panure.co
Facsbook: pgnure codesoin
Twiter; @panuremitu



CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"
NIT. 200118412 - 4

LA REPRESENTANTE DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE”

CERTIFICA.

Que la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE
COLOMBIA “PANURE”, identificada con ndmero Nit. 900.118.412-4, se
encuentra a paz y salvo con ef pago del falento humano del programa
territorios étnicos con bienestar, corespondiente al periodo del 15 julio al
14 agosto de 2023, contrato No. 97000512023.

La presente se expide alos frece (13) dias del mes de octubre de 2023.

Atentamente,

ARIA EMA MEJIA G %’ ERR%

R/L CODESOIN PANURE.

CARRERA 13 A No. 15 A — 04 B. CENTRO ~ Mit0 — Departamenio del Vaupés
Teléfono: 317 444353%- 321 7796892 e-mailes: panurevaupes] @ychoo.es

Paging web: www.panure.co
Focebook: panure c soin

Twiter: @panuremity



CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"
NIT. 200118412 - 4

LA REPRESENTANTE DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE”

CERTIFICA.

Que o CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE
COLOMBIA “PANURE", identificada con nUmero Nit. 900.118.412-4,
asumird los costos de los rubros que exceden el presupuesto aprobado
por el INSTTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR LC.B.F,
presentados en las facturas comrespondiente al periodo del 15 julio al 14
agosto de 2023, contrato No. 7000512023,

La presente se expide a los irece (13) dias del mes de octubre de 2023.

Atentamenie,

eSSl
MARIA EMA MEJIA GUTIER

R/L CODESOIN PANURE.

CARRERA 13 A No. 15 A =06 B. CENTRO — Mit() - Departameanto del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mailes: panurev: esl
Paginag web: www.pgnure.co
Facebook: nanure codesoin

Twiter: nurernitu



CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"
NIT. 900118412 - 4

LA REPRESENTANTE DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"

CERTIFICA.

Que la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE
COLOMBIA “PANURE", identificada con nOmero Nit. 900.118.412-4, se
encuentra a paz y salvo con el pago a proveedores del programa
teritorios &tnicos con bienestar, corespondiente al periodo del 15 julio al
14 agosto de 2023, contrato No. 97000512023.

La presente se expide a los trece (13) dios del mes de octubre de 2023.

Atenfamentie,

Tﬁﬁﬁu@&?ﬁ%ﬂ%@ )

R/L CODESOIN PANURE.

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO — Mit0 - Departamento del Vaupeés
Teldfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mailes: panurevaupes1 @yahoo.es
Pagina web: www.ponwe.co

Facebook: panyre esoin
Iwiter: @panuremifu



CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGEMA DE COLOMBIA “PANURE”
NIT.900118412-4

LA REPRESENTANTE DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"

CERTIFICA.

Que lo CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE
COLOMBIA “PANURE”, idenfificada con nUmero Nit. 900.118.412-4, se
encuentra a paz y salvo con el pago del talento humano del programa
termitorios &tnicos con bienestar, correspondiente al periodo del 15 agosio
al 14 septiembre de 2023, contrato No. 7000512023.

La presente se expide alos frece (13) dias del mes de octubre de 2023.

Atentamente,

R/L CODESOIN PANURE.

CARRERA 13 A No. 15 A — 04 B. CENTRO — Mit)) — Departamento del Vaupés
Tel&fono: 317 4443539- 321 7794892 e-mailes: panurevaupes1@yahoo.es
Pagina web: www.panure.co
Facebook: panwe codesoin

Twiter: nuremity



CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"
NIT. 900118412 - 4

LA REPRESENTANTE DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"

CERTIFICA.

Que |la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE
COLOMBIA “PANURE", idenfificada con nUmero Nit. 900.118.412-4,
asumird los costos de los rubros que exceden el presupuesto aprobado
por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR I.C.B.F,
presentados en las facturas corespondiente al periodo del 15 agosto al
14 septiembre de 2023, contrato No. 97000512023.

La presente se expide a los frece (13) dias del mes de octubre de 2023.

Atentfamente,

EARI%\\?MA MEJIA GU RRE%

R/L CODESOIN PANURE.

CARRERA 13 A No. 15 A — D06 B. CENTRO — Mitl — Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 77946892 e-mailes: panurevaupesi @vahoo.es
Paging web: www.panwe.co
Faceboopk; panure codesoin
Twiter: @panuremity



CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"
NIT. 900118412 - 4

LA REPRESENTANTE DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE”

CERTIFICA.

Que la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE-
COLOMBIA “PANURE", identificada con nimero Nit. 900.118.412-4, se

encuentra a paz y salvo con el pago a proveedores del programa

temitorios &tnicos con bienestar, corespondiente al periodo del 15 agosto

al 14 septiembre de 2023, contrafo No. 97000512023.

La presente se expide alos trece (13) dias del mes de octubre de 2023.

Atentamente,

Nama, e tiaal .

R/L CODESOIN PANURE.

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO - Mit( - Departamento del Vaupés
Tel&fono: 317 4443539- 321 7794692 e-mailes: panurevaupes1@yahgo.es
Paging web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu



CODESOIN PANURE \Q}&y;
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE" \ [ 4
NIT. 900118412 - 4 BIENESTAR

FAMILIAR

INFORME FINANCIERO DE EJECUCION DEL
| 30%. |

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 15 DE
JUNIO AL 14 DE SEPTIEMBRE

PROGRAMA TERRITORIOS ETNICOS CON
BIENESTAR

CONTRATO 97000512023

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRO — Mitli - Departamento del Vaupés

Teléfono: 321 7796892 e-mail: panureyaupes@yahoo.es
Pagina web:. www.panure.com
Facebook; panure codesoin
Twiter; @panuremity
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CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA "PANURE" ,
NIT. 900118412 - 4 |

Mita, septiembre 19 de 2023

Doctora .
YAISA JOHANNA SASTOQUE RUIZ
Supervisora contrato 97000512023

Ty T

Mo. 202361200000011622 Codige Web:
m Racheadon ScrgipAcuna Fecha: 19/08/2023 142836 Follox: 164
)

necniente CCRBORACION PARA EL DESARROLLO INDIGENA DE CO
Destino: Contro Zonal Mitu { Veupes)
Clasificada  Asursor ENTHECA INFORME FINANCIERO DE CONTR

Cordial saludo,

Adjunto al presente me permito hacer llegar a su despacho el informe financiero del contrato de aportes
97000512023 desarrollado en el municipio de Carurd, y correspondiente a los periodos del 15 de junio
hasta el 14 de septiembre, distribuidos en tres carpetas con los periodos gstablecidos de acuerdo al

flujo de caja. ’Qc\ o)
Zoo923
Quedamos atentos a cualquier observacion o ajuste.  Atenn et VR

Cordialmente,

Q
MARIA EL%RMEJIA GU I%éé%cw (0

Representante legal

Corporacion PANURE

Anexo: 163 folics

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO - Mit — Departamento del Vaupés

Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mailes: panvrevaupes! @yahoo.es
ing web: www r
F K: panur: in

Twiter: nuremit

2966
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7

JAVIER EMILIO CALDERON CABRERA

g/

- 'RAZON SOCIAL :
ASOPAGOS IDENTIFICACION:  CC-1004798622
S | GOD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: | 0
'NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
'FECHA GENERAGION REPORTE: 20230615 S 1
FECHA LIVITE DE PAGO: 2023-07-10
| FECHA DE PAGO: 2023-06-15 i
ENTIDAD DE PAGO: BANGOLOMBIA
PERIODO PENSION: 202306
PERIODO SALUD: 202306 e - -
'NUMERO PLANILLA: 26778383 BTy © T S
' TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENGIA DE PAGO (PIN): 26778383
TIPO DE PLANLLA: i
CODIGO | NUMERO FONDO hERDO ToTAL  [VALOR PAGAR '
ENTIDAD | B NOMERE AFILIADOS BC soLipaRIDAD| SUBSISTENC!| \rEgeses | |\ SN o VALOR PAGAR A
EPSN37 500156264 | NUEVAEP.S SA. : 1 $1.560.000 | $0 30 $0 $195.000 $195.000 |
25-14 500336004 COLPENSIONES [ 1 $ 1.560.000 50 30 50 $ 243800 $ 245,600 ;
i 14-11 | 30903750 ARL SURA i $ 1.560.000 $0 30 $0 $8.200 §8.200 i
i R N e e ey $0 50 8o §452.800 $ 452800
| FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 08/08/2023
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ASOPAGOS

I RAZON SOCIAL

MAFICO ANTONIO ZUNIGA OVIEDO

2970

IDENTIFICACION: cc-1121asg7s4
S5 COD. DEPENDENGIA O SUCURSAL: 01

- NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: . segundo contrato

FECHA GENERAGION REPORTE: 2023-06-30 ]

'FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-07-24 N ]

FECHA DE PAGO: 2023-06-30

| ENTIDAD DE PAGO: ' BANCO AGRARIO

PERIODO PENSION: 2023-06 '

PERIODO SALUD: 200308 Vil . _

NUMERO PLANILLA: 26806548 E

' TOTAL COTIZANTES: 1

' REFERENGIA DE PAGO (PIN): ' 26896548

TIPO DE PLANILLA: W e e ) N

:
|G° vowere | RIS | o |0, sussirina (O, I on ] aonpaoan
EP5031 | 900156284 NUEVAEP.S. 5A 1 $ 1.800.000 $0 $0 30 § 225.000 § 225.000
230301 | BO0224808 FORVENIR | 1 $ 1.800.000 i $0 $0 $0 $ 288.000 $ 286.000 |
1a23 |sootttsa | POSITIVA 1 + 1500000 | 50 $0 80 $9.400 §8.400
Total a pagar I $0 %0 50 $ 522.400 i $ 522,400
: FEGHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:  22/08/2023




A

e — _

| LUISA FERNANDA BERNAL MARQUEZ

29%

RAZON SOCIAL :
ASQO PAGOS IIDENTIFIGACION: CC-40217439 !
St |COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
|NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
' FECHA GENERACION REPORTE: 2023-07-19 B
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-07-12 B
| FEGHA DE PAGO: 2023-07-17 ,
ENTIDAD DE PAGO: ' BANCO AGRARIO '
PERIODO PENSION: 202306
PERIODO SALUD: ) 12023068 = 7
NUMERO PLANILLA: ‘se2s705857 |
TOTAL GOTIZANTES: 9
REFERENGIA DE PAGO (PIN): 8653737130
'TIPO DE PLANILLA: L s -
.
vowes | MMERO | o | FONROlsugsisren| pnoTakg 1 S T vaLonpaoan
EPS037 i 800156264 NUEVAEP.S. SA. 1 $ 1.300.000 I 50 $0 50 § 225.000 $ 225.000
25-14 500336004 COLPENSIONES 1 $ 1.800.000 £0 $0 $0 $ 288.000 [ $ 288.000
1423 850011153 | POSITIVA 1 51.800.000 | $0 o $o $9.400 | $9.400
Total a pagar o 50‘ o ss'afmo ' $522.400
' FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 10/08/2023
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2924

£ Banagrario — — — — —
> | RAZON SOCIAL : ERNESTO GONZALEZ RAMIREZ |
ASOPAG&S"m:‘ 4 IDENTIFIGACION: | Co-18201202 - - - |
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0 1
| FECHA GENERACION REPORTE: | 2023-10-14
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-07-05
FECHADE PAGO: 2023-07-28
ENTIDAD DE PAGO: | BANGO AGRARIO
PERIODO PENSION: 2023-06
PERIODOSALUD: 202306 R =
_&UMEHO PLANILLA: 8625918492 i e
TOTAL GOTIZANTES: el o
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8678401807
TIPE) DE}LANiLL_A: LK ; "| o A BT .
; .
SRR NoweRe | MWMETO | pp | FONDO. lSusSTENGH ik | S | VALORPAGAR
EPS037 200156264 NUEVAEPS. SA i $1.160.000 50 50 $3.700 § 145.000 $ 148.700
| 25-14 J B00336004 COLPENSIONES 1 $ 1.160.000 ‘ 50 $0 $4.700 £ 185600 | $ 190.300
| 141 ! 850803790 ARL SURA 1 $1.160 000 | $0 50 5200 $6.100 $6.300 .
. L B PR MY o b B R )_Tolalapaga{i so| so|  sasw £336.700 $345.300 |
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 02/08/2023 i
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CODESOIN PANURE
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA "PANURE"

_ BIﬁiESTAR‘--;
NIT. 900118412 -4 | FAMILIAR

INFORME FINANCIERO DE EJECUCION
MENSUAL

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 15 DE
JUNIO AL 14 DE JULIO

PROGRAMA TERRITORIOS ETNICOS CON
BIENESTAR

CONTRATO 97000512023

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRO — Mitd - Departamento de! Vaupés
Teléfono: 321 7796892 e-mail: panurevaupes1@yahoo.es
Pagina web; www.panure.com
Facebook; panurg codesoin
Twiter, @panuremity
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PROCESC FE.G20PP eVNn
w v Varldn2 Pégina2dad
: . FING DE EIECUCK =
i bt e Clasificacin de la Informacién:
| NOTAS ACLARATORIAS CORRESPONDIENTE AL INFORME FINANCIERO DEL MES: | 15 de junic al 14 de julio ]
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACLARACIONES
z z 3
W oo Se hace un aprovisicnamiento par el pago del personal (talento humana), con el fin de realizar giros en el presents mes y
E 2 2 TALENTD HUMANO | .2 of periado de 15 de junio al 14 de julio
= wa
S H
=X n
H3 g:E ALIMENTACION
Eg ZEp TRANSPORTES
4 :Il
= 52
5= g+g
Eg esﬁ Es de anotar quo para &l presents informe se preserla la factura gue avidencia of pago botal de las GOTH, siendo la misma
SH 2._:% que se presenta a0 #f informe anteior, keniendo en cuenia que se debid calcelar k Wtalidad de las Impraskones para
ox 55"' MATERIAL DE APOYO  |poderias diribeir 3 lge familias bsneficerias. Sin dmbeigo, park e presente mes solo s causa un pago por valkor de
E mll-g $161.060= programado danio det flgo de caja. La factura no puede ser anilada, teniendo en CLRMA que ya fie envieda a la
o a o DIAN paga de i ¥ demés
o <
&
TALENTO HUMANO | Se aprovisiona &) pago del sabedor cultural 2 pera el poriodd siguients.
AUMENTACKIN
TRANSPORTES
MATERIAL YTO INSUMOS
o
-4 TALENTO HUMAND
E
; ALIMEKTACIGN
g
-1 MATERIAL YIC} INSUMOS.
3
B
F A Se hace un : del mas anterior p lizar ol pago en Bl procanis mes 08 SH por tao en af
E %> i UMANG | ecants infomme 7o 5 precants sste rbr.
3
g 'g ALIMENTACRN P las compras locales se adquirieron a dos personas diferentss donde la sumatoria de las cuentas de cobro sobrepasa el
E éE rubro en $300 pesos, los cusles sersn amaniios por la corpomciin. También se calcsla el periodo anterior y el presents.
z E!g TRANSPORTES
z EEL
§ gzt
g £3=
,’;§ MATERIAL Y/0 BRSUMOS
Za
<11
H
FORMACION DE APOYOALOS Sa realiza la compra de los refrigedos, establecida gentro del fujo de caja, pam todas las acihidades del componanin
= REF % a estas a compras locales y pagos en i
CONTROL SOCIAL
GESTOR DE OFERTA
MEMORIA DEL PROYECTO
GASTOS
ADMINES TRAGHN
COMPONENTE
COMPONENTE DE
FORTALECHMIENTD
FAMILIAR
LINEA DE
FORTALECIMIENTO
CULTURAL
A
tINEA DE
FORTALECIMIENTO
LINEA DE EDUCACION
ALIMENTARIA Y
OTROS GASTUS
E ™ FiRMA DEL CONTADOR Nombre: MARLY BERNAL BALDERRAMA
MNombre: MARIA EMA MEJIA GUTIERREZ Nombre: C.C.No: 85.726.8T1
C.C.No: 1.006.965.156 C.C.Na: T.PNo: 88726 -T

T.P.Ne:
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FOR UNA COLOMAIA MES NOWERTS

A N. Recibo Oficial de Pago Impuestos Nacionales

PRIVADA

1ame [2]0]2]3 2. Conceptn 3. Periodo
Espacio reservado para la DIAN 4. Ndmera de formutario 4910704575334
Nlﬂ]l!!??ﬁ?l!!.ldﬁgglwulﬂ 000491070|~I57533 4
8 |5. Mimere de Identificacién Tributaria 6. DV | 7. Primer apeliido B. Segundo apellide 9. Primer nombre 1{. Otros nambres
g 900118412[a | | [ '
; 11. Razén social ;f;’égggé]mfm‘f'"
E CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA - PANURE 4 I 5
5 24, Si es gran contribuyente, margue "X* I:]
26. No. Titulo judicial 26. Fecha de depisito Afio Mes  Dia |27.CuotaNo 28.De 29 . No. de formulario
I L i 1 | 1 3505700976622
30. No. Acto aficlal 31. Fecha del acto oficial 212?::;31 ook USO OFICIAL ;{00 o
[ AWM D0 |racko [2 0% 3 0" P
o |Valor pago sancitn u [
% Valor pago intereses de mora 35 0
* valor pago Impuesto 1% 508,000

L

Firma deudor sofidario o subsidiario

(4
o |Docubiants |38 Nmero de identifcacion Triautaria (NIT) 38. DV | Apaliios y nombre del deudor selldaric o subsidiario
13, [ 40. Primer apeliido LH Segundo apellide |42 Primer nombre 43. Otros nombres
B& |44, Aazén social
]
%
S :
E 45. Dirsetidn 46. Teléfono ‘D;;’)tgéd &Bdn?‘%omudadl
] |
988. Cédigo deudor D 997. Espacio excluslvo para el sello
de la entidad recaudadora 980. Pago total $ l 508,000

20231442380212

DIAN / Adheaivo

896. Espacio para sl nimero Interno de la




CODESOIN PANURE
MIT. 900.118.412-4

CORPORACION PARA £L DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE
COLOMBIA PANURE

Corporacion Etnica Colombiana

COMPROBANTE DE EGRESO N° TEBC-150

FECHA 21/07/2023
BENEFICIARIO LUISA FERNANDA BERNAL MARQUEZ
IDENTIFICACION C.C. 40.217.439 de Villavicencio
DIRECCION Mitd
TELEFONO DEL CONTACTO 3138729061
CONCEPTO VALOR DESCUENTO VALOR TOTAL

Por concepto de pago como Profesional en
Pedagogia, en el desarrollo y la ejecucién del
programa Territorios Etnicos con Bienestar -
TEB-, ¥ del proyecto denominado:
"CONSTRUYENDO LAZOS DE
FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y
COMUNITARIO EN EL MARCO DEL
RESPETO, EL AMOR A LA VIDA
FOMENTANDO PROCESOS ANCESTRALES,
LA DIVERSIDAD Y RESCATE CULTURAL, ASI
COMO EN LAS ACTIVIDADES DE CULTIVO
EN 270 NUCLEOS FAMILIARES DE LAS 3
COMUNIDADES DE PUCARON, PUERTO
NUEVO, PUERTO ESPERANZA, SAN PEDROQ,
LA LIBERTAD, SECTOR ETNICO, EL BACATI,
LA  VENTUROSA, PUERTO HILDAURA,
BOCAS DE ARARA Y NUEVC PORVENIR DEL
MUNICIPIO DE CARURU".

3.300.000,00 | 5 - 5 3.300.000,00

CORRESPONDIENTES AL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 15 DE JUNIO AL
14 DE JULIO DE 2023.

VALOR EN LETRAS: TRES MILLONES TRECIENTQS MIL PESOS M/CTE s 3.300.000,00

RECIBl:  Aec

CC N°. €.C. 40.217.439 de Villavicencio

PAGADOR:

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO — Mitl — Departamento del Vaupés
Teléfono: 321 7796892 e-mail: panurevaupesl@yahoo.es

Pdgina web: www.panure.com
Facebook: panure codesoin

Twiter: @panuremitu




CUENTA DE COBRO 04
18 DE JULIO DE 2023

LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOBIA
—-PANURE-

CON NIT: 900.118.412-4

DEBE A LA SENORA:
LUISA FERNANDA BERNAL MARQUEZ

C.C. 40.217.439 de Villavicencio

La suma de: TRES MILLONES TRECIENTOS MIL ($3.300.000) PESOS M/CTE.

CORRESPONDIENTES Al PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 15 DE JUNIO
AL 14 DE JULIO DL 2023.

Por concepto de pago como Profesional en Pedagogia, en el desarrollo y la
ejecucion del programa Territorios Etnicos con Bienestar -TEB-, y del proyecto
denominado: “CONSTRUYENDO LAZOS DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y
COMUNITARIO EN EIL MARCO DEL RESPETO, EL AMOR A LA VIDA,
FOMENTANDC PROCESOS ANCESTRALES, LA DIVERSIDAD Y RESCATE
CULTURAL, ASi COMO EN LAS ACTIVIDADES DE CULTIVO EN 270 NUCLEOS
FAMILIARES DE LAS COMUNIDADES DE PUCARON, PUERTO NUEVO,
PUERTO ESPERANZA, SAN PEDRO, LA LIBERTAD, SECTOR ETNICO, EL
BACATI, LA VENTUROSA, PUERTO HILDAURA, BOCAS DE ARARA Y NUEVO
PORVENIR DEL MUNICIPIO DE CARURU".

Cordialmente,

LUISA FERNANDA EZNAL MARQUEZ

C.C. 40.217.439 de Villavicencio



/4 CORPORACION PARA EL DESARROLLC SOCIAL INDIGENA DE COLOMEIA - PANURE
NIT: 900118412-4

4 Tel. 3174443539
Email. panurevaupes1@yahoo.es
Autorizacion No. 18764052038043 vdlida desde 18/07/2023 hasta 18/07/2024 rango desde DSPN-51 hasta
DSPN-200.
Corporacién Etnica Colombiana
s y 'S )
Proveedor: LUISA FERNANDA BERNAL MARQUEZ DOCUMENTO SOPORTE EN ADGUISICIONES EFECTUADAS A
NIT : 40217439-8 NO OBLIGADOS A FACTURAR
Direccion: CL 12 BRR CENTRO, Mitd, Vaupés, Colombia, CP DSPN153
970001 MONEDA: COP Colombia, Pesos
Farma de pago: Contado HORA EMISION: 17:33:22
Medio de Pago: Consignacitn bancaria FECHA FIRMADO: 18/09/2023 22:52:55
Total de Lineas: 1 i
FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
DIA MES ANC D MES ANO
18 08 2023 -- - =
( # CODIGO DESCRIPCIGN U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U. VA DCTO. TOTAL
1 |PROPEDAGO |PROFESIONAL PEDAGOGO 94 1,00 $3.300.000,00 0,00 $3.300.000,00
PROFESIONAL EN PEDAGOGIA, en el desarrollo y
la ejecucion del programa Temitorios Etnicos con
Bienestar -TEE
Fecha inicio: 18/09/2023
Tipo periodo: Por operacién
\
rNotas: CORRESPONDIENTES AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 15 DE JUNIO AL 14 DE JULIO DE 2023. Subtotal: $3.300.000,00
Cargos: $0.00
Descuenio: $0.00
SON: {tres millones trescientos mil pesos }
CUDS : 751918389e7cecefBaed 2¢35842de3c5add40dc99df72534613326e64b54b81e332i26086b7d2eeabbea2eba700c483 Total: $3.300.000,00 )

SAKehqH7 ShdiYdj7oculcVISLIpyugrshaJVELIleV/g7iacF Pw2INJE
htaVg GNHYgANDBbGeS386n60ExuYP Yawh/cOKIRZ
F+4wm7E15IK5LbbdAJ4 AgKJufFS3LsP WAL KPOn

Firma Digital: HQw|52

g

5T
Z c4D9gw/hS1WXxRt1 EuZgvmGoul4Dnk
CaT/z6vA3bBKIUSEG! SkmGVE|CDp4 1zzIMXisme]YxOXmjS

lvy==
Representacion impresa de Documento soporte en adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar

Software: e-Factura Proveedor tecnolagico: Cadena, Nit. 890.9305340
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CODESOIN PANURE J@ 3

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA "PANURE” = \ | 4
NIT. 900118412 - 4 FAMMMWAR

NOMBRE Y APELLIDO: Luisa Fernanda Bernal Marquez C.C. No. 40217439
No. o . . .
conTro: | AROCONRATO: |ViemGpEsDe:| | e
97000512023 =0

VALOR DE CONTRATO: $23.100.000
VALOR MENSUAL.: $3.300.000
IBC $1.320.000
VALORES: APORTES OBLIGATORIOS EN SALUD (*): $191.500
APORTES OBLIGATORIOS EN PENSION (*): $245.000
APORTES OBLIGATORIOS EN ARL (*): $8.100

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
PEDAGOGIA, conforme a la técnica establecida en el Contrato N°051 def 2023 suscrito entre
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- y la Corporacién “CODESOIN PANURE”,
y el eual tiene por objeto FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y
COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARA LA
PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL MUNDO.

(*) El Valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pension
y Fondo de Solidaridad Pensional deben estar calculados con base en el 40% de los
honorarios mensuales (sin incluir IVA); en este valor deben estar exciuidos los intereses
de mora si estos fueron causados

PERIODO DEL INFORME Y DE LA CERTIFICACION CORRESPONDIENTE:
15 DE JUNIO AL 14 DE JULIO DEL 2023

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE ESTE PERIODO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES REALIZADAS

1.Liderar el disefio de la propuesta
metodolégica para los Encuentros
Comunitarios, ia iniciativa
comunitaria y la estrategia | Esta actividad se desarrollé durante el mes de
Formacion a formadores, a partir | marzo
de las orientaciones dadas por la
Direccion de Familias v
Comunidades

2.Preparar, elaborar e implementar | Se realiza el alistamiento previo a las
insumos pedagdgicos, estrategias | actividades y estrategias a implementar
didacticas y materiales para el | teniendo en cuenta la propuesta metodoldgica,

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRO — Mitd — Departamento del Vaupés
Teléfono: 321 7796892 e-mail; panurevaupes1@yahoo.es
Pagina web: www.panure.com
Facebook; panure codesoin
Twiter; @panuremitu




CODESOIN PANURE
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"
NIT. 900118412 - 4

&

PPHCINE T
| FAMILIAR

desarrollo de los Encuentros
Comunitarios en familia, iniciativa
comunitaria, visitas domiciliarias de
acompafnamiento  familiar, vy
desarrollo de los moddulos de
Formacion de Formadores. Estos
contenidos deben ser
comprensibles en su comunicacion
y revisados por la comunidad.

tales como esquemas, imagenes, impresiones,
conceptos, carteleras.

3.Apoyar al profesional psicosocial
en €l desarrollo de los encuentros
comunitarios en familia.

Se apoya el encuentro comunitario en familia,
actividad llamada Los derechos y deberes de
los NNA en casa y su prevencion al
reclutamiento forzado. cuyo objetivo brindar un
espacio en el cual los padres tengan Ia
posibilidad de conocer cudles son las pautas y
practicas de crianza que manejan, asi como la
influencia de éstas en la relacién con sus hijos.

4.Implementar
profesional
acciones vy
fortalecimiento
comunitario.

junto = con | el
psicosocial las
actividades de
familiar y

Se acompafa al profesional psicosocial en las
visitas a las familias que .requieren el
acompafamiento y que deciden por voluntad
propia las intervenciones se realizaron siempre
mostrando empatia, creando un ambiente de
conflanza y llevando siempre temas de
sensibilizacién sobre convivencia familiar.

5.0rganizar y liderar, conjuntamente
con el profesional psicosocial, las
estrategias de gestion del
conocimiento para asegurar la
calidad y la mejora continua en la
intervencién con las familias.

Se apoyd en la revision en cuanto a la
implementacién de las estrategias, de la
propuesta metodoldgica en el fortalecimiento de
los vinculos afectivos entre las familias,

6.Construir, implementar y evaluar el
plan de trabajo para el desarrollo
de las visitas domiciliarias de
acompafamiento familiar.

Se apoya en la identificacion y los motivos por
los cuales se seleccionaron las familias,
cumpliendo los criterios de la seleccidn, de las
270 familias se selecciond el 25% es decir, 68
familias que se comprometiercn y haran parte
de los encuentros de las visitas familiares.

7.8er parte del equipo referente
orientador que coordinara el
componente de convergencia de
oferta y que brindara
acompaiamiento al gestor de

Se apoya al gestor de la oferta en la indagacién
de las entidades que apoyan el territorio, las
funciones y como estas pueden impactar de
manera directa y productiva a las familias
beneficiarias por el proyecto, permitiendo la

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRO — Miii — Departamento del Vaupés
Teléfono: 321 7796892 e-mail: panurevaupes1@yahoo.es
Péagina web: www.panure.com
Facebook: panure codesoin
Twiter. @panuremity




CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA *PANURE”
NIT. 900118412 -4

&

BIENESTAR
FAMILIAR

oferta en el desarrollo de acciones
y actividades estratégicas del
procesc que promueve la
vinculacidn yfo participacion de las

construccion de rutas de apoyo y conociendo
que oferta cada una de ellas, asi las familias
pueden saber a dénde acudir o que hacer en un
caso particular.

familias en servicios y ofertas
complementarias, y la activacion
de rutas de restablecimiento de
derechos para la inclusién social y
productiva de las familias étnicas.

8.Apoyar €l proceso de activacion de . ..
flitas y articulacion | S€ envia correo electronico a enlaces de

interinstitucional, por medio del | alianzas productivas solicitando la oferta
componente de Convergencia de | institucional con el fin de realizar la respeciiva

oferta para la inclusion social y | articulacién.
productiva.

9.Apoyar el proceso de socializacién
y capacitacion, detectando
necesidades de formacion.

Se da a conocer los diferentes componentes del
SIGE con las respectivas actividades.

*En mi calidad de contratista certifico bajo gravedad de juramento, que los documentos
soporten del pago de los aportes obligatarios al Sistema General de Seguridad Social
corresponden a ingresos provenientes del presente contrato, sujeto a retencién en la
fuente a titulo de renta. Decreto 2271 de junio 18 de 2009, articulo 4, paragrafo 1.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUISA FERNANDA BERNAL MARQUEZ

:

FIRMA DE LA CONTRATISTA

Para constancia y en cumplimiento del presente contrato, el respectivo supervisor
después de revisar el listado de actividades y el cumplimiento de las mismas con los
soportes que adjunta el contratista firna en aceptacién y visto bueno del presente
informe,

NOMBRE DEL SUPERVISOR: Maria Ema Mejia Gutiérrez

Mana o Hena @.

FIRMA DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRO — Mifi — Departamento del Vaupés

Teléfono: 321 7796892 e-mail: panurevaupes1@yahco.es
Pagina web: www.panure.com
Facebook; panure codesoin

Twiter: @panuremity
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NIiT. 200.118.412-4

CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA SOCIAL
INDIGENA DE COLOMBIA PANURE

Panuré

Corporacion Emmica Colombiana

COMPROBANTE DE EGRESO N° TEBC-158

FECHA

21/07/2023

BENEFICIARIO

JAVIER EMILIO CALDERON CABRERA

IDENTIFICACION

1.004.798.622 de Calarca

DIRECCION

MITU

TELEFONO DEL CONTACTO

3135522436

CONCEPTO

VALOR

DESCUENTO

VALOR TOTAL

Por concepto de pago como PROFESIONAL
PSICOSOCIAL 1, en el desarrollo y la ejecucion del
programa Territorios Etnicos con Bienestar -TEB-, y
del proyecto denominado: “CONSTRUYENDO LAZOS
DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO
EN EL MARCO DEL RESPETO, EL AMOR A LA VIDA,
FOMENTANDO PROCESOS ANCESTRALES, LA
DIVERSIDAD Y RESCATE CULTURAL, ASi COMO EN
LAS ACTIVIDADES DE CULTIVO EN 270 NUCLEOS
FAMILIARES DE LAS COMUNIDADES DE PUCARON,
PUERTO NUEVO, PUERTO ESPERANZA, SAN PEDRO,
LA LIBERTAD, SECTOR ETNICO, EL BACATI, LA
VENTUROSA, PUERTO HILDAURA, BOCAS DE ARARA
Y NUEVQ PORVENIR DEL MUNICIPIO DE CARURU”.

CORRESPONDIENTES AL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 15 DE JUNIO AL 14 DE JULIO DE 2023.

5 3.900.000 | 5 .

) 3.900.000

VALOR EN LETRAS: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE

S 3.900.000

PAGADOR:

/

/

N

‘7
e

C.C. No. 1.004.798.622 de Calarca

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO — Mitl — Departamento del Vaupés
Teléfono: 321 77968392 e-mail: panurevaupesl @yahoo.es

Pégina web: www.panure.com

Facebook: panure codesoin

Twiter:

anuremity




