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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION'

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUBDIRECCION DE
REGULACION Y CONTROL AMBIENTAL APOYANDO LAS ACTIVIDADES TECNICAS
INHERENTES PARA LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO

TECNICO DE LA TASA RETRIBUTIVA POR VERTIMIENTOS AL AGUA, EN
CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO 12 DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020 —
2023 “PROTEGIENDO EL PATRIMONIO AMBIENTAL Y MAS CERCA DEL
CIUDADANO".

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de realizar un analisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacién, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de Riesgo; de esta manera, el estudio del sector permite identificar las
oportunidades disponibles en el mercado para atender la necesidad de la entidad estatal,
en virtud de este mandato a continuacion se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

Aspectos generales del mercado.
Comportamiento del gasto histérico
Estudio de la oferta

Estudio del mercado

e o

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La Corporacion Auténoma Regional del Quindio, siguiendo los parametros establecidos en
materia de contratacion publica, segun el marco normativo dispuesto en el Decreto 1082 de
2015, en especial el articulo 2.2.1.2.5.2, que nos remite a la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector dispuesta por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente, se permite realizar el analisis del sector para ““PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SUBDIRECCION DE REGULACION Y CONTROL AMBIENTAL
APOYANDO LAS ACTIVIDADES TECNICAS INHERENTES PARA LA IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO TECNICO DE LA TASA RETRIBUTIVA POR
VERTIMIENTOS AL AGUA, EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO 12 DEL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 2020 — 2023 “"PROTEGIENDO EL PATRIMONIO AMBIENTAL Y MAS CERCA
DEL CIUDADANOQ".

Division Segun La Economia Clasica

Los sectores econémicos en el pais son los siguientes:

DEFINICION

Es el sector que obtiene el producto de sus
actividades directamente de la naturaleza, sin pesca
SECTOR ningun proceso de transformacién. Dentro de este
PRIMARIO O sec!or_ se encuentran la agricultura, la gapaderia.
AGROPECUARIO la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen
dentro de este sector a la minerfa y a la extraccion
de petréleo, las cuales se consideran parte del

sector industrial.

! Este documento hace parte integral de los estudios previos de conveniencia y oportunidad
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Comprende todas las actividades econémicas de Sector Mineria
un pais relacionadas con la transformacién| Sector Construccién
industrial de los alimentos y otros tipos de bienes Sector Industria
0 mercancias, los cuales se utilizan como base Manufacturera
SECTOR para la fabricacién de nuevos pro_ductos. Se‘divide Sector Eléctrico, Gas y
SECUNDARIO O |&N dos sub-sectores: industrial extractivo e Vapor
INDUSTRIAL mdustna_al de transformacion. Industrial Extractivo:
Extraccién minera y de petréleo. Industrial de
Transformacion: Envasado de legumbres y frutas,
embotellado de refrescos, fabricacién de abonos
y fertilizantes, vehiculos, aparatos
electrodomeésticos, etc.
Incluye todas aquellas actividades que no| Sector Transportes
producen una mercancia en sl, pero que son | Sector Comunicaciones
SECTOR necesarias para el funcionamiento de la|™  sector Comercio,
TERCIARIO O DE | €conomia. Como ejemplos de ello tenemos el | Restaurantes y Hoteles
SERVICIOS comercio, los restaurantes, los hoteles, el Sector Financiero
transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los
servicios profesionales, el Gobierno, etc.

De conformidad con

lo anterior, el objeto a contratar:

““PRESTAR SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA SUBDIRECCION DE REGULACION Y CONTROL AMBIENTAL
APOYANDO LAS ACTIVIDADES TECNICAS INHERENTES PARA LA IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO TECNICO DE LA TASA RETRIBUTIVA POR
VERTIMIENTOS AL AGUA, EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO 12 DEL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 2020 — 2023 “"PROTEGIENDO EL PATRIMONIO AMBIENTAL Y MAS CERCA
DEL CIUDADANO”.” se encuentra ubicado en el sector terciario o de servicios.

SECTOR ECONOMICO

Servicios terciarios o de servicios

Servicios profesionales y/o apoyo a la gestion

CLASIFICACION UNSPSC Y LINEA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

CODIGO : : CODIGO CPC | FUNCIONARIO
UNSPSC | & SNOMBRE DESCRIPCION | ™" \\p ENCARGADO
80111600 SERVICIOS DE Prestar servicios 94900 CARLOS ARIEL
PERSONAL profesjona[es o de TRUKE OSPINA
TEMPORAL apoyo como
tecnicos o
tecndlogos en
areas técnicas
ambientales

1.1 ASPECTOS ECONOMICOS

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Octubre 2023
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Enero de 2024

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin
subsector de servicios (enero 2024 / enero 2023)

En enero de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2023.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Enero 2024”7/ enero 2023
T Clasiicacién CIU Rev. 4 AL - ' W Yo %
__Spesssseminabes Otres ingrwses
_Seccién Divisién Descripelén Miitastin () == __ Comtribucién ™ =
- Almacensments actrodades {
- Division 52 b A y 00 | 05 02 05 l
H Dovigidn 53 Cofreo y servicios de memajeria a9 - 109 00 -0 N
1 Dwision 56 Restaurantes, catering y bares 100 | ] 100 B o2 02 |
) Divsidn 58 Actividades de edicidn 70 | 76 03 -03
Divisién 59, P wn de peliculas cin. dficas y 2
) Clase 5920 45 1o 322 . 215 48 39
Divisidn 60 y Clase  Actividades de prog: on y I .
J i adiizlas s e 90 49 00 41
) Divisién 61 Telocomunicaciones -23 | 04 26 H a1
Divisién 62, Divisién N = “
] um;:;::dau kst o 43 14 07 02
Seccidn L Divisién
68 i
N Seciy N T oy R ONar b reacinarta Jy sl 10,1 18 03
Diwvisiones 7710, W
7729y T130
Divisiones 69, 70, 71, "
™ 72, Clase 7320, ; F = ¥ . a8 E an
Division 74 i
[x Clase 7310 Pubheidad 197 = 196 00 a1
N a1 -mpﬁ:: Actividedes, de  emplea, seguided ¢, 94 0z ao
- 8130 investigacidn privada, servicios a edificios . y
" Clase 8220 rﬂ"‘m“"“" L e o Y I 63 0o ar
Actividades administratrvas y de apoyo de
e "““'“E;;"“' :::;r: y oiras actividedes, excepto call 14 .04 I 06 .04
P Grupo 854 Educacion superior privada 06 o 01 7.
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 142 141 0.2 02
Divisidn 86 excopto i
(4] i st Salud humana peivada sin internackén 136 18 17 0o |
5 Divisiones 90, 92. 93, Otros servicios de entretenimiento y otros P a3 3 l
SSmbStC )y IR e R s s St e B =St T S
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion dedimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total,

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (enero 2024 / enero 2023)

En enero de 2024, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con enero de 2023.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segln subsector de servicios

Enero 2024° / enero 2023
Foronal ovupads (TR
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. il Permasents  Temporsl direita Apecaian Yovs o
Swdén __Owildn ________oweripdin B T S
Almacenammento y actividades i
i 5 complementanes ol tansporte At Ly 9 [ o l
H Dhisién §3  Comeo y senvicios de mensajeria 65 16 2t [ 2 oii
! Diisén 85 Restalrantes, catering y bares 21 17 4 ] w0 N .-
Diviide 58 Acthidades de edicidn a2 78 Q8 02 .-
Drvinén 59, excepto Produccién de pelicul grificas y |
1 Claze 5320 PrograTas de lelevon a | Se oA Bt
) Dwvision 60 y Clase  Actividades de programacidn y transmisssn, 1% I 05 08 03
6391 agencias de noticias
! Divitbn 61 Telecomunicaciones 13 19 46 a0 B
Devigicn 62 Drersidn o i i " y |
' u.mmm‘om a2 do -1.0 00 01 04
Seccidn L Divigidn
] :
N Sacala B | |y LMger e, PquCH LY ' a8 4 ar s
Dwisiones 7710, "TPC
TI29y 1730
Divisiones 69, 70, 71,
M nCamei0 Y @ 02 41 04
Divinidn 74 5
M Clase 7110 Publicdad 42 H 38 1w 1 w N
Divesiones T8 B0 y
N B) exepto Clise CMOsE v empleq seguided ¢, 02 A0 ar 56
8110 Gackin prac, 4
o ClasBzzg  Actvidades de centros de Mamadss (Cll . + ol l 5 I
conter)
i Actrvdades admunistratvas y de apoyo de
i Drvrsion &2 excepta . X
N Clase 5220 :::: ¥y otras actvidader ecepto call 03 3 I 0.1 20 I
P Grupo 854 Educaciin tuperior prvads 11 | 12 o1 | ot | a1 |
Clase 8610  Sabud privada eon i : 29 a 12 22 as | -
Drauidn 86 escepta 7 e :
Q Class B610 Salud privada sin 12 03 11 43 |
s Devisiones 50, 92 91, Otron servicios de entretenimeento y otros 08 a1 I 19 00
G5y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854,

Nata: por aproximacion decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (enero 2024 / enero 2023)

En enero de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con enero de 2023.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, seglin subsector
de servicios

Enero 20247 / enero 2023
Personal ocupado sin Temposal Mnidn"
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. tas® Petmanents Sroch Hots chledra™
Secclén Divisié Deseripeidn  — Varackin (%) < in (PP) &
macenamwenio
H  Dwisién 52 A 3 y ok 1 105 24 I .-
M Devisién 53 Comeo y servicios de mensajeria 104 74 30 m -
i Division 56 Restaurantes, catering y bares 16 7.7 59 |
) Divsin 58 Actvidades de edicion 73 59 14 ==
’ Divisdn 59, escepto Produccidn de peliculss cinematogrificas y 44 a2 02 1N
Clase 5920 programas de television ¢
Divisién 60 y Clase Actividades de prog ion y =
e 639 agencias de noticias " G i
J Divisién 61 Telecomunicaciones 17 130 23 | -
- 'eR u.o Clige "oiio. Gu_ stemas  Informiticos ¥ o0 102 03
€391 i procesamiento de datos ¥
Secodn L Dwvinidn
68 T =S
N Seccién N. A A i Y 93 89 04 =
Dwvisiones 770, T
7729y 7730
Devisiones 69, 70, 71,
M 72 Clase 7320, ::n":'d pofatniley cdenties Y gy 89 24 =5
Dovisitin T4 "
M Clase 7310 Publicidad 130 87 m .-
Divisiones 78, 80 y
N B ‘awceple Clase Clvidedes de amplen, saguded e 34 72 39
3130 investigacion privada, servicios a edificos
§ et Actividades de centros de Bamadas (Cal l = e | e
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
Divisidn 82 exceplo
N Clase 8220 ::::r: y otras actividades, escepto call 97 I 54 44 ! .
P Grupo B854 Educacién superior peivada 126 = 61 56 09 1
Q Clase 8610 Selud humana privada con internacon 132 a 50 -
Divisstn  B6 excepto 2 4 .
1 -
Q L Bet0 Salud p sn 135 . 0.3 32
s Divisiones 90, 92. 9), Otros servicios de entretenimiento y otros 107 . 73 34
95 y 96 SETVICIOS

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854, .
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En el afio moévil hasta enero de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta enero de 2023
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Tabla 4. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Febrero 2023 - Enero 2024 / febrero 2022 - enero 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Variacion (%) Doce meses
Personal
Seccién Divisién Descripcién W cpadorotrs  SSerios
H Divi 2 Almacenamiento y actividades complementarias 07 05 139
al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 11 -18 1.9
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 148 31 12,2
J Divsién 58 Actividades de edicion 1.1 <78 10,6
] Divisidn 59, excepto  Produccion de peliculas cinematogrificas y 136 126 18
Clase 5920 programas de television ? i
J Division 60y Clase 6391 " '© 00 pecpaoadon ¥ " 54 38 99
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones =17 -B,S 174
J Divisién 62, Divisidn 63, Desarrollo de  sistemas  informiticos y 138 01 140
excepto Clase 6391  procesamientio de datos ! :
Seccién L Division 68
Seccidon N. 2
LN I biliari Iquik inari 17, 1
Divisiones 7710,7729 y Toien Maciacds meq Lt ? 22 2
7730
Divisiones 69, 70, 71, 72
M ividade: i i 4,7
Clase 7320, Division 74 Activi s profesionales cientificas y técnicas 3 1.9 13,1
M Clase 7310 Publicidad 1.0 47 12,2
N Divisiones 78, 80 y B1, Actividades de empleo, sequridad e 73 .52 160
excepto Clase 8130  investigacion privada, servicios a edificios i .
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -0.2 -46 11,6
N Divisibn 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 44 19 98
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center i
P Grupo 854 Educacion superior privada 105 08 106
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacién 152 50 14,1
Division 86 exceplo A R 4
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 168 21 108
S visiones 90, 92, 93, 95 O‘Iﬂ:rs. servicios de entretenimiento y otros 79 13 149
y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Principales indicadores del mercado laboral
Febrero de 2024

Grifico 1. Tasa global de participacié [ y di
Total nacional
Febrero (2016 - 2024)

P

Tasa 1GP-TO (%)
Tia 1O (%)

Fuente: DANE. Gran Encuesta integrachs de Hogases (GEIH)

Nota: datns espandidos con proyeccones de poblacidn, slaboradas con base en los resltados del TPV 208

Nota bos datos eptre 2001 y 2020 se encuentia con los valones tetroproyectados a partic de ks proyeccones del CHPY 2018

Mot ertre 2010 y 2020 L informacion ya preventa los ajustes poblaciones ccasionados por el camblo de marce realizado en o afio 2021
Mcta of 1otal nacional 8 partir del 2014 incorpora los dominios de cudades capitales de los departamentas de k) Amazonia y fa Orinoguiay
San Andrés,

Mota ln Poblacidn en Edad de Trabajar (PET) corresponds a todas s perionas de 15 anas y mid,

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas
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Total nacional mensual

Para el mes de febrero de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 11,7%,
mientras que en febrero de 2023 se ubicé en 11,4%. Por su parte, la tasa global de
participacion se ubicé en 63,8% y la tasa de ocupacién en 56,4%, estas tasas en el mismo
mes de 2023 fueron 63,8% y 56,5%, respectivamente.

Grifico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacion

Total nacional
Febrero (2016 - 2024)
leas .
70 4 65,3 65,1 655 643 625 642 63.8 as '3
6 |
= §9.9 59,1 57,8 ; 3
E 50 57.6 56,1 559 56,5 56,4 -
0 52,8 b £
- [=]
& =
S 40 25
3 15,6 :
e 12,1 128 \ 129 11,4
104 10,9 1.2 1,7+ 15
m -
10 . e ' . . ' vt §
- e - 2 & b b q b3
g 2 2 £ 2 g 2 E 2

—TGP —T0

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En febrero de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 11,6%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,5%. La tasa global
de participacién se ubicé en 66,5%, lo que significé un aumento de 1,3 puntos porcentuales
frente a febrero de 2023 (65,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,8%, la cual en el
mismo periodo del afio anterior fue 57,7%..

Gréfico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero (2016 - 2024)

TasaTD (%)

Tasa TGP-TO (%)

0 — 5
. & s s R R N 2 3
C 3 g 2 2 g g 2 g
— TGP —_—T0 e |

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil
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En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre moévil diciembre 2023 - febrero
2024 fue 11,4%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 11,8%. La tasa
global de participacion se ubicd en 63,6% Yy la tasa de ocupacion en 56,4%. En el trimestre
moévil diciembre 2022 - febrero 2023 estas tasas fueron 63,6% y 56,2%, respectivamente.

Grifico 4. Tasa global de participacidn, ocupacién y desocupacién

Total nacional
Diciembre - febrero (2015 - 2024)

35

25

Tasa TO (%)

Tasa TGP-TO (%)

w

© = e 2 2 2 N 'S z

g z g z g g z z k3

B o - e @ g z N 2

& Pt & & & -1 -] g &
e T (38 —TO el [ V]

Fuente: DANE. GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024, la tasa de desocupacion de las 13

ciudades y areas metropolitanas fue 11,4%, lo que representé una disminucién de 0,9

puntos porcentuales respecto al trimestre moévil diciembre 2022 - febrero 2023 (12,3%). La

tasa global de participacion se ubico en 66,2%, en el mismo periodo del afio anterior fue

65,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,7%, lo que representé un aumento de 1,2

puntos porcentuales respecto al trimestre movil diciembre 2022 - febrero 2023 (57,5%).
Grafico 5. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacion

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre - enero (2015 - 2024)
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Fuente: DANE, GEM
Nota; datos expandidos con proyecoones de poblacon, elaboradas con base en 105 resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir igeramente del anexo.

Poblacién ocupada segiin rama de actividad

Total nacional mes
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En el mes de febrero de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.493 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacién ocupada fueron Industrias manufactureras (0,7 puntos porcentuales); Actividades
artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios (0,6 puntos
porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
seglin rama de actividad*

Total nacional

Febrero (2023 - 2024)

Total nadonal

Rama de actividad

Poblacién ocupada 22233 22433 100 260

industrias manufactureras 2335 2485 10 149 o7
Actividad: jento. recreaciony otras actvidades de sendcios 1863 2004 89 11 06
Trareponte y slmaceramiento 1683 1734 a0 12 0s
Administracién publica y defensa, educacion y atencion de 12 salud humana 254 262 nr 8 04 .
Actividades inmobiliarias 245 319 14 73 03
Actividades firancieras y de seguros 404 4n 21 7 03
Informacion y comunicaciones 356 388 1.7 i ol
Suministio de slectricidad, gas agua y gestian de disechos” 508 515 23 oo
Agncultura, ganaderla, caza, silvicultura y pesca 3262 22 144 -34 02
Alojamienta y senvcios de comida 1617 1575 70 42 -02
Comtructidn 1525 1475 11 -50 02
Actividades profesionales, cientificas. técricas y senvicios administrativos 175 1841 13 «115 05
Comercio y repatacién de vehicules 413 isst 1756 -167 408

Fuente: DANE, GEIH

Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la Iinformacién
del anexo estadistico.

p-p- Puntos porcentuales.

Nota: La distribucién porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la na inclusion de la categoria "No
informa”

Nota: Poblaciones en miles.

MNota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

En febrero de 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o peén fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total .
nacional con 1,6 y 0,2 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segln posicién ocupacional”

Total nacional

Febrero (2023 - 2024)

Total nacional
Distribucion % = Variaci

Posicion ocupacional

Febrero 2023 Febrero 2024

. 2024 ~ absoluta  enpp.

Poblacién ocupada 22233 22.493 100 260

Obrero, empleado particular 9.409 9.765 434 356 16
Jornalero o Pedn 697 742 313 46 02
Empleado doméstico 658 681 3.0 23 01
Obrero, empleado del gobierno 918 932 41 14 01
Trabajador familiar sin remuneracién 504 511 23 7 0.0
Trabajador por cuenta propia 9397 9355 416 -42 -02
Patrén o empleador 642 502 22 -141 -0,6

Fuente: DANE, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacidn ocupada puede diferir dei 100% por la no inclusién de la categoria "Otro”
p.p.: Puntos porcentuales

Nota: Poblaciones en miles,
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion

Para el trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé
(28,4%), Riohacha (19,8%) y Florencia (16,9%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Manizales A.M. (10,9%), Barranquilla A.M. (10,4%) y Medellin A.M.
(9,9%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre 2023 - febrero 2024
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Fuente: DANE, GEIH.
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segtin tipo de actividad
Total nacional

Para febrero de 2024, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.444 miles de
personas en el total nacional. Esta poblacion se concentré principalmente en Oficios del
hogar (56,3%) y Estudiando (22,3%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién fuera de
la fuerza de trabajo

Total nacional

Febrero (2023 - 2024)

Total Nacional
Tipo de actividad

Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 14,258 14.444 100 186

Oficios del Hogar 7.806 8135 563 330 23
Estudiando 3247 3228 223 -19 0.1
Otros* 3.206 3.081 213 126 -09
Fuente: DANE, GEIH.

Otros™ Incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencién o creen
que no vale la pena trabajar,

p.p.: Puntos porcentuales.

Nota: Poblaciones en milas.
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Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2023 preliminar

Griéfico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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Fuente: DANE, CT

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
™preliminar

Pprovisional

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia
2015

PIB desde el enfoque de la produccién

El Producto Interno Bruto crece 0,6% en el afio 2023pr respecto al afio 2022p (ver tabla 1).
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,9%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual). En el cuarto
trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al
mismo periodo de 2022p (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:

 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
PROCESO: JURIDICO
® DOCUMENTO: ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE
Protegicuds o Futwro | PRESTACION DE SERVICIOS PROFICE)SIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION

B e

Versién: 04 Fecha: 25 de mayo de 2023 Cédigo: FO-J-16 Pagina 13 de
19

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

+ Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,04%. Las actividades econémicas con
mayor crecimiento trimestral son:

* Actividades financieras y de seguros crece 4,7%.

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,7%.

* Informacién y comunicaciones crece 1,8%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
1

Tasas de crecimiento en vol
Cuarto trimestre 2023
Tasas de crecimiento (%)
Seorie sjustada por
Sarie original efecto astacional y
Acthvidad econdmica calendario
Aho total Anual Trimestral
2023/ 2023™.av 2023%.1v/
2022 2022%.1v o
Agncultura, ganadena, caza, slvicuttura y pesca 18 6o 27
Explotacion de minas y canteras 26 Qi -5
Induitras manuf actureras 4.5 48 a4
Suministro de electnicidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 2 0 a6
Construceion 4.2 16 16
Camercio al por mayor y al por menor -2.8 23 16
Informacion y comunicaciones 1.4 an 1.8
Actividades financieras y de soguros 19 5% a7
Actvidades inmobilianat 19 1.9 as
Actividades profetionales, cientificas y técmica® 02 a4 as
Adminstracion pibhca, defensa, educacion y salud® 19 ia 06
Actrvidacdes artinticat. do entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 7.0 — 12
Valor agre gado bruto 0.6 0.4 0.2
I pueston menos subvenciones sobre los productos a4 -05 a9
Producto interno Bruto 0,6 0.3 0.04

Fuernte: DANE, CT

“ptﬁlmulal

“provessonal

'Series encadenad de volumen con ano de referencia 2015

"Suministro de sectricidad, Gas, vapor y aire acondicionado;, Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
reuduales. gettion de desechot y actividades de tancamiento amitsental

‘Comarcio al Por mayor y al por menon repanacion de vehiculos automotores y motocikcietas, Transporte y
almacenamiento, Alojamients y servicios de comida

‘Actividades profeionales, clentificas y tecnicat Actividades de senvicios administratives y de apoyo

"Adminictracion piblica y defensx planes de seguridad social de afillacidn obligatona Educacion Actividader de
aencion de la salud humana y de servickos sociales

“Arvvidades artisticas, de entretenimiento ¥y recreacion y otras actividades de serviciot. Actividades de loc hogares
ndeiduales en calidad de empleadores actividader no diferenciadas de los hogares individuales como productones do
BIENes ¥ Senvicios A Use PrOpo.

Valor agregado por actividad economica - Actividades profesionales, cientificas y
técnicas
Para el afio 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%, respecto al
afo 2022p.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):
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« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2%. En el cuarto
trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2022p . Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,3%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, explicado por:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crec en .
Cuarto trimestre 2023~

R —

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
Serie original
Actividad econdmica et S
Ao total Anual Trimestral
2023"/  2023"-Iv/ 2023"-1v/
2022 202271V 2023"-11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas Qas 23 13
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -Q2 -13 -1.2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 02 04 05
Fuente: DANE, CT
;"pm':rm'nar
Fprovisional

‘Actividades profesionales, cientificas y técnicas: Actividades de servicios administrativos y de apoyo
“Series encadenadas de volumen con aflo de referencia 2015,

La Corporacion Autbnoma Regional del Quindio ha encontrado que en el sector se ofrecen
servicios de personas naturales, en donde se encuentran bachilleres, técnicos, tecnélogos,
profesionales en diversas areas del conocimiento que les permite desarrollar sus
actividades en el sector. Dentro de las distintas alternativas que se presentan se considera
que lo méas conveniente es contratar a personas naturales con idoneidad y/o experiencia,
que les permita cumplir adecuadamente con sus obligaciones. La prestacion del servicio
por parte de dichas personas naturales le permitira a la Entidad contar con un
acompafiamiento y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus
cometidos.

1.2 Perspectiva financiera:

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector
informacion financiera de quienes lo integran, pero en razén a la naturaleza del contrato y
a la forma de pago que sera pactada — pago contra entrega del servicio contratado, se
observa que tal informacién no es determinante para establecer las condiciones del
contrato.



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
PROCESO: JURIDICO
= DOCUMENTO: ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE
Prategicads ot Futro | DRESTACION DE SERVICIOS PROF%SIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION

e T e e

Versién: 04 Fecha: 25 de mayo de 2023 Codigo: FO-J-16 Pagina 15 de
19

1.3 Experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso

Precisando que es viable contratar los servicios individualmente considerados cuya
idoneidad y/o experiencia cumplan con las exigencias de la entidad, en todo caso siendo
viable la contrataciéon y no estando obligado a hacer convocatorias publicas se opta por
seleccionar a personas individualmente consideradas por encontrar que la hoja de vida de
los mismos es la mas indicada para |a satisfaccion de la necesidad.

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A través de la utilizacién de la herramienta gasto histérico, la cual hace parte del modelo de
abastecimiento estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratacion publica —
Colombia Compra Eficiente se obtuvo la siguiente informacién en el aplicativo analisis de
demanda correspondiente a los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 aplicando los
siguientes filtros:

Cddigos UNSPC: 80111600

Plataforma: SECOP | — SECORP lI )
Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
Modalidad de seleccion: Directa

Gasto Anual = B Cantidad de contratos - Anual

(Enblan_(Enblan_$24mil 1 miM S8 mil S 11 mil M 1.000 (Enbia, (Enbla... 4 mn.....m 263

£ 10 milM

wy
[+
®
= g
: g
4
= & s00
= S$5miM °
= b=
S
=
L)
2024 v
SECOPII
S$Omilm
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ano

Fuente @SECOP_| @SECOP I Fuente @SECOP. | @SECOP_II

Valor Total Estimado por Familia
®\alor @ Cantintos
$3ImiM

Contratos

SEaii eriicador de Bienes y Senecoe - Famiils BOTI - Servicios de recursos humancs SRl
Wik § TLETT.SA0.850

B0 1 - Servicins de recursas fumanos

Clasiticador de Bienas y Servicios - Familia
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Nombre de Provesdor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Provesdor
Proveedor s — Froveeder Proveader No
seleccionado NsowbamICAL $32milM 3000 identificado
Valor Total Estimado por Proveedores M de C. por P o
- ————rry f . —— ]
e ]
Ersm=——T e e
E—— e ————
] | E===swe=— 2 ey arey
3 ] L e
H ————— £ R ]
£ ] £ | E=rEe——cop—
| O R = — |
] N
B ————] |
PR "‘l‘n:'lll;k‘::;’lllﬂ\lﬂ haann Nﬁmlfﬂ-ﬂ-m lllll
Vaior Total Estimado por Origen de Proveedores
Departaruentn eitundar wcwm
11 1 (TATRY .w ,J .l..uluu..rmna-,t« g

S el 1 i N L R Ll it [ e

~ Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 30 mil M
(=]
=
-]
E
5 s2omim
B Modalidad de Seleccién
- @ Contratacion directa
=
=]
| § $10miMm
SOmilm

Directa

Modalidad general

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar |a identificacion de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizd
la informacion disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la
herramienta de visualizacion para el analisis de la oferta desarrollado por la agencia
nacional de contratacion publica — Colombia Compra Eficiente;

A continuacion, se presenta la informacién recopilada para los afos 2017, 2018, 2019,
2020, 2021, 2022, 2023 t y 2024 teniendo en cuenta los siguientes filtros:

Caodigos UNSPC: 80111600

Departamento: Quindio )
Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
Plataforma: SECOP | - SECOP I

Modalidad de Seleccion: Directa
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Valor Total Estimade por Entidad

@valor Total Estimado @ Ndmero de Contrator
§ 30 mil M

§ 25 mil M

§ 20 mi M

&

$15mi M

Valor Total Estimado
Nimere de Contratos

$10mi M

g

$5maM

30mim

CORPORACION AUTONOMA 8 CRO CORPOIACION AUTONOMA
MEGIONAL DFL QUINDIO REGIOMNAL DEL CUINDIO

Entidad

Siguiendo la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia
Compra Eficiente, se procede a responder los siguientes interrogantes: ;La Entidad Estatal
ha contratado recientemente los servicios requeridos?, ¢Cual fue el valor del contrato y la
estructura del mismo?, la necesidad de la entidad estatal fue satisfecha con los procesos
de contratacién anteriores?

Sobre los interrogante planteados anteriormente, se deja constancia que recientemente se
han contratado servicios de caracter temporal para brindar apoyo en las actividades antes
descritas, por consiguiente se toma como antecedentes los contratos que se relacionan a
continuacion, mediante los cuales se encuentra que se han obtenido buenos resultados en
lo relativo a la satisfaccion de la necesidad, adicional recientemente ha contratado servicios
de caracter temporal de este tipo por valores equivalentes ponderando la formacion
académica y experiencia de las personas contratadas, asi:

NRO.
CONTRATO OBJETO VALOR .
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SUBDIRECCION DE REGULACION Y CONTROL
AMBIENTAL APOYANDO EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA EJECUCION
DEL PROCEDIMIENTO TECNICO DE LA TASA
RETRIBUTIVA POR VERTIMIENTOS AL AGUA, EN
CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO 12 DEL PLAN DE
ACCION INSTITUCIONAL 2020 2023 PROTEGIENDO
EL PATRIMONIO AMBIENTAL Y MAS CERCA DEL
CIUDADANO.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SUBDIRECCION DE REGULACION Y CONTROL
AMBIENTAL BRINDANDO APOYO TECNICO EN LAS
ACTIVIDADES INHERENTES A LA EJECUCION DEL
PROCEDIMIENTO TECNICO DE LA TASA
605 - 2023 | RETRIBUTIVA POR VERTIMIENTOS AL AGUA, ENEL | $ 11.200.000
CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO 12 DEL PLAN DE
ACCION INSTITUCIONAL 2020 2023 PROTEGIENDO
EL PATRIMONIO AMBIENTAL Y MAS CERCA DEL
CIUDADANO.

380 - 2023 $ 14.000.000
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