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ACTA DE REUNION O COMITE N°26

Hora: 8:00 a.m. a9:20 am. | Fecha: 18/07/2023

Lugar: Direccién Regional

Dependiencla que Familias y Comunidades Centro Zonal Mitd

Convoca:

Proceso: Promocion y Prevencion

Objetivo: Reunién de articulacién- de enlace’ cuéntame dfa la Direccion fje I-Tamilias y Comunidades y
operadores de TEB Regional Vaupés para solucién de dudas e inquietudes.

Agenda:

1. Saludo de Bienvenida y explicacion del objetivo de reunion
2. Inquietudes y respuestas frente al formato F1y Cuéntame
3. Conclusiones y recomendaciones

Desarroilo:

1. Siendo las 8:00am del 18/07/2023 se lleva a cabo reunién convocada por fa enface técnica Ailin Ocafia de
Familias y Comunidades, con el objetivo de articular con el Enlace Cuéntame de la Direccion de Familias y
Comunidades Femando Garcla para aclarar dudas e inquietudes presentadas por los operadores con respecto
al diligenciamiento del formato F1 y el aplicativo Cuentame.

Se da la bienvenida a los siguientes participantes:

NOMBRE ROL/CARGO ENTIDAD
Fernando Arturo Garcia Avila Enlace Cuéntame ICBF Direccion de Familias y Comunidades
Rosa Karina De! Pitar Guarin Garcia | Apoyo a la Supervision ICBF
Adlin Yisell Ocana Yepes Enlace Técnica ICBF
Juan Pablo Quecan Coordinador PANURE
Angela Beatriz Sanchez Hemandez | Psicéloga PANURE
Javier Emilio Psicologo PANURE
Deisy Jurany Velandia Ortiz Licenciada Pedagégica PANURE
Edwin Armando Rojas Coordinador Fundacién Valoramos
Blanca Cecilia Hernandez Moreno Psicologa Fundacion Valoramos

2. Sedaapertura alalectura de correos y participacion de los asistentes frente a las consultas a realizar al enlace
Cuéntame de |a Direccién:

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copla Impresa de este documento se considera cormo COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA FOLITICA DE TRATAMIENTG DE DATCS PERSONALES DEL #CBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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CONSULTA RESPUESTA

Correo: De acuerdo con las
alertas en la revision del F1
enviadas por el enlace, existe
un mismo jefe de hogar en dos
contratos diferentes. ;En ese
caso, que se puede realizar?
(correo)

Fernando: Sugiero que la supervisién tome acciones con los operadores
para establecer si se estan atendiendo dos veces a la misma familia o si
son diferentes integrantes o cudl de los dos.

Correo: Dudas frente al formato
de reporte de inconsistencias.

Fernando: El reporte de correcciones el operador lo debe entregar el
viernes 21 de julio, al enlace regional y posteriormente ella me debe
enviar los formatos.

En el formato que envio se encuentran dos pestafias, en la segunda
pestafia esta un recuento de las inconsistencias y en la primera pestafa
en la parte final se indican las inconsistencias en comparativa (casillas
azules).

Operador Fundacion
Valoramos: ;Por qué no se
puede  diligenciar  fechas
posteriores?

Fernando: {Se toma como ejemplo el F1 del contrato 052). Se debe
diligenciar 1a fecha del mapa de cambios sino no deja diligenciar las
fechas de los encuentros familiares posteriores

Se debe diligenciar de manera correcta la fecha de acta de inicio y la
fecha de vinculacion de las familias y posteriormente la socializacion,
entrega de GOTH y los encuentros, todo es una cadena sino se
diligencian las fechas anteriores no se deja diligenciar fechas posteriores.

Operador Fundacion
Valoramos: Las correcciones
enviadas por el operador no se
tienen en cuenta. Nuestro
cronograma implica que en las
fechas de reporte nos
encontramos en desarrollo de
actividades que se han
concertado con las
comunidades indigenas.

Fernando: Es importante cumpiir con las fechas de reporte y correcgién
de inconsistencias pues si se enfrega posterior a las fechas establecidas
no se toman en cuenta para los reportes generales de seguimiento, se
evidencia que no se reportan las correcciones.

El frabajo de reporie es un trabajo mancomunado de para la validacion
por eso se requiere en fechas exactas y se recomienda articulacion para
la entrega, estar pendientes de las fechas de reporte y de las fechas de
entrega de correcciones.

En la segunda validacién de correccicnes se pueden agregar las
actividades que en su momento no se reportaron.

En el formato de seguimiento siempre se reportan actividades ejecutadas
no actividades futuras.

iAntes de imprimit este documento... piense en el medio ambientel

Cualquier copla impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICEF Y ALALEY 1581 DE 2012,
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Siempre es importante tener una articulacién con el enlace frente a
dificultades que se presenten,

Ailin: El primer reporte siempre se debe realizar en las fechas
establecidas por la supervision que son aproximadamente el 17 ai 18 de
cada mes y en el segundo reporte de validacion se puede adicionar las
actividades que se hayan realizado en estas fechas.

Correo: ;De acuerdo con los
reportes de segunda validacion
estos se encuentran en un
formato donde no se
encuentran las listas
desplegables, los siguientes
reportes de mes a mes se
deben realizar en este mismo
formato?

Fernando: E| primer reporte para la primera validacion se debe realizar
en el formato original con las listas desplegables

E! sequndo reporte de validacion se debe enviar en el formato de
correcciones.

Se deben leer las instrucciones de los correos,

Correo: Algunos operadores
mencionan que la primera fecha
de encuentro no se deja
diligenciar.

Fernando: Esto sucede sélo en la tematica 1, cuando no se diligencia
previamente todos los campos anteriores, por ejemplo, cuando no se
diligencia fa entrega de la GOTH, entonces se debe verificar bien las
casillas y se esta verificando con la enlace técnica de la Direccion Juliana
Alvarez la validacion de poder diligenciar la primera tematica en menos
de un mes pues se comprende las dindmicas de cada territorios.

Se debe diligenciar la fecha y el titulo de cada temética sino la tematica
posterior no se dejara diligenciar, es decir cada tematica debe tener un
orden cronologico.

Las nivelaciones se deben realizar en fechas antes de la siguiente
tematica sino no se valida.

Ailin: El operador debe revisar si con anterioridad a las casilias de fechas
y tematicas, se diligencie bien toda la informacion pues posiblemente
alguin campo no se escribio.

Correo: Para los contratos 50 y
53 hubo un error en la digitacion
de familias las cuales ya no se
identifican en los formatos como
una familia.

Fernando: Hay un correo de cruce de lo que se esta reportando en el
aplicativo cuéntame y en el formato de reporte F1, este cruce verifica que
sean los mismos jefes de hogar. Pueden pasar unas situaciones
particulares como la inconsistencia en el numero de documentos o
cuando se retiran las familias. Esta consulta se debe realizar a la

i Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documentn se considera como COQPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,

{1-
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supervisora de a regional o al enlace, lo que yo realizo como enlace es
|a revision y el apoyo.

Cuando hay un reemplazo de la familia, el operador le escribe al
supervisor ta solicitud de cambio con los debidos soportes y
posteriormente con su aprobacion la supervision solicita esta
modificacién al enlace cuéntame.

Los errores en una familia se dan cuando el mismo numero de documento
se duplica en dos contratos, como lo es el caso de JUAN BETANCOUR,
ya se debe realizar la debida revision por parie de la supervision.

8. Correo: En el componente

cultural, hay cuatro actividades

establecidas, como la
contratacién del falento
humano,  adquisicion  de

elementos, entrega de
elementos y capacitacion a las
familias ¢En los casos donde
los proyectos tienen 5 o 6
actividades de capacitacién a
las familias, ;como lo reportan?

Fernando: Cada componente tiene 4 actividades, este formato se debe ‘
reportar de manera adecuada cada casilla,

Primer casilla contratacion al talento humano: en detalles se debe \
diligenciar la fecha de cambios a talento humano de esta linea. |
Cuarta casilla de capacitacion a las familias: como en |a casilla slo se
deja registrar una fecha en la casilla de detalles se va diligenciando el
acumulative de todas las actividades de la linea, no se registren dos
fechas en la casilla de fechas, sdlo se actualiza a la fecha Gltima.

Fundacion Valoramos:
Teniendo en cuenta que en el
mes de diciembre las
comunidades tienen
festividades y desplazamiento
de las familias a cascos urbanos
¢Como podemos hacer para
adelantar las fechas de cietre?

Fernando: Situaciones como estas deben ser comunicadas a ia
supervisora del contrato para poder escalar la consulta al enlace técnico
Juliana Alvarez, porque son decisiones de aprobacién regional, porque
muy posiblemente las actividades de noviembre y diciembre se realicen
en el mes de noviembre. Muy posiblemente todas las actividades para la
fecha ya se han culminado entonces es una consulta que se debe
escalar.

Ailin: ¢ Dado ei caso de que se apruebe en comité que la realizacion de
actividades quede con fechas en un mismo mes, se debe reportar 0
solicitar un permiso para el diligenciamiento?

Fernando: Muy posiblemente para el mes de diciembre solicitamos el
reporte para el 13 de diciembre para efectos de aprobacion de
desembolso, esto se debe tener en cuenta para la aprobacion en comité.
Sin embargo, las dinamicas pueden variar enfonces es imporiante

nroyectarse a un reporte temprano para una validacion. Recomiendo que

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA ND CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDO CONLA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012
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[ puedan dialogar con las comunidades y pasar la solicitud de adelantar
las actividades y la aprobacion ya depende de la supervision.

3. Conclusiones y recomendaciones:

e En el cuéntame no sélo se deben registrar jefes de hogar como lo es en los contratos 050 y 051, donde no se
reflejan los integrantes del nticleo familiar pues en su validacion no se reflejaran el total de usuarios atendidos
y esto es un tema grave, pues en los resultados generales hay muy pocos usuarios tendidos.

e Para finalizar se da un agradecimiento al enlace Cuéntame por su disposicion.

o Para la edicién de datos basicos, como error en los documentos, tipos de documentos, nombres, se debe
solicitar mediante un formato “Cambio de datos bésicos personas” a MIS mis@icbf.gov.co adjuntando la
fotocopia del documento de identidad de forma clara y legible. Posteriormente MIS envia un nimero de ticket
como respuesta que den se debe remitir al correo al enface fernando.garcia@ichbf.gov.co

o Sin embargo, el enlace cuéntame estard disponible para consultas a este procedimiento y solicita la
comunicacion a través del enlace.

Evidencia fotografica:

Asesoria fermate F1 y CLYNTAME

e

Comcy i

G@@@@@@G

MAREML & MAMCAC. B Fonesedma.  AagclaBes L mhenlwl. 1 foaime Doy e A AN WAL

0 @ now

Chat de la reunién

bngaeses §0) @ 2~ B WP T O PRI - Sek e - [———— L L 1A o b O ARG

Eskas correooones no s
validarma po
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Compromisos / tareas Responsables Fechas
Entrega del primer reporte y del segundo reporte
i6 ' 0 EB i -
0 corre.(:(‘:!on en las fechas establecidas por la peradores T : Regional Agosto  Diclembre de 2023
supervision del contrato y por el entace Vaupés
Cuéntame.
. Operadores TEB Regional | Antes del mes de noviembre de
Concertar con las comunidades )
Vaupés 2023

Escalar consulia a Juliana Alvares sobre el
adelanto de las fechas de cietre durante el mes

Enface Técnica Regional

Antes del mes de noviembre de

de noviembre. Vaupes 2023
Diligenciar todos los integrantes del nicleo Operadores TEB Regional

familiar y no solo los jefes de hogar Vaupés

Siendo las 9:20 a.m. se da por terminada la presente reunion.

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de esie docimento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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ACTA DE REUNION O COMITE N°22
Hora: 3:00 p.m. a 4:10 p.m. Fecha: 23 de junio de 2023
Lugar: Sede Administrativa Corporacion para el Desarrollo Social Indigena de
gar: Colombia PANURE
Dependencia que - - =
Convoca: Familias y Comunidades Centro Zonal Mitu
Proceso: Promocién y Prevencion
Asistencia Técnica Financiera para los contratos de aporte No.
eIy, . 97000502023 y 97000512023 explicacion de los documentos soporte y
Objetivo: e iz
legalizacién de las cuentas para los Desembolsos de la Corporacion
Social Indigena de Colombia PANURE
Agenda:
> Saludo y presentacion por parte de la profesional que realiza la Asistencia Técnica
» Resumen del objetivo de la Asistencia Técnica
» Desarrollo de la Asistencia Técnica
» Recomendaciones
> Decisiones
» Compromisos / tareas

Desarrollo:

> Se inicia saludando a los asistentes quienes hacer parte del Talento Humano de la Corporacion
PANURE y son los encargados del area administrativa y financiera del ejercicio de la Operacién
TEB para los contratos de aporte No.97000502023 y 97000512023 respectivamente.

» Se socializa el objetivo puntual de la Asistencia Técnica Financiera a puertas de realizarse el
segundo desembolso que es del 35% respectivamente y demas a que hubiere lugar.

> Desarrollo de la Asistencia Técnica.

A continuacion, se mencionan los items a desarrollar dentro de la Asistencia Técnica Financiera y que dan

cuenta del proceso y procedimiento que se debe surtir el operador para el segundo desembolso del 35%
y demas desembolsos pertinentes de la siguiente manera:

» Repaso formatos financieros

» Repaso desembolsos

Soportes de Legalizacion por Rubro
Soportes de Pagos realizados -

Seguimiento financierc mensual y esquema de supervision.

Y Vv V¥V VY

Recomendaciones

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impiesa de este documento se considera como COPIA NQ CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012.
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> Repaso de los formatos financieros: A continuacion, se presenta los formatos financieros que

se socializaron en [a primera Asistencia Técnica Financiera del pasado 27 de marzo de 2023, Se
reitera nuevamente gue los informes financieros de Ejecucion Mensual deben presentarse

radicarse con todos los soportes los quince (15) de cada mes, como guedo estiputado en el
Primer Comité Técnico Operativo Acta No.3 del 21 de marzo de la actual vigencia.

Permite controlar los

gastos e Ingresos,
para garantizar la
Presentar la proyeccién de liquidez y por
Supervisordel los recursos de manera Entregable primer consigulente la
LI SRgiddor Contrato mensual, entregable del desembolso viabllidad de as
primer desemboiso, actlvidades, es una
herramienta de
seguimiento para el

supervi operador

debida ejecucion de

Informe Financlero Reportar la ejecucidn del

de Ejecucitn Operador Sum{::;del gasto, de lo pagado por los recursos, y
Mensual cada descripcién del gasto. verificar les pagos a
terceros

Dejar escrito el rasultado

Acta de Legalizacién  Enlace de Apoyo Supervisor def  del ejercicio de verificar,

Contrato analizar y constatar ia Mensual Toma de decisiones
i Basta fOEL B L) Operador Informacién entregada por
el operador.

> Repaso desembolsos: Para este item nuevamente se socializa al operador la importancia de
radicar los informes en las fechas estipuladas para tener el suficiente tiempo de revisar y realizar
las acciones propias al interior de la legalizacion de las cuentas y demas procesos y procedimientos
que deben desarrollarse, para que finalmente puedan recibir el desembolso sin ningin
contratiempo, de igual forma se les explica que at no realizar los debidos procedimientos en las
fechas establecidas, la Supervision TEB debera devolver PAC para evitar rezagos y que los
indicadores no queden bajos y afecten la medicién a nivel nacional. De la modalidad TEB en et

Territorio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esle documento se considera come COPIA NO CONTROLADA.
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PRODUCTO
FINANCIERO

PAGO %

359% Informe financiero acumulado, donde se evidencie la ejecucion mensual, hasta el mes
anterior al desembaolso, con los debidos soportes del bien 0 servicio adquirido, como también
(JULIO) soportes de los pagos realizados a provesdores y talento humano vinculado pama la
operacidn, informe financiero debidamente firmado por el Representante legal, Contador vy
$77.000.000 (CONT. 050) FRevusn' 13 ﬁsmgd(sll;de; al caso), haciendo uso del formato F6.929. PP Formato Informe
Thanciere Modalidad TEB. (MARZO - ABRIL) PERO DEBEN HABER PRESENTADO

$113.400.000 (CONT. 051) INFORMES FINANCIEROS AL DIA,
30'% Informe financiero acumulado, dende se evidencie la ejecucion mensual, hasta el mes
OCTBRE anterior al desembolso, con los debidos soportes de! bien o servicio adquirido, como también
( ) soportes de los pagos realizados a proveedores y tslento humano vinculade para la
operacién, informe finandiero debidamente firmado por & Representante legal, Contador y
$66.000.000 (CONT' 050) Revisor Fiscal (si es el caso), haciendo uso del formato F6.g29. PP Fon'n’ato Informe

$97_2oo_ooo CONT. 051) Finandiers Modalidad TEB. (ABRIL -MAYO - JUNIO )
15% Informe financiero acumutade, donde se evidencie [a ejecucion mensual, hasta el mes
anterior al desembolsa, con los debidos soportes del bien o servicio adquirido, como también
(DICIEMBRE) soportes de los papgos realizados a proveedores y talento humano vinculado para la
operacion, informe financiero debidamente firmado por ef Representante legal, Contador v
$33.°00.000 (CONT. 050) Revisor ﬁm;d(jid:d‘ el ws:), haciendo uso del formsto F6.g29. PP Forrn%to Informe
Finandero M i TEB. (JUNIO- JULIO- AGOSTO Y SEPTIEMBRE) (OCTUBRE-
$48.600.000 (CONT. 051) NOVIEMERE Y DICIEMBRE)

> Soportes de Legalizacion por Rubro: Se socializa cada uno de los documentos que tendran
que presentar para efectos de legalizar las cuentas frente a los rubros presupuestales de la

siguiente manera:
[ B X | -

Rubro de Talento Humano m

Planilla del Talento Humane discriminado
Estos documentes se solfeitan en de los que estdn y no estdn obligados a

el r financiero y_si pagar seguridad social. (Nombres vy
ﬁm]sug_lsgmhl?a..gn_el_'[a!ﬂm Apellidos - Namero de cedula- Ntmero de

planilla- Fecha de Pago Honorarios — Total

Pagado).
Fotocopia de la Fotocopia del Certificacién
Cédula Rut Bancaria
Causacion .
(Registro Planilla Talento Cuenta de
Contable) Humano _ Cobro
Documento Seguridad Informe de
Soporte Social Actividades

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Ejemplo Documento Soporte

Documento soporte de costos y gastos en operaciones con no obligados a
expedir factura o documento equivatente

Arsiodia .61 4.
INVERSIONES GRANCO SAS

mmusdmmx;omtwun

fecha de operacidn: 12 bE AGOSTO DE 2020 No. SB - 002

At 7 S e M
| P e T

fromsmms & e prevs e
OOMARA PATRICIA GUTIERREZ

M7 A CASA 28 BOULEVAR LA 19

camonn T DETALLE
1 ASESORIA CONTABLE Y ADMINISTRATIVA MES B ASOSTO
EN LA TIENDA SUBWAY LA 22

[T

factura
tanta, no es al vendador

wen
-p:lo:ldmammm
soparte, sino, por ol
contrario, el

i
Eﬂ-lahlhadnlupodr:‘

TZOZ/ZT/0E 9P £L97000 UoPN|0sSey

‘- Talento Humano

Rubro Gastos de Transporte m

e,

Causacion (Registro
P Contable)
i v Contrato
S v Factura
ro) et v Cédula
T o v RUT )
0)XS) ¥ Documento de vehiculos
Eg = 0 Soat, etc.}
C QL ¥ Cronograma de
,"\ O a’CtIVI adES(cuantaspersonas,que
LL| dias, a donde se trasladan)
LL|
(/ Causacion (Registro
o) Contable (Reg .
v Orden de setvicios

v Cuenta de cobro
¥ Documento Soporte
v Camara de comercio

v RUT .
v Documento de
VEh|CUIOS(Soat, etc.)

%)
O
ge)
(48]
2
Q
@)
e)
=

v Cronograma de actividades /
(cuantas personas, que dias, a donde se trasladan

r N

Si el operador tiene
un vehiculo
alquilado o contrata
un tercero para
realizar el
transporte.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Rubro Elementos de Identificacion E

« v Causacién

D v Causacién {Registro Contable)

-3 s:eglstro Contable) || C d b o
= actura de uenta de cobro o
O v' Documento b Ok
@ venta
L v RUT Soporte ' |
< v Cantidad L

" acarnal Cédmara de

_g Talento Comercio

5 Humano v' Cantidad acorde

o v Actas de al Talento n
o Entrega Humano Ly
0 : v’ Actas de Entrega e

Factura de compra responsable del IVA no requiere aportar otro
soporte

Factura de compra no responsable del IVA o cuenta de cobro deben
aportar documento soporte, camara de comercioy RUT

Comprobantede eqgresa; Sirealizaron pagoidlip ,Jf_)‘./d_—._.]_)f =g =il sglisgsie)
mesaee a_,_!c:JJrJ, o5 gl=esnszifle) 2| gl Glf ".),Jj_f del'cheque o el
Compropanieque 21)2r 2l ibanco porlatransterenciarealizada

entreqa y evidenciasiotogralicas depidamenteiiman a5 por
QqUIER recipe Yy por quien entregd

Nesp= |~
ACIA5EE

o @ r._

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA.
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Rubro Gastos Administrativosg

Obligados
A Facturar

Transporte-Talento Humano-Papeleria-Elementos
de Identificacion-Funcionamiento — GMF cewemen

No Obligados f

> Soportes de Pagos realizados: Para este ftem se da claridad que acorde a los lineamientos de
sede, se deben presentar los siguientes soportes de los pagos realizados por el operador, los
cuales seran revisados por el apoyo financiero de la Supervision y deben estar en linea con el
presupuesto aprobado, el flujo de caja y el informe financiero de ejecucion mensual que debe
presentar el operador para efectos de los desembolsos, para poder realizar la respectiva
legalizacién de las cuentas presentadas a Supervision.

Soportes Pagos Realizados por parte del Operador )

Libro de ¥

| Requisito ExtraCtO Bancos

2nsable del

% Verificar
ne Finandero Bancario ( Mesmenss

Todo papel de trabajo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Soportes Adicionales E

Debe
presentarse
mensual

Nos

proporciona
|la evidencia
de lo que fue

Libros por Terceros hymenia

determinado

detallados de una
revision. Seriiw

debe tener un
libro por
terceros, asi
las cuentas
esten
pagadas o por
pagar

Retencion en la fuente

Se debe cumplir con las obligaciones tributarias:

Son agentes de retencion los De acuerdo con la naturaleza de cada
empleadores y a5 personas contrato/convenio, el contratista o conveniente
Articula naturales que sean comerciantes. deberd presentar las declaraciones, con sus
283 del Ellos cuentan con la obligacion de respectivos soportes y fechas de pago, de los
Estatuto efectuar la retencion, declarar la impuestos que esté obligado acorde a la ?
Tributario . retencion en la fuente, consignar normatividad  (declaracién  mensual  de |
lo retenido, expedir los | retenciénen [a fuente, decleracion bimestral de

i o impuesto a las ventas, declaracién bimestral de

industria y comercio, declaracién anual de i
renta). Lo anterior se deberd anexarenlacuenta =~

contadcres da cada £]Valor de

Retancidn en s
o Chsay fuents, dobe estar
igual 2 lo retenido o
supenor de acuerdo
a las actracades
financieras que
- rclanies tanga el cperader.

anirar a miary
datallar los
percantijes que se le
aphcan y presentar a
los valores

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cusalquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Comras Locales [N

Objeto Ambito de aplicacién

Las disposiciones que aqul se establecen, seran
obligatorias para las entidades publicas del nivel
nacional, departamental, distrital, municipal, sociedades
de economia mixta, y entidades privadas que manejen
recursos publicos y operen en el territorio nacional, que
demanden de forma directa o a traveés de interpuesta
persona, alimentos para el abastecimiento y para
suministro de productos de origen agropecuario,
cumpliendo con los requisitos sanitarios que establezca
la normatividad vigente.

La presente ley consiste en establecer condiciones e
instrumentos de abastecimiento alimentario para
que todos los programas publicos de suministro y
distribucién de alimentos promuevan Ia
participacion de peqguenos productores locales y
productores locales-agropecuarios cuyos sistemas
productivos pertenezcan a la Agricultura Campesina,
Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones
legalmente constituidas.

¥l opamdor
5 debe
Certificado de la demastrar que

i asta
Secretaria de Certificado Operador Documento Soporte adoumnanda los
Agricultura productos 2 .u:

©
locales. osea 31

pequsfio
productor.

> Seguimiento financiero mensual y esquema de supervision: A continuacion, se socializa la ruta
creada y disefiada en OneDrive por la Direccién de Familias y Comunidades, para que la Regional
Vaupés modalidad TEB reporte mensual y bimestralmente, las evidencias de las acciones de
Seguimiento al Esquema de Supervision que se le realiza al operador:

Sequimiento Financiero Mensualll/il

Mis archiva<> SEGUIMIENTO FINANCIERO @
[  Nombre s -
A W Mis archivos + SEGUIMIENTO FINANCIERO DFYC 2023 » 1. TEE > REGIONAL VAUPES

T2 Mi FAMILA (]

Mombrs ©+ - Matfificado ~ Modificado por Tamafiv de arch.. ~
harce 40 rrewtos Concy Jusal Ariza Anloves D elermerdos

"8, PROPUESTA GASTOS ADMINISTRA hace 40 mentels Condy el Anzs Antoree 0 glatrntos

“C. ACTA PRIMER COMITE 24 40 minse Cindy Sineth Arza Antomic 0 alemerizss

"I, ACTAS DE LEGALIZACKON vjce 40 minutes Cray fneth Anza Antom: () tiamentss

“E. EXTRACTO BANCARKD k

w

hace 40 minutos Cmcly it Aves Antome 0 ehrmentas

@ .CLSEGUIMIENTO FINANCIERO DFYC 2023

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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W LI 4 ¥
Esquema Supervision Bimestral
F Cargar ~ @ Compartir €D Copiarvincule Zg Sincronizar | Descargar  «+ IF Organizar v = v
Regional AMAZONAS > Amazonas - Entrega No.1 » TEB &
D Nombre Modificado + Muodlficado por ~ Tamano de arch... +  Compartir
& 5. SEGUIMIENTO FINANCIERC 28/10/2021 Sonia Patricia Hurtsdo Se¢ 2 eiementos & Comparbdo
& 4 INFORME ESQUEMA 25/10/2021 Sonia Patricia Hurtado Sec 2 elementos & Compartido
& 3. REQUERIMIENTOS-MEMOCIERRE 25/1072021 Sonia Patricia Hurlado Seg 0 elementos & Compartido
& 2 ACTAS DE VISITA 25/10/2021 Sonia Patricis Hurtedo Seg 1 elemento & Comparbdo
£ 1. HERRAMIENTAS DE SUPERVISION 25/10/2021 Sonia Patricia Hurtado Sec 3 elementos & Compartido

T Cargar v @ Compattic € Copiarviculo Gg Sincronizar |, Descargar - §F Organizar v = v

+ > Regional AMAZONAS > Amazonas - Entrega No.1 > TEB > 5. SEGUIMIENTO FINANCIERO &

B Nombre v Modificado &+ ~ Modificado por ~ Tamaiio de arch... ~  Compartir
& L ACTAS LEGALIZACION DE CUENTAS 287102021 Sorip Patricia Hurtado Seg 2 elementos & Compartido
& 1 FLUIOS DE CAJA 8020 7 Sonia Patricia Hurtado Sec 2 efementos & Compartido

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Recomendaciones:
. Firmas obligatorias en el informe financiero mensual.

. La Supervision TEB y la Direccion de Familias y Comunidades y la Regional Vaupés no asumiré
ningun gasto que no este dentro del presupuesto inicial establecido para la operacion del contrato
de aporte.

. El informe financiero mensual debe allegarse y radicarse con fodos los soportes anteriormente
expuestos, socializados y explicados los quince (15) de cada mes acorde a lo estipulado en el
Primer comité técnico operativo acta No.3 (Tengamos o no desembolso).

. Los soportes contables deben corresponder al mes corriente de ejecucion.

. Consignar en los tiempos estipulados los rendimientos financieros acorde a o estipulado en el acta
del primer comité técnico operativo No.3 del 21 de marzo de 2023. (Se recomienda verificar nimero
de cuenta, convenio y banco a los que se deben consignar) informacién gue se ha enviado en
contadas ocasiones al correo electronico del operador PANURE. Y que para el gjercicio de esta
Asistencia Tecnica se comparte nuevamente.

Por favor indicar qus se realizard un pago a un convenio de recaudo con las siguientes indicaciones:

» Cuenta Comienfa No: 03100004680
+ Numerode Convenio 14321
+ Nombre def recaudador; INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

« Refarencia 1: CEDULAONIT (Este dato debe ser obligatorio)
+ Referencia 2: Nimero de celular o teléfono (Este dato debe ser obligatorio)

Importante indicar que kos datos de cedula o Nity numero de calular o tekfono comesponden a los del TERCERO OBJETO DEL
RECAUDO, no def mensajero, 0 de a persona que esté "haciendo el mandado” para reafizar la consignacin.

. En los informes de actividades del Talento Humano deben anexar registro fotografico donde se
evidencia la fecha y la hora y el lugar donde se esta realizando las actividades.

. El pago se seguridad social debe estar liquidado segin el salario/honorario que devenga el
profesional y lo acordado en el contrato de cada prefesional.

. No dejar pasar facturas de un mes a otro porque desarticuia antmetlcamente todo el presupuesto
y todo el proceso del contrato

. Todos los documentos que se presenten deben ser legibles tanto en fisico como los presentados
el digital, si son escaneados que sean con una buena resolucion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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> Decisiones:

1. Se establece como tarea para el apoyo financiero de TEB realizar la consulta si el documento
soporte {Resolucién No.000167 del 30-12-2021) deben utilizarse para las compras locales.

2. Consuitar con el enlace técnico si para este segundo desembolso deben allegar nuevamente la
informacién de elementos de identificacion de! Talento Humano, dado que para el primer

desembolso esta informacién se allego en los entregables del informe técnico.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Consultar a financiera de sede si el . .
documento soporte, también debe Karina Guarin - apoyo
ket supervision familias y 29-06-2023
presentarse para el ejercicio de las comunidatlbs
compras locales
Consultar con el enlace técnico si para este
segundo desembolso deben allegar
nuevamente la informacién de elementos Karina Guarin — apoyo
de identificacion del Talento Humano, dado supervision familias y 29-06-2023

que para el primer desembolso esta
informacién se allego en los entregables
del informe técnico.

comunidades

Siendo las 4:10 p.m. se da por terminada [a Asistencia Técnica Financiera, se adjunta registro fotografico

y listado de asistencia de las personas que intervinieron.

Evidencia Fotografica:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualquier copia impresa de este documento se considera coma COFIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglquier copia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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PROCESO ®
COLOMBIA MEJORA E INNOVACION e 02 U0R 02 ii‘
POTENCIA DE LA
VIDA | FORMATOACTADEREUNIONO | .« o | Piginatde  pienestar
COMITE 10 FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N° 21
Hora: 9:30am - 11:30am | Fecha: 23/06/2023
Lugar: Sede Administrativa
Dependencia que Convoca: | Familias y Comunidades Centro Zonal Mit
Proceso: Promogion y Prevencién
Obietivo: Asistencia Técnica sobre documentos técnicos del Segundo y Tercer Desembolso, para el
' ) talento humano de los contratos 050 y 051 de 2023 TEB, operados por PANURE.
Agenda;
1. Saludo de bienvenida y presentacion de los asistentes
2. Explicacién del objetivo del dia
3. Desamollo de la temética
4. Preguntas
5. Conclusiones
Desarrollo:

Se exponen uno a uno los documentos establecidos en las cliusulas contractuales sobre el Segundo y Tercer

2

1. Se dala bienvenida a los asistentes de la presente jomada de asistencia técnica, se cuenta con la presencia de!

talento humano de los operadores.

humano de los contratos 050, 051 operados por PANURE.

3. Desarollo de [a tematica.

Desembolso:

La enlace técnica de Familias y Comunidades -Ailin Ocaria, explica el objetivo de! dia el cual consiste en: Brindar
Asistencia Técnica sobre los documentos técnicos requeridos para el Segundo y Tercer desembolso dirigida al talenfo

realizacién efectiva de las siguientes actividades, aprobadas por parte del

Implementacién

Un Segundo desembolso equivalente al 35% del aporte ICBF, contra la Preguntas y aclaraciones

supervisor del contrato

presentar para los  encuentros

1. Acta y evidencia fotografica o filmica, en | comunitarios en familia?
medio digital 0 medio fisico, que dé cuenta de
la realizacién de minimo dos (2) encuentros | El operador puede presentar el formato
comunitarios en familia. Asi mismo, presentar | de acta que tengan come entidad y que
en medio digital o medio fisico, el Plan de |se pueda diferenciar la informacion
nivelacién de los encuenires comunitarios en | basica como ({fecha, lugar, objetivo,
los casos requeridos, de conformidad con lo | responsable, desarrollo, efe) ¢ de no
establecido en e Manual Cperativo de la|tener un documento pueden utilizar &l

Encuentros
Comunitarios

Modalidad. formato de acta general del icbf
f9.p1.mi_formato_acta_de_reunion_o_
comite_v8

Qué formato de acta se eb

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuskjuier copia impresa de esle documenio sa considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADQS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Se menciona que para las evidencias
fotograficas se solicita la impresién de
minimo  cuatro  definidas  por
comunidad, pero de manera digital
varias donde se pueda evidenciar &l
desarrollo por cada componente y
entrega de elementos.

Implementacion

Visitas de
Acompafami
ento Familiar

Listado con la Identificacién del 25% de las
famifias que recibirdin las visitas de
acompafiamiento familiar, donde se registren
los dalos basicos de identificacién y ubicacion
del jefe del grupo familiar y sus integrantes

.Se puede pasar la identificacion de
las familias de manera impresa?

En este caso sl se puede pasar de
manera impresa pues no contiene las
firmas de losintagrantes de las familias |
como lo es en as visitas.

Implementacion

Iniciativa
Comunitaria

. Soportes de avance de minimo dos (2) de las

cuatro (4) actividades en cada linea de trabajo
establecidas para la iniclativa comunitaria
(actas, listados de asistencia, contratos,
facturas, registro fotografico), de conformidad
con e proyecto presentzde y el Plan de
Trabajo participativo, los cuales se deben
presentar en medio digitat o fisico,

. Soportes de la entregaa las familias

beneficiatias del proyecto, del 50% de los
insumos para la implementacion de las lineas
de trabajo establecidas para la iniciativa
comunitaria.

. Matriz Excel de confratacidn que dé cuenta

del recurso humano contratado para la
implementacion de las lineas de trabajo
establecidas en la iniciativa cornunitaria {en
los casos que aplique).

Se aclara que, si bien en la lista de
chequeo dice el avance de 2 de las 4
aclividades, se deben guiar por ei
avance de las actividades propuestas
en el proyecto y en el plan de trabajo
participalivo pues en algunas lineas
quedd una aclividad por mes, 7 u 8
aclividades durante la vigencia,
entonces puede variar su reporte.

Por ofro lado, se menciona que si en
este reporte se realiza la enfrega del
100% de los insumos de las lineas
comunitarias en el tercer desembolso
1o &s necesario su reporie.

Se menciona que pueden pasar el
mismo formato del talento humano que
se pasa para el informe financiero.

Implementacion

Estrategia
Formacion de
Formadores

Plan de Formaci6n de Formadores para cada
uno de los temas, de acuerdo con el formato
F30.M04.PP Formato Plan de Formador de
Formadores y la guia G7.MO4.PP Guia
Formacion de formadores TEB, de
conformidad con los temas sefialados en el
Manual Operativo de ia modalidad, Scportes
de una (1) de las cuatro (4) sesiones de
formacion brindada en este periode a las
personas seleccionadas, de acuerdo con el

Mencionan que no presentan dudas
frente a este documento. Se menciona
que hay que guiarse de las fechas que
se establecieron en el plan de trabajo
parficipativo para el reporte de las
actividades de formacion a formadores.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuakquist copis MpPresa de este documenio se congidara como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADGOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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Pian de Formacién establecido, los cuales se
deben presentar en medio digital o flsico.

Implementacién

7.

Ejercicio de
Control social | 8.

Registro de las actas en las que consten las
retniones del Comité de Control Social, con
los soportes de las sesiones de frabajo y
capacitacion brindada al comité en asuntos
metadologicos y legales pertinentss (listados
de asistencia, femas tratados y registro
fotografico).

Soporte en el que consten las solicitudes que
le formule el Comité de confrol Social sobre el
cumplimiente de las actividades propuestas,
la ejecucion de los recursos, las respuestas
dadas a los mismos y las acciones
implementadas en caso de que haya lugar {en
los casos que aplique).

Se explica que se debe tener en|

cuenta el plan de trabajo participativo
donde se establecieron las fechas
para la realizacién de capacitacion de
control social, reunion de control social
y socializacion de los compromisos o
gestiones acordadas en el marco del
comité; pues son diferentes momentos
del control social.

Implementacion

Convergencia
de Oferta

Formato de Registro de oferta F19.M04 PP.
Instumento  de regisbo de  Oferia,
diligenciado a partir del mapeo de oferta
realizado, ef cual se debe presentar en medio
digital a! supervisor del contrato.

10.Actas o documentos que den cuenta de la

gestion adelantada con los aclores
identificados en el ferritorio, con informacidn
sobre sus servicios, dreas de intervencion, y
recursos con que cuentan para ser parte de la
red, de acuerdo con lo establecido en el
manual operativo de la modalidad {Listados
de asistencia, registio fotografico).

11.Acta 0 documenlo que dé cuenta de la

socializacion de oferta, a la comunidad y al
talento humano vinculado al proyecto y de las
acciones que motiven y apoyen a los
miembros da las familias a explorar, analizar
y definir sus necesidades y capacidades, para
tomar decisiones, que les permitan vincularse
a la oferta disponible.

Se explica que el gestor de la oferta |

debe soportar los diferentes momentos
de su plan de actvidades asi:
Evidencias en el momento de mapeo o
recoleccion de oferta institucional de!
territorio, evidencias de la socializacion
de estas ofertas y su acceso a las
familias beneficiarias, evidencias de la
gestion que se haya realizade de
manera masiva o de manera individual
con respecto al acceso y/o vinculacién
de personas beneficiarias de TEB alas
ofertas expuestas. De esta manera,
estas gestiones individuales deben ser
reporfadas en ¢l formato F1 en las
fechas ya establecidas entre el 17y 20
de cada mes.

Transversal

Formato de
Seguimiento
F1

12.

Formato de seguimiento F1 definido por fa

Direccion de Familias y Comunidades

debidamente diligenciado, en el que se

evidencie:

s La reafizacion de minimo dos (2}
encuentros comunitarios en familia en

Se tomard como insumo el dltimo
reporte enviado por los responsables
de cada operador.

Por ofro lado, se recuerda el proceso
de identificacion, gestion de activacitn
de rutas y reporte de tal activacion en

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esle documento se conadera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Transversal

este periodo con el 100% de fas familias
beneficiarias.

e La Identificacion del 25% de las familias
que recibiran las  visitas de
acompaniamiento familiar,

+ El avance de minimo dos {2) de las
cuatro (4) actividades en cada linea de
trabajo establecidas para la iniciativa
comunitaria al 100% de las familias
benefictarias.

+ Una (1) de las sesiones de formacion
brindadas a las personas seleccionadas,
de acuerdo con el Plan de frabajo de
Formacién de Formadoras.

s |as acciones de conirol social realizadas
(si algin miembro de la familia hace
parte del comité de control social y si ha
recibido capacitacion en el ejercicio de
control social).

e Acciones  desamoliadas  en el
componente de Convergencia de Oferta
para la Inclusién social y productiva.

el formate F1 pues como programa
misional del ICBF, se debe vigilar y
reporfar toda clase de vulneracién,
amenaza e inobservancia de derechos
en nifios, nifias, adolescentes, mujeres,
jovenes, adultos mayores y todo
beneficiario de la modalidad.

E operador pregunta que si los
reportes se deben realizar en los
formatos que envia el enface de
Familias y Comunidades o en el
formato original.

Pues segin un (iimo correo el enlace
menciona que se realicen en el formato
corregido, sin embargo, este no tiene
las listas desplegables.

Lo anterior queda como compromiso |
de consulta por parie del enlace
técnico. t

Caracterizaci
on

13. Reporte de caraclerizacion y registro en el
aplicativo Cuéntame, del 40% de las familias
vinculadas, previo cruce con el formato de
seguimiento F1 realizade por parte de la
Direccién de Familias y Comunidades.

Para este reporte se requiere del 40%
del avance en estado OK después del
cruce de F1 y cargue en cuéntame. Se
mengciona que para el contrato 050 alin
falta avance y que para el 051 falta un
poco para la aprobacion del 40%, de
acuerdo con el tltimo reporte enviado.

Transversal

Bienestarina

14.En el evento que se contemple 1a entrega de
complemento nutricional Bienestarina Mas®,
alas familias beneficiadas de la modalidad, se
debera suminisirar el formato de control de
entrega al corte de la presentacion del informe
en los formatos definidos por el ICBF.

Se menciona que este item sdlo aplica |
para el contrato 051, el cual debe
presentar los respectivos sopories y
evidencia fotografica.

Transversal

{nforme
técnico

15. Informe técnico descriptivo que contenga las
acciones desarrolladas en: 1. Los Encuentros
Comunitarios en Familia, 2. Identificacién de
las familias que recibirn las visitas de
acompafiamiento familiar, 3. avance de las
acciones desarrolladas en el marco de la
implementacion de la Guia Orientadora de
Trabajo en el Hogar 4. Iniciativa Comunitaria,
5. Estrategia Formacién de Formadores. 6.
Ejercicio de control social. 7. Avance del plan

Se expone que para el presente |
informe no hay un formato establecido, |
sino que es una propuesta del operader
donde deba exponer el resumen de
| cada uno de los items solicitados.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuakjuier copia imp! de esle i se L como COFIA NQ CONTROLADA.

1.OS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERSD CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012,

Lpa"
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de trabajo de convergencia de oferta. 8.
Acciones realizadas respecto a la recepcidn y
enfrega de Bienestarina Mas®. Cuando
apliqus. 9. Avance de [a propuesta de la
memoria de! proyecto de Gesfibn del
conacimiento {filmica, documental — cartilla,
libro, folleto enfre ofros).

16.Informe financiero acumulado, donde se
evidengcie la gjecucion mensual, hasta el mes
anterior al desembolso, con los debidos
soportes del bien o servicio adquirido, como
también soportes de los pagos realizados a

Se menciona que este apartado sera
explicado por la compafiera Karina
Guarin de apoyo a la supervision.

Por ofro lado, se menciona que, para la

Transversal g:g:;‘:m proveedores y talento humane vinculado para | aprobacion del segundo desembolso,
la operacion, informe financiero debidamente | se debe presentar el cumplimiento de
firmado por €l Representante legal, Contador | las clausutas SIGE.

y Revisor Fiscal (si es el ¢aso), haciendo uso
del formate F6.g29. PP Formato Informe
Financiero Modalidad TES.
_— 17.Acta del comité reaizado durante este | oS Punio se dabe anexar la copia
omité . 3 y de las actas de comité y AT llevadas a
ansvorsal técnico pen odo,_ on S, wspectlvos Estadlle e cabo durante el perigdo reportado
operalivo asistencia, en medio digital. ’

Un tercer desembolso equivalente al 30% del aporte ICBF, contra la realizacion
efectiva de las siguientes actividades, aprobadas por ¢l supervisor del contrato

Preguntas y aclaraciones

de aporte
ETAPAS ACTIVIDAD ENTREGABLE
1. Actas de asistencia y evidencia fotografica o | En este item se da explicacion de que
filmica en medio digftal o medio fisico, que dé | Ia aplicacién dei mapa de cambios es
cuenta de la realizacién de minimo tres (3) | acumulativa, es decir que en este
encuentros comunitarios, en este periodo. Asi | momento se debe reflejar en un solo
mismo presentar en medio digital 0 medio{grafico las  dos  aplicaciones
fisico, las acciones ejecutadas del plan de | diferenciando la 1 de la 2 y realizar su
Encuentros nivelacién de los encuentros comunitarios de | respectivo analisis.
Impiementacion | Comunilarios conformidad con lo establecido en el Manual
en Familia Operativo de la Modalidad.
2. Informe téenico que de cuente de la aplicacion
del Mapa de Cambios en un segundo
momento, para medir el fortalecimienio de
capacidades de las familias beneficiadas a
pariir de Ia ejecucién del proyecto.
Visitas  de 3. Formato plant fr:le Itrabajo| visitas : c:e Se debe pret:eniar el formato dte la
o C acompafiamiento familiar en el que conste la | primera visita con sus respectivas
Weplementacian. 2::&"}";2;:: realizacién de la primera y segunda visita de | fimas.

acompaiiamiento familiar a cada una de las

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imp

de esle ito se

come COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDCO CON LA POLITICA DE FRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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famiias  beneficiarias  seleccionadas, | Se  recuerda el proceso de|

. Reporte de casos direccionados a la

teniendo en cuenta para ellola Guia Visita de
Acompafiamiento Familiar, ¢! formato plan de
trabajo y la Guia Orientadora de Trabajo en el
Hogar (G4.MO4.PP Guia de
Acomparnamiento Familiar, G5.MO4.PP.Gufa
Orientadora de Trabajo en el Hogar y
F32MO4.PP. Formato Plan de Trabajo
Visitas de Acampamiento Familiar TEB).

autoridad  administraiva o  ftradicional
competente que los profesionales de fa
Unidad de Atencion identifiquen en la primera
y segunda visita de acompafiamiento familiar,
que afecten las relaciones y dindmicas
familiares, que superan el nivel de
intervencion desde su competencia y el
seguimiento comespondiente. Asi mismo,
informe de seguimiento a los casos
direccionados en [as visitas.

identificacién, gestidn de activacion de |
rutas y reporte de tal activacion en el |
formato F1 pues como programa
misional del ICBF, se debe vigilar y
reportar toda clase de vulneracién,
amenaza e inobservancia de derachos |
en nifios, nifias, adolescentes, mujeres,
jovenes, adultos mayores y todo |
beneficiario de la modalidad. Lo
anterior, principalmente en ¢l ejercicio |
de visitas de acompafiamiento familiar. |

Implementacion

Iniciativa
Comunitaria

. Soportes de avance del de minimo tres (3) de

, Soportes de la entregaa las familias

las cuatro (4) acfividades en cada linea de
frabajo establecidas para la iniciativa
comunitaria, {actas, listados de asistencia,
registro fotogréfico), de conformidad con el
proyecto presentado y el Plan de Trabajo |
participativo, los cuales se deben presentar |
en medio digital o fisico.

beneficiarias del proyecto del 100% de los
insumos para la implementacion de las lineas
de trabajo que aplique, establecidas para la
iniciativa comunitaria.

No hay dudas.

| Implementaci6n

Esfrategia
Formacion de
Formadores

. Soportes de dos {2) de las cuatro (4} sesiones

de formacién brindadas en este pericdo a las
personas seleccionadas, de acuerdo con el
Plan de Formacitn establecido, los cuales se
deben presentar en medio digital o fisico.

Se recomienda tener en cuenta las|
fechas del plan de trabajo participativo. |

Implementacién

Ejercicio de
Control social

. Actas en las que conste las reuniones del

Comité de Control Social, con [os soportes de

las sesiones de trabajo y/o capacitacidn |

hrindada al comité de Control Social en

asuntos metodolégicos y legales pertinentes

Se realiza la misma recomendacién del
segundo desembolso.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

o

igr copia imp de esfe

s conaidera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTS DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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COMITE

Pagina 7 de BIENEI’AR

Version 8 10 BIENEST

FAMILIAR

9. Soporte en &l que consten las solicitudes que

{listados de asistencia, temas tratados y
registro fotografico)

le formule el Comité de Conlrol Soclal sobre
¢l cumplimiento de las actividades propuestas
y la ejecucion de los recurses y las respuestas
dadas a los mismos {en los casos que
apliqus).

Convergencia

| Implementacion de Oferta

10.Formato de Registro de oferta actualizado
(F19.MO4.PP Instumento de registro de
oferta) el cual se debe presentar en medio
digital al supervisor del contrato.

11.Actas o documentos que den cuenta de la
gestion adelantada con los aclores
identificados en el territorio, con informacion
sobre sus servicios, dreas de intervencion, y
recursos con que cuenian para ser parte de la
red, de acuerdo con lo establecido en el
manual operativo de la modalidad (Listados
de asistencia, registro folografico).

12.Acta o documento que dé cuenta de Ia;
socializacién de oferta, a la comunidad y al |
talento humano vinculado al proyecto y de las
acciones gue motiven y apoyen a los
miembros de las familias a explorar, analizar
y definir sus necesidades y capacidades, para
tomar decisiones, que les permitan vincularse
a la oferta disponible.

Se realiza [a misma recomendacion
de! sequndo desembolso.

Formato  de
Transversal | Seguimiento
F1i

13.Formato de seguimiento F1 definido por la

Direccién de Familias y Comunidades

debidamente diligenciado, en el que se

evidencie: -

« E registro de fos encuentros comunitarios

realizados hasta ia fecha. Para esta etapa

de ejecucion contractual, el operador debera

haber realizado como minimo cinco {5)

encuentros comunitarios can el 100% de las
familias beneficiarias.

e La primera y segunda visita de

acompafiamiento familiar realizadas al 25%
de las familias.
e Avance minimo ires (3) de las cuatro {4)

actividades en cada linea de trabajo

Se realiza la misma recomendacion del
segundao desembolso.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

o

ier copia i da este E] como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACLIERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012,
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establecidas para la iniciativa comunitaria al
100% de las familias beneficiarias.

= Tres sesiones de formacion de formadores
brindadas hasta la fecha a las personas
seleccionadas, de acuerdo con el Plan de
trabajo.

e Acciones de conlrol social realizadas {si
algdn miembro de la familia beneficiaria
hace parte del comité de cenirol social y si
ha recibido capacitacion en el ejercicio de
control socia).

+ Acciones desarrolladas en el componente
de Convergencia de oferta para Inclusion
social y productiva

Transversal

Memoria del
proyecto -
Gestidn  del
conocimiento

14.Propussta de la Memoria del proyecto en el
marco de la gestién del conocimiento (audio
ylo visuales, cartilas, libros, folletos, entre
otros) para revision y aprobacion

Se menciona que se debe anexar el
avance de la memoria del proyecto
acorde a lo que se propusc en el

misme.

Transversal

Caracterizaci
on

15. Reporte de caracterizacion y registo en el
aplicativo Cuéntame, del 95% de las familias
vinculadas, previo cruce con el formato de
seguimiento F1 realizado por pare de la
Direccién de Familias y Comunidades.

No hay dudas.

Transversal

Bienestarina

16. En el evento que se contemple la entrega de
complemento auticional Bienestaring Mas®,
a las familias beneficiadas de la modalidad, se
debera suministrar el formato de contro! de
enfrega al corte de la presentacion del informe
en los formatos definidos por el ICBF.

No hay dudas.

Transversal

Informe

17. Informe técnico descriptivo que contenga las
acciones desarrolladas en: 1. Los Encuentros
Comunitarios en Familia, 2. Visilas de
acompafiamiento familiar, 3. avance de las
acciones desarrolladas en &l marco de la
implementacion de la Guia Orientadora de
Trabajo en el Hogar 4. Iniciativa Comunitaria,
5. Estrategia Formacién de Formadores. 6.
ejercicio de control social. 7. Avance del plan
de trabajo de convergencia de oferta, 8.
Acciones realizadas respecto a {a recepcion y
entrega de Bienestarina Mas®. Cuando
aplique. 9. Propuesta de la memoria del
proyecto de Gestion del cenacimiento (filmico,
documental — cartilla, libro, folleto entre otros}

No hay dudas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imp

de esle E

como COPLA NG CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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que permita evidenciar fa experiencia, los
cambios significativos, los resultados y
aprendizajes obtenidos con la ejecucién del
proyecto.

18.

Informe  financiero acumulade, donde se
evidencie la ejecucién mensual, hasta el mes
anterior al desembolso, con los debidos
soportes del bien o servicio adquirido, como
también soportes de los pagos realizados a
proveedores y talento humano vinculado para
la operacion, informe financiero debidamente
firmade por ¢l Representante legal, Contador
y Revisor Fiscal (i es el cago), haciendo uso
del formato F6.g29. PP Formato Informe
Financiero Modalidad TEB.

Se mencicna que este apartado serd
explicado por la compafiera Karina
Guarin de apoyo a la supervision.

19.Acla del comité realizado durante este

pericdo, con sus respecfivos listados de
asistencia, en medio digital.

En este punto se debe anexar la copia
de las actas de comité y AT llevadas a
cabo durante el periodo reportado.

|

|

| :

Transversal | INforme

| financiero
Comité
técnico

Transversal | operativo

Decisiones:

» Se establece el compromiso por parte de la enlace técnica de elevar la siguiente consulta: ;4El formato F1 debe ser
reportado mes a mes en el formato comegido o en el original, pues en corregido no tiene las listas desplegables?

« SIGE: El operador realiza ia consulta que si el plan de saneamiento bésico debe cumplirse todo pues es extenso a lo
que se responde que se brindara apoyo individual para revisar los item que si aplican para la modalidad.

» En cuanto al SIGE también se aclara que los formates establecidos por et ICBF deben presentarse como se solicitan en

las clausulas.
Compromisos / tareas Responsables Fechas |
Realizar envio de las fechas exactas de radicacion | oo tsonica _ Ailin Ocaia 20/06/2023
de cuentas
Proyectar consulia sobre ¢l formato F1 Enlace técnica — Allin Ocaiia 30/06/2023
Apoyo individual para los formatos SIGE Enlace técnica — Ailin Ocafia 30/06/2023

Siendo las 11:30am se da por terminada la jornada de Asistencia Técnica se adjunta evidencia fotogréfica y listado de

asistencia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cualkqud

copia imp de este e

como COPLA NG CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO OE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de eate documanls se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTS DE DATQS PERSONALES DB ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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CODESOIN PANURE S | |2
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE” .4
NIT. 900118412 - 4 SENESTAR

PROGRAMA TERRITORIOS ETNICOS CON
BIENESTAR

OBLIGACIONES CONTRATUALES SIGE

CONTRATO 97000512023

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO — Mitu — Departamento del Vaupes

Teléfono: 321 7796892 e-mail: panurevaupesi@yahoo.es
Pagina web; WWw.panure.com
Facebook; panure codesoin

Twiter; @panuremitu




CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA "PANURE"
NIT.200118412-4

ACTA DE EVALUACION ENCUESTA i

TEMA: Evaluacion a encuesta de percepcion

Comunidades impactadas por el proyecto:
Pucarén, Puerto Nuevo, Puerto Esperanza, Sector Etnico, San Pedro, La Libertad, El Bacati, Puelto
Hildaura, La Venturosa, Bocas de Arara y Nuevo Porvenir.

| Macaquifio, Tucubaré, Santa Martha, Golondrina, Puerto Vaupés y Bocas del Yi

Objetivo General
Presentar la evaluacion de las encuestas aplicadas al grupo poblacional de fas comunidades
impactadas por el proyecto TEB en el municipio de Carurd.

Objetivos especificos
¥" Identificar un grupo de personas de manera aleatoria para la aplicacién de la encuesta en
formato ICBF,
v Mostrar los resultados obtenidos en la aplicacion de la encuesta.
v' Evaluar las diferentes respuestas obtenidas por la poblacion seleccionada y presentarlas
en medio grafico.

METODOLOGIA

Para la aplicacion de la encuesta se tomd como base una muestra poblacional de manera
aleatoria de 108 personas en total, de acuerdo a esto se presentan los siguientes
resultados:

1. COMO SE HA SENTIDO O SE SINTIO CON LA EJECUCION DEL PROYECTO

Muy insatisfecho 1
‘ 41; 38% Insatisfecho 2

Indiferente 3

67; 62% Satisfecho 4

m Muy satisfecho 5

CARRERA 13 A No. 15 A — 04 B. CENTRO = Mil — Departamento del Vaupés
Teléfono; 317 444353%- 321 77956892 e-mailes: panurevaupesi@yahoo.es
Paging web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu
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CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA "PANURE"
NIT, 00118412- 4

Como se puede observar, las 108 personas ninguna de ellas responde los puntos 1, 2 y 3; siendo
elegidos por los encuestados el punto 4 que manifiesta satisfecho y el 5 correspondiente a muy
satisfecho. En su orden el 62% corresponde a satisfecho y el 41% es muy satisfecho. Esto indica
que la corporacion con su grupo de profesionales realiza bien su trabajo, feniendo en cuenta que la
mayoria esta a gusto con el proyecto ejecutado en cada una de sus comunidades.

2. ;QUE TAN SATISFECHO ESTA CON LOS TEMAS TRATADOS EN LOS ENCUENTRO
COMUNITARIOS EN FAMILIA?

S0 —
80
70
60
50

30 ]
|

20
10 ;;J
Muy Insatisfecho Indiferente Satisfecho 4 Muy

insatisfecho 2 3 satisiecho 5
1

Para esta pregunta, la mayoria de las familias estan muy satisfechas con el cumplimiento
de los objetivos y con las actividades que se realizan para el desarrollo de los encuentros
comunitarios en familia. Lo que permite continuar con un proceso satisfactorio, teniendo en
cuenta que ninguno de los asistentes toma como referencia los puntos 1,2y 3.

3. ¢QUE TAN SATISFECHO SE ENCUENTRA CON LA INFORMACION QUE HA RECIBIDO
POR PARTE DEL PROFESIONAL QUE ABORDO LOS TEMAS DE LOS ENCUENTROS
COMUNITARIOS EN FAMILIA?

Muy insatisfecho 1
Insatisfecho 2
indiferente 3
Satisfecho 4

m Muy satisfecho 5

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO — Mif0 ~ Deparfamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mailes: panurevaupas @yahoo.es
Paging web: www.panure.co

E book; panure codesoi
Twifer: anuremity
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CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA "PANURE"
NIT. 900118412 -4

La informacion impartida por los profesionales encargados del trabajo sicosocial, ha sido
bien recibida, teniendo en cuenta que el 73% de los encuestados esta de cuerdo y se siente
satisfecho de la informacion recibida. Esto redunda en que los encargados de impartirla
estan enfocados en hacerse eniender por parte de las familias beneficiarias del proyecto.

. QUE TAN SATISFECHO ESTA CON LOS TEMAS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN LAS VISITAS DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR?

MUY SATISFECHO 5
SATISFECHO 4
INDIFERENTE 3
INSATISFECHO 2

MUY INSATISFECHO 1

Como se ha venido mencionando los temas, los profesionales y las actividades van de la
mano, y esto se puede observar teniendo en cuenta que 65 de los 108 encuestados esta
muy satisfecho con el los temas y el desarrollo de actividades. Es de resaltar, que ninguno
de los encuestados selecciond los puntos 1, 2 0 3; posicionando a la corporacion en un
buen puesto dentro de la ejecucion.

+QUE TAN SATISFECHO SE ENCUENTRA CON LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN LA LINEA DE FORTALECIMIENTO CULTURAL DE LA INICIATIVA COMUNITARIA?

Muy insatisfecho 1

Insatisfecho 2

Indiferente 3
Satisfecho 4
= Muy satisfecho 5

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO - Mitg — Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 444353%- 321 7796892 e-mailes: panurevaupes! @yahoo.es
Paging web: www.ponure.co
Fac K DOnur 50i0

Twifer: @panuremiiy




CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA "PANURE"
NIT. 200118412- 4

Dentro de este componente, aungue ninguno de los encuestados manifiesta los numerales
1,2 0 3; tampoco se puede decir que estan satisfechos en su totalidad con el desarrollo de
la temética; solo el 34% de las personas manifiesta estar muy satisfechos. Sin embargo,
manifiestan que esto se debe a que este espacio deberia ser mas completo y puntual,
teniendo en cuenta que los procesos de aculturacion en las comunidades va en aumento.

¢ QUE TAN SATISFECHO SE ENCUENTRA CON LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN LA LINEA DE FORTALECIMIENTO SOCIO - ORGANIZATIVO DE LA INICIATIVA
COMUNITARIA?

En el presente proyecto no se cuenta con esta linea de atencién por lo tanto N/A

,QUE TAN SATISFECHO SE ENCUENTRA CON LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN LA LINEA DE EDUCACION ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE LA INICIATIVA
COMUNITARIA?

® Muy insatisfecho 1 ® Insatisfecho 2 = Indiferente 3 1 Satisfecho 4 m Muy satisfecho 5

Para el caso de carur, las comunidades se encuentran muy satisfechas ya que como se
puede observar el 54% manifiesta este hecho. De nuevo, ninguno de los encuestados toma
como respuesta los numerales 1, 2 0 3, siendo un gran acierto por parte de la comunidad
contar con profesionales capacitados y con manejo para el desarrollo de ias actividades.

¢ COMO SE HA SENTIDO CON LA PERSONA QUE DESARROLLA LAS ACTIVIDADES
FAMILIARES Y COMUNITARIAS?

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO — Milj - Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 444353%- 321 7794892 e-mailes: pagurevaupes1 @yahoo.es
Paging web: www.panure.cg
Fac k: panure codesoin
Twiter @panuremity




CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA "PANURE"
NIT. 900118412 - 4

Muy satisfecho 5
82%

1= Muy insatisfecho 1 # Insatisfecho 2 = Indiferente 3 = Satisfecho 4 W Muy satisfecho 5

Los sicosociales contratados por la corporacion cumplen un buen trabajo en todos sus
aspectos teniendo en cuenta que el 82% manifiesta estar muy satisfecho con ellos y con el
desarollo de las tematicas. Felicitan a la corporacion porque cada uno de los profesionales
cuenta con la experiencia, dedicacion y empatia con las familias beneficiarias.

. ENGENERAL ;COMO SE SIENTE RESPECTO A LA ATENCION Y PARTICIPACION DEL

PROYECTO DESARROLLADO A TRAVES DE LA MODALIDAD TERRITORIOS ETNICOS
CON BIENESTAR DEL ICBF?

= Muy insatisfecho 1 ® Insatisfecho 2 # Indiferente 3  Satisfecho 4 W Muy satisfecho 5

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO ~ MitU — Departamento del Vaupes
Teléfono: 317 444353%- 321 7796892 e-mailes: panurevaupesi@vahoo.es
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CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA "PANURE"
NIT. 200118412 - 4

10.

11.

Los pobladores de las comunidades y asistentes a los eventos y actividades del programa
Temitorios Etnicos con Bienestar manifiestan que se sienten muy satisfechos con el
programa y agradecidos con el ICBF que permite ejecutar estos proyectos en comunidades
apartadas del casco urbano, permitiendo observar en la gréfica la tendencia y la aceptacion
por estos proyectos, de igual manera, manifiestan que estos programas deberian tener
continuidad de dos o tres afios.

{ A ATENCION BRINDAD EN EL PROGRAMA LE HA AYUDADO A FORTALECER SUS
RELACIONES FAMILIARES Y COMUNITARIAS.

El programa brinda las herramientas para mejorar fas condiciones de convivencia en las
comunidades y de manera intrafamiiar. Las comunidades manifiestan que las tematicas a
tratar han permitido que los beneficiarios se manejen de mejor manera entre ellos mismos
y a nivel comunitario. Se han disminuido los indices de violencia de género y son mas
incluyentes con los grupos diferenciados y las demas comunidades.

LAS ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS UTILIZADAS POR EL PROFESIONAL O LA
PERSONA QUE LLEVA A CABO LOS ENCUENTROS COMUNITARIOS Y VISITAS DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR FAVORECEN LA REFLEXION Y APROPIACION DE LAS
TEMATICAS PROPUESTOS.

CARRERA 13 A No. 15 A — 04 B. CENTRO - Mit¥ — Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 444353%9- 321 7796892 e-mai'es: panurevaupes1@vahoo.es
Pagina web: www. ponure.co
Eqc ok: panur sQin
Twiter @panuremitu
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"
NIT. 200118412- 4

12.

Sl ENO

g9

15

Las metodologias pedagdgicas utilizadas para el desarrollo de las tematicas han sido |
indispensables para que los profesionales, permiten hacer entender los temas que se estén
dando y aquellos que se proyecian para meses anteriores, dentro del desarrollo del
proyecto. Es por esto, que las mayorias manifiestan que las metodologias y los
profesionales han cumplido con los objetivos del programa al incorporar ambientes sanos |
y saludables dentro de los espacios impactados por el proyecto.

;QUE SUGUIERE PARA MEJORAR LA MODALIDAD "TERRITORIOS ETNICOS CON
BIENESTAR"?

Las familias en general hacen fa solicitud de que no se diligencien tantos formatos con
firmas, teniendo en cuenta que, enfre mas firmas, menos tiempo para prestar atencion a
fas actividades propuestas en las actividades.

CARRERA 13 A No. 15 A - 04 B. CENTRO — Mit0 — Depariamenio del Vaupés
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Carurt, 1 de septiembre de 2023

Seior;

Mayerli Bemal

Capitan — Comunidad Sector Etnico.
‘q

Asunto: Respuesta PQRSF

Cordial saludo

Para la corporacion PANURE es un gusto hacer presencia en el territorio y aportar
en beneficio de la poblacién, por eso por medio de la presente me permifo
agradecerie a usted como autoridad tradicional y a la comunidad por ef apoyo, el
aprecio, la acogida y sus positivas palabras en este proceso de trabajo en el
marco del proyecto Teritorios Etnicos Con Bienestar.

Agradezco la atencion prestada.

N
mqnaEmY\@hG}éﬂé% ;é’ AP

MARIA EMA MEJIA GUTIRRREZ X 0l‘()
REP. LEGAL CODESOIN PANURE 20,’3 (5;” \0
Correo: panurevaupesi@yahoo.es q( , o l\d'

Cel: 3138729061/ 3174443539 & o

# B
°y
Proyecté: Aura Pedreros, Apoyo CODESOIN PANURE

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRO - MitG - Deparlamentio del Vaupés
Telélono: 317 444 3539- 321 779 4892 e-mail: ponurevgupes! Gvahoo.es
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Carur, 1 de septiembre de 2023

Sefior;
Juan Piodesimo
Capitan — Comunidad Puerto Esperanza

Asunto: Respuesta PQRSF

Cordial saludo

Para la corporacion PANURE es un gusto hacer presencia en el territorio y aportar
en beneficio de la poblacién, por eso por medio de la presente me permito
agradecerie a usted como autoridad tradicional y a la comunidad por et apoyo, e
aprecio, la acogida y sus positivas palabras en este proceso de trabajo en el
marco del proyecto Tenmitorios Etnicos Con Bienestar.

Agradezco la atencién prestada.

I
MARIA EMA MEJA GUTIRRREZ
REP. LEGAL CODESUIN PANURE
Corret: panurevaupesifyahoo.es

Cel: 3138729061/ 3174443539

Proyectd: Aura Pedreros, Apoyo CODESOIN PANURE
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Sefior;
Efrén Carmona
Capitan - comunidad Ia fiberiad

Asunto: Respuesta PQRSF

Cordial saludo

Para la corporacion PANURE es un gusto hacer presencia en el territorio y aporiar
en beneficio de la poblacion, por eso por medio de la presente me permito
agradecerle a usted como autoridad tradicional y a la comunidad por el apoyo, €l
aprecio, la acogida y sus positivas palabras en este proceso de frabajo en el
marco del prayecto Termitorios Etnicos Con Bienestar.

Agradezco [a atencién prestada.

M i B Vesjin GoterreZ:
MARIA EMA BEJIA GUTIRRREZ Re sfdo Poc gLenCormyy,,
REP. LEGAL CODESOIN PANURE
Correo: penur=vaupssi@yahoo.es

Cel: 3138729061/ 3174443539

Proyectd: Aura Pedreros, Apoya CODESQOIN PANURE

CARRERA 13 A No. 15 A -06 B, CENTRO - Mity - Deperiomenio det Vaupés
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Carurd, Vaupés 14 de septiembre de 2023

ESTANISLAO SILVA HERNANDEZ

Primera Autoridad Tradicional El Bacati )(,0‘ “pfp
2L

JESUS ADONAY FONSECA MARQUEZ \@
Primera Autoridad Tradicional La Venturosa

Capitanes : @ 00?‘;77\?07

Kecin
YILMAR ALEJANDRO GARCIA CH.
Primera Autoridad Tradicional Bocas de Arara M ﬂ 3
R 4%/09 / %07
YESID FABIAN SANCHEZ MORENO
Primera Autoridad Tradicional Nuevo Porvenir E{ ot bl

PRIMERA AUTORIDAD %55’ C/ﬁ/éf an (Ya ;/MI/-?

Primera Autoridad Tradicional Puerto Hildaura .
1S Joz /D02 2.

REFERENCIA: Respuesta a PQRSF de las comunidades impactadas por el proyecto TEB en el
municipio-de CarurQ

Cordial saiudo,

La Corporacion para el Desarrollo Social Indigena de Colombia “PANURE” en virtud de la ley 1755 de
2015 “Por medio de fa cual se regula el Derecho Fundamental de Peticién y se sustituye un
titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” se
permite dar respuesta a las PQRSF realizadas por las familias beneficiarias del proyecto TEB

Con relacion a lo anterior, me permito informar a los sefiores capitanes que, de acuerdo a los escritos
encontrados en el buzén de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones (PQRSF) y
de los cuales se anexan los registros fotograficos para verificar y dar fe de lo escrito por los
participantes a los eventos, asi como de [as respuestas y/o comentarios realizados por parie de la
corporacion.

De acuerdo a lo anterior y al revisar las diferentes observaciones realizadas por las familias
beneficiarias, de las cuales se anexa el registro fotografico al presente documento se puede decir lo
siguiente:

1. La mayoria de las papeletas escritas por los asistentes manifiestan lo importante que ha sido
los talleres para los pobladores de las comunidades, asi como la entrega de herramientas, las
cuales son muy utiles para los trabajos de la chagra y las huertas caseras. Teniendo en cuenta

que hay familias que no poseen el recurso economico para comprar este tipo de herramientas
CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRO — Mitl - Departamenio del Vaupés
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debido a su costo. De igual manera, las semillas que se aportan son importantes para la
diversidad de la huerta familiar y no faciles de conseguir por parte de las familias beneficiarias,

. esto sumado a los talleres de siembra y produccion de abonas hace que el proyecto sea muy
importante. Esto lo manifiestan los pobladores felicitando a la corporacion y a su equipo de
trabajo en el desarrollo de las actividades.

2. Otros asistentes al evento, manifiestan que la Bienestarina debe llevar o darse con leche,
panela y/o azlicar, para endulzaria y que sea mas agradable al tomar por [os nifios. La
corporacion frente a este tema manifiesta que el proyecto no contempla la entrega de
complementos que acompaiien a este alimento de alto valor nutricional; sin embargo, realizara
la gestion correspondiente para poder apoyar a las familias de méas bajos recursos en algan
endulzante o complemento para adicionar a la Bienestarina. Este az(icar o panela, seré
utilizado exclusivamente para endulzar la Bienestarina y no para preparar chicha o guarapo,
como suele pasar con algunos casos que se apoya con este tipo de endulzante y se utiliza
para lo que no es.

A continuacion, se presenta el registro fotogréfico que permite observar, como ya se ha mencionado,
como los asistentes manifiestan estas dos caracteristicas particulares a ser respondidas por la
gorporacion.

Damos gracias a todas las personas que asisten al proyecto y que con ellas se han realizado talleres
y actividades de crecimiento y fortalecimiento familiar, cultural, de seguridad alimentaria y nuiricional,
entre otros temas de interés para los NNAJ, adolescentes y sus familias.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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MARIA EMA MEJIA GUTIERREZ
REP. LEGAL CODESOIN PANURE
NIT: 900.118.412-4

Proyecto: Jaksson Bari Arias Arenas — Gestor de la Oferta Corporacion PANURE
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ACTA DE REUNION PANURE

Lugar: Salén de reuniones de la corporacion PANURE

Fecha: septiembre 8 de 2023 Hora de inicio: 3:00 p.m.  Hora de terminacion: 5:00 p.m.

Objeto: Revisar la ejecucion de los contratos 050 y 051 del programa Territorios Etnicos con Bienestar con
el talento umano de la corporacion Panuré con el fin de apoyar los procesos.

Para dar inicio a la reunion se presenta el orden del dia a los asistentes asi:
Saludo de bienvenida
Presentacion del talento humano nuevo contrato 050
Tercer desembolso
Informes mensuales
SIGE (Sistema Integrado de Gestién)
Gestion de la informacion preducida por los procesos internos y externos
Asistencia Técnicas virfuales ICBF
Orden y aseo centro de operacion
9, Otros

0N S ik Wihge

Desarrollo de Ia Reunion
1. Saludo de bienvenida

La profesional Luisa Bemal saluda los asistentes siendo las 3:00 p.m. se da inicio a la reunion, y se da a
conacer el objetivo de la misma la cual es la revision de la ejecucion de los contratos 050 y 051 del programa
Territorios Etnicos con Bienestar

2. Presentacion del talento humano nuevo contrato 050

Dado {os cambios en el talento humano del equipo TEB Mita por diferentes motivos se da el espacio para
conocerlos: La compafiera Sandra Pérez en el rol de psicosocial, Feliz Cubides en el rol de Pedagogo y
Juan David Ordofiez en ¢! rol de dinamizador, cada uno se presenta mencionando aspectos personales,
profesionales, también expresan sus expectativas e inquietudes sobre el programa.

3. Tercer desemholso contratos de aporte 050 y 051

Se menciona que el tercer desembolso esta préximo que es para el mes de octubre, de igual forma se
recalca que para ese desembolso se debe estar al dia con todos los informes a la fecha, por tanto, Juan
Pablo y Ema comentan que hacen falta unas facturas, extractos y causaciones de los informes financieros
y que los informes técnicos ya se encuentran adelantados pero que ya estarian listos. En cuanto a los

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO — Mitd — Departamento del Vaupés
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documentos para el tercer desembolso del contrato 051 Carurd la compariera Ana Maria psicosocial del

equipo TEB Caruri hace un chequeo a la minuta y mencionma que hacen falta los siguientes documentos:
+ Actas de control social

Gestion de la oferta

Acta de actividades formador a formadores

Plan de sostenibilidad

Componente cultural

La profesional Luisa comenta que estuvo conversando con la referente del programa TEB ICBF regional Vaupés
Ailin Ocana indicando que hay inconsistencias en algunos documentos teniendo en cuenta el plan de trabajo
participativo, pero quien mas tiene inconsistencias es el contrato 050 Mitd, por tanto, se debe tener especial cuidado
y-corregir a tiempo. Para ello Juan Pablo Quecan propone una reunion solo para abordar y revisar el proceso TEB
Mita.
4. Informes mensuales del talento humano
'

Se hace énfasis en la enirega de los informes mensuales de los profesionales vinculados a los contratos
050 y 051 del programa Territorios Etnicos con Bienestar independientemente de las fechas de los
desembolsos, a la fecha no se han entregado 3 informes asi junio-julio, julio-agosto, agosto-septiembre. Se
les recuerda que esto debe estar al dia para el tercer desembolso.

5. SIGE (Sistema Integrado de Gestion)

La profesional Luisa Bernal informa que en-cuanto al SIGE para-el tercer desembolso se enfoca en el eje
de calidad, de acuerdo a la guia para la adquisicion de bienes y servicios de calidad en las siguientes
obligaciones contractuales:

» No 3: Resultados de la encuesta de percepcion

* No 4: Acciones de mejora.

¢ No 5: Tratamiento de PQRSF implementado

6. Gestién de la informacion producida por los procesos internos y externos
Es importante que los profesioanles manejen la informacion que se genera en la ejecucion de los procesos
de la corporacion, con el fin de apoyar cuando sea necesario y solicitado, con el fin de disminuir los tiempos
de respuesta con eficiencia.

7. Asistencias Técnicas virtuales ICBF

Se solicita a los profesionales de la corporacion que atiendan la solicitud que se hizo por el grupo de
WhatsApp el dia 8 de agosto respecto a la participacion en las asistencias técnicas del ICBF sobre Safud
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Mental y Buen Vivir 2023, requerimiento realizado por la referente Ailin Ocafia. Se recalca que se tendra
en cuenta en los informes mensuales de actividades.

8. Ordeny aseo centro de operacion

Se recalca que el orden y aseo es fundamental en toda organizacion ya que esto mejora el buen desarrollo
de las actividades laborales creando un ambiente agradable, se expone que se cred un cronograma para

que entre todos apoyemos, el cual estara publicado en la oficina de PANURE

Otros

e e & ©

Se anexa listado de asistencia:

Se debe revisar la impresora y configurarla a los equipos
La calidad de la impresion no es buena.
Falta de elementos de oficina, como papel, cinta, entre otros

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Entregar todos los informes de actividades Talento humano 18/09/2023
Actas de control social Apoya Marco Zufiga 18/09/2023
Gestion de la oferta Apoya Juan Pable Quecan 18/09/2023
Acta de actividades formador a formadores Apoya Ana Maria 18/09/2023
Pian de sostenibilidad Juan Pablo Quecan 18/09/2023
Componente cultural Juan Pablo Quecan 18/09/2023
Reunién equipo TEB Mitd Talento Humano TEB Mitd 11/09/2023
Clausulas SIGE 3er desembolso y d Luisa Bernal 18/09/2023
e T Oy in | Ere el [boSoma. | e igenis 212

Participar a las AT del ICBF sobre Salud
Mental y Buen Vivir 2023

Talento Humano

De acuerdo al cronograma

Apoyar en el orden y aseo segin
cronograma

Talento Humano

Durante la vigencia 2023

Revision impresora, toner, elemenios de
oficina

Luisa Bemal, Ema Mejia

Durante la vigencia 2023
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA "PANURE"

OBJETQ DE LA REUNION:

LISTADO DE ASISTENCIA
CORPORACION PANURE — DESARROLLO DE PROYECTO TEB
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