








BARRANQUILLAMUNICIPIO:73578201

EK201331244573

INSTITUCIÓN: CORPORACION POLITECNICO
DE LA COSTA ATLANTICA

IDENTIFICACIÓN:

REGISTRO N° : APELLIDOS Y NOMBRES: CAMPO SALCEDO JORGE

PROGRAMA: ADMINISTRACION DE MERCADEO

REPORTE INDIVIDUAL DE RESULTADOS

Octubre    27 de 2013Fecha del Examen:

ESTUDIANTE

GRUPO DE REFERENCIA ADMINISTRACIÓN Y AFINES

PRIMERA SESIÓN
RESULTADOS EN LAS COMPETENCIAS GENÉRICAS

INDIVIDUAL GRUPO REFERENCIA NACIONAL
MÓDULO

Puntaje Nivel Quintil N Promedio Desviación N Promedio Desviación
 RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO

10.3 1 IV 31460 10.0 0.9 158000 10.1 1.1

 LECTURA CRÍTICA 11.1 2 V 31460 9.9 1.0 158000 10.1 1.0
 COMPETENCIAS
CIUDADANAS

9.1 II 31460 9.8 1.0 158000 9.9 1.0

 INGLÉS 10.0 A1 III 31460 10.2 1.4 215477 10.1 1.4
 COMUNICACIÓN ESCRITA 9.9 4 III 31197 10.0 1.0 156929 10.1 1.0

SEGUNDA SESIÓN
RESULTADOS POR MÓDULOS ESPECÍFICOS COMUNES

INDIVIDUAL GRUPO REFERENCIA NACIONAL
MÓDULO

Puntaje Nivel Quintil N Promedio Desviación N Promedio Desviación
 FORMULACIÓN,
EVALUACIÓN Y GESTIÓN DE
PROYECTOS

9.0 I 26960 10.0 1.0 35679 10.0 1.0

 GESTIÓN DE
ORGANIZACIONES

10.1 III 29994 10.0 1.0 29994 10.0 1.0

 GESTIÓN FINANCIERA 9.7 III 31440 9.9 1.0 44983 10.0 1.0

Nivel : Nivel de Desempeño Quintil : Indica el quintil del Evaluado en el Grupo de Referencia

N : Número de Evaluados Desviación EstándarDesviación :



BARRANQUILLAMUNICIPIO:73578201

SI201412932242

IDENTIFICACIÓN:

REGISTRO N° : APELLIDOS Y NOMBRES: CAMPO SALCEDO    JORGE

REPORTE INDIVIDUAL DE RESULTADOS

Diciembre  16 de 2013Fecha del Examen:

EGRESADO

GRUPO DE REFERENCIA GRUPO REFERENCIA NACIONAL

PRIMERA SESIÓN
RESULTADOS EN LAS COMPETENCIAS GENÉRICAS

INDIVIDUAL GRUPO REFERENCIA NACIONAL
MÓDULO

Puntaje Nivel Quintil N Promedio Desviación N Promedio Desviación
 RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO

11.0 2 V 158000 10.1 1.1 158000 10.1 1.1

 LECTURA CRÍTICA 9.6 1 II 158000 10.1 1.0 158000 10.1 1.0
 COMPETENCIAS
CIUDADANAS

10.5 IV 158000 9.9 1.0 158000 9.9 1.0

 INGLÉS 9.5 A1 II 215477 10.1 1.4 215477 10.1 1.4
 COMUNICACIÓN ESCRITA 11.0 5 IV 156929 10.1 1.0 156929 10.1 1.0

Nivel : Nivel de Desempeño Quintil : Indica el quintil del Evaluado en el Grupo de Referencia

N : Número de Evaluados Desviación EstándarDesviación :



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73578201

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
BIOSEGURIDAD

con una duración de 4 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los dos (2) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

REGIONAL ATLÁNTICO
6330427 - 02/07/2021

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 920800200106CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
2021.07.06 10:53:56



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE CAMPO SALCEDO
Con Cedula de Ciudadania No. 73578201

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL

con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los veinte (20) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora (E) 

CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 
REGIONAL TOLIMA

77336701 - 20/08/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9226002378069CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
2021.08.23 11:28:30



Jorge Campo Salcedo
C.C 73.578.201

Bogotá D.C., 13 de agosto 2021

Código: 761161812000



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73.578.201

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
ENCUENTRO NACIONAL DE EXPERTOS REGIONALES DE LA ESTRATEGIA WORLDSKILLS COLOMBIA: HABILIDAD 40 : DISEÑO GRÁFICO

con una duración de 24 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veintisiete (27) días del mes de septiembre de dos mil quince (2015)

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

REGIONAL QUINDÍO

3049818 - 27/09/2015
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 95380076294CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2015.10.05 13:57:20



JORGE CAMPO SALCEDO 

AI-900:
MICROSOFT AZURE AI FUNDAMENTALS
8 Hours
15/07/2022

Duver Gonzalez



Certificado de finalización
¡Felicidades, Jorge Campo Salcedo!

Trucos rápidos de Excel
Curso completado el 05-mar-2020 • 36 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

Responsable de estrategia de
contenido de Learning

LinkedIn Learning
1000 W Maude Ave
Sunnyvale, CA 94085

ID del certificado: AQn7g1yT8F3iAdNm0Wls88Pig9J4



Certificado de finalización
¡Felicidades, Jorge Campo Salcedo!

Windows 10 para profesionales IT esencial
Curso completado el 24-jul-2020 • 2 h 40 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

Responsable de estrategia de
contenido de Learning

LinkedIn Learning
1000 W Maude Ave
Sunnyvale, CA 94085

ID del certificado: AUcxX-o42N-9NZVI-Eomws8UgESv



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE CAMPO SALCEDO
Con Cédula de Ciudadanía No. 73578201

Cursó y aprobó la acción de Formación

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los dos (2) dias del mes de noviembre de dos mil veintidos (2022)

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

86094769 - 02/11/2022
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9208002613769CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
2022.11.24 13:10:13



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73578201

Participó en la acción de Formación
CONFIGURACIÓN Y OPERACIÓN DE SOFTWARE PARA LA REALIZACIÓN DE ESTRUCTURAS AUDIBLES

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los diecinueve (19) días del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

5902500 - 19/09/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 920800170310CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
2020.09.21 09:33:50



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73.578.201

Cursó y aprobó la acción de Formación

COREL DRAW BÁSICO
con una duración de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los diecinueve (19) días del mes de agosto de dos mil catorce (2014)

RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SUBDIRECTOR 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

22460693 - 19/08/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
920800790594CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.08.20 17:19:44



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73.578.201

Cursó y aprobó la acción de Formación

COSTOS EN PROCESOS DE PREIMPRESION
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los ocho (8) días del mes de abril de dos mil catorce (2014)

RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SUBDIRECTOR 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

18772871 - 08/04/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
920800663766CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.04.16 12:29:07



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE CAMPO SALCEDO
Con Cedula de Ciudadania No. 73578201

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL

con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los veinte (20) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora (E) 

CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 
REGIONAL TOLIMA

77336701 - 20/08/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9226002378069CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
2021.08.23 11:28:30



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE CAMPO SALCEDO
Con Cedula de Ciudadania No. 73578201

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Sincelejo. a los veintitres (23) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

MARCO EUGENIO GOMEZ ORDOSGOITIA
DIRECTOR REGIONAL 

CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS 
REGIONAL SUCRE

77092053 - 23/08/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9542002372200CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
2021.09.06 11:44:07



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73578201

Participó en la acción de Formación
DIDACTICA Y PEDAGOGÍA

con una duración de 16 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Florencia. a los siete (7) días del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

IRMA OMAIRA MAYA
Subdirectora (E) 

CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA 
REGIONAL CAQUETÁ

6161460 - 07/12/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 951600182628CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
2020.12.09 10:36:14



Asistió al Taller

con una duración de 4 horas 

ECONOMÍA NARANJA, I N D U S T R I A S  4 . 0  E  INTELIGENCIA EMOCIONAL  

nicolasolave23@gmail.com
Texto tecleado
15

nicolasolave23@gmail.com
Texto tecleado
NOVIEMBRE

nicolasolave23@gmail.com
Texto tecleado
73578201


nicolasolave23@gmail.com
Texto tecleado
JORGE CAMPO SALCEDO




S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE CAMPO SALCEDO
Con Cedula de Ciudadania No. 73578201

Cursó y aprobó la acción de Formación
EMPODERAMIENTO DEL SER COMO EJE DEL CAMBIO PERSONAL Y EL FORTALECIMIENTO

ORGANIZACIONAL
con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Tuluá. a los veinte (20) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

GERMAN SUAREZ GARCIA
Subdirector 

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES 
REGIONAL VALLE

77096811 - 20/08/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9125002372104CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
2021.09.03 08:20:43



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73.578.201

Cursó y aprobó la acción de Formación

ENCUADERNACION BASICA PARA DOCUMENTOS EN TAPA DURA
con una duración de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los cuatro (4) días del mes de agosto de dos mil catorce (2014)

RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SUBDIRECTOR 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

19981040 - 04/08/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
920800713861CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.08.05 09:06:37



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73.578.201

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
ENCUENTRO NACIONAL DE EXPERTOS REGIONALES DE LA ESTRATEGIA WORLDSKILLS COLOMBIA: HABILIDAD 40 : DISEÑO GRÁFICO

con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los cuatro (4) días del mes de octubre de dos mil catorce (2014)

RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

REGIONAL ATLÁNTICO

2496948 - 04/10/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 92080060475CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.10.17 08:30:08



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73.578.201

Cursó y aprobó la acción de Formación

ADOBE FLASH PROFESSIONAL CS5.5
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Santa Marta, a los veintiseis (26) días del mes de junio de dos mil trece (2013)

CESAR JAVIER GAMEZ ESTRADA
SUBDIRECTOR 

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 
REGIONAL MAGDALENA

13324335 - 26/06/2013
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
911800525800CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
CESAR JAVIER GAMEZ ESTRADA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2013.07.03 11:04:25



Jorge Campo Salcedo

Fundamentos de diseño para redes sociales

Noviembre, 2022

Fabian Moncada
1 hora y 39 minutos de duración

Introductorio



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73578201

Participó en la acción de Formación
GRABACIÓN DE INSTRUMENTOS DE PERCUSIÓN Y EMPRENDIMIENTO

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los diecinueve (19) días del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

5902312 - 19/09/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 920800170446CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
2020.09.21 09:33:53



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE CAMPO SALCEDO
Con Cedula de Ciudadania No. 73578201

Cursó y aprobó la acción de Formación

HERRAMIENTA REVIT PARA TRABAJO EN AMBIENTE BIM (BUILDING INFORMATION MODELING)

con una duración de 144 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los veintitres (23) días del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

67903744 - 23/10/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9208002119826CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
2020.10.24 17:26:15



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73.578.201

Cursó y aprobó la acción de Formación

ADOBE ILLUSTRATOR
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los once (11) días del mes de noviembre de dos mil catorce (2014)

RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SUBDIRECTOR 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

25039944 - 11/11/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
920800860821CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.11.12 09:20:43





S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73.578.201

Cursó y aprobó la acción de Formación

MANEJO DE HERRAMIENTAS DE AUDIO
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veinte (20) días del mes de marzo de dos mil quince (2015)

RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SUBDIRECTOR 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

26638352 - 20/03/2015
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
920800899767CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2015.03.24 08:32:52





S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73.578.201

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE ELEMENTOS MULTIMEDIA
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veinticuatro (24) días del mes de diciembre de dos mil doce (2012)

RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SUBDIRECTOR 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

9660436 - 24/12/2012
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
920800387418CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2013.01.23 16:56:32



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 73578201

Cursó y aprobó la acción de Formación
MANEJO DE ADOBE PHOTOSHOP CS5

Con una duración de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en San gil a los Treintaiún (31) días del mes de Octubre de Dos Mil Doce (2012) 

WILMAN NORBERTO AMAYA LEÓN
SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURÍSTICO SGCV20124766083 31/10/2012

REGIONAL SANTANDER No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



Printing Industries of America
INSTRUCCION Y EVALUACION DE PROFESORES

Certifica, que

Aprobó el curso

 

120 horas de entrenamiento dictadas durante Noviembre y Diciembre de 2012 

Jorge Campo Salcedo, 73578201

 “Actualización en la Enseñanza Técnica de Pre-prensa”

Dr. Mark Bohan, Vice President, Technology and Research
2012-12-31



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73578201

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
REALIDAD AUMENTADA - DISEÑO DE APLICACIONES CON REALIDAD AUMENTADA

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veintiseis (26) días del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018)

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

REGIONAL ATLÁNTICO

4466892 - 26/09/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 920800128797CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota, Colombia

2018.10.19 16:01:38



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE CAMPO SALCEDO
Con Cedula de Ciudadania No. 73578201

Cursó y aprobó la acción de Formación

REVIT BASICO
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los seis (6) días del mes de mayo de dos mil veinte (2020)

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

67182143 - 06/05/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9208002106932CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
2020.05.08 09:12:11



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73578201

Participó en la acción de Formación
TÉCNICAS DE GRABACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS DE VIENTO.

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los diecinueve (19) días del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

5902190 - 19/09/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 920800170466CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
2020.09.21 09:33:56



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73.578.201

Cursó y aprobó la acción de Formación

COMUNICACION EN INGLES A1.1/ PRINCIPIANTE
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los dieciocho (18) días del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

49473665 - 18/12/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9208001547083CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota, Colombia

2017.12.20 09:32:18



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73.578.201

Cursó y aprobó la acción de Formación

COMUNICACION EN INGLES A2.1/ BASICO
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, al primer(1) día del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

49227262 - 01/12/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9208001547055CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota, Colombia

2017.12.07 10:12:20



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73.578.201

Cursó y aprobó la acción de Formación

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLÉS PRINCIPIANTES
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veintiun (21) días del mes de octubre de dos mil catorce (2014)

RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SUBDIRECTOR 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

23756803 - 21/10/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
920800835123CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.10.23 09:32:13



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73.578.201

Cursó y aprobó la acción de Formación

FUNDAMENTOS DE INGLES A2
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los nueve (9) días del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SUBDIRECTOR 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

25672536 - 09/12/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
920800890284CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.12.12 11:51:47



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73.578.201

Cursó y aprobó la acción de Formación

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLÉS PRINCIPIANTES
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veintiun (21) días del mes de octubre de dos mil catorce (2014)

RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SUBDIRECTOR 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

23756803 - 21/10/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
920800835123CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.10.23 09:32:13
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Certificado de finalización
¡Felicidades, Jorge Campo Salcedo!

Aprende Word 2019
Curso completado el may 20, 2021 at 05:32PM UTC • 1 h 12 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

Responsable de estrategia de
contenido de Learning

LinkedIn Learning
1000 W Maude Ave
Sunnyvale, CA 94085

ID del certificado: AQkkbPqLasfLwSq_YAIDW1Nfwljq



Certificado de finalización
¡Felicidades, Jorge Campo Salcedo!

Aprende Word (Office 365/Microsoft 365)
Curso completado el may 20, 2021 at 01:37PM UTC

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

Responsable de estrategia de
contenido de Learning

LinkedIn Learning
1000 W Maude Ave
Sunnyvale, CA 94085

Programa: PMI® Registered Education Provider | Proveedor ID: #4101
Número del certificado: ASUq357QYPiXql62eIplK4M7jMc7
PDUs/ContactHours: 1.00 | Actividad #: 200020003941

El logotipo de Proveedor Educativo Registrado (R.E.P.) del PMI es marca registrada del Project Management Institute, Inc.



Certificado de finalización
¡Felicidades, Jorge Campo Salcedo!

Aprende Word (Office 365/Microsoft 365)
Curso completado el may 20, 2021 at 01:37PM UTC • 1 h 10 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

Responsable de estrategia de
contenido de Learning

LinkedIn Learning
1000 W Maude Ave
Sunnyvale, CA 94085

ID del certificado: ASUq357QYPiXql62eIplK4M7jMc7



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73.578.201

Cursó y aprobó la acción de Formación

COMUNICACION ESCRITA PARA CUALIFICACION DE INSTRUCTORES
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los diecinueve (19) días del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

LEIBER JOSE ALVAREZ URECHE
Subdirector (E) 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 
REGIONAL ATLÁNTICO

48150979 - 19/10/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9302001533102CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
LEIBER JOSE ALVAREZ URECHE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.10.24 20:26:54



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73.578.201

Cursó y aprobó la acción de Formación

ACOMPAÑAMIENTO AL DESEMPEÑO PEDAGOGICO DEL INSTRUCTOR
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veintisiete (27) días del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017)

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

47500204 - 27/09/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9208001496683CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota, Colombia

2017.10.03 16:04:22



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73.578.201

Cursó y aprobó la acción de Formación

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los treinta (30) días del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

42369537 - 30/05/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9208001357020CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota, Colombia

2017.06.21 11:08:36



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73.578.201

Cursó y aprobó la acción de Formación

ELABORACION DE GUIAS DE APRENDIZAJE
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los trece (13) días del mes de diciembre de dos mil quince (2015)

RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SUBDIRECTOR 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

32101505 - 13/12/2015
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9208001070601CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.01.21 14:52:06



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73.578.201

Cursó y aprobó la acción de Formación

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los cuatro (4) días del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

44434441 - 04/07/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9208001425088CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota, Colombia

2017.07.13 14:13:11



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE CAMPO SALCEDO
Con Cedula de Ciudadania No. 73578201

Cursó y aprobó la acción de Formación

METODOLOGIA TRI PARA LA ELABORACION DE ITEMS
con una duración de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los siete (7) días del mes de mayo de dos mil veinte (2020)

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

66043776 - 07/05/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9208002070202CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
2020.05.10 13:50:15



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73.578.201

Cursó y aprobó la acción de Formación

TALLER GUIAS DE APRENDIZAJE E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veintisiete (27) días del mes de junio de dos mil diecisiete (2017)

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

42369477 - 27/06/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9208001367310CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota, Colombia

2017.06.29 09:41:09



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE CAMPO SALCEDO
Con Cedula de Ciudadania No. 73578201

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL

con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los veinte (20) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora (E) 

CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 
REGIONAL TOLIMA

77336701 - 20/08/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9226002378069CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
2021.08.23 11:28:30



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE CAMPO SALCEDO
Con Cedula de Ciudadania No. 73578201

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Sincelejo. a los veintitres (23) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

MARCO EUGENIO GOMEZ ORDOSGOITIA
DIRECTOR REGIONAL 

CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS 
REGIONAL SUCRE

77092053 - 23/08/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9542002372200CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
2021.09.06 11:44:07



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73578201

Participó en la acción de Formación
DIDACTICA Y PEDAGOGÍA

con una duración de 16 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Florencia. a los siete (7) días del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

IRMA OMAIRA MAYA
Subdirectora (E) 

CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA 
REGIONAL CAQUETÁ

6161460 - 07/12/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 951600182628CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
2020.12.09 10:36:14



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73.578.201

Cursó y aprobó la acción de Formación

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO EN LA ORGANIZACION
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los diecisiete (17) días del mes de noviembre de dos mil catorce (2014)

RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SUBDIRECTOR 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

22759894 - 17/11/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
920800805529CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.11.19 11:48:45



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73578201

Cursó y aprobó la acción de Formación

DISEÑO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duración de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los diecisiete (17) días del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019)

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

58122294 - 17/05/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9208001844885CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota, Colombia

2019.05.20 08:39:15



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73.578.201

Cursó y aprobó la acción de Formación

ESTRATEGIAS PARA LA PLANEACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS
con una duración de 100 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veinte (20) días del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

48601532 - 20/12/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9208001548401CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota, Colombia

2017.12.22 11:48:14



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73.578.201

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
FORO SENSIBILIZACIÓN PROCESO DE ACREDITACIÓN EN ALTA CALIDAD

con una duración de 5 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los nueve (9) días del mes de septiembre de dos mil dieciseis (2016)

FELIPE ANDRES RANGEL PAVA
SUBDIRECTOR CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

REGIONAL ATLÁNTICO

3608004 - 09/09/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 92070090757CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
FELIPE ANDRES RANGEL PAVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.09.12 09:42:32



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73.578.201

Cursó y aprobó la acción de Formación

HERRAMIENTAS EN COMPETENCIAS BASICAS PARA ASPIRANTES A FUNCIONARIOS SENA
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veintiocho (28) días del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018)

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

51774747 - 28/05/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9208001640820CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota, Colombia

2018.06.05 12:02:22



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73.578.201

Cursó y aprobó la acción de Formación
HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN INVESTIGACION APLICADA: CONCEPTUALIZACION BASICA

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veintiun (21) días del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

49072810 - 21/12/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9208001563407CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota, Colombia

2017.12.27 10:44:54



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE CAMPO SALCEDO
Con Cédula de Ciudadanía No. 73578201

Cursó y aprobó la acción de Formación

IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA

con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los treinta (30) dias del mes de noviembre de dos mil veintidos (2022)

ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 

REGIONAL ATLÁNTICO

86066321 - 30/11/2022
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9302002608571CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
2022.12.05 14:19:01



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73.578.201

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
LA EQUIDAD DE GÉNERO, UNA CUESTIÓN DE RESPETO.

con una duración de 4 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los cinco (5) días del mes de abril de dos mil dieciseis (2016)

RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

REGIONAL ATLÁNTICO

3355992 - 05/04/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 92080083609CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.04.08 08:23:33



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73.578.201

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
MEDICIÓN Y EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN POR COMPETENCIAS

con una duración de 16 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los diecisiete (17) días del mes de diciembre de dos mil quince (2015)

FRANCISCO GUTIERREZ ESCOBAR
Subdirector CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

3290263 - 17/12/2015
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 92090080848CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
FRANCISCO GUTIERREZ ESCOBAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.01.22 09:24:16



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE CAMPO SALCEDO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 73.578.201

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

Código: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BARRANQUILLA, A los quince (15) días del mes de Diciembre de dos mil diecisiete (2017)

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACIÓN

REGIONAL ATLÁNTICO

229718 - 15/12/2017
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
15 de Diciembre de 2020

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
920800240201056CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota, Colombia

2017.12.19 11:15:23



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE CAMPO SALCEDO
Con Cédula de Ciudadanía No. 73.578.201

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

Código: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BARRANQUILLA, A los Veintiun (21) días del mes de Diciembre de Dos Mil Dieciseis (2016)

RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACIÓN

REGIONAL ATLÁNTICO

3681053 - 21/12/2016
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
21 DE Diciembre DE 2019

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
920800240201056CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.01.10 09:28:41



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73.578.201

Cursó y aprobó la acción de Formación

ORIENTACION DE LOS PROCESOS PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

con una duración de 140 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veintisiete (27) días del mes de junio de dos mil trece (2013)

RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SUBDIRECTOR 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

12811249 - 27/06/2013
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
920800490324CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2013.08.16 17:03:44



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE CAMPO SALCEDO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 73578201

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Código: 240201056 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BARRANQUILLA. A los dieciseis (16) días del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACIÓN

REGIONAL ATLÁNTICO

1461291 - 16/11/2022
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 16 de Noviembre de 2025

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
920800240201056221CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
2022.12.01 11:40:20



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73.578.201

Cursó y aprobó la acción de Formación

PEDAGOGÍA BÁSICA PARA ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.
con una duración de 150 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los dieciocho (18) días del mes de junio de dos mil catorce (2014)

RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SUBDIRECTOR 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

21560596 - 18/06/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
920800766981CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.07.01 09:22:51



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 73.578.201

Cursó y aprobó la acción de Formación

PLANEACION DE LAS ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duración de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los cuatro (4) días del mes de noviembre de dos mil quince (2015)

RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SUBDIRECTOR 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

30328441 - 04/11/2015
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9208001035564CC73578201C.

Firmado Digitalmente por
RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2015.11.09 17:20:57



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
JORGE CAMPO SALCEDO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 73578201

Cursó y aprobó la acción de Formación
INDUCCIÓN A PROCESOS PEDAGÓGICOS

Con una duración de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Pereira a los Siete (07) días del mes de Septiembre de Dos Mil Doce (2012) 

ROCIO LOPEZ ALZATE
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SGCV20124556018 07/09/2012

REGIONAL RISARALDA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006
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    8-9208-103 

 
      Barranquilla, 

 
 

Señor 
Jorge Campo Salcedo  
Contratista 
Barranquilla 
Correo: jorcasa@misena.edu.co 
Cel.: 3003851912 

Asunto: Respuesta Petición Radicado No. 7-2022-149451 del 
31/05/2022 NIS 2022-01-204788 

Cordial saludo: 

 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA trabaja día a día para ser una Entidad ágil, dinámica y en donde sus 

servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos. 

Para dar respuesta a su petición, relacionada con la solicitud del certificado de prestación de servicios, donde 
se contrataron los servicios personales y de apoyo a la gestión en el Centro Industrial y de Aviación de la 
Regional Atlántico, anexamos certificado de los contratos suscritos con la entidad.    

Manifestamos que nuestro compromiso es atender con oportunidad y eficiencia los requerimientos que nos 

presenta.     

Cordialmente,  

CARLOS ALVEIRO GIRALDO CEBALLOS 
Coordinador Intercentros 

 

NIS. 2022-01-204788 
Anexo:  15 folio(s) 
 
 
 
Proyectó: Stephany Diaz Rodriguez  
Cargo: Apoyo- Contratación de Servicios personales  
 
 
  
Revisó: María Teresa Argote Jutinico 
margotej@sena.edu.co 
Cargo: Líder - Contratación de Servicios personales 

mramirezro
Sello
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 8-9208-101 
 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL 

DE APRENDIZAJE 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) JORGE CAMPO SALCEDO identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 73.578.201 de 
Cartagena, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y fecha del contrato: 0104 del 01 de febrero de 2012 
Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 
artes gráficas, participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y 
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la 
información y la comunicación que brinda la entidad 

Plazo:    5 mes(es)  
Inicio de ejecución:  01 de febrero de 2012 
Termino de ejecución:  01 de julio de 2012 
Valor: Nueve millones setecientos mil pesos ($9.700.000)   
Obligaciones específicas:   Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de artes gráficas, 
participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del contrato (reuniones, citaciones, 
capacitaciones y todo aquello que se desprenda de la ejecución del contrato. 

Número y fecha del contrato: 457 del 30 de enero de 2013 
Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 
artes gráficas, participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y 
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la 
información y la comunicación que brinda la entidad 

Plazo:    6 mes(es) y 12 día(s) 
Inicio de ejecución:  30 de enero de 2013 
Termino de ejecución:  26 de agosto de 2013 
Valor: diecisiete millones ciento treinta y nueve mil doscientos pesos ($17.139.200) 
Obligaciones específicas:   Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de artes gráficas, 
participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del contrato (reuniones, citaciones, 
capacitaciones y todo aquello que se desprenda de la ejecución del contrato. 

Número y fecha del contrato: 377 del 17 de enero de 2014 
Objeto:    DISEÑO PARA LA COMUNICACION GRAFICA 
Plazo:    7 mes(es) y 11 día(s) 
Inicio de ejecución:  20 de enero de 2014 
Termino de ejecución:  31 de agosto de 2014 
Valor: veinticinco millones quinientos cincuenta y dos mil trescientos diez pesos 

($25.552.310)   
Obligaciones específicas:   Planificar el desarrollo curricular del programa de formación a impartir de 

acuerdo con los procedimientos de formación profesional de la entidad. 
Participar en la elaboración del proyecto formativo de cada programa de 
formación a impartir de acuerdo con los procedimientos de formación 
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profesional de la entidad. Gestionar la información de planificación curricular, 
gestión de proyectos formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias 
en el aplicativo institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formación 
con apoyo en la plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso 
de esta por parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formación profesional 
según el área de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al 
nivel de formación, jornada y modalidad establecida en la programación 
específica de acciones de formación. 

Adición:       del 01 de septiembre al 10 de diciembre de 2014 
Valor adición:     ($7.935.500) 
Número y fecha del contrato: 0643 del 20 de enero de 2015 
Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 
DISEÑO PARA LA COMUNICACION GRAFICA, participando en los equipos de 
diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a 
través de las tecnologías de la información y la comunicación que brinda la 
entidad 

Plazo:    10 mes(es) y 20 día(s) 
Inicio de ejecución:  20 de enero de 2015 
Termino de ejecución:  10 de diciembre de 2015 
Valor: veintiséis millones doscientos treinta y siete mil ciento cuarenta y ocho pesos 

($26.237.148)   
Obligaciones específicas:   Planificar el desarrollo curricular del programa de formación a impartir de 

acuerdo con los procedimientos de formación profesional de la entidad. 
Participar en la elaboración del proyecto formativo de cada programa de 
formación a impartir de acuerdo con los procedimientos de formación 
profesional de la entidad. Gestionar la información de planificación curricular, 
gestión de proyectos formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias 
en el aplicativo institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formación 
con apoyo en la plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso 
de esta por parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formación profesional 
según el área de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al 
nivel de formación, jornada y modalidad establecida en la programación 
específica de acciones de formación. Aplicar a los procesos de Certificación de 
competencias laborales que se desarrollen en el centro de formación con el fin 
de certificarse en normas que aplican a las actividades de instructor y de 
habilidades pedagógicas. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la 
certificación como mínimo de nivel A2 según el Marco Común Europeo. 

Número y fecha del contrato: 374 del 25 de enero de 2016 
Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 
DISEÑO PARA LA COMUNICACION GRAFICA, participando en los equipos de 
diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a 
través de las tecnologías de la información y la comunicación que brinda la 
entidad. 

Plazo:    5 mes(es) 
Inicio de ejecución:  25 de enero de 2016 
Termino de ejecución:  05 de junio de 2016 
Valor: doce millones setecientos doce mil trescientos cuarenta y siete pesos 

($12.712.347)  
Obligaciones específicas:   Planificar el desarrollo curricular del programa de formación a impartir de 

acuerdo con los procedimientos de formación profesional de la entidad. 
Participar en la elaboración del proyecto formativo de cada programa de 
formación a impartir de acuerdo con los procedimientos de formación 
profesional de la entidad. Gestionar la información de planificación curricular, 
gestión de proyectos formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias 
en el aplicativo institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formación 
con apoyo en la plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso 
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de esta por parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formación profesional 
según el área de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al 
nivel de formación, jornada y modalidad establecida en la programación 
específica de acciones de formación. Participar activamente en los procesos de 
investigación aplicada e innovación, autoevaluación de programas y otros 
programas misionales del centro según la programación especifica asignada y 
acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el líder del área 
respectiva. 

Número y fecha del contrato: 2001 del 05 de julio de 2016  
Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 
DISEÑO PARA LA COMUNICACION GRAFICA, participando en los equipos de 
diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a 
través de las tecnologías de la información y la comunicación que brinda la 
entidad. 

Plazo:    5 mes(es) y 9 día(s) 
Inicio de ejecución:  05 de julio de 2016 
Termino de ejecución:  14 de diciembre de 2016 
Valor:    trece millones cuatrocientos setenta mil treinta y siete pesos ($13.470.037) 
Obligaciones específicas:   Planificar el desarrollo curricular del programa de formación a impartir de 

acuerdo con los procedimientos de formación profesional de la entidad. 
Participar en la elaboración del proyecto formativo de cada programa de 
formación a impartir de acuerdo con los procedimientos de formación 
profesional de la entidad. Gestionar la información de planificación curricular, 
gestión de proyectos formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias 
en el aplicativo institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formación 
con apoyo en la plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso 
de esta por parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formación profesional 
según el área de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al 
nivel de formación, jornada y modalidad establecida en la programación 
específica de acciones de formación. Participar activamente en los procesos de 
investigación aplicada e innovación, autoevaluación de programas y otros 
programas misionales del centro según la programación específica asignada y 
acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el líder del área 
respectiva. 

Número y fecha del contrato: 0791 del 30 de enero de 2017 
Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 
DISEÑO PARA LA COMUNICACION GRAFICA, participando en los equipos de 
diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a 
través de las tecnologías de la información y la comunicación que brinda la 
entidad 

Plazo:    4 mes(es) y 25 día(s) 
Inicio de ejecución:  30 de enero de 2017 
Termino de ejecución:  24 de junio de 2017 
Valor: catorce millones doscientos veintiocho mil seiscientos ocho pesos 

($14.228.608) 
Obligaciones específicas:   Planificar el desarrollo curricular del programa de formación a impartir de 

acuerdo con los procedimientos de formación profesional de la entidad. 
Participar en la elaboración del proyecto formativo de cada programa de 
formación a impartir de acuerdo con los procedimientos de formación 
profesional de la entidad. Gestionar la información de planificación curricular, 
gestión de proyectos formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias 
en el aplicativo institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formación 
con apoyo en la plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso 
de esta por parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formación profesional 
según el área de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al 
nivel de formación, jornada y modalidad establecida en la programación 

http://www.sena.edu.co/


Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

  Regional Atlántico/ Centro Industrial y Aviación  

Calle 30 No. 3E-164, Barranquilla. - PBX (57 1) 5461500 

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 

Certificación No. 00108 

 
 

específica de acciones de formación. Participar activamente en los procesos de 
investigación aplicada e innovación, autoevaluación de programas y otros 
programas misionales del centro según la programación específica asignada y 
acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el líder del área 
respectiva. Aplicar como candidato al proceso de certificación por 
competencias laborales en la norma "Orientar formación presencial de acuerdo 
con procedimiento técnico y normativo". Proveerse de los Elementos de 
protección personal que requiera para el desarrollo de sus actividades según 
las directrices del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Número y fecha del contrato: 2167 del 14 de julio de 2017 
Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 
DISEÑO PARA LA COMUNICACION GRAFICA, participando en los equipos de 
diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a 
través de las tecnologías de la información y la comunicación que brinda la 
entidad 

Plazo:    4 mes(es) y 28 día(s) 
Inicio de ejecución:  17 de julio de 2017 
Termino de ejecución:  15 de diciembre de 2017 
Valor: catorce millones seiscientos veintiún mil doscientos veintidós pesos 

($14.621.122) 
Obligaciones específicas:   Planificar el desarrollo curricular del programa de formación a impartir de 

acuerdo con los procedimientos de formación profesional de la entidad. 
Participar en la elaboración del proyecto formativo de cada programa de 
formación a impartir de acuerdo con los procedimientos de formación 
profesional de la entidad. Gestionar la información de planificación curricular, 
gestión de proyectos formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias 
en el aplicativo institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formación 
con apoyo en la plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso 
de esta por parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formación profesional 
según el área de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al 
nivel de formación, jornada y modalidad establecida en la programación 
específica de acciones de formación. Participar activamente en los procesos de 
investigación aplicada e innovación, autoevaluación de programas y otros 
programas misionales del centro según la programación específica asignada y 
acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el líder del área 
respectiva. Aplicar como candidato al proceso de certificación por 
competencias laborales en la norma "Orientar formación presencial de acuerdo 
con procedimiento técnico y normativo". Proveerse de los Elementos de 
protección personal que requiera para el desarrollo de sus actividades según 
las directrices del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Número y fecha del contrato: 0496 del 24 de enero de 2018 
Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 
DISEÑO PARA LA COMUNICACION GRAFICA, participando en los equipos de 
diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a 
través de las tecnologías de la información y la comunicación que brinda la 
entidad 

Plazo:    5 mes(es) y 1 día(s) 
Inicio de ejecución:  29 de enero de 2018 
Termino de ejecución:  30 de junio de 2018 
Valor: Catorce millones novecientos quince mil quinientos siete pesos ($14.915.507) 
Obligaciones específicas:   Planificar el desarrollo curricular del programa de formación a impartir de 

acuerdo con los procedimientos de formación profesional de la entidad. 
Participar en la elaboración del proyecto formativo de cada programa de 
formación a impartir de acuerdo con los procedimientos de formación 
profesional de la entidad. Gestionar la información de planificación curricular, 
gestión de proyectos formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias 
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en el aplicativo institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formación 
con apoyo en la plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso 
de esta por parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formación profesional 
según el área de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al 
nivel de formación, jornada y modalidad establecida en la programación 
específica de acciones de formación. Participar activamente en los procesos de 
investigación aplicada e innovación, autoevaluación de programas y otros 
programas misionales del centro según la programación especifica asignada y 
acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el líder del área 
respectiva. Aplicar como candidato al proceso de certificación por 
competencias laborales en la norma "Orientar formación presencial de acuerdo 
con procedimiento técnico y normativo". Proveerse de los Elementos de 
protección personal que requiera para el desarrollo de sus actividades según 
las directrices del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Número y fecha del contrato: 2596 del 13 de julio de 2018 
Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 
DISEÑO PARA LA COMUNICACION GRAFICA, ANIMACION 3D participando en 
los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y 
proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación que 
brinda la entidad 

Plazo:    4 mes(es) y 29 día(s) 
Inicio de ejecución:  16 de julio de 2018 
Termino de ejecución:  15 de diciembre de 2018 
Valor: Catorce millones setecientos diecinueve mil doscientos cincuenta pesos 

($14.719.250) 
Obligaciones específicas:  Planificar el desarrollo curricular del programa de formación a impartir de 

acuerdo con los procedimientos de formación profesional de la entidad. 
Participar en la elaboración del proyecto formativo de cada programa de 
formación a impartir de acuerdo con los procedimientos de formación 
profesional de la entidad. Gestionar la información de planificación curricular, 
gestión de proyectos formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias 
en el aplicativo institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formación 
con apoyo en la plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso 
de esta por parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formación profesional 
según el área de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al 
nivel de formación, jornada y modalidad establecida en la programación 
específica de acciones de formación. Participar activamente en los procesos de 
investigación aplicada e innovación, autoevaluación de programas y otros 
programas misionales del centro según la programación especifica asignada y 
acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el líder del área 
respectiva. Aplicar como candidato al proceso de certificación por 
competencias laborales en la norma "Orientar formación presencial de acuerdo 
con procedimiento técnico y normativo". Proveerse de los Elementos de 
protección personal que requiera para el desarrollo de sus actividades según 
las directrices del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Número y fecha del contrato: 1233 del 13 de febrero de 2019 
Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 
DISEÑO PARA LA COMUNICACION GRAFICA, ANIMACION 3D participando en 
los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y 
proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación que 
brinda la entidad 

Plazo:    4 mes(es) y 21 día(s) 
Inicio de ejecución:  13 de febrero de 2019 
Termino de ejecución:  06 de julio de 2019 
Valor: Once millones novecientos cuarenta y tres mil seiscientos veinte pesos 

($11.943.620) 
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Obligaciones específicas:    1.Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y 
recursos didácticos (Guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y 
material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de 
formación según lineamientos del procedimiento y guía de desarrollo 
curricular. 2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a 
orientar teniendo en cuenta: ambientes, número de aprendices, disponibilidad 
de equipos, modalidad de formación, y duraciones establecidas en las guías de 
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa. 
3.Realizar las actividades de inducción a los aprendices utilizando el ambiente 
virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de inducción 
vigente y guía desarrollo del proceso formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta 
de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5.Orientar el 
desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución creativa de problemas, el desarrollo de estrategias 
para el aprendizaje autónomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, 
planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y 
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias según lo 
establecido en el procedimiento de ejecución de la formación profesional 
integral  6.Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA brinda para la 
gestión del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y 
desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de 
evidencias. 7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, 
deserciones, condicionamientos de matrícula, cancelación de matrícula en el 
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del 
Aprendiz vigente. 8.Emitir juicios de evaluación con base en la valoración de las 
evidencias de Aprendizaje, las características y las premisas de evaluación del 
aprendizaje descritas en la Guía para desarrollar el proceso formativo, el 
procedimiento de ejecución de la formación y el reglamento del Aprendiz 
SENA. 9.Realizar evaluación al desarrollo del programa ante el Equipo 
Pedagógico del Centro estableciendo pertinencia del programa, índice de 
deserción, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del 
Programa de Formación, dejando este registro mediante Acta. 10.Atender con 
oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del 
Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigación, Ciencia, Tecnología e 
Innovación del Centro de Formación en caso de ser requerido o estar 
interesado en participar 12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo 
máximo de 3 días, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de 
su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia 
con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, 
Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la 
entrega de productos a los que se comprometió en la formulación del proyecto 
aprobado. 14.Participar en las actividades de divulgación de ciencia y 
tecnología organizados por los Centros de Formación. 15.Presentar informes 
mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de 
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el área y/o proceso en el 
que interviene; y un informe final al terminar la ejecución del contrato. 
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, equipos 
y/o herramientas que disponga para realizar la formación. Y una vez finalizado 
el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de 
inventario, el Centro de Formación ponga a su disposición, uso y custodia para 
la cabal ejecución del contrato. 17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de 
certificación de competencias laborales que apliquen a la función instructor. 
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, 
(Estructuración del proyecto, planeación pedagógica, Guías de Aprendizaje), 
así como en la evaluación del aprendizaje. 19.Apoyar en los procesos de 
pruebas, talleres aptitudinales y/o selección de aprendices. 20.Contar con 
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certificación vigente de norma de competencia orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes de formación concertados o la actualización 
orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y 
normativo 

Número y fecha del contrato: 02154 del 22 de julio de 2019. 
Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 
DISEÑO PARA LA COMUNICACION GRAFICA, ANIMACION 3D participando en 
los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y 
proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación que 
brinda la entidad 

Plazo:    4 mes(es) y 27 día(s) 
Inicio de ejecución:  22 de julio de 2019 
Termino de ejecución:  18 de diciembre de 2019 
Valor: doce millones trescientos sesenta y cuatro mil ciento setenta pesos 

($12.364.170) 
Obligaciones específicas:    1.Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y 

recursos didácticos (Guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y 
material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de 
formación según lineamientos del procedimiento y guía de desarrollo 
curricular. 2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a 
orientar teniendo en cuenta: ambientes, número de aprendices, disponibilidad 
de equipos, modalidad de formación, y duraciones establecidas en las guías de 
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa. 
3.Realizar las actividades de inducción a los aprendices utilizando el ambiente 
virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de inducción 
vigente y guía desarrollo del proceso formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta 
de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5.Orientar el 
desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución creativa de problemas, el desarrollo de estrategias 
para el aprendizaje autónomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, 
planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y 
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias según lo 
establecido en el procedimiento de ejecución de la formación profesional 
integral  6.Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA brinda para la 
gestión del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y 
desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de 
evidencias. 7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, 
deserciones, condicionamientos de matrícula, cancelación de matrícula en el 
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del 
Aprendiz vigente. 8.Emitir juicios de evaluación con base en la valoración de las 
evidencias de Aprendizaje, las características y las premisas de evaluación del 
aprendizaje descritas en la Guía para desarrollar el proceso formativo, el 
procedimiento de ejecución de la formación y el reglamento del Aprendiz 
SENA. 9.Realizar evaluación al desarrollo del programa ante el Equipo 
Pedagógico del Centro estableciendo pertinencia del programa, índice de 
deserción, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del 
Programa de Formación, dejando este registro mediante Acta. 10.Atender con 
oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del 
Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigación, Ciencia, Tecnología e 
Innovación del Centro de Formación en caso de ser requerido o estar 
interesado en participar 12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo 
máximo de 3 días, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de 
su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia 
con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, 
Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la 
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entrega de productos a los que se comprometió en la formulación del proyecto 
aprobado. 14.Participar en las actividades de divulgación de ciencia y 
tecnología organizados por los Centros de Formación. 15.Presentar informes 
mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de 
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el área y/o proceso en el 
que interviene; y un informe final al terminar la ejecución del contrato. 
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, equipos 
y/o herramientas que disponga para realizar la formación. Y una vez finalizado 
el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de 
inventario, el Centro de Formación ponga a su disposición, uso y custodia para 
la cabal ejecución del contrato. 17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de 
certificación de competencias laborales que apliquen a la función instructor. 
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, 
(Estructuración del proyecto, planeación pedagógica, Guías de Aprendizaje), 
así como en la evaluación del aprendizaje. 19.Apoyar en los procesos de 
pruebas, talleres aptitudinales y/o selección de aprendices. 20.Contar con 
certificación vigente de norma de competencia orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes de formación concertados o la actualización 
orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y 
normativo 

Número y fecha del contrato: 1363295 del 11 de febrero de 2020. 
Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 
DISEÑO PARA LA COMUNICACION GRAFICA, ANIMACION 3D participando en 
los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y 
proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación que 
brinda la entidad 

Plazo:    4 mes(es) y 15 día(s) 
Inicio de ejecución:  11 de febrero de 2020 
Termino de ejecución:  29 de junio de 2020 
Valor: once millones seiscientos noventa y cinco mil cuatrocientos noventa y cinco 

pesos ($11.695.495) 
Obligaciones específicas:    1.Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y 

recursos didácticos (Guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y 
material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de 
formación según lineamientos del procedimiento y guía de desarrollo 
curricular. 2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a 
orientar teniendo en cuenta: ambientes, número de aprendices, disponibilidad 
de equipos, modalidad de formación, y duraciones establecidas en las guías de 
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa. 
3.Realizar las actividades de inducción a los aprendices utilizando el ambiente 
virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de inducción 
vigente y guía desarrollo del proceso formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta 
de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5.Orientar el 
desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución creativa de problemas, el desarrollo de estrategias 
para el aprendizaje autónomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, 
planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y 
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias según lo 
establecido en el procedimiento de ejecución de la formación profesional 
integral  6.Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA brinda para la 
gestión del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y 
desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de 
evidencias. 7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, 
deserciones, condicionamientos de matrícula, cancelación de matrícula en el 
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del 
Aprendiz vigente. 8.Emitir juicios de evaluación con base en la valoración de las 
evidencias de Aprendizaje, las características y las premisas de evaluación del 
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aprendizaje descritas en la Guía para desarrollar el proceso formativo, el 
procedimiento de ejecución de la formación y el reglamento del Aprendiz 
SENA. 9.Realizar evaluación al desarrollo del programa ante el Equipo 
Pedagógico del Centro estableciendo pertinencia del programa, índice de 
deserción, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del 
Programa de Formación, dejando este registro mediante Acta. 10.Atender con 
oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del 
Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigación, Ciencia, Tecnología e 
Innovación del Centro de Formación en caso de ser requerido o estar 
interesado en participar 12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo 
máximo de 3 días, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de 
su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia 
con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, 
Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la 
entrega de productos a los que se comprometió en la formulación del proyecto 
aprobado. 14.Participar en las actividades de divulgación de ciencia y 
tecnología organizados por los Centros de Formación. 15.Presentar informes 
mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de 
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el área y/o proceso en el 
que interviene; y un informe final al terminar la ejecución del contrato. 
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, equipos 
y/o herramientas que disponga para realizar la formación. Y una vez finalizado 
el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de 
inventario, el Centro de Formación ponga a su disposición, uso y custodia para 
la cabal ejecución del contrato. 17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de 
certificación de competencias laborales que apliquen a la función instructor. 
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, 
(Estructuración del proyecto, planeación pedagógica, Guías de Aprendizaje), 
así como en la evaluación del aprendizaje. 19.Apoyar en los procesos de 
pruebas, talleres aptitudinales y/o selección de aprendices. 20.Contar con 
certificación vigente de norma de competencia orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes de formación concertados o la actualización 
orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y 
normativo 

Número y fecha del contrato: 1690816 del 15 de julio de 2020. 
Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 
DISEÑO PARA LA COMUNICACION GRAFICA, ANIMACION 3D participando en 
los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y 
proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación que 
brinda la entidad 

Plazo:    4 mes(es) y 28 día(s) 
Inicio de ejecución:  15 de julio de 2020 
Termino de ejecución:  12 de diciembre de 2020 
Valor: doce millones ochocientos veintiún mil setecientos veintiocho pesos 

($12.821.728) 
Obligaciones específicas:    1.Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y 

recursos didácticos (Guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y 
material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de 
formación según lineamientos del procedimiento y guía de desarrollo 
curricular. 2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a 
orientar teniendo en cuenta: ambientes, número de aprendices, disponibilidad 
de equipos, modalidad de formación, y duraciones establecidas en las guías de 
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa. 
3.Realizar las actividades de inducción a los aprendices utilizando el ambiente 
virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de inducción 
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vigente y guía desarrollo del proceso formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta 
de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5.Orientar el 
desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución creativa de problemas, el desarrollo de estrategias 
para el aprendizaje autónomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, 
planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y 
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias según lo 
establecido en el procedimiento de ejecución de la formación profesional 
integral  6.Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA brinda para la 
gestión del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y 
desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de 
evidencias. 7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, 
deserciones, condicionamientos de matrícula, cancelación de matrícula en el 
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del 
Aprendiz vigente. 8.Emitir juicios de evaluación con base en la valoración de las 
evidencias de Aprendizaje, las características y las premisas de evaluación del 
aprendizaje descritas en la Guía para desarrollar el proceso formativo, el 
procedimiento de ejecución de la formación y el reglamento del Aprendiz 
SENA. 9.Realizar evaluación al desarrollo del programa ante el Equipo 
Pedagógico del Centro estableciendo pertinencia del programa, índice de 
deserción, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del 
Programa de Formación, dejando este registro mediante Acta. 10.Atender con 
oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del 
Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigación, Ciencia, Tecnología e 
Innovación del Centro de Formación en caso de ser requerido o estar 
interesado en participar 12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo 
máximo de 3 días, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de 
su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia 
con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, 
Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la 
entrega de productos a los que se comprometió en la formulación del proyecto 
aprobado. 14.Participar en las actividades de divulgación de ciencia y 
tecnología organizados por los Centros de Formación. 15.Presentar informes 
mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de 
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el área y/o proceso en el 
que interviene; y un informe final al terminar la ejecución del contrato. 
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, equipos 
y/o herramientas que disponga para realizar la formación. Y una vez finalizado 
el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de 
inventario, el Centro de Formación ponga a su disposición, uso y custodia para 
la cabal ejecución del contrato. 17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de 
certificación de competencias laborales que apliquen a la función instructor. 
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, 
(Estructuración del proyecto, planeación pedagógica, Guías de Aprendizaje), 
así como en la evaluación del aprendizaje. 19.Apoyar en los procesos de 
pruebas, talleres aptitudinales y/o selección de aprendices. 20.Contar con 
certificación vigente de norma de competencia orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes de formación concertados o la actualización 
orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y 
normativo. 

Número y fecha del contrato: 2205454 del 08 de febrero de 2021. 
Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 
DISEÑO PARA LA COMUNICACION GRAFICA, ANIMACION 3D participando en 
los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y 
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proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación que 
brinda la entidad 

Plazo:    4 mes(es) y 21 día(s) 
Inicio de ejecución:  08 de febrero de 2021 
Termino de ejecución:  30 de junio de 2021 
Valor: doce millones quinientos ochenta y un mil setecientos cincuenta y cuatro pesos 

($12.581.754) 
Obligaciones específicas: 1.Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y recursos 

didácticos (Guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de 
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formación 
según lineamientos del procedimiento y guía de desarrollo 
curricular.2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a 
orientar teniendo en cuenta: ambientes, número de aprendices, disponibilidad 
de equipos, modalidad de formación, y duraciones establecidas en las guías de 
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del 
programa.3.Realizar las actividades de inducción a los aprendices utilizando el 
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo 
establecido en la circular de inducción vigente y guía desarrollo del proceso 
formativo.4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofía 
plus dispuesto por la entidad5.Orientar el desarrollo de las actividades de 
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solución creativa de 
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autónomo, el uso de 
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento 
y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus 
competencias según lo establecido en el procedimiento de ejecución de la 
formación profesional integral 6.Utilizar herramientas tecnológicas que El 
SENA brinda para la gestión del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, 
para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del 
portafolio de evidencias.7.Registrar oportunamente en aquellos casos de 
inasistencias, deserciones, condicionamientos de matrícula, cancelación de 
matrícula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el 
Reglamento del Aprendiz vigente.8.Emitir juicios de evaluación con base en la 
valoración de las evidencias de Aprendizaje, las características y las premisas 
de evaluación del aprendizaje descritas en la Guía para desarrollar el proceso 
formativo, el procedimiento de ejecución de la formación y el reglamento del 
Aprendiz SENA.9.Realizar evaluación al desarrollo del programa ante el Equipo 
Pedagógico del Centro estableciendo pertinencia del programa, índice de 
deserción, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del 
Programa de Formación, dejando este registro mediante Acta.10.Atender con 
oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del 
Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales.11.Apoyar los procesos relacionados con Investigación, Ciencia, 
Tecnología e Innovación del Centro de Formación en caso de ser requerido o 
estar interesado en participar12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo 
máximo de 3 días, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de 
su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia 
con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, 
Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.13.Cumplir con la 
entrega de productos a los que se comprometió en la formulación del proyecto 
aprobado.14.Participar en las actividades de divulgación de ciencia y 
tecnología organizados por los Centros de Formación.15.Presentar informes 
mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de 
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el área y/o proceso en el 
que interviene; y un informe final al terminar la ejecución del 
contrato.16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, 
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formación. Y una vez 
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a 
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manera de inventario, el Centro de Formación ponga a su disposición, uso y 
custodia para la cabal ejecución del contrato.17.Inscribirse y Certificarse en los 
procesos de certificación de competencias laborales que apliquen a la función 
instructor.18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, 
(Estructuración del proyecto, planeación pedagógica, Guías de Aprendizaje), 
así como en la evaluación del aprendizaje.19.Apoyar en los procesos de 
pruebas, talleres aptitudinales y/o selección de aprendices.20.Contar con 
certificación vigente de norma de competencia orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes de formación concertados o la actualización 
orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y 
normativo21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la herramienta 
tecnológica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la coordinación 
académica de su correspondencia, con el fin de mantener actualizada la 
información acorde a las políticas de calidad de la entidad. 22. Participar en la 
planeación de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de 
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto 
contractual.23. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de formación 
profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos.24. 
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina.25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas 
de educación superior del área temática objeto del presente contrato, cuando 
el centro lo requiera.26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a 
la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia según la asignación y 
requerimientos del centro de formación.27. Participar en los procesos de 
autoevaluación de programas de formación virtual y a distancia en el centro de 
formación.28. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Número y fecha del contrato: 2676584 del 15 de julio de 2021. 
Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 
DISEÑO PARA LA COMUNICACION GRAFICA, ANIMACION 3D participando en 
los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y 
proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación que 
brinda la entidad 

Plazo:    5 mes(es) y 3 día(s) 
Inicio de ejecución:  15 de julio de 2021 
Termino de ejecución:  17 de diciembre de 2021 
Valor: trece millones seiscientos cincuenta y dos mil quinientos cuarenta y un pesos 

($13.652.541) 
Obligaciones específicas: 1.Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y recursos 

didácticos (Guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de 
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formación 
según lineamientos del procedimiento y guía de desarrollo 
curricular.2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a 
orientar teniendo en cuenta: ambientes, número de aprendices, disponibilidad 
de equipos, modalidad de formación, y duraciones establecidas en las guías de 
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del 
programa.3.Realizar las actividades de inducción a los aprendices utilizando el 
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo 
establecido en la circular de inducción vigente y guía desarrollo del proceso 
formativo.4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofía 
plus dispuesto por la entidad5.Orientar el desarrollo de las actividades de 
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solución creativa de 
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autónomo, el uso de 
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento 

http://www.sena.edu.co/


Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

  Regional Atlántico/ Centro Industrial y Aviación  

Calle 30 No. 3E-164, Barranquilla. - PBX (57 1) 5461500 

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 

Certificación No. 00108 

 
 

y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus 
competencias según lo establecido en el procedimiento de ejecución de la 
formación profesional integral 6.Utilizar herramientas tecnológicas que El 
SENA brinda para la gestión del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, 
para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del 
portafolio de evidencias.7.Registrar oportunamente en aquellos casos de 
inasistencias, deserciones, condicionamientos de matrícula, cancelación de 
matrícula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el 
Reglamento del Aprendiz vigente.8.Emitir juicios de evaluación con base en la 
valoración de las evidencias de Aprendizaje, las características y las premisas 
de evaluación del aprendizaje descritas en la Guía para desarrollar el proceso 
formativo, el procedimiento de ejecución de la formación y el reglamento del 
Aprendiz SENA.9.Realizar evaluación al desarrollo del programa ante el Equipo 
Pedagógico del Centro estableciendo pertinencia del programa, índice de 
deserción, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del 
Programa de Formación, dejando este registro mediante Acta.10.Atender con 
oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del 
Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales.11.Apoyar los procesos relacionados con Investigación, Ciencia, 
Tecnología e Innovación del Centro de Formación en caso de ser requerido o 
estar interesado en participar12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo 
máximo de 3 días, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de 
su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia 
con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, 
Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.13.Cumplir con la 
entrega de productos a los que se comprometió en la formulación del proyecto 
aprobado.14.Participar en las actividades de divulgación de ciencia y 
tecnología organizados por los Centros de Formación.15.Presentar informes 
mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de 
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el área y/o proceso en el 
que interviene; y un informe final al terminar la ejecución del 
contrato.16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, 
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formación. Y una vez 
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a 
manera de inventario, el Centro de Formación ponga a su disposición, uso y 
custodia para la cabal ejecución del contrato.17.Inscribirse y Certificarse en los 
procesos de certificación de competencias laborales que apliquen a la función 
instructor.18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, 
(Estructuración del proyecto, planeación pedagógica, Guías de Aprendizaje), 
así como en la evaluación del aprendizaje.19.Apoyar en los procesos de 
pruebas, talleres aptitudinales y/o selección de aprendices.20.Contar con 
certificación vigente de norma de competencia orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes de formación concertados o la actualización 
orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y 
normativo21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la herramienta 
tecnológica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la coordinación 
académica de su correspondencia, con el fin de mantener actualizada la 
información acorde a las políticas de calidad de la entidad. 22. Participar en la 
planeación de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de 
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto 
contractual.23. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de formación 
profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos.24. 
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina.25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas 
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de educación superior del área temática objeto del presente contrato, cuando 
el centro lo requiera.26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a 
la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia según la asignación y 
requerimientos del centro de formación.27. Participar en los procesos de 
autoevaluación de programas de formación virtual y a distancia en el centro de 
formación.28. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Número y fecha del contrato: 3282753 del 01 de febrero de 2022 
Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 
DISEÑO PARA LA COMUNICACION GRAFICA, ANIMACION 3D participando en 
los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y 
proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación que 
brinda la entidad 

Plazo:    10 mes(es) y 15 día(s) 
Inicio de ejecución:  01 de febrero de 2022 
Termino de ejecución:  16 de diciembre de 2022 
Valor: Veintiocho millones novecientos dos mil trescientos treinta y nueve pesos 

($28.902.339) 
Obligaciones específicas: 1.Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y recursos 

didácticos (Guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de 
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formación 
según lineamientos del procedimiento y guía de desarrollo 
curricular.2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a 
orientar teniendo en cuenta: ambientes, número de aprendices, disponibilidad 
de equipos, modalidad de formación, y duraciones establecidas en las guías de 
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del 
programa.3.Realizar las actividades de inducción a los aprendices utilizando el 
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo 
establecido en la circular de inducción vigente y guía desarrollo del proceso 
formativo.4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofía 
plus dispuesto por la entidad5.Orientar el desarrollo de las actividades de 
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solución creativa de 
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autónomo, el uso de 
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento 
y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus 
competencias según lo establecido en el procedimiento de ejecución de la 
formación profesional integral 6.Utilizar herramientas tecnológicas que El 
SENA brinda para la gestión del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, 
para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del 
portafolio de evidencias.7.Registrar oportunamente en aquellos casos de 
inasistencias, deserciones, condicionamientos de matrícula, cancelación de 
matrícula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el 
Reglamento del Aprendiz vigente.8.Emitir juicios de evaluación con base en la 
valoración de las evidencias de Aprendizaje, las características y las premisas 
de evaluación del aprendizaje descritas en la Guía para desarrollar el proceso 
formativo, el procedimiento de ejecución de la formación y el reglamento del 
Aprendiz SENA.9.Realizar evaluación al desarrollo del programa ante el Equipo 
Pedagógico del Centro estableciendo pertinencia del programa, índice de 
deserción, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del 
Programa de Formación, dejando este registro mediante Acta.10.Atender con 
oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del 
Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales.11.Apoyar los procesos relacionados con Investigación, Ciencia, 
Tecnología e Innovación del Centro de Formación en caso de ser requerido o 
estar interesado en participar12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo 
máximo de 3 días, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de 
su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia 
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con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, 
Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.13.Cumplir con la 
entrega de productos a los que se comprometió en la formulación del proyecto 
aprobado.14.Participar en las actividades de divulgación de ciencia y 
tecnología organizados por los Centros de Formación.15.Presentar informes 
mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de 
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el área y/o proceso en el 
que interviene; y un informe final al terminar la ejecución del 
contrato.16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, 
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formación. Y una vez 
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a 
manera de inventario, el Centro de Formación ponga a su disposición, uso y 
custodia para la cabal ejecución del contrato.17.Inscribirse y Certificarse en los 
procesos de certificación de competencias laborales que apliquen a la función 
instructor.18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, 
(Estructuración del proyecto, planeación pedagógica, Guías de Aprendizaje), 
así como en la evaluación del aprendizaje.19.Apoyar en los procesos de 
pruebas, talleres aptitudinales y/o selección de aprendices.20.Contar con 
certificación vigente de norma de competencia orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes de formación concertados o la actualización 
orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y 
normativo21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la herramienta 
tecnológica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la coordinación 
académica de su correspondencia, con el fin de mantener actualizada la 
información acorde a las políticas de calidad de la entidad. 22. Participar en la 
planeación de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de 
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto 
contractual.23. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de formación 
profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos.24. 
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina.25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas 
de educación superior del área temática objeto del presente contrato, cuando 
el centro lo requiera.26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a 
la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia según la asignación y 
requerimientos del centro de formación.27. Participar en los procesos de 
autoevaluación de programas de formación virtual y a distancia en el centro de 
formación.28. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

      
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, a los 08 días del mes de junio de 2022 
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