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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, abril de 2024

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5948547

Cargo del supervisor-Instructor G20

Dependencia-Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5948547 del afio (2024)

Diana Milena Romero Parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 53049918 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y
UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($ 41.420.000), Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondientes al
mes de febrero de 2024, por valor de DOS MILLONES SETENTA Y UN MIL PESOS
($2.071.000) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL PESOS ($ 4.142.000) cada
uno. c¢) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS

MILLONES SETENTA Y UN MIL PESOS ($ 2.071.000).
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Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Servicios personales de caracter temporal para la orientaciéon en la formacién
complementaria y titulada virtual segun los modelos formativos establecidos por
el CGAO SENA Regional Santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollary | Alistamiento del ambiente, | 1.Enlace de desarrollo
apoyar procesos de aprendizaje | elaboracidn de curricular del drive (guia,
en cualquiera de las estrategias | instrumentos de instrumentos, material
de respuesta institucional para | evaluacidny ejecucion de
: L de apoyo)
los diferentes grupos la formacidn)
poblacionales objeto de 2.Evidencia fotogréfica
Formacién Profesional Integral. . .
de interaccién con los
aprendices
3. Fotografia de
evidencia presentada
por los aprendices
2 Dar cumplimiento estricto a los | Se realiza la lista de 1.Lista de aprendices de
Manuales del Sistema Integrado | aprendices inscritosenlas | |a  ficha-reporte  de
de Gestién y demas normas que | fichas asignadas inscritos
regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA
y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion
3 Evaluar el proceso de Revisién de actividades No aplica para mes
aprendizaje, las estrategias, el realizadas objeto de pago
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medio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

Asistencia a reuniones
programadas por la
coordinacion.

No aplica para mes
objeto de pago

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las

Revisién de productos
entregados por aprendices

Imagen de un producto
hecho por los

acciones encomendadas y los aprendices
productos resultantes de

procesos de Formacion

Profesional.

Responder por la integridad y Formacidn virtual No aplica

buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacién
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Asociar a los aprendices a
las rutas de aprendizaje

Fotografia de asociacion
de aprendices a larutay
reporte de aprendices
de la ruta de
aprendizaje
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8 Hacer cumplir con el Socializar el reglamente del | 1.Fotografia del control
reglamento del aprendiz. aprendiz de asistencia a la
formacién
9 | Hacer seguimiento y evaluar la | No aplica No aplica
etapa productiva de los aprendices
que les sean asignados para dicho
fin
10 | Custodiar, organizar y archivar | Se carga planilla de pago 1.Fotografia del cargue
los documentos producidos por | en SECOP de cuenta en SECOP Il
la dependencia.
11 | Cumplir con las normas de No aplica No aplica
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.
12 | Las demas que se requieran Se realizan las actividades 1.Fotografia que
para el cumplimiento del asignadas por la evidencie cumplimiento
contrato y que sean coordinacion
concertadas con la supervision
del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los certificados de
afiliacion a seguridad social: salud, pension y ARL del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

T e

Firma

Diana Milena Romero Parra
Contratista

C.C. No. 53049918

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5948547
Cargo del supervisor-Instructor G20

GTH-F-062 V10



MES: Febrero
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5948547

OBLIGACION1.
orientar, desarrollar y apoyar

Preparar,

procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
de

Profesional Integral:

objeto Formacion

Las evidencias deben ser:

de
del
instrumentos,
apoyo)

desarrollo
(guia,
de

1.Enlace
curricular drive

material

de
interaccion con los aprendices

2.Evidencia  fotografica

de
presentada por los aprendices

3. Fotografia evidencia

DIANA MILENA ROMERO PARRA (folder en drive)

Session en linea_English Does work level 12927052

_ 8 2 __®( 3 e €6 n GG Abaw s N .
OBLIGACION 2: Dar | EJECUCION FORMACION PROFESIONAL (listados por ficha)
cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema

Integrado de Gestion y demas

normas que regulan la

Formacion Profesional Integral
en el SENA y ademas a entregar

oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas

debidamente diligenciadas vy
demas documentos requeridos
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por la Gestion de Centros vy
Registro y Certificacion

Las evidencias deben ser:

1.lista de aprendices de la
ficha-reporte de inscritos

2.Reporte de juicios valorativos

OBLIGACION 3. Evaluar el
proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente,
el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

Las evidencias deben ser:
1.Plan de trabajo con evidencias

valoradas del grupo o
exposicion de productos.

No aplica

OBLIGACION 4. Participar en
procesos de promocién de los
programas de  Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de  divulgacion
tecnoldgica programados por el
Centro.

Las evidencias deben ser:
1.Evidencia

de reunién de organizacion del
grupo y presentacion de oferta

2. Asistencia de la reunién

No aplica

OBLIGACION 5. Rendir
oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
Formacion Profesional.

Las evidencias deben ser:

1.Fotografias del grupo
elaborando productos y

Entrega video Evidencia 4
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presentando el producto final
del curso

OBLIGACION 6. Responder por
la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de
su cargo

Las evidencias deben ser:

1.Fotografias del sitio de
formaciéon demostrando buen
uso o lugar limpio al finalizar
sesion de clase 2. Acta de
entrega de materiales con

fotografias, (victimas)

No aplica

OBLIGACION 7. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles, todas
las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los

juicios evaluativos;

Creacion de rutas y asociacion

de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;

Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias,

novedades de aprendices vy

inconsistencias,

hallazgos en el registro de la
informacion

Las evidencias deben ser:

1.Fotografia de asociacion de
aprendices a la ruta y reporte
de aprendices de la ruta de
aprendizaje

[# Diseno Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asoclados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

senssofiaplus edu.co sofiaejecuci

EE o o -

dinadorinstructor/gestionrutaflistarApren

=t} =

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de 2927052 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Caracterizacion®

N

Rutade Aprendizaje  RUTAVIRTUAL 2027052
P

Cancelar

Tl 1128905848 VALENTINA ISABEL MEZA OROZCO

CC 1021394273 LAURA CAMILA ORJUELA CUDRIZ

CC 1118540019 ELSA VIVIANA PINTO GUTIERREZ

T 1029649702 EDDY ESTEBAN RODRIGUEZ ESPINOSA
CC 1002153358 RITAMARCELA MANJARRES RODRIGUEZ
CC 1016014968 JESSIKA URREA MOGOLLON

CC 1032375482 SANDRA YAMILE CORDERO MURILLO
CC 1036655455 NATALIA ANDREA FERNANDEZ SANCHEZ
TI 1055361003 LUIS CARLOS PELAEZ ROMERO

CC 1062282662 INGRID VALERIA VIVAS TROCHEZ

PR oo d EEEVETEEN oo BV

SAEIA Bl ";:;‘ﬁmh\ar +-al162

a s

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

A Pz AN e
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OBLIGACION 8. Hacer cumplir
con el reglamento del aprendiz.

Las evidencias deben ser:

DIANA Mil ENA ROMFRO

1.Fotografia del control de
. . ., ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
asistencia a la formacion (2927078) v ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
English Does Work - Leval 1
(2927078) Através de este aspacio podra acceder a los documentos que Ie Senviran
. para conocer las pautas al momento de iniciar este programa de
PROYECTO formacién. Haga clic en cada recurso para acceder al documento o

Informacion general enlace

Actividades iniciales

Sesiones en linea

&l aprendiz
para el aprendiz
Material de apoyo al
instructor
OBLIGACION 9. Hacer | No aplica
seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices
que les sean asignados para
dicho fin
Las evidencias deben ser:
1.Fotografias de las actas de
seguimiento si aplica
OBLIGACION 10. Custodiar,
"

organizar y archivar los
documentos producidos por la

dependencia.

Las evidencias deben ser:

1.Fotografia del
cuenta en SECOP II

cargue de

owazoeso [l

ot = Meni Ver contrato
'I.vm nacion general © Cancelr
) cordicones

VER CONTRATO

’ Bienes y senicios Ejecucion del Contrato

o5 del Proveedor Porcentaje  Recepaion de articulos

tvato

Plan de Pagos

< | Evaluacitn e a Entidad Estatal | >

uestal

¢Se requieren emisiones de codigos de

) Ejecucin del Contrato wotmcny S
"h nes del Contrato Id de pago Numero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado
'mm mentos Paga 001 0ot mpo transcumido 2071000C0P  Enviado ala Entidad Estatal Delale
02 0AMUTG-06.00)
Qi)
Page 002 o002 tiemga tanscurida 4142000COP  Pendiente ce regisro
Crear
De de ejecucion del contrato
Descripeién Nombre del archivo, Cargado por

OBLIGACION 11. Cumplir con
las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la

No aplica
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Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad vigente.

Las evidencias deben ser:

1.Fotografias del grupo en
clase: primera y ultima sesion

OBLIGACION 12. Las demas que
se requieran para el
cumplimiento del contrato y
que sean concertadas con la
supervision del contrato

Las evidencias deben ser:

1.Fotografia que evidencie
cumplimiento

Martha Rueda Moncada

MPLEMENTARIA CGAY 1 DIANA MILENA ROMERO PARRA © EJECUCION FORMACION PROFESIONAL

Nombre Modificado Modificado por Tamano de arch, Comparts Actividad

FICHA 2027079 ace un 1 » Mitena Romero | slemento
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