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' |Versién: 3 J
iRl FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACIGN DE SERVICIOS e ) ' >
e CONTRATISTA ANTIGUO e : ey s

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

IQuien solicita (Nombre y cargo perfl del requirients) Focha de la [Dependencia o sede:
| Dia L Aflo  [Xreac Servicio:
{ MARCELA CASTELLANOS CABRERA al
Jefe de la Oficina de Particlpacién Comunitaria y Servicio al Direccién a la pertenece:
{ Cludadano 20 3 2024 .mn y Servicios al
i ;Judldmo

[Formato s s para colobrar : Lista do Chequeo por de
| JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E. S. E. presta servicios integrales de salud de baja, mediana, alta y adelanta las de
delasaludy p dela a nivel y colectivo que le brindan al usuario una atenci6n integral, las de mutuo
cuidado y las que acclones y para estilo de vida i
en cuenta lo ypara el delas para el de los cuatro del SOGCS y los ejes del Sistema Unico de Acreditacién de
' -mammmumm la Oficina Asesora de F y Servicio al Ci requiere el apoyo y soporte técnico de un
PROFESIMN.ESPECIALIZADOII

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

PmapwolhgudénmmoPROFBIONAI.ESP{C!ALIZADOIIQQ:ImdePamdpadGﬂSodalysawﬁhalﬂm;dnmdenmdebspmsoypmdmmdchSubfed
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E, de acuerdo a las necesidades de la institucién.

: 3 uonoamosl:l REMUNERAGIGN SERVICIOS TEGNICOS I:Imsmcwceuaw. l_i] ASISTENCIAL PIC D
Proplos: si[x] o D "~ Vigenclas futuras s [] No E]
(Convenio « el I:l NO Izl No. : con: X

IPERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y CC): ILBEI’H ALEJANDRA CORTES CEPEDA C.C 1.026.271.472

IPERFIL: / 5 lPROFESlONALESFEcIuZADOII

|CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO: s | x] - ; NO

g'wamom&m- asertiva, al usuario, manejo de herramientas Informaticas. -
DE LA CONTRAT/ mmumahmummmhww
al y destreza en el de sus Rlesgo por no Riesgo con las
que miran la ummnywmmydﬂumhmyum Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.

Mwmmmamymmmhmummmmm planes de accién, objetivos, metas e Indicadores. Riesgo de no
por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los

y n-luw
CANTIOAD |OBSERVACIONES: Honorarios conforme 8 resolucion apiicable para 2024,
x (meses hores,
valor 8 contratar
IMES $5.609.994 7
JHORA
ACTIVIDAD 3
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Participar del proceso de 6n en la Entidad con los | por el Sistema de Gestién de la Calidad.
2. Realizar monitoreo de las oportunidades de mejora de la Oficina de Participacion Soclal y Servicio al Cl através de la Almera.
3. Realizar monitoreo de los indicadores de laOficina de Participacién Social y Servicio al Cl através de la Almera.

p.amqummWmumm,qmmmuhmmmu*«mmmum{
5. Asistir 2 reuniones convocadas por la Subred, en el marco del eje de atencién centrada en el usuario.
,[6. Asistir 8 las de Re y por la

7.m.mymmyumanmaummmucwqmmmmim.

'

8. D las de las e “todos somos atencién centrada en el usuario y en acreditacién el usuario es el centro de nuestra atencidn.
8. D y del SOGCS y los ejes de enlas

10. la de de charlas en salas de espera, caplura y registro de lista de esperay baireras de acceso.

11. Asistir a y porla

12. Socializar de manera mensual los indicadores de Satisfaccion, PQRS, wa&m-uwmmam.
13. Mumumaumwmmdmmwmumm MSMymmoqumumanh

directa con el
14. Todas las demés qu.h_n y que al objeto del contrato,
INOMERE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA BUPERVISION NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (S1APLICA)
1. Nombre: Marcela Castellanos Cabrera
¥ 2. Identificacion: 39788222 1. Nombre
Jefe Oficina de Participacion Comunitaria :
3. Cargo: Y
Servicio al Cludadano & Menlosdan. |,
4. Justificacion (Sl splica)  No aplica 3. Perfil

Dre. Marcela C: Cabrera

anny Arizd Medina




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 20 de Marzo del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . . Profesional g
Revi r o7 » e
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion -

del Talento Humano

03/2024

iy

iaigli
. 7
et

Chr

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

1

Fecha de aprobacion:

2/07/2020

Cédigo: 04-02-FO-0012 aeee
Fecha Informe Dia: 01 Mes: 04 Afio: 2024
DATOS GENERALES
Genero: F_x_M__ Otra: Edad: _33 Proceso de Promocién: SI__ NO__ X Reintegro S| NO__ X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SERVICIO AL GIUDADANG
SOLICITANTE
PERFIL A CONTRATAR € PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il
en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 5% 30%
LISETH ALEJANDRA CORTES  [Prueba de conocimientos NA 30% 0%
CEPEDA Pruebas 0 35% 25% 0%
|E: Entrevista 40% 30% 40%
Ajuste al perfil (_70%) 100% 70%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

SiX

NO

Formacion académica

ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO - 2016

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 2 afios
CUMPLIMIENTO REQUISITOS - 2 it
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios) afios
Honorario Asignado. (Resolucion SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
Vigente
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencién al detalle Autocontrol Compromiso laboral (%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Comunicacién escrita Disciplina Habilidad social (%) [Orientaciona resultados (%) Planeacion Trabajo en equipo (%)
FORTALEZAS
Retrolimentacion Sentido de urgencia | Comunicacion abierta (%)
4 Relaciones : Humanizacio Total obtenido de
Factores Evaluados Comunicacion 8 Interpersonales 8 Proyeccion 8 no factores  Evaluados 82
Concepto entrevista conlider Favorable M No favorable Observacione Ninguna
(si aplica) marque Si_oNoX_ st

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Observaciones:

Suroccidente.

Se considera apto para el cargo.

La candidata demostré interés y compromiso en el proceso de seleccion. Actualmente reside en la localidad de Bosa.
Cuenta con la formacion académica solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente; asi mismo, certifica experiencia como profesional especializado Il en la Subred

Refiere que no tiene familiares que trabajen en la Subred Suroccidente; por tanto, se descarta la posibilidad de un conflicto de intereses

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia_No _ Localidad donde vive_Bosa

Barrio Villa del rio Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad _No

Otro cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

® No TR BN

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los p ajf

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seqgun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe reqistrar el porcentaie obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Anélisis Hoia de Vida: Académicos: Se reqistra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaie o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

V°B° PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

arrojados  en las

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista seg(n el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

de la entidad




