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El Cuerpo Oficial Bomberos de Bogota es una Unidad Administrativa Especial del orden Distrital, adscrita a la
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia con mas de 125 afios de historia que dan cuenta de la atencion de
las emergencias en la capital del pais.

Datos de interés

*Mas de 634 hombres y mujeres uniformados al servicio de la ciudadania.

17 estaciones estratégicamente ubicadas para la atencion primaria de los incidentes que se presentan en las 20
localidades de la ciudad.

* 9 grupos especializados, capacitados en la atencion de emergencias de gran envergadura, que son el segundo
nivel de respuesta cuando las situaciones asi lo requieran:

1.Grupo de Rescate Urbano (USAR) por su sigla en inglés “Urban Search And Rescue”.
2.Grupo de Busqueda y Rescate de Animales en Emergencias (BRAE).
3.Grupo de Busqueda, Salvamento y Rescate Acuatico y Subacuatico (UARBO).
4.Grupo Especializado en Materiales Peligrosos (MATPEL).
5.Grupo Especializado para la Gestion Integral de Riesgo Contra Incendios Forestales.
6.Grupo de Sistemas de Aeronaves Remotamente Tripuladas (SART).
7.Grupo de Comunicaciones en Emergencias.
8.Grupo de Investigacion de Incendios.
9.Equipo Técnico de Rescate.

10. Grupo Especializado Operador de Vehiculos de Emergencia (GOVE)

Qué eventos atienden los Bomberos de Bogota?
*Incendios.

*Emergencias con materiales peligrosos. . -
*Rescates en todas sus modalidades. hitps://youtu.be/rUYGHziQu20



https://youtu.be/rUYGHziQu20
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UAE MISION - VISION-

MISION

Proteger la vida, el ambiente y el patrimonio, a través de
la gestion integral de riesgos de incendios, atencion de
rescates en todas sus modalidades e incidentes con
materiles peligrosos en Bogota y su entorno.

VISION

Al 2030, ser el mejor cuerpo de bomberos de Colombia
soportando en el compromiso de sus colaboradores vy la
confianza de los ciudadanos, reconocido a nivel mundial
por su fortaleza técnica y capacidad de gestion.
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OBJETO:

EL SUMINISTRO DE UNIFORMES
PARA EL PERSONAL OPERATIVO

DE LA UAECOB.

CONTRATO DE MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS LIVIANOS

______________ Valor
$ 64.757.605
_________ Adjudicacion
ENERO 2 DE 2024

_________________ Plazo de ejecucion
3 meses
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OBLIGACIONES INICIO CONTRATO

Obligacién especifica
#1

Obligacion especifica
#2

Obligacion especifica
#3

Obligacion especifica
#4

Obligacion especifica

#5

Mantener durante todo el plazo de ejecucion del contrato, los valores ofertados
los cuales no tendran incremento por cambio de vigencia.

Entregar los elementos en las cantidades exigidas, cumpliendo con las
especificaciones técnicas, contenidas en el Anexo técnico.

Efectuar la produccién y entrega de chaquetas y chalecos en el menor tiempo
posible presentado un cronograma de entrega, una vez el supervisor del contrato
le haya suministrado el tallaje y el disefio requerido.

Presentar dentro de los 5 dias siguientes a la suscripcion del contrato, un
cronograma de actividades para la entrega de los elementos.

Presentar dentro de los 5 dias siguientes a la suscripcion del contrato, las
certificaciones y las declaraciones de conformidad, que se relacionan en el anexo
técnico.
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OBLIGACIONES INICIO CONTRATO

Obligacion especifica

#6

Obligacion especifica
#7

Obligacion especifica
#8

Obligacién especifica
#9

Realizar la entrega de los elementos en las condiciones solicitadas por el

supervisor.

Disponer del transporte necesario y del personal idéneo y asi mismo asumir los
costos que se requieran para la entrega de los elementos.

Cambiar los elementos que estén defectuosos, y/o no cumplan con las
especificaciones sefialadas en el Anexo técnico, y que sean devueltos, estos deben
cambiarse por otros nuevos de iguales o superiores caracteristicas, dentro del dia
habil siguiente a partir de la comunicacidén que para el efecto realice el supervisor.

Garantizar que los elementos sean nuevos, no se admitiran elementos de segunda
mano o que su presentacion no garantice la calidad de los mismos.
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OBLIGACIONES INICIO CONTRATO

Obligacion especifica

Obligacion especifica
#11

Obligacion especifica
#12

Obligacién especifica
#13

Informar por escrito y de manera inmediata al supervisor del contrato, en todo caso, en un
lapso no mayor de veinticuatro (24) horas, cualquier novedad que pueda afectar el
cumplimiento del contrato, proponiendo los correctivos o medidas pertinentes, con el fin de

garantizar el cumplimiento del objeto contractual.

Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia, por el cumplimiento y calidad
de los elementos suministrados.

Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto que se relacione con el cumplimiento del contrato.

Suministrar los documentos que sean requeridos por el supervisor y permitan
realizar el ingreso al almacén de los insumos, materiales o herramientas que sean

requeridos.
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OBLIGACIONES INICIO CONTRATO

Obligacion especifica
#15

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr el total

cumplimiento del objeto del con

Obligacién especifica
#16 Presentar garantia minima de seis (6) meses por cada bien, objeto del contrato.

Garantizar un canal de comunicacion idoneo y efectivo, el cual sera acordado con
el supervisor una vez se suscriba el acta de inicio.

Asumir los riesgos por traslados de equipos y personal.

Asumir los costos de transporte, movilizacion, seguros, fletes que se causen con
motivo de la entrega del bien.

Obligacion especifica
#17

Ubligacion especirtica

Obligacion especifica
#19

Obligacion especifica

Presentar a la entidad, cuando lo solicite, informe sobre cualquier aspecto

#20

relacionado con la ejecucion del objeto contractual.



Obligacién especifica

#21

Obligacién especifica
#22

Obligacion especifica
#23

Obligacion especifica
#24

COMITE DE INICIO - CONTRATO 641 DE 2023

OBLIGACIONES INICIO CONTRATO

En cumplimiento expreso de las disposiciones contenidas en el Decreto Distrital 332 de 2020, el
contratista se obliga a que el 49,9% del personal vinculado para el presente contrato sean mujeres,
preferiblemente mujeres victimas del conflicto armado, con discapacidades, o madres cabeza de familia.
Este porcentaje debe mantenerse en la ejecucién del contrato, garantizando que la vinculacidn se

realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.

El contratista presentara ante la supervision, junto con el informe de ejecucién, comunicacion suscrita por
su representante legal y por su revisor fiscal, presentada bajo la gravedad juramento, mediante la cual se
certifique la contratacidn de las mujere agie el periodo de ejecucién del contrato.

Garantizar el registro de las mujeres que potencialmente seran contratadas en cumplimiento del Decreto
Distrital 332 de 2020, en la plataforma de informacién que disponga la Agencia Publica de Empleo del
Distrito “Bogota Trabaja”, con el fin de identificar barreras de empleo de las beneficiarias, y realizar su
respectivo perfilamiento laboral.

Prevenir el abuso y el acoso sexual, denunciar las demas violencias basadas en género en el marco de la
ejecucion del contrato y hacer un uso no sexista del lenguaje escrito, visual y audiovisual, de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo Distrital 381 de 2009.

Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del objeto del presente
proceso.
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SUPERVISION

Supervision del contrato:

PAULA XIMENA HENAO ESCOBAR
(Directora)

Apoyo a la Supervision Técnica:

I v/ PENDIENTE
v/ PENDIENTE

v/ Cristian Leonardo Cala Torres

Soporte Ambiental y SST

* Ing. Ambiental CINDY ARIAS pendiente

SEGUIMIENTO CONTRATO

FACTURACION

Factura

Informe de ejecucion.

Certificacion de aportes parafiscales y planilla pagada.
Copia de la CC del Rep. Legal

copia de la TP del Revisor Fiscal

Certificacion de antecedentes junta central de contadores (del
contador y/o del revisor fiscal)

Copia de la CC del Revisor Fiscal- RUT

Certificacion bancaria (fecha de expedicion no superior a 90
dias — aplica solo en la primera cuenta)

Acta de inicio (solo en la primera cuenta)

Acta de recibo a satisfaccion

Entrada de almaceén

Nota débito / crédito (si aplica).

Designacion de apoyo a la supervision

Varios y/o evidencias (cuando la forma de pago del
contrato asi lo exija)
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ORGANIZACION VANEGAS

PLAN DE EMERGENCIAS
ORGANIZACION VANEGAS S.A.S

CONFECCION, COMPRA, VENTA Y COMERCIALIZACION DE TODO TIPO DE PRENDAS DE VESTIR
PARA TODA OCASION MASCULINAS. B. CONFECCION, COMPRA, VENTA Y COMERCIALIZACION
DE TODO TIPO DE PRENDAS DE VESTIR PARA TODA OCASION FEMENINAS. C. CONFECCION,
COMPRA, VENTA Y COMERCIALIZACION DE TODO TIPO DE PRENDAS DE VESTIR PARA TODA
OCASION PARA NINO. D. CONFECCION, COMPRA, VENTA Y COMERCIALIZACION DE TODO TIPO
DE PRENDAS DE VESTIR PARA TODA OCASION PARA NINAS. E. CONFECCION, COMPRA, VENTA
Y COMERCIALIZACION DE TODO TIPO DE SABANAS, SOBRE SABANAS COLCHONES,
COLCHONETAS, ALMOHADAS, FUNDAS, COBIJAS, COLCHAS Y TOALLAS. F. PRESTAR EL
SERVICIO DE ESTAMPADO Y/O BORDADO. G. COMPRA, VENTA Y COMERCIALIZACION DE TODO
TIPO DE TELAS. H. FABRICACION, COMPRA, VENTA Y COMERCIALIZACION DE TODO TIPO DE
ACCESORIOS PARA HOMBRE, COMO CORREAS, MALETAS, MALETINES, CARTERAS,
BILLETERAS, TARJETEROS, CINTURONES, GAFAS. |. FABRICACION, COMPRA, VENTA Y
COMERCIALIZACION DE TODO TIPO DE ACCESORIOS PARA MUJER, COMO CORREAS, MALETAS,
MALETINES, CARTERAS, BILLETERAS, TARJETEROS, CINTURONES. J. FABRICACION, COMPRA,
VENTA Y COMERCIALIZACION DE TODO TIPO DE ACCESORIOS PARA NINO, COMO CORREAS,
MALETAS, MALETINES, CARTERAS, BILLETERAS, GAFAS, CINTURONES. K. FABRICACION,
COMPRA, VENTA Y COMERCIALIZACION DE TODO TIPO DE ACCESORIOS PARA NINA, COMO
CORREAS, MALETAS, MALETINES, CARTERAS, BILLETERAS, GAFAS, CINTURONES. L.
FABRICACION, COMPRA, VENTA Y COMERCIALIZACION DE TODO TIPO DE CALZADO PARA
HOMBRE. M. FABRICACION, COMPRA, VENTA Y COMERCIALIZACION DE TODO TIPO DE CALZADO
PARA MUJER. N. FABRICACION, COMPRA, VENTA Y COMERCIALIZACION DE TODO TIPO DE
CALZADO PARA NINO. O. FABRICACION, COMPRA, VENTA Y COMERCIALIZACION DE

TODO TIPO DE CALZADO PARA NINA. P. FABRICACION, COMPRA, VENTA Y COMERCIALIZACION
DE TODO TIPO DE COSMETICOS, CREMAS, TRATAMIENTOS FACIALES, CAPILARES Y PARA EL
CUERPO, LOCIONES, PERFUMES. Q. EXPORTAR, IMPORTAR, PRODUCIR Y/O COMERCIALIZAR
CUALQUIER PRODUCTO LICITO. R. REALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD COMERCIAL Y CIVIL LICITA.
LA SOCIEDAD PODRA CELEBRA TODOS LOS ACTOS, CONTRATOS Y ACTIVIDADES QUE SEAN
REQUERIDAS PARA EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO. ASi MISMO, PODRA
REALIZAR CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ECONOMICA LiCITA TANTO EN COLOMBIA COMO EN EL
EXTRANJERO. LA SOCIEDAD PODRA LLEVAR A CABO, EN GENERAL; TODAS LAS OPERACIONES,
DE CUALQUIER NATURALEZA QUE ELLAS FUEREN, RELACIONADAS CON EL OBJETO
MENCIONADO, ASI COMO CUALESQUIERA ACTIVIDADES SIMILARES, CONEXAS O
COMPLEMENTARIAS O QUE PERMITAN FACILITAR O DESARROLLAR EL COMERCIO O LA
INDUSTRIA DE LA SOCIEDAD.
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ORGANIZACION VANEGAS

INTRODUCCION

En Colombia, siendo un pais con variedades y condiciones topograficas, y naturales, juntamente con
situaciones en el diario vivir del hombre y mas en su entorno laboral, tecnolégico y social, en muchas
ocasiones pueden generar situaciones de riesgo y emergencia, que traen consigo trabajadores lesionados
e incapacitados, y en muchos casos pérdidas humanas y econdmicas.

En la actividad laboral de cada persona se presentan situaciones de emergencia, y por consiguiente estas
tienen como consecuencia, importantes pérdidas en la sociedad, que deben prevenirse y reducirse, con el
funcionamiento de actividades y un plan de emergencia, el cual debe ser de facil entendimiento, claro y
conciso. Esto con el fin de evitar consecuencias en las situaciones de emergencia.

Expuesta la problematica anterior y con la finalidad anteriormente mencionada presentamos el PLAN DE
EMERGENCIA de la empresa ORGANIZACION VANEGAS SAS con NIT. 901520994-5, cuyo objetivo es
capacitar e informar de manera practica y tedrica a los empleados, que les permita actuar de manera
correcta e inmediata para evitar consecuencias en las situaciones de emergencia.

JUSTIFICACION

Es notorio que en una situacion de emergencia requiere de un manejo especial ya que es un procedimiento
gue se sale de los procedimientos normales que se ejecutan a diario en nuestra empresa, que demanda
la utilizacion de herramientas internas como externas, pero ante todo poseer las herramientas y los
métodos que faciliten la recuperacién en el menor tiempo posible.

En las situaciones de emergencia, es necesario establecer y generar destrezas, condiciones y
procedimientos que permitan a los empleados de ORGANIZACION VANEGAS SAS, prevenir y protegerse
en caso de situaciones de emergencia que pongan en riesgo la integridad de los mismos.

Por ende, este PLAN DE EMERGENCIA plantea y establece medidas y acciones rapidas, coordinadas y
confiables que permitan a los empleados estar en lugares de menor riesgo y conocer la estructura
adecuada para atender una situacion de lesién o afectacion en la salud.

En conclusion desde el @mbito legal, la resolucién 1016 de marzo 31 de 1989, reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los empleadores
en el pais, y especificamente en el articulo 11, numeral 18 establece los subprogramas de Higiene y
Seguridad Industrial; donde se debe organizar y desarrollar un Plan de Emergencias teniendo en cuenta
las ramas preventiva, pasiva o estructural y la activa o de control de emergencias; estableciendo la
conformacion y la organizacion de, sistemas de deteccion de alarmas, comunicacién, seleccion y
distribucion de equipos de control (fijos o portatiles), (manuales o automaticos), inspeccion, sefializacion y
mantenimiento de sistemas de control.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

. Brindar a los empleados de ORGANIZACION VANEGAS SAS las herramientas adecuadas que
permitan responder y actuar con eficacia en la prevencion y atencion de emergencias para reducir las
consecuencias negativas generadas por dichas situaciones.
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ORGANIZACION VANEGAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Establecer, plantear y dar a conocer a todos los empleados de las instalaciones de
ORGANIZACION VANEGAS SAS los procedimientos que se deben llevar a cabo, antes de la evacuacion,
durante y después de la misma.

. Identificar y conocer las condiciones inseguras de las instalaciones donde funciona
ORGANIZACION VANEGAS SAS, que al momento de una emergencia puedan afectar de manera
negativa el procedimiento de evacuacion.

. Sensibilizar y crear conciencia al personal de ORGANIZACION VANEGAS SAS para lograr su

participacion en los simulacros de evacuacion que la ORGANIZACION VANEGAS SAS programe con la
finalidad de generar en los empleados involucrados habilidades necesarias para que individualmente y
como grupo, puedan ponerse a salvo en un procedimiento de evacuacion.

INFORMACION DE LA EMPRESA EMPRESA: ORGANIZACION VANEGAS SAS

NIT.: 901520994-5

COORDINADOR PLAN DE EMERGENCIA: PAOLA ANDREA VANEGAS DUQUE
ARL: POSITIVA

DIRECCION: CRA 90 NO. 88-05

TELEFONO: 3114912673

CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA
INSTALACIONES
. Numero de Pisos: La infraestructura de ORGANIZACION VANEGAS SAS en la ciudad de Bogota

D.C. estan ubicadas en la CRA 90 NO. 88-05, contando con areas de, administracién, bodega, produccion,
areas sociales como cocina y bafios, cuenta con dos plantas o pisos.

. Vias de entrada o salida: La infraestructura cuenta con una sola via de acceso, la cual es utilizada
para el ingreso y salida del personal y del publico o visitantes.

. Abastecimiento de agua: El agua potable es adquirida directamente del servicio de acueducto y
alcantarillado de Bogota.

. Suministro de energia: Cuenta con el servicio de energia suministrado por la empresa de Energia
ENEL .

. Equipos Contraincendio: En cada oficina y area de trabajo contamos con 1 extintor de Polvo

quimico seco (Multiproposito). Para un total de 3 extintores.
UBICACION Y PERIMETRO

NORTE: CONJUNTO RESIDENCIAL

SUR: CASAS RESIDENCIALES

ORIENTE: PARQUEADERO ARE LIBRE
OCCIDENTE: JARDIN INFANTIL EDUCACION

MATERIALES DE INSUMO
Los materiales de insumo utilizados en la empresa ORGANIZACION VANEGAS SAS para el desarrollo

de sus actividades son: papeleria, equipos de computo y eléctricos, maquinaria de confeccidn, telas, hilos,
hilazas, estantes, escritorios, muebles, maniquis, burros para soporte de mercancia.


mailto:organizacionvanegas@gmail.com

Carrera 90 No. 88-05 Bogota D.C.,
Cel. 315926 7712 - 311 4912673

organizacionvanegas@gmail.com
v www.OrganizacionVanegas.com
RESPONSABILIDADES COMITE DE EMERGENCIAS:
El Comité de Emergencia tiene la responsabilidad de autorizar el procedimiento de evacuacién de las
instalaciones. De igual manera sera responsable de informar el plan de evacuacion entre los trabajadores

y dar cumplimiento a los parametros establecidos.
COMITE DE EMERGENCIAS

NOMBRE CARGO

Paola Andrea Vanegas Duque Jefe Administrativa

Rosario Vanegas Nieto Jefe de Corte y patronaje

COORDINADOR DE EVACUACION:

Serd la persona encargada de direccionar a los empleados de las instalaciones hacia las salidas de
emergencia y puntos de encuentro final.

COORDINADOR DE EVACUACION EMPRESA ORGANIZACION VANEGAS SAS

NOMBRE CARGO
Paola Andrea Vanegas Duque Jefe Administrativa

BRIGADA DE EMERGENCIAS

Personal voluntario de ORGANIZACION VANEGAS SAS con capacitacion en primeros auxilios, fuego y
evacuacion y rescate quienes se encargan del control inicial de la emergencia en espera de los grupos de
apoyo especializados.

NOMBRE CARGO AREA

Paola Andrea Vanegas Duque Jefe Administrativa

COORDINACION DE EVACUACION

A continuacién, se describe el procedimiento de evacuacion en cada una de sus etapas de
ORGANIZACION VANEGAS SAS.

. PRIMERA ETAPA: La finalidad en esta etapa es reconocer el tiempo que ha pasado desde que
se origina la situacién de emergencia hasta cuando alguien lo reconoce. )
. CLASE DE RIESGO: para determinar el nivel de riesgo existente en ORGANIZACION VANEGAS

SAS se realiz6 la siguiente investigacion.
ANALISIS DE AMENAZAS Y DETERMINACION DE VULNERABILIDAD ANALISIS DE AMENAZAS

El peligro se encuentra relacionado con las amenazas, que se presentan por medio de un fenémeno
natural, tecnolégico o provocado por el hombre, que puede manifestarse en un sitio especifico y en
cualquier momento, produciendo consecuencias adversas a las personas, los bienes, su entorno y medio
ambiente. Al estudiar una amenaza, es deducir la ocurrencia de un fenédmeno con base en una
investigacion.
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ORGANIZACION VANEGAS

Especificamente en ORGANIZACION VANEGAS SAS, las amenazas identificadas son:

. Amenazas de origen natural = Movimientos sismicos — terremotos, vientos fuertes.

. Amenazas de origen tecnolégicos = Incendios, Explosiones y fugas, Accidentes de transporte,
fallas en equipos y sistemas.

. Amenazas de origen Social = asaltos, robos, desordenes civiles.

IDENTIFICACION DE FRECUENCIA DE AMENAZA SEGUN COLOR

. : Evento no sucedido, pero puede ocurrir.
. Evento ya ocurrido bajo ciertas condiciones.
. ROJO - INMINENTE: Evento que tiene predisposicién permanente a ocurrir, evidente y detectable.

CALIFICACION DE AMENAZAS TIPO CAUSAS CALIFICACION

. Movimientos sismicos — Terremotos Fallas geolégicas en la zona de Bogota D.C., Presencia de
sismos en la ciudad, generando panico en la poblacién y posibles fallas estructurales. POSIBLE

. Vientos Fuertes - Vientos provocados por temporadas de lluvia (invierno).

POSIBLE

. Incendios Presencia de material combustible (papel, plasticos, maderas, cartones, sistemas
eléctricos energizados, telas, hilos, hilazas, etc.). POSIBLE

. Explosiones, y fugas Escape de gas de cocina. POSIBLE

. Accidentes de transporte Accidente de transito PROBABLE

. Fallas en equipos y sistemas Alteracion de la corriente eléctrica, sobrecarga eléctrica. POSIBLE
. Asaltos - Robos - robos a los trabajadores PROBABLE

. Desordenes civiles Manifestaciones, marchas, que puedan afectar la labor.

POSIBLE

DETERMINACION DE VULNERABILIDAD

Ya determinadas las amenazas se presenta el andlisis de vulnerabilidad. Que son todas las actuaciones
rapidas y eficaces que conllevan a la prevencion.

Los elementos bajo riesgo para los cuales se hace el andlisis de vulnerabilidad son:

. PERSONAS: Organizacién - Capacitacion - Dotacion.

RECURSOS: Materiales, Edificaciones y Equipos.

. SISTEMAS Y PROCESQS: Servicios publicos, Sistemas alternos,

. SEGUNDA ETAPA: Tiempo que se presenta desde que el riesgo o peligro se detecta hasta la
activacion de sistema de alarma para la evacuacion. El comité de emergencias dara la orden a el
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coordinador de evacuacion para comenzar el proceso de evacuacion y salida con normalidad teniendo en
cuentas las dos plantas y el espacio de la infraestructura de ORGANIZACION VANEGAS SAS
. TERCERA ETAPA: Desde el momento en que se comunica la decision de evacuar hasta que
empieza a salir la primera persona., el coordinador de evacuacién verificara quienes estan en la
infraestructura y , dara instrucciones para apagar los equipos o de ser necesario interrumpir el fluido
eléctrico, cerrar las puertas sin seguro, proteger valores cuando sea posible y recordar las vias de
evacuacion y el lugar de la reunion final (punto de encuentro).
. CUARTA ETAPA: Esta etapa comprende el momento en que sale la primera persona hasta que
sale la dltima.
Este proceso se realizara tan pronto se dé la alarma de evacuacion del personal. Sabiendo que el personal
conoce las salidas y el punto de encuentro, proceso ya informado con anterioridad al personal de
ORGANIZACION VANEGAS SAS
La alarma (PITO) estara ubicado en administracion y debe ser activada por el COORDINADOR DE
EVACUACION.
En caso de que se necesite informar a empleados que estén fuera de la infraestructura de
ORGANIZACION VANEGAS SAS al momento de la evacuacion, la comunicacion se hara a celular.

RUTAS DE EVACUACION

Las rutas de evacuacion, salida de emergencia y punto de encuentro final estan sefializadas e indicadas
en los planos de evacuacion internos de ORGANIZACION VANEGAS SAS. en el area social cocina y hall
de entrada a ORGANIZACION VANEGAS SAS de mayor visibilidad

COMUNICACIONES

La informacién concerniente al proceso de evacuacién y situaciones de emergencia y su prevencion, se
dara a los visitantes por medio del anfitrion y a los empleados por medio.

Actualmente otro medio de comunicacién con organismos externos sera por medio de celulares y
teléfonos.

PRIORIDADES

En las oficinas de ORGANIZACION VANEGAS SAS no hay ningln trabajador anciano o que presente
algun tipo de discapacidad fisica que deba considerarse como prioridad, sin embargo, vale la pena
identificar las caracteristicas de los visitantes que en un momento determinado puedan ser sorprendidos
por una emergencia estando al interior de la empresa.

SITIO DE REUNION

El sitio de reunion final definido para este caso es el parque area abierta, ubicado al ORIENTE de
ORGANIZACION VANEGAS SAS , zona mas cercana y que presenta menor riesgo en caso de
presentarse una emergencia.

PERIODICIDAD DE LA PRACTICA Y EVALUACION

la periodicidad de la revision de éste plan de evacuacion de ORGANIZACION VANEGAS SAS sera
semestral, involucrando en lo posible a todos los empleados Después de cada revision se evaluaran los
resultados mediante la ejecucion de simulacros determinando los aspectos a mejorar y creando
compromisos para cumplir a corto plazo y responsables de los mismos.
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INSTRUCTIVOS PARA LOS GRUPOS DE APOYO DEL PLAN DE EVACUACION 10.1 INSTRUCTIVO
PARA INTEGRANTES DEL COMITE DE EMERGENCIAS ANTES DE LA EMERGENCIA

. Actlen siempre dentro de un espiritu de grupo, sera fundamental para el manejo acertado de una
emergencia, valoren los aportes de sus compaferos, son la base para evitar decisiones erradas en
momentos criticos.

. Asistan y participen activamente en las reuniones de actualizacion y seguimiento del plan.

. Aseglrense que el plan se mantenga actualizado y correctamente implementado.

. Asegurense del cumplimiento en todo momento de las normas preventivas minimas de seguridad
relacionadas con las principales fuentes de riesgo presentes en las instalaciones.

. Asegurense de que se mantenga al dia el listado de centros de atencién con los que la empresa

tenga convenios y servicios a donde se puedan remitir pacientes de urgencia. (No olvidar elaborar el
Directorio telefénico de emergencias).
DURANTE LA EMERGENCIA

Una vez notificados por cualquier medio (teléfono, aviso verbal, radio de comunicacion, celular, etc.)
haganse presentes en la ADMINISTRACION, o segun el lugar y tipo de emergencia en el sitio afectado
para activar alli el PUESTO DE MANDO O DE CONTROL.

. Asegurense en llamar a los organismos de socorro externos y autoridades segun el tipo de
situacién; manténgase en contacto con los responsables de estos organismos cuando se hagan presentes
y asegurese que haya alguien disponible para recibirlos y orientarlos, ellos entrardn a tomar el mando de
la situacién apoyados en la informacion y colaboracién que se les brinde.

. A partir de la informacion que se vaya obteniendo o confirmando sobre la situacion inicien una
evaluacion rapida para definir las acciones a seguir dentro de las prioridades tacticas de seguridad humana
(con énfasis en el manejo prudente del publico), control del siniestro y salvamento de bienes.

. A partir de la informacién recibida de quien esté dirigiendo la respuesta especializada en el sitio
decidan juntamente con él, en caso de peligro inminente o duda sobre el control de la situacién, la
evacuacion de las areas adyacentes y expuestas, o la evacuacion de todas las instalaciones, (esto Ultimo
solo es atribucion de los miembros responsables del COMITE DE EMERGENCIAS de la empresa),
siempre buscando alertar de manera codificada a todos los empleados y visitantes de la empresa. =

. Hasta donde sea posible asegurense que se hayan verificado las condiciones de la ruta de salida
y acordonen el punto de encuentro antes que se active la evacuacion evitando la infiltracion de personas
ajenas a ORGANIZACION VANEGAS SAS

. Si deben dar instrucciones adicionales a determinada area apéyese en los sistemas de
comunicacion existentes, teléfono, radio, celular, desplazamiento de personas disponibles pero siempre
evitando al maximo generar panico.

. Estén atentos a recibir los informes de los responsables por los diferentes grupos que vayan
entrando en accién, especialmente la brigada y los coordinadores de evacuacion sobre posibles personas
atrapadas en las instalaciones.

. Si comienzan a tener noticias de lesionados, asegurense que la brigada o personas disponibles
con conocimientos de primeros auxilios los atiendan, sean remitidos en las condiciones mas adecuadas
posibles y que personal administrativo lleve el control de que persona es remitida, a donde, en que
momento, en que condiciones, en que vehiculo y con que acompafantes (preferiblemente un brigadista
con conocimientos de primeros auxilios). Al remitir pacientes asegurese que la institucion a la cual desea
remitirlo sea informada para que se prepare a recibirlos y atenderlos, apéyense para esto en el teléfono,
celular o el radio que comunica con el PUESTO DE MANDO O DE CONTROL. Si es necesario ordene a
la Brigada la activacion del C.A.C.H. (Centro de Atencién y Clasificacion de Heridos).

. Una vez definidas y activadas las funciones prioritarias relacionadas con el evento origen de la
emergencia dirijjan su atencién a medidas complementarias de control de factores agravantes como
infiltracion de personas ajenas, riesgos de saqueo, (si ha sido necesario movilizar bienes al exterior),
asonada, actos terroristas, etc. alerte a las autoridades sobre puntos y sitios vulnerables. = Suspendan la
activacion o continuacion de la alarma de evacuacion o del llamado a organismos
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externos de socorro una vez que se haya asegurado que la emergencia esta bajo control, transmitan esta
instruccion a los coordinadores de evacuacion y guias a través de los medios de comunicacion disponibles.
DESPUES DE LA EMERGENCIA:

. Asegurense que los lugares evacuados han sido revisados si es necesario por personal calificado,
antes de dar la orden de regresar a los ocupantes, de autorizar el reingreso y de declarar el fin de la
emergencia.

. Verifiquen las consecuencias del siniestro, coordinen a través de los responsables de las areas
afectadas o en su defecto del area de mantenimiento los informes de dafios y pérdidas para consolidar el
informe a las directivas. (En principio deben prohibirse fotos de los dafios ocurridos al interior de las
instalaciones hasta que no haya instrucciones precisas de la Direccién de la empresa).

. Coordine para las directivas de la empresa un informe sobre los resultados del siniestro, en cuanto
a victimas registradas, su atencion y estado.
. Si los bienes afectados estaban asegurados, busquen avisar a las compafias

aseguradoras y cumplan con todas las normas establecidas por estas compafiias para estos casos,
(remocidn de escombros, presencia de representante de la compafia aseguradora, etc.) Manejen en
coordinacién con las directivas o los portavoces oficiales designados por estas la comunicacién oficial con
las autoridades y medios de difusion.

. Auditen el resultado de las medidas tomadas durante la emergencia, en situaciones de falsa
alarma o incidente menor para analizarlas con las directivas; adelanten la investigacion del incidente o
siniestro cuando esto sea necesario.

Coordine la adopcion de medidas correctivas a partir de lo ocurrido, convierta la crisis en oportunidades
de mejorar mirando al futuro.

INSTRUCTIVO PARA COORDINADORES DE EVACUACIONANTES DE LA

EMERGENCIA
. Asegurese de conocer las rutas de salida y la ubicacion de los diversos recursos.
. Mantenga una lista lo més actualizada posible y a la mano de las personas en su area.
. Verifique las condiciones de evacuacién y riesgo de su area. = Participe activamente en las
practicas y simulacros.
. Oriente a las personas nuevas de su area sobre el plan de emergencias.

DURANTE LA EMERGENCIA SI ES EN SU AREA

» Asegurese del aviso al COMITE DE EMERGENCIAS NUNCA intente actuar sin haber avisado antes por
lo menos a alguien de su area.

. Haga una evaluacién rapida de la situacion e inicie las acciones de control a nivel local. En caso
de peligro inminente o duda sobre el control de la situacién, evalGe rapidamente la seguridad de la ruta de
evacuacion y dé la orden de salir. S| ES EN OTRA AREA

. Al ser notificado por cualquier medio suspenda actividades, recoja sus objetos personales y
desconecte aparatos eléctricos, asegure liquidos inflamables o fuentes de calor si las esta utilizando e
inicie el aviso de la preparacion para salir. EN LA PREPARACION PARA SALIR

. Coléquese el distintivo de dotacion para caso de emergencias, repase rapidamente la
informacion sobre los ocupantes de su area, apdyese para esto en el listado que debe mantener
actualizado y a la mano.

= Incite a su gente a suspender actividades y a prepararse para salir, recuérdeles por donde es la salida y
el punto de reunidn final, asegurese que todos los de su area se enteraron de la indicacién de salir.

= Si al enterarse de la emergencia no esta en el area asignada, no intente regresar.

EN LA SALIDA
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. Inicie la salida cuando a partir de la informacién que se vaya obteniendo o confirmando se
determine que existe peligro inminente.
. Verifiqgue que todos salgan, inspeccione rapidamente bafos, cafeterias, cuartos aislados, etc.,
salga y cierre la puerta sin seguro detras de usted.
. En todo caso si alguien se niega a salir no se quede, salga con el grupo, hasta donde sea posible
evite que la gente se regrese.
. Aseglrese que se ayude a quienes lo necesiten, personas de edad, mujeres embarazadas,
desmayados, lesionados, visitantes, personas con tacones.
. Esté atento a instrucciones provenientes del COMITE DE EMERGENCIAS o modificacion en la

ruta de salida.

DESPUES DE LA SALIDA
. Vaya con el grupo al punto de encuentro establecido en el plan de emergencias.

. Verifique la salida de sus compaferos, apbyese para esto en el listado que debe mantener
actualizado y a la mano. Si alguien no pudo salir asegirese que se notifique al COMITE DE
EMERGENCIAS.

. Notifique situaciones anormales observadas pero absténgase de dar declaraciones no autorizadas
a los medios de comunicacién y de difundir rumores.

. Mantenga unido a su grupo para evitar la infiltracion de personas ajenas.

. Cuando el COMITE DE EMERGENCIAS de la orden de regresar comuniquelo a su grupo.

. Al regresar colabore en la inspeccién e informe sobre las anomalias encontradas.

. Elabore el reporte o0 acta de la actividad realizada, inclusive cuando se trate de simulacros.

. Asista y participe en la reunion de evaluacion, comente con sus comparfieros los resultados
obtenidos.

. Verifique el restablecimiento de los sistemas de proteccion de su area (recarga de extintores,

sefializaciones, etc.)
INSTRUCTIVO PARA BRIGADISTAS

Son un grupo de guias y colaboradores debidamente capacitados, entrenados y equipados distribuidos en
las diferentes areas de la empresa para organizar una respuesta local si la emergencia es en su éarea, o
participar como grupo organizado en una respuesta especializada cuando la magnitud o naturaleza de la
emergencia lo requiera.

ANTES DE LA EMERGENCIA

. Asista y Participe activamente en las capacitaciones, practicas y entrenamientos que se
programen.
. Asegurese que todos los equipos y elementos a su cargo o que puedan ser requeridos en caso de

una emergencia estén en buen estado y listos para ser utilizados en cualquier momento, extintores,
escaleras, camillas, botiquines con su respectiva dotacion.

. Aprenda a reconocer las instrucciones referentes al lamado de convocatoria a la brigada
y lugar a donde debe acudir en tales casos.
. Mantenga una permanente integracion con sus comparieros de brigada estimulando el espiritu de

trabajo en equipo y vocacion voluntaria en su actividad de brigadista.
DURANTE LA EMERGENCIA S| ES EN SU AREA:
. Asegurese que se haya avisado al PUESTO DE MANDO O DE CONTROL o al COMITE DE

EMERGENCIAS indicando la clase de situacién y su ubicacién ya que ellos seran el apoyo en las
comunicaciones.
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. En caso de peligro inminente o duda sobre el control de la situacién (humo incontrolado, riesgo de

explosion, atrapamiento, etc.), verifique la ruta de evacuacién y active una evacuacion local dando la orden
de salir a la gente de su area (aviso verbal), apoyese para esto en los coordinadores de evacuaciéon que
haya.
. Solo luego de esto evalle la situacion e inicie las acciones de respuesta local apoyandose en
todas las personas que estén disponibles; una vez que el JEFE DE LA BRIGADA se haga presente en el
sitio debe seguir sus instrucciones y no obstaculizar su accién. SI ES EN OTRA AREA:
. Al escuchar ser avisado por cualquier medio y mientras no reciba otra instruccion diferente,
desplacese al sitio establecido para reunién de la brigada, alli el jefe de la brigada le informara la ubicacién
y clase de situacién, asignara funciones, repartira dotacién y ordenara el desplazamiento al sitio con el fin
de apoyar a los BRIGADISTAS del area afectada que deben estar liderando la RESPUESTA LOCAL.
Trabaje en equipo bajo la direccién del jefe de la brigada o de la estructura responsable
dentro de las prioridades tacticas que se establezcan seguln la situacion, aplicando los procedimientos
operativos normalizados que se hayan definido y practicado de antemano. La accion coordinada del grupo
es fundamental para lograr el éxito en estos momentos criticos.

. Trabaje con compromiso y mistica pero evite riesgos innecesarios y actos que pongan en peligro
su integridad mas alla de lo prudente.
. Notifique al COMITE DE EMERGENCIAS cualquier situacion anormal observada.

Absténgase de dar declaraciones no autorizadas a los medios de comunicacion y de difundir rumores.
DESPUES DE LA EMERGENCIA

. Participe en las actividades de evaluacion y consolidacion del control de la emergencia, revision
de instalaciones, ventilacién de areas, clausura de ventanas rotas o huecos en techos o paredes CON
CINTA DE SENALIZACION, etc.

. Participe en el restablecimiento de las protecciones y recursos de las areas afectadas (recarga de
extintores, arreglo de gabinetes, reposicién de los Botiquines y elementos a su cargo).
. Asegurese que todos los elementos y equipos a su cargo utilizados durante la emergencia queden

en optimas condiciones para ser utilizados en cualquier momento.

INSTRUCCIONES PARA ACTIVIDADES ESPECIFICAS CONTROL DE INCENDIOS.

. Los Brigadistas asignados a esta funcion forman un grupo de choque cuya finalidad es
controlar, combatir y extinguir un conato de FUEGO que se presente en las instalaciones.

. Entra en accion bajo la direccién del JEFE DE LA BRIGADA como apoyo a la respuesta local que
se debe haber activado en el &rea afectada.

. Se desplazan desde el lugar de reunién asignado, con el equipo disponible, encargandose
de su correcto manejo y atacan el fuego bajo las 6rdenes del JEFE DE LA BRIGADA.

. Dan prioridad a garantizar la seguridad de las rutas de evacuacion para que no ofrezcan peligro
facilitando de esta manera el desalojo oportuno de los ocupantes.

. Cuando se presente el apoyo del Cuerpo de Bomberos, ordenadamente deben abandonar la zona

con los equipos de extincion utilizados y dirigirse al sitio de reunién permaneciendo en alerta para prestar
apoyo y orientacién cuando se los requiera. PRIMEROS AUXILIOS

. Si es asignado a la funcién de primeros auxilios atienda a quién lo requiera y colabore con los
organismos de socorro cuando ellos lo soliciten. Acompafie a los lesionados en su desplazamiento hacia
los Centros Asistenciales.

. Cuando la emergencia sea de tal naturaleza que haya personas atrapadas, o gran cantidad de
lesionados debe participar en la activacion y funcionamiento del Centro de Atencion y Clasificacion de
Heridos C.A.C.H., todos deben ser atendidos pero en caso extremo debe aplicar la siguiente clasificacion
para priorizarlos en su atencién o remisién hacia los sitios de atencion de mayor complejidad: o Lesiones
leves: Como magulladuras o heridas superficiales,
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accesos de ansiedad sin mayor dafio fisico. Remitir estas personas en lo posible al servicio médico 0 a un
sitio de enfermeria de apoyo, pero después de atender a otros pacientes graves. o Lesiones moderadas:
Cuando el paciente debe ser observado o requiere de procedimiento sencillo, como sutura simple, o
sospecha de fracturas simples, pero que en general no tenga indicios de dafios mayores, puede ser
remitido al servicio médico o a la enfermeria de apoyo. o Lesiones severas: Por ejemplo trauma de
abdomen con signos de lesion visceral, herida profunda en térax, hemorragias abundantes, trauma de
craneo, pacientes inconscientes con signos vitales alterados. Deben ser trasladados inmediatamente al
servicio médico y una vez estabilizados remitidos al centro asistencial mas cercano, o a juicio de quien
esté coordinando el triage (preferiblemente un médico), remitidos directamente en la ambulancia con apoyo
de una persona con dominio en los primeros auxilios.
. El transporte ideal para los pacientes debe ser en la ambulancia, con la compafiia de personal
entrenado sin embargo en caso de necesitarse otros vehiculos por exceso de pacientes a remitir, se debe
buscar de preferencia vehiculos amplios y que dispongan de sirena y comunicacion por radio.
Inmediatamente pasada la situaciéon de emergencia iniciar el aviso a los familiares de los lesionados con
el apoyo del personal de recursos humanos (para el caso de empleados y colaboradores) o con el apoyo
de las autoridades (para el caso del publico).

INSTRUCTIVO PARA RESPONSABLES DE LA BRIGADA (JEFE). ANTES DE LA EMERGENCIA

. Conozca ampliamente este plan y hagalo conocer de todos los miembros de la brigada.

. Hasta donde sea posible disefie e implemente Procedimientos Operativos Normalizados frente a
los principales riesgos detectados segun la zonificacién de las instalaciones.

. Aseglrese que se cumpla a cabalidad con los programas de mantenimiento (capacitacion y
dotacién) de la brigada de emergencia.

. Conozca y aseglrese que se mantengan actualizados y disponibles los planos de las

instalaciones, incluyendo ubicacién de extintores, sefiales, botiquines, camillas, controles eléctricos, etc.,
para el caso de los equipos de la brigada, en lo posible los brigadistas mismos deben ser quienes hagan
el mantenimiento y verificacién de sus propios equipos.

. Como lider de la brigada busque mantener un alto grado de motivacién e integracién entre todos
sus miembros, esto sera fundamental en una emergencia.
. Participar como invitado a las reuniones del comité de emergencias.

DURANTE LA EMERGENCIA SI ES EN SU AREA:

. Al enterarse por cualquier medio, dirijase al lugar de origen de la emergencia o segun la situacion
al sitio establecido previamente para reunién de la brigada en estos casos.

. Busque desde alli, si ain no sabe, enterarse del lugar y caracteristicas de la emergencia, para
asignar funciones y coordinar la reparticion de dotacién; luego desplacese con la brigada al sitio de la
emergencia.

. Una vez presente la Brigada en el sitio, y luego de organizar las acciones de control especializadas
gue no debe tardar mas de tres minutos (uso de extintores, aislamiento del incendio, etc.), si no ha logrado
controlar la situacion o tiene dudas acerca de posibles peligros (humo incontrolado, riesgo de explosion,
atrapamiento, etc.) debe decidir la evacuacion inmediata del area (si no se ha hecho ya) y avisar al puesto
de mando donde se deben encontrar los miembros del COMITE DE EMERGENCIAS para que desde alli
se active la evacuacion preventiva de todas las instalaciones, (esto Ultimo solo es atribucién de los
miembros del COMITE DE EMERGENCIAS).

. Si tiene noticia de lesionados asegurese de que se active el Centro de Atencién y Clasificacion de
Heridos. A este sitio se deben desplazar por lo menos dos personas con conocimientos de primeros
auxilios o todas las disponibles (incluyendo brigadistas) y toda la ayuda de atencién médica de emergencia
gue vaya llegando.
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. Coordine otras acciones relativas a las funciones criticas de emergencia, control del
evento, control de factores agravantes, salvamento de bienes, acordonamiento de vias publicas.
. Manténgase en contacto permanente con COORDINADOR DE EVACUACION, ORGANISMOS
EXTERNOS DE SOCORRO, COMITE DE EMERGENCIAS y actlie bajo la coordinacion de este Gltimo.

. Si hay necesidad de remitir lesionados a centros asistenciales, asegurese que sea en las
condiciones mas adecuadas posibles y que personal de recursos humanos disponible lleve el control de
gue persona es remitida, a donde, en que momento, en que condiciones, en que vehiculo y con que
acompafantes (preferiblemente un brigadista con conocimientos de primeros auxilios). Al remitir pacientes
asegurese que la institucion a la cual desea ser remitido sea informada para que se prepare a recibirlos y
atenderlos.

. Una vez que se hagan presentes los Bomberos, la Defensa Civil o las Autoridades haga la entrega
formal de la emergencia a los responsables de estos grupos, pero esté alerta en todo momento para dar
apoyo e informacion ya que de esto depende que se tomen decisiones acertadas.

. Convoque nuevamente (si es posible), a los miembros de la brigada que vayan quedando sin
funciones para que estén disponibles para otras actividades. Asegurese que puedan ir dejando en un sitio
seguro los elementos de dotacion ya utilizados o que no se necesiten. DESPUES DE LA EMERGENCIA
* Trabaje en coordinacién con el COMITE DE EMERGENCIAS vy el area de mantenimiento en las
actividades de consolidacion del Control, verificacion de dafios, informes a las directivas, compafiias
aseguradoras, etc.

. Coordine las acciones de reacondicionamiento y reposicion de la dotacion lo més pronto posible.
. Tan pronto sea posible relnase con la brigada y evalle la actuacién, levante acta de las
conclusiones y procure implementar mejoras.

INSTRUCTIVOS PARA LOS EMPLEADOS

En general todos los empleados y visitantes de la empresa deben obedecer las instrucciones del COMITE
DE EMERGENCIAS, BRIGADISTAS O COORDINADOR DE

EVACUACION colaborando dentro de sus posibilidades al logro de la evacuacién. ANTES DE LA
EMERGENCIA = Reporte de inmediato al COMITE DE EMERGENCIAS, BRIGADA DE EMERGENCIAS o
COORDINADOR DE EVACUACION cualquier condicion peligrosa o acto inseguro que pueda producir un
eventual accidente o emergencia (aprenda a reconocer oportunamente situaciones de riesgo).

. Participe en las practicas y simulacros, informe sobre las limitaciones que padezca y pueda
dificultar su salida en una emergencia.

. Entérese de quienes son los brigadistas y como comunicarse con ellos para reportar cualquier
emergencia.

. Maneje correctamente equipos e instalaciones eléctricas, preserve el orden y aseo de su area de
trabajo especialmente al retirarse.

. Mantenga identificada y a la mano la informacién o elementos importantes que deba asegurar bajo

llave o llevar con usted en una emergencia (documentos, copias de seguridad, etc.).
DURANTE LA EMERGENCIA

. Si detecta un evento origen de una emergencia (humo, corto circuito, fuego, derrame incontrolado
de sustancias inflamables, etc.), NUNCA intente actuar sin haber avisado antes por lo menos a alguien de
su area, en caso que sepa utilizar un extintor y las circunstancias lo hagan necesario verifique antes que
sea el adecuado para el tipo de fuego que se presenta.

. Si después de 30 segundos de intentar el control y la situacion (o antes si considera que esta no
es incipiente), asegurese de que se avise a los brigadistas, indicando la clase de situacién y su ubicacién;
después siga las instrucciones que se le den.
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. Apoye a los Brigadistas en el reporte y en la respuesta inicial. No obstaculice sus acciones. EN LA
PREPARACION PARA SALIR
. Al ser avisado por cualquier medio de la necesidad de salir, suspenda actividades especialmente

si se relacionan con acceso del publico, recoja sus objetos personales y desconecte aparatos eléctricos,
asegure liquidos inflamables o fuentes de calor si las esta utilizando, permanezca alerta.

. Asegure bajo llave los valores, informacién o equipos delicados que esté a su cargo. = Recuerde
por donde es la ruta de salida del area y el punto de encuentro establecido, esté atento a cualquier
instruccion sobre modificacion o suspensién de la evacuacion por falsa alarma o “emergencias bajo
control”. EN LA SALIDA

. Al escuchar la sefial de salir ya sea a través del pito, salga calmadamente por la ruta establecida,
si tiene algun visitante llévelo con usted; se busca que la salida se realice de manera auténoma por parte
de los ocupantes una vez que se han enterado de la necesidad de salir.

. Si se encuentra en un area diferente a la habitual salga con ese grupoy ya en el punto de encuentro
repOrtese a la estructura responsable del plan. = Lleve con usted informacién importante bajo su
responsabilidad (documentos, copias de seguridad, etc.), no intente llevar elementos pesados ni paquetes
voluminosos porque le seran retenidos a la salida.

. Si debe desplazarse con rapidez y tiene zapatos de tacon intente arrancarlo o busque apoyo en
un compariero.

. Siga las indicaciones de los Brigadistas, camine en fila por la derecha, no regrese por ningun
motivo.

. Si se considera capacitado apoye a las personas con dificultades, en caso contrario no se quede
de espectador.

DESPUES DE LA EMERGENCIA
» Vaya al sitio de reunion final asignado y espere instrucciones del COORDINADOR DE EVACUACION de
Su area, colabore con él para determinar rapidamente si alguien no pudo salir.
. No regrese ni permita que otros lo hagan hasta que lo indiquen.
. Colabore para evitar la infiltracién en el grupo de personas ajenas a la empresa, no se separe del
grupo y esté atento para apoyar en otras actividades que se requiera.
FUNCIONES ESPECIFICAS SEGUN LA CLASE DE EMERGENCIA PRESENTADA
Con base en las amenazas encontradas en el Analisis de Amenazas y Vulnerabilidad a continuacion se
especifican las responsabilidades de todos los funcionarios en casos especificos. EN CASO DE
INCENDIO. SI USTED DESCUBRE UN FUEGO:
. Informe inmediatamente al BRIGADISTA mas cercano, comunicandose telefonica o verbalmente,
identificandose e indicando el lugar del incendio.
. Si el fuego es pequefio y cree que esta en capacidad de combatirlo, utilice el extintor apropiado
para ello.

. Si no esta en capacidad de enfrentar el fuego o falla en su intento, abandone inmediatamente el
area e informe al BRIGADISTA o COORDINADOR DE EVACUACION de su area y espere las
instrucciones correspondientes. S| SUENA LA SENAL DE ALARMA O LA ORDEN DE EVACUAR

. Si esta en un area diferente a la suya, evacue el lugar por donde lo hacen los otros ocupantes,
siguiendo las instrucciones del COORDINADOR DE EVACUACION del area respecitivo.

. Si estd en su area suspenda inmediatamente lo que esté haciendo, salve la informacion si lo
considera importante y ejecute las acciones que se le hayan asignado para emergencias.

. Salga calmado pero rapidamente por la ruta establecida, cierre la puerta de su oficina si la tiene y
cierre la puerta de la escalera al entrar en ella si existe, pero nunca asegure con candado.

. Si tiene algun visitante llévelo con usted.

. No regrese por ningan motivo.

. Use las escaleras.
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ORGANIZACION VANEGAS
. En caso de humo en la ruta agachese y avance gateando.
. Si la salida esta obstruida o si se lo indica el coordinador de evacuacion, busque una salida alterna.

EN CASO DE ATENTADOS.

En caso de atentados o amenaza de bomba, siga el mismo procedimiento establecido para incendios,
adicionando las siguientes instrucciones antes de salir:

. Mire rapidamente a su alrededor para detectar elementos que no sean suyos 0O le sean
desconocidos. Si usted descubre elementos sospechosos 0 encuentra personas con comportamientos
extrafios o inusuales, notifique inmediatamente al COMITE DE EMERGENCIAS describiendo la situacion,
ubicacion e identificAndose.

. No mueva ningun objeto y bloquee el acceso a la zona considerada como sospechosa.
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Nombre del Representante Legal: JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

cicLo

ESTANDAR

iTEM DEL ESTANDAR

VALOR DEL
iTEM DEL
ESTANDAR

PUNTAJE POSIBLE

PESO
PORCENTUAL

CUMPLE
TOTALMENTE

NO
CUMPLE

NO APLICA

CALIFICACION DE
LA EMPRESA O
CONTRATANTE

PLANEAR

1 RECURSOS (10%)

Recursos financieros, técnicos
humanos y de otra indole
requeridos para coordinar y
desarrollar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). (4%)

1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

0,5

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST

0,5

1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-SST

0,5

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales

0,5

1.1.5 Pago de pension trabajadores alto
riesgo

0,5

1.1.6 Conformacién COPASST

0,5

1.1.7 Capacitacion COPASST

0,5

1.1.8 Conformacién Comité de
Convivencia

0,5

2,5

Capacitacion en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. (6%)

1.2.1 Programa Capacitacién promocién
y prevencion PYP

1.2.2 Capacitacion, Induccion y
Reinduccién en Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
actividades de Promocién y Prevencion
PyP

1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST con curso virtual de 50
horas

Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo (1%)

2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
firmada, fechada y comunicada al
COPASST




(15%)

2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objetivos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST (1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros,
medibles, cuantificables, con metas,
documentados, revisados del SG-SST

Evaluacion inicial del SG — SST
(1%)

2.3.1 Evaluacién e identificacién de
prioridades

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos,
metas, responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado

Conservacion de la
documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencién documental
del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Rendicién de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicidn sobre el desempefio

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
(2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion,
auto reporte en Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacion, evaluacién, para
adquisicion de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacién y seleccion de
proveedores y contratistas

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacién del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

3.1.1 Descripcion sociodemogréfica y
diagndstico de condiciones de salud

3.1.2 Actividades de Promocidn y
Prevencién en Salud

3.1.3 Informacién al médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacion de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacién al
Trabajador.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas




HACER

(20%)

3 GESTION DE LA SALUD

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos
sdlidos, liquidos o gaseosos

Registro, reporte e investigacion
de las enfermedades laborales,
los incidentes y accidentes del

trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direccién Territorial del Ministerio
de Trabajo

3.2.2 Investigacion de Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Laboral

3.2.3 Registro y analisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los
trabajadores (6%)

3.3.1 Medicién de la frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicidn de la severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicidn de la mortalidad por
Accidente de Trabajo

3.3.4 Medicion de la prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicidn de la incidencia de
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del ausentismo por
causa médica

Identificacion de peligros,

avaliiaciAn v ualararidn da lac

4.1.1 Metodologia para la identificaciéon
de peligros, evaluacién y valoracién de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa

1=




del SG-SST

Cvaiuauiul y vaiviaviun ue 1us 1o 1o
riesgos (15%) 4.1.3 Identificacion de sustancias
catalogadas como carcindgenas o con 3
toxicidad aguda
4.1.4 Realizacion mediciones
—_ ambientales, quimicos, fisicos y
X bioldgicos 4
o
a
(%]
o
15}
m 4.2.1 Implementacion de medidas de
3 prevencion y control de peligros/riesgos 2,5
> identificados.
7]
o
o
o
=
E 4.2.2 Verificacion de aplicacion de
w medidas de prevencién y control por 2,5
o parte de los trabajadores
2
Q
(=
"
w
g 4.2.3 Elaboracién de procedimientos, 25
instructivos, fichas, protocolos !
Medidas de prevencion y control
para intervenir los peligros 15 15
Jriesgos (15%) 4.2.4 Realizacién de inspecciones
sistematicas a las instalaciones,
maquinaria o equipos con la 2,5
participacion del COPASST
4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas, 25
herramientas ’
4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Personal EPP, se verifica con 25
contratistas y subcontratistas !
5.1.1 Se cuenta con el Plan de
w ;\? Prevencion y Preparacion ante 5
o )
a3 emergencias
g & | Plan de prevencion, preparacion
= R y respuesta ante emergencias 10 10
n < o,
w = (10%) ) .
O w 5.1.2 Brigada de prevencion
wn <§i conformada, capacitada y dotada 5
6.1.1 Definicién de indicadores del SG-
SST de acuerdo con las condiciones de la 125
empresa !
X
Qo
&
%] 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
(U] por lo menos una vez al afio 1,25
7}
< -
w L.
= (=) Gestién y resultados del SG-SST.
o o 5 5
= z (5%)
g o 6.1.3 Revision anual por la alta
O direccion, resultados y alcance de la
5 o 1,25
o auditoria
=
-4
w
>
(-]
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 125
7.1.1 Definir acciones preventivas y
correctivas con base en los resultados 25




7.1.2 Acciones de mejora conforme a
revision de la alta direccion 2,5 X
Acciones preventivas y
correctivas con base en los 10 10
resultados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acciones de mejora con base en

investigaciones de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales

2,5 X

ACTUAR
7 MEJORAMIENTO (10%)

7.1.4 Elaboracién Plan de Mejoramiento
e implementacion de medidas y

acciones correctivas solicitadas por 2,5 X

autoridades y ARL

TOTALES 100 97,5

*Cuando se cumple con el item del estdndar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0). Si el estédndar No Aplica, se deberd justificar tal situacién y se calificard
con el porcentaje maximo del item indicado para cada estdndar. En caso de no justificarse, la calificacion del estandar serd igual a cero (0)

SSTEI presente formulario es documento publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y esta sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Cdédigo Penal
Colombiano).

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE




POLITICA

v' A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: VERSION: FECHA: 12/09/2023

ORGANIZACION VANEGAS S.A.S y su Representante legal JUAN SEBASTIAN
VANEGAS NIETO se compromete con la proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores, velando por su integridad fisica mediante el control de los riesgos, el
mejoramiento continuo de los procesos y la proteccion del medio ambiente.

Todos los niveles de direccion asumen la responsabilidad de promover el desarrollo
y mantenimiento de un ambiente de trabajo sano y seguro, cumpliendo los requisitos
legales aplicables, vinculando a todas las partes interesadas en el Sistema de
Gestidn de la Seguridad y la Salud en el trabajo y destinando los recursos humanos,
financieros y fisicos necesarios para la gestién de la salud y la seguridad realizada
por el encargado del SGSST

Los programas desarrollados en ORGANIZACION VANEGAS S.A.S. estaran
orientados a fomentar una cultura de prevencion y de auto cuidado, para la
intervencidn de las condiciones de trabajo que puedan causar accidentes y
enfermedades laborales, como condiciones que aumenten o fomenten los niveles
de ausentismo y a la preparacién para los protocolos de emergencias.

Todos los empleados tendran la responsabilidad de acatar y cumplir con las normas
y procedimientos de salud y seguridad, con el objetivo de desempaiar un trabajo
seguro y productivo. De igual manera, estos seran responsables de notificar
oportunamente todas aquellas condiciones inseguras que puedan generar
consecuencias y contingencias negativas tanto para los empleados como para la
organizacion.

Decreto unico 1072 de 2015: Articulo 2.2.4.6.2 Politica de Seguridad Y salud en el
Trabajo; Es el compromiso de la alta direccion de una organizaciéon con la
seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance
y compromete a toda la organizacion.

Resolucién 0312 DE 2019, en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) se establece por escrito la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La politica se actualiza el 12 de septiembre del 2023.

Representante legal
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COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, el empleador
ORGANIZACION VANEGAS SAS identificado con Nit N0.901520994, registra afiliacion desde 19/04/2022, su
actividad econdmica principal es CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR, EXCEPTO PRENDAS DE PIEL,
INCLUYE LA MANUFACTURA Y CONFECCION DE GUANTES DE TELA O PIEL, CHALES, LIGAS, SUJETADORES,
TIRANTAS, ENCAUCHADOS, FABRICAS Y/O GRANDES ALMACENES DE CONFECCION DE ROPAS Y SASTRERIAS,
ROPA DE TRABAJO Y CONFECCION DE PARTES DE LOS PRODUCTOS MENCIONADOS con cdédigo de actividad
No 2141001 y clase de riesgo 2, estado ACTIVO.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:

www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo
(vdlido por un mes): 202401014121363

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 5 dias del mes de abril de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO
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ORGANIZACION VANEGAS

ORGANIZACION VANEGAS SAS
NIT. 901520994-5

CERTIFICA

Yo JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO identificado con c.c.1.019.054.126 en
calidad de Representante Legal, me permito certificar que todos los productos
suministrados estan libres de elementos téxicos que pongan en riesgo la salud del
personal que los utilice.

Cordialmente,

Nombre o Razén Social del Proponente: ORGANIZACION VANEGAS S.A.S
NIT 901520994-5

Nombre del Representante Legal: JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO
C.C. No. 1.019.054.126 de Bogota D.C

Direccion Comercial del Proponente Carrera 90 No. 88 — 05

Ciudad Bogota D.C

7/ {
ol A

FIRMA:
NOMBRE DE QUIEN FIRMA: JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO
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ORGANIZACION VANEGAS

ORGANIZACION VANEGAS SAS
NIT. 901520994-5

CERTIFICA

Yo JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO identificado con ¢.c.1.019.054.126
en calidad de Representante Legal, me permito certificar que me encargare
de la totalidad de los residuos solidos generados, sean aprovechables o no
aprovechables, de los cuales, se realiza una correcta separaciéon en la fuente
y disposicion final, de conformidad con la normatividad ambiental vigente.

Cordialmente,

Nombre o Razén Social del Proponente: ORGANIZACION VANEGAS SA.S
NIT 901520994-5

Nombre del Representante Legal: JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO
C.C. No. 1.019.054.126 de Bogota D.C

Direccion Comercial del Proponente Carrera 90 No. 88 — 05

Ciudad Bogota D.C

FIRMA:
NOMBRE DE QUIEN FIRMA: JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO
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ORGANIZACION VANEGAS

ORGANIZACION VANEGAS SAS
NIT. 901520994-5

CERTIFICA

Yo JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO identificado con c.c.1.019.054.126 en
calidad de Representante Legal, me permito certificar que se entregaran los
suministros embalados en material reciclable, evitando el doble empaque y el
embalado de plasticos de un solo uso.

A continuacion enviamos evidencia de nuestros materiales utilizados para el
embalaje:

Cordialmente,

Nombre o Razén Social del Proponente: ORGANIZACION VANEGAS S.A.S
NIT 901520994-5

Nombre del Representante Legal: JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO
C.C. No. 1.019.054.126 de Bogota D.C

Direccion Comercial del Proponente Carrera 90 No. 88 — 05

Ciudad Bogota D.C
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FIRMA:
NOMBRE DE QUIEN FIRMA: JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO
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ORGANIZACION VANEGAS

ORGANIZACION VANEGAS SAS
NIT. 901520994-

CERTIFICA
Yo JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO identificado con c.c.1.019.054.126 en calidad de
Representante Legal, me permito certificar que contamos con sefalizacion preventiva en las zonas o
areas de trabajo.

Evidencia:
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ORGANIZACION VANEGAS

Cordialmente,

Nombre o Razén Social del Proponente: ORGANIZACION VANEGAS S.A.S
NIT 901520994-5

Nombre del Representante Legal: JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO
C.C. No. 1.019.054.126 de Bogota D.C

Direccion Comercial del Proponente Carrera 90 No. 88 — 05

Ciudad Bogota D.C

FIRMA: o
NOMBRE DE QUIEN FIRMA: JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO
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ORGANIZACION VANEGAS

ORGANIZACION VANEGAS SAS
NIT. 901520994-5

CERTIFICA

Yo JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO identificado con c.c.1.019.054.126
en calidad de Representante Legal, me permito certificar que dentro de mi
personal no cuento con menores de 18 anos.

Cordialmente,

Nombre o Razén Social del Proponente: ORGANIZACION VANEGAS S.A.S

NIT 901520994-5

Nombre del Representante Legal: JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO
C.C. No. 1.019.054.126 de Bogota D.C

Direccién Comercial del Proponente Carrera 90 No. 88 — 05

Ciudad Bogota D.C

FIRMA:
NOMBRE DE QUIEN FIRMA: JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO
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ORGANIZACION VANEGAS

ORGANIZACION VANEGAS SAS
NIT. 901520994-5

CERTIFICA

Yo JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO identificado con c.c.1.019.054.126
en calidad de Representante Legal, me permito certificar que no contamos
con parque automotor y esta actividad se terceriza.

Cordialmente,

Nombre o Razén Social del Proponente: ORGANIZACION VANEGAS S A.S
NIT 901520994-5

Nombre del Representante Legal: JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO
C.C. No. 1.019.054.126 de Bogota D.C

Direccion Comercial del Proponente Carrera 90 No. 88 — 05

Ciudad Bogota D.C

FIRMA:
NOMBRE DE QUIEN FIRMA: JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO
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ORGANIZACION VANEGAS

EVIDENCIA CAPACITACION PIGA

PRESENTADO A: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS BOGOTA

CONTRATO: UAECOB-CONTRATO-641-202
OBJETO: “ ADQUISICION DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL OPERATIVO.”

El presente documento, valida y evidencia la asistencia a la capacitacion concerniente a los
lineamientos establecidos en el Plan Institucional de Gestién Ambiental — PIGA, para lo cual
la Ejecutiva de cuenta Gobierno Luisa Fernanda Rodriguez Benavides de ORGANIZACION
VANEGAS asistio.

SOPORTE Y EVIDENCIAS:

@ Cindy Paola Arias Bello <cparias@bomberosbogota.gov.cos © mié, 3sbr, 337p.m. (hace 2 dias) i
para mi v

Este evento alin no estd en tu calendario

Es la primera vez que ir (as con cpari; .gov.co. ;Quieres agregar automaticamente esta invitacion y otras invitaciones futuras a tu calendario?

[ abe | Revision Criterios ambientales / SST ...

jue pr La invitacion estd desactualizada. Se actualizé este evento.
Ver datos actualizados en Google Calendar
Microsoft Teams ;uecesis syuds?

irse a la reunion ahora
i6n: 280 482 071 665
eso; N6julE
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ORGANIZACION VANEGAS

Alguien esta grabando esta reunién y alguien X

Alguien ests grabando esta reunion y aiguien b4
@ esta transeribiendo esta reunidn

@ esta transcribiendo esta reunidn Alguien esta grabando esta reunidn y aigu{en =

@ esta transcribiendo esta reunion. ¢

Programa de
consumo sostenible -~
Metas: e [ oo o o Programa de uso

eficiente de la energia

P P rograma de implementacin

—_ de pricticas sostenibles

Cindy A, =
Cindy A. s

Cordialmente,

Nombre o Razén Social del Proponente: ORGANIZACION VANEGAS S.A.S
NIT 901520994-5

Nombre del Representante Legal: JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO
C.C. No. 1.019.054.126 de Bogota D.C

Direccion Comercial del Proponente Carrera 90 No. 88 — 05

Ciudad Bogota D.C

FIRMA:
NOMBRE DE QUIEN FIRMA: JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIE
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ORGANIZACION VANEGAS

RGANIZACION VANEGAS SAS

NIT. 901520994-5

CERTIFICA

Carrera 90 No. 88-05

Cel. 315926 7712 -

Bogota D.C.,
311 4912673

organizacionvanegas@gmail.com
www.OrganizacionVanegas.com

Yo JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO identificado con c.c.1.019.054.126
en calidad de Representante Legal, me permito presentar la siguiente matriz
de elementos de proteccion del personal utilizados en la actividad de
fabricacién de elementos textiles.

AREA

PRODUCTO

IMAGEN DE REFERENCIA

RIESGO - CONTROL

VIDA UTIL

AREA DE PRODUCCION - CONFECCION

Prote ctor Auditivo

Zre

S

Este producto disminuye el ruido
generado por maquinaria

lafio

AREA DE PRODUCCION - CONFECCION

Tapaboca

Este producto disminuye el ingreso
de material desecho como hebras de
hilo y motas al tracto respiratorio
generado portelas

8horas

AREA DE PRODUCCION - CONFECCION

Gafas de seguridad

Este producto protege los ojos de
particulas,salpicaduras, generados en
eldesarrollo del proceso productivo

6 meses

AREA DE CORTE

Guantes con recubrimiento Poliuretano

Elproducto ayuda a evitar
cortaduras o lesiones leves
enlasmanosy dedos

3 meses

AREA ADMINISTRATIVO

Guantes de Nitrilo

El producto ayuda a mitigar el riesgo
de contacto directo

con el manejo de sustancias
quirmicas

1sola postura
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Cordialmente,

Nombre o Razén Social del Proponente: ORGANIZACION VANEGAS SA.S
NIT 901520994-5

Nombre del Representante Legal: JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO
C.C. No. 1.019.054.126 de Bogota D.C

Direccion Comercial del Proponente Carrera 90 No. 88 — 05

Ciudad Bogota D.C

FIRMA:
NOMBRE DE QUIEN FIRMA: JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO
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ORGANIZACION VANEGAS

RGANIZACION VANEGAS SAS
NIT. 901520994-5

CERTIFICA

Yo JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO identificado con c¢.c.1.019.054.126
en calidad de Representante Legal, me permito certificar que no cuento con
las hojas de seguridad de los productos quimicos utilizados en el proceso, ya
que en la actividad a desarrollar no utilizamos productos quimicos

Cordialmente,

Nombre o Razén Social del Proponente: ORGANIZACION VANEGAS S.A.S
NIT 901520094-5

Nombre del Representante Legal: JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO
C.C. No. 1.019.054.126 de Bogota D.C

Direccion Comercial del Proponente Carrera 90 No. 88 — 05

Ciudad Bogota D.C

FIRMA:
NOMBRE DE QUIEN FIRMA: JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO
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ORGANIZACION VANEGAS

ORGANIZACION VANEGAS SAS
NIT. 901520994-5

CERTIFICA

Yo JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO identificado con c.c.1.019.054.126
en calidad de Representante Legal, me permito certificar que daré
cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable al objeto del
contrato y a las acciones y lineamientos establecidos para la implementacion
de la Gestion Ambiental en la ejecucion del contrato, sin costo adicional para
la UAECOB.

Cordialmente,

Nombre o Razén Social del Proponente: ORGANIZACION VANEGAS S.A.S
NIT 901520994-5

Nombre del Representante Legal: JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO
C.C. No. 1.019.054.126 de Bogota D.C

Direccion Comercial del Proponente Carrera 90 No. 88 — 05

Ciudad Bogota D.C

FIRMA:
NOMBRE DE QUIEN FIRMA: JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO
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ORGANIZACION VANEGAS

ORGANIZACION VANEGAS SAS
NIT. 901520994-5

CERTIFICA

Yo JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO identificado con ¢.c.1.019.054.126 en calidad de
Representante Legal, me permito certificar que damos un adecuado uso al recurso de papel,
donde se garantiza su ciclo sostenible.

Ya que reutilizamos el papel utilizado generando un rendimiento en su uso. Adicional a lo
anterior utilizamos papel fabricado con papel reciclado, como se evidencia a continuacion.
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ORGANIZACION VANEGAS

Cordialmente,

Nombre o Razén Social del Proponente: ORGANIZACION VANEGAS S.A.S
NIT 901520994-5

Nombre del Representante Legal: JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO
C.C. No. 1.019.054.126 de Bogota D.C

Direccion Comercial del Proponente Carrera 90 No. 88 — 05

Ciudad Bogota D.C

/’)//2? Z/Z/u/] (/////\é//flf
FIRMA: ,
NOMBRE DE QUIEN FIRMA: JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIE
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ORGANIZACION VANEGAS

ORGANIZACION VANEGAS SAS
NIT. 901520994-5

CERTIFICA

Yo JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO identificado con c.c.1.019.054.126 en
calidad de Representante Legal, me permito certificar que contamos con las ayudas
mecanicas apropiadas para el cargue y descargue de mercancia bajo un volumen y
peso medio de la mercancia; ya para un cargue y descargue de un volumen y peso
alto de mercancia contamos con servicio logistico terciario.

Cordialmente,

Nombre o Razén Social del Proponente: ORGANIZACION VANEGAS S.A.S
NIT 901520994-5

Nombre del Representante Legal: JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO
C.C. No. 1.019.054.126 de Bogota D.C

Direccion Comercial del Proponente Carrera 90 No. 88 — 05

Ciudad Bogota D.C

// ¢
Y- v . ( rnd G
. \ [’ laq %

FIRMA:
NOMBRE DE QUIEN FIRMA: JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO




CRONOGRAMA DE PRODUCCION

SEMANA DEL 8 AL 12 DE
ENERO 2024

SEMANA DEL 15 AL 19 DE
EENERO 2024

SEMANA DEL 22 AL 26 DE
ENERO 2024

SEMANA DEL 29 AL 2 DE
FEBRERO 2024

SEMANA DEL 5 AL 9 DE
FEBRERO 2024

SEMANA DEL 12 AL 16 DE
FEBRERO 2024

SEMANA DEL 19 AL 23 DE
FEBRERO DEL 2024

SEMANA DEL 26 AL 1
DE MARZO 2024

SEMANA DEL 4 DE MARZO AL 8 DE
MARZO 2024

SEMANA DEL 11 AL 15 DE
MARZO DEL 2024

SEMANA DEL 18 AL 22 AL
MARZO DEL 2024

26 Y 27 DE MARZO
DEL 2024

PEDIDO TELA E INSUMOS

ADQUISICION DE TELA E INSUMOS

DESPACHO DE TELA E INSUMOS

TRAZOS

TENDIDO DE LOS TRAZOS

CORTE

ALISTAMIENTO DE CORTE

CONFECCION

PROGRAMACION Y FABRICACION DE BORDADOS

PROGRAMACION Y FABRICACION DE ESTAMPADOS

REVISION DE CALIDAD

TEMINACION

ALISTAMIENTO

EMPAQUE

EMBALAJE

Nombre o Razén Social del Proponente: ORGANIZACION VANEGAS S.A.S

NIT 901520994-5
Nombre | Repri
.C. No. 1.019.

ntante Legal: JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIET
4.12 B aD.

Ciudad Bogota D.C

/7 géV ?/L/@/» wwjaf,

FIRMA:
NOMBRE DE QUIEN FIRMA: JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO




	46a5a747122f2ea2b2e598c736b5cdc7c1e4c140ade93aa9235ce492ff0631cf.pdf
	ca21fb096cbc30555ed57235cbdda9cb713ba4ad9a817ecc1557a53e1d62ab4a.pdf
	4496773a66daefc70b5c702e0ac027e30c2bb806358aa9c19635b3e3e852f4fc.pdf
	d02c990d0d35ecae618be1389dc7f617eb9ebfcd3b885ba49eb675e2baf34aea.pdf
	Cert. cumplimiento a la normatividad ambiental .docx - Documentos de Google

	adecuado uso al recurso de papel.docx - Documentos de Google
	ayudas mecánicas apropiadas para el car... mercancía.docx - Documentos de Google

	7ce8f9963662b3973770bf7e2181d66ce17d045159f381cec9ebcc95be9c563c.pdf

	ca21fb096cbc30555ed57235cbdda9cb713ba4ad9a817ecc1557a53e1d62ab4a.pdf

	46a5a747122f2ea2b2e598c736b5cdc7c1e4c140ade93aa9235ce492ff0631cf.pdf

