No. GS-2024- L"Zg% @ / DEATA — UPRES- 29-25

Soledad, 1 Abril de 2024

Sefiora Capitan

STEFANY GREIS CAMARGO YIME

Jefe Unidad Prestadora de Salud Atflantico (E)
AV Circunvalar N° 45-124 Barrio El Parque
Soledad-Atlantico

ASUNTO: Solicitud Autorizacion Gasto

De manera atenta y respetuosa me dirijo 2 mi Capitan, con el fin tenga a bien autorizar la creacion y publicacion
del proceso contractual en la plataforma virtual SECOP 11 de acuerdo a lo estipulado en la Resolucion 00090
del 15/01/2018, con el propdsito de contribuir en el desarrollo de las metas estratégicas de la Direccion de
Sanidad en el sentido de agilizar la elaboracion y el proceso de contratacion de personal el cual se hace
necesario para los servicios prestados en la Unidad Prestadora de Salud Atlantico al profesional ALVARO DE
JESUS CRESPO DE LA ROSA
REQUERIMIENTO
SOLICITADO:

AUTORIZACION PROCESO CONTRACTUAL DE PERSONAL

UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
IMP.PRESUP CONCEPTO: | GASTO DE PERSONAL PROFESIONAL
PROGRAMA Q PERSONAL

 PROFESION: AUXILIAR DE ENFERMERIA -
No. HORAS: _ 190 HORAS MENSUALES / 08 HORAS DIA / 44 SEMANALES

DESTING: UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

| HONORARIO MENSUAL: $1.744.521 - -
VALOR VIG 2024 $10.467.126.00
PLAZO EJECUCION 6 MESES — ]
FECHA INICIO: 05/04/2024 ..
FECHA FINAL: 04/10/2024 3 -
El articulo 18 del Decreio 1795 de 2000, sefiala que la Direccidn de
Sanidad de la Policia Nacional “(...) es una dependencia de la Policia
Nacional, encargada de administrar el Subsistema de Salud e
implementar las politicas que emita el CSSMP y los planes y programas
que coordine el Comité de Salud de la Policia Nacional respecto del SSPN
bz N
| No se puede desconocer que el articulo 48 de la Constitucion Politica de
, Colombia se establece la seguridad social como un servicio publico de
caracter obligatorio con sujecion a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad y el decreto 1795 de 2000 que establece que
JUSTIFICACION: el Objeto de SSMP es de prestar el servicio infegral de salud, en las areas
de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién del
| personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho
fundamental a la saiud es un servicio pdblico esencial, que hace parte de
la misionalidad del Sistema de salud de las Fuerzas militares y de la |
Policial Nacional, para [o cual la Direccidon de sanidad de la Policia |
| Nacional debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a
todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida,
satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integralidad de ia
administracion y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo tanto,
es preciso reiterar que los derechos constitucionales estan por encima de
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cualquier consideracion administrativa y presupuestal, maximo cuando la
planta del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos
gue presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente
la Direccion de sanidad se ve forzada a celebrar contratos de prestacion
de servicios profesionales para garantizar derechos constitucionales
como la vida e integralidad personal, derechos fundamentaies
consagrados en el articulo 11 y 49 de la Constitucion Politica,

El Director de la Policia Nacional mediante las resolucian 0267 del 25 de
enero de 2023, se definio la estructura organica de la Direccién de
Sanidad se determinan las de sus dependencias internas.

En virtud de lo anterior la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional
ejerce sus funciones y competencias por medio de las diferentes
dependencias internas y de manera desconcentrada, radicando la
competencia para la atencidn de los servicios de salud a nuestros usuarios
I y beneficiarios del régimen del subsistema de Salud de |a Policia Nacional
en la Regional de Aseguramiento en Salud No 8 y las Unidades
Prestadoras de Salud.

La direccion de sanidad dentro de sus funciones debe supervisar y evaluar
la prestacién de servicios de salud en condiciones de continuidad,
oportunidad, perlinencia, accesibilidad, seguridad y safisfaccion del
usuario del subsistema de salud de la policia nacional, para el fogro de los
objetivos institucionales, con el propésite de contribuir al fortalecimiento y
mejora del servicio con sujecién a la normatividad aplicable.

EL MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL: EN EL DECRETO 113 DEL
2022 POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA DEL MINISTERIO
DE DEFENSA No 25 DE ENERO 2022: Decreta la DIRECCIONES DE
LA POLICIA NACIONAL

La misién de LA DIRECCION DE SANIDAD, es la de contribuir a la

ilidad de vida de nuestros usuarios, satisfaciendo sus necesidades
de salud, través del aseguramiento, la administracion y ia
prestacién de servicios de salud integrales y efectivos

La POLICIA NACIONAL, conforme la RESOLUCION No. 0267 DEL 25
ENERO 2023, " |.a Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, conforme
la Resolucion No. 0267 del 25 de enero de 2023, 'For la cual se define la
estructura orgénica de fa Direccion de Sanidad y se deferminan las
funciones de sus dependencias internas’, establece:

ARTICULO 39. ORGANIZACION DE LAS REGIONALES DE
ASEGURAMIENTG EN SALUD. Con el fin de optimizar la gestion del
aseguramientc en safud del Subsistema de Salud de la Policia Nacicnal
en el ambito nacional, estaran conformadas asi: (. .)

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. B. con sede en el
municipio de Soledad Aflantico y comprende las siguientes entidades
territoriales:

1. Departamento de Atlantico
2 Departamento de Cesar
3 Departamento de Sucre
4 Depariamento de Bolivar
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5. Departamento de Magdalena

6. Departamento de Guajira

En su articulo 69 Establecimientos de Sanidad Complementarios (Clinica)
Se denominan a los establecimientos de sanidad, de las unidades
prestadoras de salud encargados de brindar acciones individuales de
mayor complejidad hospitalaria y ambulatoria, que mediante articulacién
con un sistema de referencia y Contra referencia, garantizan el ciclo
continuo de la integralidad y continuidad en la atencidn. Los
Establecimientos de Sanidad Policial Complementarios cumplen las
siguientes funciones asi:

1. Aplicar las guias de manejo, manuales de proceso y procedimientos en
todas las actividades de atencion del paciente de acuerdo a los
lineamientos de la Direccion de Sanidad.

2. Hacer seguimiento y consolidacidn de la informacién sobre los registros
individuales de procedimientos de salud que permifan el analisis vy la
interrelacion entre los procedimientos y los procesos garantizando su
custodia.

3. Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia para ia custodia
y tenencia de la historia ¢linica acorde con la normatividad vigente, para ei
control y gestion de los servicios médicos prestados a los pacientes.

4. Fortalecer e implementar los sistemas de informacion y vigilancia en
salud de acuerdoe a los lineamientos establecidos.

5. Realizar la notificacidn ohligatoria de los eventos en salud publica al
sistema nacional de vigilancia en salud publica, para realizar las
intervenciones de prevencion y control a seguir conforme al evento.

8. Prestar [os servicios de salud, en las fases de promocion, prevencion,
atencion y rehabilitacién en la clinica, de conformidad con los lineamientos
que determine el modelo de atencién integral en salud de la policia
nacional.

7. Evaluar la calidad, eficiencia y equidad de los servicios prestados que
permitan la toma de decisiones,

8. Desarrollar y aplicar al interior del establecimiento de sanidad policial los
procesos y procedimientos para la gestidn del talento humano, de acuerdo
a los lineamientos que imiparta la unidad prestadora de salud.

9. Aplicar y hacer seguimiento a los lineamientos técnicos y metodoldgicos
en la implementacién y uso del sistema de informacién de sanidad policial
con el fin de asegurar la calidad de los datos.

10. Implementar el programa de auditoria para el mejoramiento de la
calidad en la prestacion de los servicios de salud a través de la
autogvaluacién y el monitoreo constante de la calidad observada respecto
de la calidad esperada, para el mejoramiento de la atencidn al usuario.

11. Evaluar la gestion de la clinica, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el drea de gestion de servicios de salud con el fin de
mejorar la calidad en la prestacion de los servicios.
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| 12. Coordinar, monitorear y realizar seguimiento a la referencia y Contra

referencia hospitalarias, asi come de urgencias, para la prestacion de los |

sarvicios en el nivel que corresponda.

13. Desarrollar las actividedes de atencidn al usuario y de satisfaccién del |

mismo de acuerdo a las directrices establecidas desde el nivel central,
para el mejoramiento en la prestacion de los servicios de salud.

| 14, Cumplir las actividades definidas para la implementacic’m_ y desarrolio
del mantenimiento, logistica, abastecimiento, costos, facturacion y equipos
biomédicos.

15. Desarroliar las actividades encaminadas al manienimiento predictivo,
preventivo y corrective de [a infraestructura, con el propdsito de mantener
el buen esiado de las instalaciones.

1B6. Las demas que le sean asignadas de acuerdc con la Constitucion
Palitica, 1a Ley, los Reglamentos, Normatividad aplicable, Lineamientos
Institucionales o la naturaleza de 2 dependencia.

ARTICULO 71. GRUPO SERVICIOS ASISTENCIALES, Es la dependencia  del
establecimiento de sanidad policial compiementario, encargacda de prestar los servicios de
salud a los usuarios del Subsistema de Salud de [a Policla Nacionsi para sl nive! local y
regionat. El Grupo Serviclos Asistenclales cumpie las siguientes funciones

1 Desarrollar los programas de promocitn de Iz salud ¥ prevencion de la enfarmedad,
atencién y rehabilitacion integral, tentendo en cuenta los ambitos de consulta externa,
urgencias, hospitalizacién, cirugia y syudas diagnésticas con el fin de mantsner y
migjarar la szlud y calidad da vida de los usuarios.
Coardinar, contralar y evaluar la ejecucién de los planes, programas que se ejecutan
| en cada uno de los dmbitos asistenciales, con el fin de mejorar 1a calidad en la atencidn
| an salud
| 13 Ejercer el control sobre la vigilancia epidemiologica, segin las directrices de la
Direccidn de Sanidad con et fin de conocer sl compartam:anto de las erfermedades.
4. Cumptir v hacer cumplir las normas, protocolos, procedimientes v gulas de atancidn
establacidas por la Direccidn de Sanidad para la estandanzacién en fa prestacion de
los servicios de salud.
5, Realizar ia prestacién de actividades, intervencicnss vy procedimisntos para el apoyo
diagnostico v terapdutico de los paciantes acorde con la normatividad aplicable para
I el mejoramients en la prestacion de los servicios de salud.
| |8 Aricatar el funclenamiento de la red de los servicics que hacen parte dal grupo de
| conformidad a la normatividad aplicabie, para una efectiva prestacion de los servicios.
' Vetar por el cumplimento del Sistema de Gestion de Calidad dal laboratorio chinico,
referencia y contrarreferencia y coordinacion técnica, con ef fin de asegurar la calidad
en la atencion
8. Reallzar las actividades establecidas para 2 implementacion de ia gestion
1

I

farmacéufics an ia ¢linics, acorde con fos lineamientos establecides por la Unidad
Presiadora de Salud v por la normatividad apficable, para el mejeramiento en 1a
prastacion del sarvicie,

g Dar cumplimiento a Jos contenidos, indicadores, frecuencia del suministro de los datos
segun los niveles de agregacién de {a informacion en vigitancia, promocién de la satud,
prevencién de la enfermedad, atencion y rehabilitacicn an salud, incluyendo la
implementacion, seguimlento ¥ consolidacion de los Registras Individuales de
Prestocion de Servicios, que permiftan el analisls y la interrelacidn entre los
procedimientos y los procescs, garaniizando su custodia.

10.  Asegurar el diligenciamiente del registro de la atencion madics en la historia clinica
sistematizada en concordancia con la normatividad aplicable para el control v gestion

de los saryicios médicos prastados a los pacientes. |
‘ [ 11, Les doemas que Io sean asignadas de acuerds con ia Consutusion Polltica, 1a Ley, los

reglamarios, normatividad aplicable, lineamieros inatitucionales o la naturalaza de ia
dependencia.

| Portode lo anterior, la Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional requiere

| para el grupo asistencial del Servicio de consulta externa, contar con la

| prestacién de servicios profesionales de AUXILIAR DE ENFERMERIA
para para garantizar [a continuidad la atencion de los usuarios del
subsistema de salud de la Policia Nacional.

JUSTIFICACICN:
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| EI Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Deata no cuenta !

con la cantidad suficiente de falente humano de planta en la Institucion
para satisfacer la necesidad en oportunidad y accesibilidad, donde la
poblacion de usuarios en el departamento del Atiantico es de 34908, de
igual forma brinda apoyo a los usuarios de los departamentos que
conforman [a Region N. 8

El Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Deata requiere
contratar Un AUXILIAR DE ENFERMERIA Para Realizar las siguientes
actividades:

1. Se encuentra ejerciendo funciones de acuerdo a la naturaleza del
servicio al que se encuentra asignado

2. Provee de elementos de proteccion para todo el perscnal que integra
la consulta externa previa autorizacion del encargado de seguridad y
salud en &l frabajo.

3. Realizar 1a verificacion del instrumental y equipos biomédicos que se
encuentran asignados a la consulta externa e informar novedades al
personal de biomédicos.

4, Realizar electrocardiogramas que son ordenados a los pacientes de a
consulta externa.

5. Realizar Toma de signas vitales a los pacientes de la consulta externa.

6. trasladar pacientes a los cuales en su atencidn en |a consulta externa
se detecte que requiera atencion inmediata por el servicio de urgencias.

7. Brindar orientacién permanente a los usuarios de la consulta externa
sobre el portafolio de servicios de la red propia y red externa y
direccionarlos hacia los diferentes servicio dependiendo de las ordenes
médicas del paciente.

8. Posterior a la consuita el personal de enfermeria orienta al usuario sobre
la conducta a seguir de acuerdo a solicitudes emitidas por médico tratante.

9. Orientacion al usuario indicando consultorio donde recibird 1a atencion y
el sitio de espera para la consulta y medico asignado.

10. Asistir a las diferentes reuniones y comités de ley que se realizan
mensualmente.

11. Vigilar que el personal médico realice el correcto diligenciarmiento del
consentimiento informado.

12. Participar en el procesc de notificacion de enfermedades de interés en
salud publica que sean detectadas en la consulta externa.

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal
h} de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 las entidades podrén contratar de forma directa ia
prestacién de servicios profesionales cuando se encuenire justificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area
de que se trate y siempre que el personal de planta no pueda asumir la
realizacién del mismo o no exista personal suficiente para el fin.

Por otra parte, teniendo en cuenta que fa Constitucion Politica en su
articulo 365 establece gque "los servicios publicos son inherentes a la
finalidad social del Esfado. Es deber del Estado asegurar su prestacion
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eficiente a todos los habitantes del territorio nacional "y que el legislador
y la jurisprudencia han sefalado que la salud es un servicio publico gue
debe prestarse en condiciones de oportunidad, calidad permanencia de
manera ininterrumpida, para el caso especifico de |a Direccidn de Sanidad
como se menciond se le asignd la funcién de la prestacion de servicios de
salud y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de
seguridad de la Policia Nacional, y que para el cumplimientio de este
cometido en lo referente a las actividades que desempefa £l Grupo
Asistencial, en la prestacion de los servicio de consulta las cuales durante
la presente vigencia fiscal,

La Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional — Unidad Prestadera de
Salud Atlantico tiene el deber de Legal y Constitucicnal de garantizar el
derecho fundamental a ia salud al policia y su familia, brindando las
atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas de! dia,
los 365 dias del afio, y requiere para el grupo asistencial del
establecimiento de sanidad complementarioc DEATA del servicio de
consulta externa contar con la prestacién de servicio de un médico general

para garantizar la continuidad la atencidn de los usuarios del Subsisiema
de Salud de la Policia Nacional, sobre lo cual es importante tener en cuenta
los pronunciamientos de la Honorable Corte Constitucional, que se expone
a continuacian:

Sentencia T-286A/12

"PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacidn
del servicio debe ser continuo y no puede ser interrumpido subitamente

Para fa Corte Gonstifucional la proteccion del derecho a la salud implica la |
confinuidad ern la prestacion de los servicios de salud. Esto, significa que |

el Sistema de Seguridad Social en Salud debe asegurar la permanente
afencidn médica requerida por los usuanos hasta obtener el
restablecimiento de su salud. Es responsabilidad de las entidades
promotoras de salud no suspender los tratamientos médicos iniciados de
manera injustificada, por razones administrativas o presupuestarias,
porque no es admisible constitucionalmente interrumpir o abstenerse de
prestar un tralamiento médico una vez éste se haya prescrito y comenzado

a suministrarse. pues se incurriria en el desconocimiento del principio |

confianza fegilima. Esta Corporacion ha reconocido que el paciente
tiene una expectativa legitima en que las condiciones y calidades de
un tratamiento prescrito, no sean interrumpidas stbitamente antes
de la recuperacidon o estabilizacion del mismo, o por lo menos
otorgando un periodo minimo de ajuste que le permita continuar fa
prestacion del servicio con el mismo nivel de calidad y eficacia.”
{Subrayas fuera del texifo).

Sentencia T-188/13

"DEREGHO A LA SALUD-Vuineracion al imponer barreras administrativas
y burocréticas/DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe
ser sin demoras y cargas administrativas que no les

Corresponde asurnir a los usuarios La jurisprudencia de esta Corte al
analizar las diferentes vuineraciones al derecho a fa salud, ha evidenciado
gue los usuarios se tienen gque enfrentar a miultiples trabas
administrativas y burocraticas para poder acceder a la prestacion del
servicio de salud. Estas barreras atrasan la prestacién del servicio,
aumentan el sufriimiento de las personas y muchas veces liene
consecuencias graves en la salud de los usuarnios, como las siguientes. a)
Frolongacion del sufiimiento, que consiste en la angustia emocional que
les produce a las personas lener que esperar demasiago tiempo para ser

atendidas y recibir fratamiento; b) Complicaciones médicas del esfado de |

| Salud, esto se debe a que la persona ha fenide que esperar mucho tiempo |
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para recibir la atencién efectiva, o cual se reflgja en el estado de salud
debido a gue la condicién médica empeora, ¢) Dafio permanente, cuando
ha pasado demasiado tiempo entre e/ momento en que la persona acude
al servicio de salud y hasta el momento en que recibe la atencion efectiva,
empeorando el estado de salud y por lo tanto generdndole una
consecuencia permanente o de largo plaze, d) Discapacidad permanente,
se da cuando el tiempo transcurride es fal entre el momenio que el
paciente solficita fa atencion y hasta cuando la recibe, que la persona se
vuelve discapacitada; e} Muerle, esta es la peor de las consecuencias, y
se puede dar cuando la falta de atencién pronta y efectiva se farda tanto
que reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente necesita
de manera urgenite ser atendido y por alguna circunstancia e! servicio es
negado. Sin duda alguna la imposicidn de barreras administrativas y
buracréticas, que impiden la prestacion, pronfa, adecuada y efectiva del
servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en la salud de las
personas, y en la medida en que las condiciones del paciente empeoren,
necesitara una mejor atencién o la prestacién de servicios de mayor
complejidad, lo que implicard una erogacion econdmica mayor a Ia
iniciaimente requerida de haberse prestado el servicio de manera oportuna
y con calidad.” (Subrayas fuera dei fexto).

Sentencia T-322/18

PRINCIPIO DE CONTINUIDAD E INTEGRALIDAD EN El SERVICIO
PUBLICO DE SALUD-Prohibicién de anteponer barreras adminisirativas
para negar servicio

“Este Tribunal ha insistido en que la interrupcion o negacién de fa
prestacion del servicio de salud por parte de una EPS como consecuencia
de framifes administratives injustificados, desproporcicnades e
impertinentes, no puede trasladarse a los pacientes o usuarios, pues dicha
circunstancia desconoce sus derechos, bajo el entendido de que puede
poner en riesgo su condicion fisica, sicologica e incluso podria afectar su
vida.

La prestacidn eficiente y efectiva del servicio de salud no puede verse
interrumpida a los usuarios por la imposicion de barreras administrativas
que disefie la misma eniidad prestadora del servicio para adelantar sus
propios procedimientos. En tal sentido, cuando se afecta la atencion de un
paciente con ocasion de circunstancias ajenas al afiliadoc y que se derivan
de la forma en que la entidad cumple su labor, se desconace el derecho
fundamental a la salud de los afiliados, porque se dificuita su ejercicio por
cuenta del traslado injustificado, desproporcionado y caprichoso de las
cargas administrativas de las EPS a los afiliados.

Para la Sala, la exigencia de barreras administrativas desproporcionadas
a los usuanos, tales como largos desplazamientos de su lugar de
residencia al ceniro médico y el somefimiento a tramites administrafivos

excesivos; desconoce los principios que guian la prestacion del servicio a

la salud debido a que:

“(i} no se puede gozar de la prestacion del servicio en el momento que
| corresponde para la recuperacién safisfactonia de su estado de salud
| (oportunidad), (i) los tramites administrativos no estdn siendo razonables
| (eficiencia), (iii) no esta recibiendo el tratamiento necesaric para contnbuir
| notoriamente a la mejora de sus condiciones de vida (calidad) v (iv) no esta
| recibiendo un tratamiento integral que garantice la continuidad de sus
| tratamientos y recuperacion (integralidad)”.

| Sentencia T-239/1%

| DERECHO A LA SALUD - Vulneracién al imponer barreras
| administrativas y burocrédlicas |
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“Las EPS no pueden aducir dificultades adminisirativas o de tramite para
suspender o negar servicios de salud requeridos por los pacientes, menos
aitn, cuando se frata de personas que se encuentran en estado de
vulnerabifidad y/o revisten las calidades de sujeto de especial proteccién
constitucional

... refacion con los principios abordados anferiormente, la jurisprudencia
constitucional ha indicado que fa prestacion efectiva y eficiente del servicio
de salud no puede interrumpirse o fraccionarse con base en barreras
administrativas que deban adelantar las entidades prestadoras de salud
v/o conflictos entre Jos distinfos organismos gue componen el Sisterna
General de Seguridad Social en Salud [44].

Es asi, como fa senfencia T-405 de 2017 indjcé sobre este tema que: “la
negligencia de las entidades encargadas de la prestacion de un servicio
de salud a causa de tramites adminisirativas, incluso los derivados de las
controversias econdmicas enire aseguradores y prestadores, no puede
ser frasladada a los usuarios por cuanto ello conculca gravemente
sus derechos, al fiempo que puede agravar su condicion fisica,
psicolégica e, incluso, poner en riesgo su propia vida. De ahi que la
atencion médica debe surtirse de manera oportuna, eficiente y con calidad,
de conformidad con los principios de integralidad v continuidad, sin que
sea constitucionalmente vélido que los frdmites internos entre EFS e IPS
Sean imputables para suspender el servicio...”

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2dc numeral 4to literal
h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articule 2.2.1.2.1.4.9 dei
Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de forma directa la
prestacion de servicios profesionales cuando se encuentre jusiificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el &rea
de que se trate y siempre gque el perscnal de ptanta no pueda asumir la
realizacion del mismo o no exista personal suficiente para el fin.

Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada 'a persistencia de!
objeto contractual y necesidad del apoyo de servicios profesionales, se
justifica la celebracion del contrato ya que las actividades a desarrcllar se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Direccion de Sanidad a
través del Grupo Asistencial, requiriéndose el apoyo para el desarrollo de
las labores propias de la misma, entre ctros, a fin de solventar la necesidad
planteada.

En relacidén a la circular conjunta 100-005 de 2022 Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica en el numeral 3 “La coniratacion
directa a través del confrato de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestidn deberd tener un término de duracién de cuatro {04) meses, plazo
este durante el cual los drgancs, organismos y entidades de la rama
ejecutiva del arden nacional y territorial deberdn elaborar los estudios
tecnicos requeridos y establecer |a planta temporal de personal necesaria
y suficiente que supla las necesidades misionales y administrativas que se
requieran”

Sin perjuicio de lo anterior, y teniendo a consideracion lo mencionado &l
Ministerio del trabajo en comunicade 08SE20221000084657, en la que
sefiala que la creacién de plantas temporales en el tiempo determinado
por el Departamento Administrative de la Funcién es de dificil consecucién
en 4 mases, y gue como se menciond anteriormente, la Direccidn de
Sanidad a través de la diferentes Regionales de Aseguramiento en
Salud y Unidad Prestadoras de Salud del Ambito Nacional, tienen el
deber de prestar el servicio de salud de forma continua las 24 horas
al dia, los 365 dias del afo, para poder garantizar los derechos
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constitucionales a ia vida y la salud de nuestros policias y sus
familias, los cuales estan por encima de cualquier consideracion
administrativa, motivo por el cual resultaria inviable recurrir a un empleo
de caracter iemporal que a la fecha no existe, y sobre el cual existe
incartidumbre respecto la viabilidad de que se pueda crear en un término
de 4 meses. El presente requerimiento se hace teniendo en cuenta que la
institucion no cuenta con el personal de planta suficiente, por o que la
forma de garantizar la prestacion de ios servicios médicos es mediante la
contratacién de un MEDICO GENERAL Es de anofar gue los recursos
estan incluidos en el plan de compras de Ia oficina de planeacién aprobado
para la presente vigencia y el cupo del profesional se encuentra autorizado
en CONSTANCIA DE NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
GS-2023-035289-DISAN

Se requiere la figura de una prestacion de servicios profesionales de un
MEDICO GENERAL, para LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ATLANTICQ de acuerdo a! plan de compras No 557 Firmada por el Sefior
Intendente Jefe S| JAVIER ANTONIO SANCHEZ Jefe de planeacion de
ta UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO con un plazo de 120
DIAS VIGENCIA 2024

Atentamente.

-106 ANA MILENA PERDOMC PERTUZ

Estructuradora

Elaboradc por: ANA MILENA PERDOMO PERTUZ

Fecha de elaboracion. 1/04/2024

Ubicacién: (c:), documentos/2023/ECOS

Avenida Circunvaiar No. 45-124
Soledad Atidntice
Deata.upres@policia.gov.co
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UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIO ATLANTICO
Soledad, 1 de Abril de 2024

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Unidad Prestadora de Salud Atlantico requiere contratar la prestacion de servicios profesionales y de Apoyo a
la gestién de un (AUXILIAR DE ENFERMERIA), facultado en el estatuto general de contratacion ley 80 de 1993
articulo 32 # 3 y la resolucion 03049 del 2014 por medio del cual se adopta el manual de contratacion de la
POLICIA -NACIONAL y la resolucién 00090 del 15/01/2018 con el fin de satisfacer las necesidades de los
usuarios del subsistema salud de policia nacional »

| Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como AUXILIAR
DE ENFERMERIA, Para ia unidad prestadora de salud atlantico.

| CLASIFICACION | SEGMENTO | FAMILA | CLASE | PRODUCTO |
1.1 DESCRIPCION UNSPSC | .
GENERAL  DEL | | Servicios de T
geslion Servicios d Servicios d
OBJETO profesionales de S v
60111600 fecursos personal
empresa y humanos temporal
servicios | P

administrativo

T 'El valor total es DIEZ MILLONES CUATROGIENTOS SESENTA Y SIETEMIL |
1.2 VALORESTIMADO  CIENTO VEINTE Y SEIS PESOS ($10.467.126.00) M/CTE vigencia de 2024

Valor tetal

1 '3 CERTIFICACION No. Facha I .::n'.e 2 Unidad I Returso Descripeidn Cantidad Valer
PLAN ANUAL DE | | ’ | e
ADQUISICIONES, T Lo —

GASTOS DE _ Rrofasionales y do _
FUNCIONAM]ENTO i 01/03/2024 062 UPRES iE apoyo a la gestidn 180 §1.744 521 10 467 126.00
3;8 INVERSION | oeewenmiun

VIGENCIAS _

FUTURAS. ) i ~ Total | 180 §1.742 521

compras |

S CLASE s CONTRATACION DIRECTA: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
CONTRATO | gestion, con personas naturales. Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015,

| Titulo:  AUXILIAR DE ENFERMERIA
1.5 PERFIL Y CALIDAD DE
Experiencia Laboral: AUXILIAR DE ENFERMERIA. .
LOS PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
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[ Se hace necesario contratar este puesto que la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO requiere efectuar la contratacion |
de un(a) AUXILIAR DE ENFERMERIA por prestacion de servicios profesionales Y apoyo a la gestion, a fin de brindar apoyo al Grupo
| de AUXILIAR DE ENFERMERIA con el fin de dar continuidad el servicio de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional.

1) En tal virtud y que en la actualidad Ia UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO no cuenta dentro de |a planta de personal
lsuficiente para cubrir lzs necesidades, se hace necesario contratar dicho personal en aras de dar continuidad a los servicios,

Il) Conveniencia: Se fequiere contratar un técnico que preste los servicios de AUXILIAR DE ENFERMERIA para garantizar la l
. continuidad de los servicios Ilevados a cabo en la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO.
IV} La oportunidad: La contratacion del ServIcio se necesita para la ejecucion para el afio 2023 y 2024, toda vez que verificado en
la oficina de Talento Humano de la unidad, se pudo establecer Jue no se cuenta con la cantidad necesaria ni al personal que pueda l
suplir la necesidad gue en Ia actualidad se tiene para la prestacion de los servicios solicitados.
lTeniendo en cuenta que la Constitucién Palitica en su articulo 385 establece que “los servicios publicos son inherentes a la finalidad

de |a prestacion de servicios de salud y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad de la Policia Nacional, y
que para el cumplimiento de este cometido en ‘o referente a las actividades que desempefia como auxiliar de enfermeria, en Ia

prestacion de los servicios de las cuales han mostrado un incremento significative en comparacion con el afio inmediatamente
anterior,

o
2
a
Y
~
@

a
c
@
=
=)
o

o
]
-
<)
w
e
wm
C
&
=
o
o
=3
m
ol
i
o
o
2
@®
o |
o
2
13
®
i}
i
o
o
Q
3
©
2

]

a
©
wm
j =
w
o
| oy
a.
m
Le]
@
2]

o
o

=

2]
i)

o
o
©

a

o,
@

=

W

@

= |
==

o

jui]

o,

@

in
o
=2

o

3

*3

e}

o

w

o

@

0
[
=)
=
m
3
0]
=
¢
o
=
D)
w
o
®
@
=
o
Iy
o
o
]
=
m
a
[+]
3
o
@
a
V]
o
N
b
Q
o
=
o
o
3
)
3
&
o
©
o
-
)
3
]
3
o
7]
(>3
o
(5]
[+
3
o
o
=
3
=
[
o
o}
o
o
E!
=
3
o
o
B
£
=
@
oA
o
o
[
@
)
o
®
e |
2
=
i}

’Sentencia T-188/13 "DERECHO A LA SALUD-Vulneracisn al imponer barreras administrativas y burocraticas/DERECHO DE
ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas administrativas que no les corresponde asumir a Ios usuarios La
Ijurisprudencia de esta Corle al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha evidenciado que los usuarios se tienen
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Sentencia T-322/18 PRINCIPIO DE CONTINUIDAD E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD-Prohibicidon de
anteponer barreras administrativas para negar servicio "Este Tribunal ha insistido en que la interrupcién ¢ negacion de la prestacion
Idel servicio de salud por parte de una EPS como consecuencia de tramites administrativos injustificados, desproporcionados e
impertinentes, no puede trasladarse a los pacientes o usuarios, pues dicha circunstancia desconoce sus derechos, bajo el entendido
lde que puede poner en rigsgo su condicion fisica, psicoldgica e incluso podria afectar su vida, .. La prestacion eficiente y efectiva del
1 servicio de salud no puede verse interrumpida a ios usuarios por la imposicion de barreras administrativas que disefie la misma entidad .
prestadora del servicio para adelantar sus propios procedimientos. En tal sentido, cuando se afecta la atencion de un paciente con
ocasién de circunstancias ajenas al afiliado y que se derivan de la forma en que la entidad cumpie su labor, se desconoce el derecho
‘undamental a la salud de los afiliados, porque se dificulta su ejercicio por cuenta de! trasladoe injustificado, desproporcionado vy |
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caprichoso de las cargas administrativas de las EPS a los afiiados. Para la Sala, la exigencia de baireras administrativas

desproporcionadas a los usuarios, tales como largos desplazamientos de su |lugar de residencia al centro médico y el sometimientc a
tramites administrativos excesivos; desconoce los principios que guian la prestacion del servicio a la salud debido a que: “(i) no se
puede gozar de la prestacion del servicio en el momento que corresponde para la recuperacion satisfactoria de su estadc de salud
oportunidad) (i) los tramites administrativos no estan siendo razonables (eficiencia), no esta recibiendo el tratamiento necesario para
'contribuir notoriamente a la mejora de sus condiciones de vida (calidad) y no estd recibiendo un tratamiento integral que garantice la
continuidad de sus tratamientos y recuperacion (integralidad)”.

Sentencia T-239/19 DERECHO A LA SALUD - Vulneracién al imponer barreras administrativas y burocraticas "Las EPS no pueden

jaducir dificultades administrativas ¢ de tramite para suspender o negar servicios de salud requeridos por los pacientes, menos aun,
cuando se trata de personas que se encuentran en estado de vulnerabilidad y/o revisten las calidades de sujeto de especial proteccion
constitucional ... relacion con los principios abordados anteriormente, la jurisprudencia constitucianal ha indicado que la prestacion
efecliva y eficiente del servicio de salud no puede interrumpirse o fraccionarse con base en barreras administrativas que deban
adefantar las entidades prestadoras de safud y/o conflictos entre los distintos organismos que componen el Sistema General de
Seguridad Social en Salud [44]. Es asi, como la sentencia T-405 de 2017 indict sobre este tema que: “la negligencia de las entidades
encargadas de la prestacién de un servicio de salud a causa de tramites administrativos, incluso los derivados de las controversias
econémicas entre aseguradores y prestadores, no puede ser trasladada a los usuarios por cuanto ello conculca gravemente sus
derechos, al tiempo que puede agravar su condicion fisica, psicologica e, incluse, poner en riesgo su propia vida. De ahi que la atencion
odontoldgica debe surtirse de manera oportuna, eficiente y con calidad, de conformidad con los principios de integralidad y continuidad,
sin que sea constitucionalmente valido que los tramites internos entre EPS e IPS sean imputables para suspender el servicio...”

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL: EN EL DECRETO 113 DEL 2022 POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
DEL MINISTERIO DE DEFENSA No 25 DE ENERO 2022: Decreta la DIRECCIONES DE LA POLICIA NACIONAL

La misién de LA DIRECCION DE SANIDAD, es la de contribuir a la calidad de vida de nuestros usuarios, satisfaciendo sus
necesidades de salud, a través del aseguramiento, {a administracién y la prestacién de servicios de salud integrales y
efectivos

La POLICIA NACIONAL, conforme la RESOLUCION No. 0267 DEL 25 ENERO 2023, “La Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional, conforme la Resolucion No. 0267 del 25 de enero de 2023, “Por la cual se define la estructurs argénica de la Direccion de
Sanidad y se determinan fas funciones de sus dependencias infemas”, establece:

ARTICULO 39. ORGANIZACION DE LAS REGIONALES DE ASEGURAMIENTO EN SALUD. Con el fin de optimizar la gestion del
aseguramiento en salud del Subsistema de Salud de la Policia Nacional en el ambito nacional, estaran conformadas asi:

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 8. con sede en el municipio de Soledad Atlantico y comprende las siguientes
entidades ferritoriales:

Departamento de Atlantico
Departamento de Cesar
Departamento de Sucre
Departamento de Bolivar
Departamento de Magdalena
| & Departamento de Guajira

e N

ARTICULO 65. ESTRUCTURA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD POLICIAL. Para el cumplimiento de su misién los
Eslablecimientos de Sanidad Policial contaran con fa siguiente estructura:

ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIOS (ESPRI)
1 .1Grupo Soporte y Apoyo(GUSAP)
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Ir 1 .2Grupo Servicios Asistenciales (CASIS) ]
| . ESTABIL.ECIMIENTOS DE SANIDAD POLICIAL (ESPCO) J
COMPLEMENTARIOS -Clinica-
l o Grupo Scporte y Apoyo (GUSAPR) ]
o  Grupo Servicios Asistenciales (CASIS) |
221 Servicio Médico (SERME}
| 222 Servicio Apoyo Diagnéstico ¥ Terapéutico {SEADI)
223 Sewicio Quirdrgico (SEQUI) '

J

ARTICULO 69, ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIOS. (Clinica). Se denominan a log
Jesiablecimientos, de las Unidades Prestadoras de Salud encargados de brindar las acciones individuales de mayor complejidad
hospitalarias y ambulatorias, que mediante la articulacion con un sistema de referencia y contra referencia garantizan el ciclo continuo
'de la integralidad y continuidad en Ia atencion. Los Estabiecimienios de Sanidad Policial Complementarios cumplen las siguientes
funciones:

1 _ Aplicar fas guias de manejo, manuaies de procesos ¥ procedimientos en todas las actividades de atencion del paciente conforme
{a lineamientos de fa Direccién de Sanidad.

2. Hacer seguimiento y consolidacion de |a infarmacion sobre Registros individuales de Procedimientos de Salud: que permitan !
analisis y la interrelacién entre los procedimientos vy los procesos garantizando su custodia.

| 3. Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia de la historia clinica acorde con la normatividad aplicable, para
el control y gestidn de los servicios médicos prestades a los pacientes.

4, Fortalecer e implementar los sistemas de informacion y vigitancia en salud de acuerdo a los lineamientos establecidos.

5. Realizar la notificacion obligatoria de los evenios en salud el Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica, para realizar
flas intervenciones de prevencion y control a seguir conforme el evento.

8. Prestar los servicios de salud, en Jas fases de promocion, prevencién, atencion y rehabilitacién en Ia clinica, de conformidad
con los lineamientos que determine el Modelo de Atencidn Integral en Salud para el Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

[? Evaluar la calidad, eficiencia y equidad de los servicios prestados gue permitan la toma de decisicnes.

8. Desarrallar y aplicar al interior del establecimiento de sanidad policial Cs procesos y procedimientes para la gestion del

[talento humano, de acuerdo a los lineamientos que imparta ia unidad prestadora de salud,

JQ. Aplicar y realizar seguimiento a los lineamientos tecnicos y metodelégicos en la implementacién y uso del Sistema de
Informacion de Sanidad Palicial con el fin de asegurar la calidad de los datos.

10. Implementar el programa de Auditoria para el Mejoramiento de Calidad en prestacién de servicios de salud a través de la
lautoevaluacicrt y el monitoreo constante de la calidad observada respecto de la calidad esperada, pare el mejoramiento de la atencién
al usuario.

11 Evaluar la gestion de la clinica, de acuerde con los lineamientos establecidos por el Area Gestion Prestacion Servicios de Saiud
con el fin de mejorar la calidad en la prestacién de ios servicios.

12 coordinar: monitorear y realizar seguimiento a la referencia y contra referencia hospitalaria, asi como de urgencias, para la
prestacion de los servicios en el nivel gue corresponda.
L
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{13, Desarrollar las actividades de atencién al usuario y de satisfaccian del mismo de acuerdo con ias directrices es14. Cumplir
las actividades definidas para la implementacion y desarrollo de} mantenimiento, logistica, abastecimiento, costos, facturacién y
equipos biomédicos.

15. Desarroliar las actividades encaminadas al mantenimiento predictive, preventivo y correclivo de la infraestructura, con el
propdsito de mantener el buen estado de las instalaciones.

16. Las demas que le sean asignadas de acuerda con la Constitucion Politica, la Ley, los reglamentos, normatividad aplicable,
lineamientos institucionales ¢ 3e naturaleza de la dependencia.

ARTICULC 69. ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIOS. (Clinica). Se denominan a los
establecimientos, de las Unidades Prestadoras de Salud encargados de brindar las acciones individuales de mayor compiejidad
hospitalarias y ambulatorias, gue mediante la articulacion con un sistema de referencia y contra referencia garantizan el ciclo continuo
de la integralidad y continuidad en la atencion. Los Establecimientos de Sanidad Policial Complementarios cumplen las siguientes
funcione

Aplicar las guias de manejo, manuales de procesos y procedimientos en todas las actividades de atencidn del paciente conforme a
lineamientos de fa Direccion de Sanidad.

Coordinar el desarrollo de los programas de bienestar, en materia de recrgacion, deporte, cultura, turismo y asistencia psicosacial, jde
acuerdo con los lineamientos establecidos por e! duefio del proceso.

Asegurar |2 idoneidad profesional del personal que labora en e} establecimiento de sanidad policial, mediante el establecimiento de
criterios de seleccion y el disefio de programas de capacitacién aplicada al- direccionamiento de la estrategia, para la modernizacion
y transformacion institucional.

4 asesorar, acompafar, proyectar y revisar segin corresponda, 'os actos administrativos emitidos por el jefe del establecimiento de
sanidad que regulan la planeacion y prestacidn del servicio de salud conforme a la unidad y competencia.

Desplegar el Proceso de integridad Policial de conformidad con ios lineamientos de la inspeccién Generar y Responsabilidad
Profesional, a fin de fomentar la cultura de la legalidad y moralidad del talento humano del establecimiento de sanidad policial.

Desarrollar las actividades de la comunicacion publica, pera contribuir al logro de los objetivos de} establecimiento de sanidad policial,
| alineados con el Proceso Gerencial de Comunicacion Puablica.

7 Generar acciones comunicacionales en el marco de la estrategia para la modernizacion y transformacion institucional,

mediante su difusién permanente a través de |a plataforma integral de medios institucionales; acorde y lo establecido en el Reglamento
de Uso e imagen [nstitucional

8 Coordinar, asesorar y promover el desarrollo tecnolégico del establecimiento de sanidad policial y suministrar soporte
técnico, en cumplimiento de fos lineamientos definidos por el duefio del proceso.

9. Planear, disenar: referenciar y evaluar las tendencias e innovaciones tecnoldgicas, para ser presentadas y viabilizadas ante

la Oficina de Tecnologias de |z informacion y las Comunicaciones de los proyecios, scluciones, iniciativas y adquisicion de bienes y
servicios de tecnologia de la informacién y las comunicaciones, que tengan como finalidad el sostenimiento, la actualizacion y
fortalecimiento tecnoldgico del establecimientc de sanidad policial.

10. Administrar y operar los sistemas de informacién adoptados por el  de sanidad policial para el control, tareas. revision y
analisis del cumplimiento de las metas establecidas como soporte en el desarrollo de las actividades de les dependencias.

11 Articular el desarrollo de los procesos institucionales con el objetivo de generar cultura de planeacidn para el mantenimiento
y mejora continua de] servicio de salud y de policia.
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12, Cumplir con las normas y los procedimientos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el
objeto de contribuir a dia prevencion de accidentes, enfermedades laborales y promocionar la salud.

13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, reglamentos normatividad aplicable,
llineamientos institucionales de naturaleza de Ja dependencia.

|PARAGRAFO 1. Enla gestion de la comunicacién plblica, se cumpliran funciones establecidas por el duefio del proceso,
\de acuerdo al nivel de despliegue y responsabilidad aplicable a la unidad.

PARAGRAFO 2. En el desarrollo tecnologico, se cumpliran las funciones establecidas por el duerio de} proceso, de
acuerdo al nivel de despliegue y responsabilidad aplicable a la unidad,

PARAGRAFO 3. En el desarrollo de los procesos misionales de planeacién, se cumplirdn las funciones establecidas por
el dueiio del procesc, de acuerdo al nivel de despliegue y responsabilidad aplicable a la unidad.

|PARAGRAFO 4. En el desarrollo del proceso de integridad policial se cumpliran funciones establecidas por el duefio de
\proceso, de acuerdo al nivel de despliegue y responsabilidad aplicable a fa unidad.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los reglamentos, normatividad
aplicable, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

De acuerdo con lo anterior, para efectos de |a suscripcion de tal contrato de prestacion de servicios profesionales y
apoyo a la gestion, la entidad analizara en detalle la necesidad y especialidad del servicio, es asi que atendiendo lo
contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, las entidades podran contratar de forma directa la prestacion de servicios profesionales
cuando se encuentre justificada la necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el 4rea de que se
trate y siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacién del mismo o no exista personal suficiente para
el fin, por consiguiente se realiza el presente requerimiento, teniendo en cuenta que la institucién no cuenta con el
personal de planta suficiente para desarrollar las actividades en la prestacion del servicio de AUXILIAR DE
ENFERMERIA, en el area de CONSULTA EXTERNA por lo que la forma de satisfacerlas es mediante la contratacion
del personal antes mencionado

Es de anotar que se encuentra aprobado en la adecuacion de volumen de radicado GS8-2023-035289-DISAN del 06 de
junio de 2023., por lo tanto, se requiere AUXILIAR DE ENFERMERIA de 8 horas diarias para la atencion de los usuarios
para la unidad prestadora de salud atlantico para la vigencia 2023 y 2024,

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD gg:‘fgf.rz'z\:; NUMERO
CONTRATANTE Y Sttt OBJETO DE ACIERTOS | PROBLEMAS
coNTRaTISTA | FECHADE PROCESO
Prestacion de
UNIDAD 1 . CUMPLIO CON
PRESTADORA DE | 67-7-20105/2021 | Sovoios profesionales | PS 403 | 27" 0 o) o
y de apoyo a la gestien | 2021
SALUD e CONTRACTUAL
ATLANTICO
L ENFERMERIA, Para |
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f ' Prestacisn de  servicios | |
profesionales y de apoyo ala | P.S  048- CUMPLIO CON
| -
UNIDAD gestion como AUXILIAR DE | 2022
104-7-200060-2022 EL QBJETO | NO
PRESTADORA DE ENFERMERIA, Para fa | UPRES- CONTRACTUAL
SALUD ATLANTICO unidad prestadora de salud | DEATA
atlantico
§ Prestacién de  servicios [ '
profesionales y de apoyo a la | P5-324- CUMPLIO CON
UNIDAD gestion como AUXILIAR DE | 2022
PRESTADORA DE | 104-7-200389-2022 | p\NFERMERIA, Para  la | UPRES- E;NTngifjﬁ NO
SALUD ATLANTICO unidad prestadora de salud | DEATA |
atlantico
. | 3 : |
| Prestacion de  servicios
profesionales y de apoyo a la | PS-022- CUMPLIO CON

UNIDAD gestién como AUXILIAR DE | 2023
PRESTADORA DE | 1047200124203 | pnpepmeria,  Para  la | UPRES. | oo 0000 1 N0
SALUD ATLANTICO | unidad prestadora de salud | DEATA

atlantico

Prestacion de  servicios
profesionales y de apoyo a la | P5-422.

UNIDAD R— gestion como AUXILIAR DE | 2023- g S |
PRESTADORA DE ENFERMERIA, Para fa | UPRES- | oo %50
SALUD ATLANTICQ unidad prestadora de salud | DEATA

atlantico

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

v Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a realizar en donde se requiere una persona natural
que ofrezca el servicio AUXILIAR DE ENFERMERIA, el cual desarrollara actividades asignadas
en la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, se establece el proceso de seleccién bajo
la modalidad:

v CONTRATACION DIRECTA, articulo 2.2.1.2.1.4.9 decreto 1082 de mayo de 2015

v Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn
de trabajos artisticos_gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de mayo de 2015

v Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2°, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decretc 1082 de mayo de 2015 que establece "Para [a prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn la entidad estatal podra contratar directamente con la Persona
Natural o Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera dejar constancia escrita”.

¥ Lo anterior en virtud de que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de
naturaleza intelectual diferentes a I0s de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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4. CRITERIOS DE SELECCION
41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién técnicas estdn descritos en el Anexo del presente estudio de
conveniencia y oportunidad.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

condiciones de experiencia seran justificadas, solicitadas y verificadas o] Unidad able
la elaboracion del estudio pre ne aran puntaje. Est: e e ser adecuada vy
roporcional a la naturaleza del to a ¢ bir y a su valor

En las modalidades de seleccién que el manual de contratacién de la Policia Naciona! determine la
resentacion de oferta, este requisito debera ser consignado en el anexo ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS y deber ser verificado por los miembros del comité evaluador técnico

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (En caso que apligue)

Este numeral es de obligatorio diligenciamiento en los Estudios Previos para la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, requisito que es verificado por el
estructurador del Estudio Previo y el duefio de |la necesidad, en este se verificaran aspectos tales
como: Informacién de educacién recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
ministerio de educacion, asociada a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

4.1.3 EXPERIENCIA (En caso que aplique)

Este numeral es de obligatorio diligenciamiento en los Estudios Previos para la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, requisito que es verificado por el
estructurador del Estudio Previo y el duefio de |a necesidad.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique)

Este numeral es de obligatorio diligenciamiento en los Estudios Previos para la contratacion en la
cual se exija la vinculacién de personal por parte del contratista, para efectos de la ejecucién
contractual.

También, es de obligatorio diligenciamiento en los Estudios Previos para la contratacion de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, requisito que es verificado por el estructurador del
Estudio Previo y el duefio de |la necesidad.,

En [as modalidades de seleccién que el manual de contratacion de la Policia Nacional determine la
presentacion de oferta, este requisito debera ser consignado en el anexo de ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS y debera ser verificado ror los miembros del comité evaluador técnico.

2B5-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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4.1.2.3 HABILIDADES

« Comunicacion asertiva; Que permita tratar con respeto, imparcialidad y reclitud a los usuvarios del
Subsislemna de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano a! ciudadano y de calidad, que garantice el cumplimiento de todas |las actividades inherentes
a su guehacer que propendan por la seguridad del paciente.

» Capacidad de tra n equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continta.

s Informatca. nivel usuano. manejo de sistemas, comunicacién escnta, habilidad social, andlisis  numérico,
ab vy liderazgo

e Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.

e Individualizacién y priorizacién de cuidados.

« Vision continua e integral de procesos con respeto y valoracion trabajo de los demas.

e Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de fos demas.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

El servicio a contratarse desempeiiard en la unidad prestadora de salud atlantico consulta externa vy
demas servicios donde se requiera, Avenida Circunvalar No 45 — 124 de Soledad o en cualquier

otra dependencia que se requiera la prestacién del servicio, de conformidad con el objeto del contrato
acorde y con |a autorizacién de la unidad prestadora de salud atlantico. 190 horas mensuales.

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
Se realizara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo con
las especifcaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1 por Ocho (8) horas diarias, para un total de
cuarenta y cuairo (44} horas semanales y ciento noventa (180) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucion del contrato sera a partir de seis meses (8) de la aprobacion de las polizas por el ordenador
del gasto y hasta [a fecha de terminacion del contrato o hasta agotar presupuesto, lo primero gue ocurra.

En caso de adicién del contrate, se debe prorrogar la cobertura de las respectivas poélizas.

El contratista debe cumplir con |la Prestacién del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de la garantia
Unica, suscripcion de la carta de inicio y por un total de (180) dias.

5.4. FORMA DE PAGO

Unidad prestadora de salud atlantico, se obliga a pagar el valor del presente contrato, en mensualidades
vencidas a razon de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTI UN MIL
PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA, O SU EQUIVALENTE POR FRACCIONES SEGUN EL CASO.

PARAGRAFO PRIMERC. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la unidad prestadora
de salud atlantico, por un tiempo no inferior Ocho (8) horas diarias, para un total de cuarenta y cuatro {44) horas

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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semanales y ciento noventa (190) horas mensuales, segln agenda establecida por la unidad prestadora de
salud.

La Unidad prestadora de salud, pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso a favor del
coniratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado el recibo de pago y la planilla de
pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe de
actividades junto con los documentos requeridos, de acuerdo al derecho a turfio y la programacion def Plan
Anual de Caja (PAC).

Silos documentos en referencia no san entregados dentro del plazo establecido o son devueltos por La Unidad
prestadora de salud por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, se
ovliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministeric de
Hacienda. En consecuencia, no cbstante, la pregramacion de PAC cuya autorizacién es competencia del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccion del Tesoro Nacicnal, ho serd impedimento
para la ejecucién del objeto contractual.

Documentos regueridos:

- Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos La Unidad prestadora de salud de acuerdo al
derecho a turno.

- Declaracion juramentada.

" Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL

- Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor {Recibido a Satisfaccion).

- Copia de la caria de inicio y contrato para la radicacion del primer pago.
5.5. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el lider de Consuita Externa de La Unidad prestadora de salud, o quien haga
SUs veces, 0 quien con posterioridad designe |a unidad prestadora salud atiantico, quien verificara

la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para
ello, con lo ordenado en la Resolucién No 03049 del 2014 “ Manual de contratacian de la Policia Nacianal®
actualizada, modificada y complementada por la Resolucién No 00090 de enero de 2018, el instructivo 0024
DISAN-ASJUR del 27 de marzo del 2009 y demas cbligaciones contenidas en los articulos 83 y 84 dela
ley 1474 del 2011. Quien tendra entre otras las siguientes obligaciones: 1. Dentro de los cinco {05} primeros
dias habiles siguientes a la iniciacion del contrato el supervisor debera realizar induccion ai contratista ¥y
remitir copia de la respectiva acta al grupo de contratos. 2. Verificar que el CONTRATISTA cumpla con las
obligaciones descritas en el presente contratc 3.Elaborar un reporte mensual con destino al grupo de
contratos de la Regional de aseguramiento en salud # 1 sobre la relacion de actividades y tramites
adelantados por el CONTRATISTA, certificando el cumplimiento de las obligaciocnes del CONTRATISTA,
dicha certificacion se constituye, en requisito previo para cada uno de los pagos que deba efectuar. 4.
Comprobar que el contratista mensualmente esta cumpliendo con Iz obligacion de afiliacion y colizacion a
los sistema de seguridad social, salud y riesgos profesionales de acuerdo con e! artlculo 282 de la ley 100
de 1893, decreto 510 del 2003, ley 797 del 2003, ley 1122 del 2007, decreto 2353 del 2015 y decreto 1072
del 2015, 5. Verificar cumplimiento de las normas del SGSST para este contrato.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL '
Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA

NACIONAL

5  ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuentaen la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica) son:

Se relacionan en el Anexo del presente Estudio previo

6.1 MECANISMO DE COBERTURA DE LOS RIESGOS.

Atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, sus caracteristicas y a la forma de pago, la
UPRES determina la exigencia de las siguientes garantias:

« Garantia de Cumplimiento equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con
una vigencia igual a la vigencia del contrato y sesenta (60) dias calendario mas, con inicio en la
fecha de inicio del contrato y de las prorrogas si las hubiere MAS CUATRO(4) MESES.

« Garantia de Calidad del Servicio por el cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato con una
vigencia igual a la vigencia del contrato y Sesenta (60) dias calendario mas, con inicio en la fecha
de inicio del contrato y de ias prérrogas si las hubiere 1 ANO MAS CUATRO (4) MESES

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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» Garantia de Responsabilidad civil profesional, (PARA PERSONAL ASISTENCIAL) en poliza
anexa el CONTRATISTA, constituira esta garantia para cubrir a la asegurada LA NACION -
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD -UPRES, por condenas judiciales ©
conciliatorias que se presenten en su contra , durante el periodo de vigencia del contrato por la ‘
gue se viera obligada legalmente a pagar el asegurado por un acto incorrecto (errores u
omisiones), derivado de su actividad profesional, dicha garantia se constituira por [a suma de
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50°000.000.00) para personal asistencial diferente a los
medicos u odontdlogos, quienes deberan suscribirla por la suma de CIEN MILLONES DE PESOS
($100°000.000.00), y por un término igual a la vigencia del contrato.

ﬁ[& Gmdmo )

SM-1068 ANA MILENA PERDOMOQ PERTUZ
Enfermera Jefe Lider de Consulta Externa

Aplica Anexos
{Los anexos se irmprmen junto con el eLiudio pravis)

Certificacién de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de ideneidad y experiencia (aplica para prestacidn de servicios profesionales)
Estimacién, tipificacidn, asignacidn de riesgos y determinacién de garantias

Anidlisis del riesgo y forma de mitigarlo.

OCbligaciones de la policia nacional

Ooo0oonao

Obligaciones del contratista
FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LISTA DE CHREQUEO

- 1 constancia de la Direccidn de Talento Humano de la Policia Nacional, donde certifica que en la planta de persenal ne existe
personal con el perfil solicitado disponible.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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- 2Hoja de Vida del Profes!cnal a2 contratar — se debe verificar el SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO - SIGEP (h /voww funcionpublica.gov.co/webseg) como es ordenade mediante DIRECTIVA PRESIDENCIAL No 01 DEL
17 de enero de 332? y ‘el comunicade oficial GS-2022-002377-DISAN

- 3 propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

- 4 hoia de vida en el formato de la Funcidn Publica con la declaracién de bienes y rentas;

- 5documentos gue acrediten la formacion académica y la experiencia; (diploma cerificado que acredite carrera profesional)

- 6 certificado de ética {médicos, enfermeras jefes y odentélogos de acuerdo a |a resclucion 00090 del 18 de enero
del 2018

- 7 fotocopia legible de la cédula de ciudadania

- Btarjeta profesional, si es del caso.

- 9certificado de antecedentes judiciales.

- 10 copia de Canet de vacunas y (COVID -19)

- 11 constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud.

- 12 constancia afiliacién Fondo de Pensiones; (si s pensionado allegar copia de resolucion)

- 13 manifestacion escrita del contratista de su intencién de afiliarse o no a2l Sistema de Riesgos Profesionales:

- 14 certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién

- 15 Paz y Salva Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);

- 16 certiiicado vigente de Registre Unico Triputario (RUT) expedido por la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

- 17 formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuanta activa,

- 18 oficio madiante e! cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado.

- 19 cerificado de BLS y ACLS actualizado. {personal asistencial)

- 20 manejo y Actualizacion en seguridad del Paciente (personal asistencial)

- 21 atenci6n del Paciente Victima de Abusa Sexual

- 22 formato diligenciado de delitos sexuales {circular) y cerificado de consulta de inhabilidad y delitos sexuales (GS-2021-077865-
DISAN}

- 23 Formato de diligenciado de confidencialidad de la infermacidén
. 24 estado de cuenta SIMIT

- 25 certificado del RETHUS (personal asistencial)

- 26 foto tamafio postal 10 x 15 de color y frente

- 27 soporte de creacion en la pagina del SECOP Il y deben publicar la documentacion ante requerida tal como o solicita el
comunicado oficial GS-2022-002377-DISA
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

Soledad, 1 de Abril de 2024

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — UPRES

En calidad de Jefe de TALENTO HUMANQO DE LA UNIDAD PRESTADGRA DE SALUD ATLANTICO
Manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION, que una vez verificada la Planta de Personal de
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, no existe el personal suficiente de {AUXILIAR DE
ENFERMERIA), para la prestacién del servicio a los usuarios, por tal razén la Unica forma de resolver la
necesidad es mediante la contratacién de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION DE UN (AUXILIAR DE ENFERMERIA)

QA:T:‘\:%

Intendente JOSE RUBEN PINTQ VARGAS
Jefe Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Atlantico

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9




— e =

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS £

" ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

Formacion Académica: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Experiencia Proponente: de conformidad con la Resolucion 300 del 24 de JUNIO del 2022 "por fa cual se fijan requisitos
minimos y honorarios para los contratos de prestacién de servicios de la direccion de sanidad” modificada parcialmente por
la resolucion 448 de 10 de noviembre del 2020 expedida por la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional yfo
actualizaciones relacionadas con la especialidad.

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL Y CALIDAD DE LOS Persona Natural, con formacion académica con titulo profesional |
PROPONENTES AUXILIAR DE ENFERMERIA

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

| Horas Prestacion Servicio
No. Denominacion Honorarios Mes

| Dia | Semana Mes
{ 1} .
R Profesional Especializado '
AUXILIAR DE ENFERMERIA 8 44 190 $1.744.521

3. ACTIVIDADES PRCGRAMADAS
Como funcionario administrativas, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

[ ACTIVIDADES (AUXILIAR DE ENFERMERIA) ,

1. Registrar en SISAP de manera clara, oporiuna, completa, veraz, todo lo realizado al paciente segun
su competencia , 6rdenes medicas, procedimientos menores.

2. Realizar el recibo, entrega y el cambio de furnos del personal se realiza de acuerdo con los
procedimientos establecidos para la continuidad del servicio y Ia atencion integral del paciente,

3. E! coniratista se compromete a asistir 2 las charias programadas sean de caracter asistencial o
administrativas por la UPRES Sanidad Atlantico que propandan o encaminadas a la actualizacion en
salud o mejora continua de los diferentes procesos o procediemientos administrativos o asistenciales
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ELABORACICN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Recibo y entrega de turno |

Revisar los implementos de trabajo realizando el control escrito I

@ ;g

Verificar aseo de los consultorios
7. Toma de signos vitales

8. Cumplir con otras actividades asignadas por el jefe inmediato
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA il

POLICIA NACIONAL

(Aph sniE BArs atacion direcia - prestacion de ¢ oycalag ri)

Soledad- Atlantico, 1 de Abril de 2024

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

En calidad de responsables la oficina de Talento Humano de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ATLANTICO hacen constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefior (a) ALVARO DE
JESUS CRESPO DE LA ROSA identificado con la cedula de ciudadania No. CC 3.741.151 DE
POLONUEVO ATLANTICO vy los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridos
para desempefarse como AUXILIAR DE ENFERMERIA, se puede evidenciar que cuenta con LA
IDONEIDAD Y LA EXPERIENCIA necesarias para el desempefio de las diferentes actividades
relacionadas con la implementacion del contrato.

Ademas, el mencionado profesional prestd sus servicios en UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ATLANTICO demostrando sus habilidades, competencias e idoneidad, cumpliendo a satisfaccion con
el objeto contractual, el cual se encuentra relacionado con AUXILIAR DE ENFERMERIA

./AMM' fwdo?ﬂﬂ f

SM-106 ANA MILENA PERDOMOQ PERTUZ
ENFERMERA JEFE LIDER DE CONSULTA EXTERNA
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

9

| POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

MECRET"C | CLASEDE | TIRIFICACIONDELOS | ESTIMAGIONDEL | ASIGNACION o . JUSTIFICACION COBERTURA! |
COBERTURA |  RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
|
| | |
! | AMPARA EL RIESGO DE
; ‘ ' INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
PLAZO  DE  EJECUCION Y
VEINTE  POR TooalTE PORUN TERMINO | jQUIDACION DEL CONTRATO (A
GARANTIA | RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL | CIENTO(20%1DEL | cornariors | goNTRATA Y Seatith o) | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE £L
UNICA JURIDICO CONTRATO. VALOR DEL DIAS CALENDARIG  hoaa | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
CONTRATO WAS 2 MESES MIAS 4 MEGes | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA
ol Bon VIGENTE PCR UNTERMINO | AMPARA EL RIESGO DE MALA
i ' IGUAL A LA VIGENCIA DEL | CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
Guica | Dreratva | seRvisio DEL | CIENTOI0IDEL | GONTRATISTA | GONTRATO Y SESENTA (50) | VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 ARCS
connssl =l DIAS CALENDARIO MAS | WMAS BUSCANDO RESARGIR EL
MAS 1 ARID AS 4 MESES DETRIVENTC ~CAUSADO A LA
| ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFICIENGIA DEL SERVICIO
CINCUENTA )
| MILLONES  DE |
[ | PESCS AMPARA LOS DARCS PRODUCIDOS
| (850.000.000 00} POR EL CONTRATISTA  CON
‘ AL PERSONAL OCASION DE LA EJECUCION DEL
- ASISTENCIAL CONTRATO AMPARADD Y SERAN
) | DANOS A TERCEROS | pipgpente A VIGENTE POR EL TérmiNg | BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
GARANEA ffyRi=ScO RESPONSABILIDAD | MEDICOS U contRaTisTA | DE LA wigengia Dep | CONTRATANTE  COMO L0§
LNICA FINANCIERG | oo O ODONTALOGOS. | TERCEROS CUE FUEDAN RESULTAR
ROFESIONAL | ODENTS . CONTRATO MAS 4 MESES . N
EXTRACONTRAGTUAL . e °
DEBERAN RESPONSAEILIDAD  PROFESICNAL
SUSCRIBRLA | DEL CONTRATISTA
| PCR LA SUMA DE |
| CIEN  MILLONES
| DE PESOS |
| ‘ (%100 000 000 00} | |
,' — o
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" ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DET

ERMINACION DE GARANTIAS

|_POLICIA NACIONAL

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANRNMO 3| cLasebE TIPIFICACION DE ESTIMAGION | ASIGNACION b JUSTIFICAGION
= RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO COBERTURA | VIGENCIA
COBERTURA
: —-—
LA NO | MULTA  CUYO =
CONSTITUCION VALOR  SE CUANDO EL CONTRATISTA
DENTRO DEL | LIQUIDARA CON | LA MULTA SE APLICARA POR CADA | NO CONSTITUYA DENTRO
SULTA RIESGO TERMINO ¥ EN LA | BASE EN UN | conor o | o o0y A TA PR btz | CEL TERMINO Y EN LA
WL JURIDICO FORMA PREVISTA | CERO  PUNTO e FORMA PREVISTA EN EL
EN L CONTRATG O | DOS {0.2%} DEL CONTRATC O EN ALGUNO
EN ALGUNO DE SUS | VALOR  DEL BE SUS MOBIFIGATORIOS
| MODIFICATORIQS LA | CONTRATC A POLIZA DE GARANTIA
| POLIZA DE UNICA
| GARANTIA UNICA
| LAMULTA SE APLICARA POR CADA
MULTAS ~ CUYO | DIA DE RETARDO HASTA POR UN
VALOR SE PLAZO DE QUINGE (15) DIAS
LIQUIDARA CON | caLENDARIG QUE SE | AMPARA LA MORA O
BASE EN UN | DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | [NCUMPLIMIENTO PARCIAL
RIESGO NCUMPLIMIENTO T | DE ALGUNA OBLIGACION
MULTA e vy CERO  PUNTO | GONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD EsTA | Do ALOUNA OBLIGACION
- CINCO (0 5%) DEL SANGION SE IVPONDRAMEDIANTE | DERIVADA OFL CORTRATO
! VALOR DEJADO ACTC ADMINISTRATIVO MOTvADG | FOR CAUSAS [¥F
| | DE CUMFLR O EN EL QUE SE EXPRESARA LAS :
ENTREGAR CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
i I ELLA ‘
; T | AMPARA EL |
' EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INCUMPLIMIENTQ PARCIAL ‘
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | O  DEFINITIVO  DEL |
CLAUSULA . [ TG | NT6iz0%) DEL | CUBNDD SE  TRATE  OE | CONTRATO POR PARTE |
PENAL B | DRCLARATORIA DE | VALOR - TOWAL | GONTRATISTA | INCUMPLMENTO ~TOTAL DEL | DEL CONTRATISTA ~SE |
PECUNIARIA (s gt L | CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARCIALY |
. | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | DEFINTWO  DE  LOS |
| CONTRATO | PERIUICIOS ~ QUE  SE |
| CAUSEN A LA ENTIDAD |
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS |

et

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARL b
. SARES POLICIA NACIONAL |

ANALISIE E IDENTIFICACIGN DEL RIESGO
Py FUENTE P . DESCRIPEER CONSECLENGIAS DE LA PROBABILIOA | opoeo | PAHEICA A QUIEN SE TRATAMI CONTROLES A SER
OCURRENGIA DEL EVENTO o TOTAL LES ASIGNA ENTO IMPLEMENTADOS
Que na s&
presente Contar con debidas hojas de vida
. perspnal Intstay un nueve proceso do Reyicnal de " para seleccionar al personal que
Generat Extarno Belecian Dperaclanal prafeslanal Cantralag i 3 1 4 Aseguramiertn E‘:::g':l participara en el procesa de
para el pracesn B Saud No & saleceian cumphlienta ton laz.
de sefeceldn caracteristicas requerldas
aue 4 ) Reducir la
Que no s ¢ 53 genera un desgasts probabillg )
Sereral Externo N administraliya y retrasa en el ad de I3 Gantar an 2} proceso de seleccion
Cantratacldn Oparacignal {m’e;‘lj desarralic de las aclividades 3 4 7 Contratista oaurtong| 0N mas alerenles gue puedan
praplas del procesa roquerisas 2 del suplir la necesidad.
avento
Gue al
canirallsla e
le presente una
mejor oferta en e genore Una paralizacisn de
glra M‘:}dald 138 actividag s, procedss y c“"'“'ﬂ::’r'ng‘;gz";z:;:':;“ que
A 5 onirode la procedimientas en Aceptar of
neral Externo Conlratacin Dperational eiceucion dal cumplimienta a las 3l entos 3 4 T Cortratisla RI;’EED Hrocesimicnios miontras sa contrata
sonkalo ¥ internos, axternos y enles de &l parfil requerido para suplir esa
roa.ice zoniral necosidad.
{arminaclan
anticipada del
contrata
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS P N

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL | POLICIA NALIC‘IONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para (a
gjecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo tecnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del confrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarroilo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

| POLICIA NACIONAL

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - Regional de Aseguramiento en Salud
No. 8 establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacién que le
formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
esta obligacion es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

9. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Regional de
Aseguramiento en Salud No. 8 o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualguier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que
por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de Ia ley pretendan
obligario a hacer u omitir algtin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento
a la Regional de Aseguramiento en Salud No. 8 de la Policia Nacional y a las autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL - Regional de Aseguramiento en Salud No. 8 los
elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del objeto contractual,
cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan suministrado.

10. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacion necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o
inciuidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el
Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado
en que conste la entrega total de la informacién requerida. La presente certificacion sera
necesaria para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los
bienes objeto del contrato, en tanio no se cumplan las obligaciones de la clausula de
catalogacién.

11. Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la
actividad contractual a las buenas practicas en materia ambiental.

12. Asi mismo incluir las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
lineamientos del gobierno nacional en el tema del COVID.

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9



" ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

| POLICIA NACIONAL |

13. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,
asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en fa actuacion
contractual.

14. El CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios profesionales como AUXILIAR DE
ENFERMERIA de 2 UPRES, 8 horas diarias, 44 horas semanales, 190 horas mensuales.

LINEAMIENTOS EN SGSST

—_

Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
jo cual asumira su costo.

3. Informar alos contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comites
de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgoes Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de! contrato.

o

Obligaciones del contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
2. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.
3. Allegar de manera inmediata al supervisor def contrato, las incapacidades medicas que se generen.

Celebracion del contrato, adicional a los demds documentos requeridos para la celebracidn del
contrato debera:

1. Certificado de afiliacion vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacion y alcance de
cubrimiento del nivel de riesgo de exposicion, durante toda la ejecucion de las actividades objeto del
contrato.

2. Presentar al contratante certificado de aptitud segtn resulfado de fa valoracion medica preoctpacional
el examen pre-ccupacional de acuerdo a lo establecido en los profesiogramas de fa Direccion de
Sanidad y acorde a los peligros v riesgos inherentes y asumidos durante la ejecucién de la tarea
contratada.

3. 8ila tarea ests relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-SST (alturas, eléctrico,
espacios confinados y trabajos en caliente) la persona natural deberd presentar certificado que
contemple idoneidad para el desempefio de la tarea.

4. Ceriificacion y tenencia de los elementos de proteccion personal acorde a las necesidades de la tarea
y segtin fos riesgos de cada farea a ejecutar.

15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de
Su cargo.
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO | POLICIA NACIONAL

Soledad- Atlantico, 1 de Abril de 2024

Sefiores

PCOLICIA NACIONAL — UPRES
Ciudad.

Contratacion Directa Nimero 004 de 22 de febrero de 2022 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE LA UPRES

El{los) suscrito(s) a saber: ALVARQO DE JESUS CRESPQ DE LA ROSA domiciliado en CARRERA 47
N°23-05, BARRIO COSTA HERMOSA (SOLEDAD) , identificado con 3.741.151 Polonuevo - Atlantico,
guien en adelante se denominard el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucidn 03843 del 09/09/2018, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional®,
en lo siguiente:

*La Policia Nacional de Colombia, en el efercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de fodos los
funcionarios uniformados, no uniformadcs, confralistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de pefigros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello
destinaré el capital humane, financiere y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua®.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Poiitica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en ei Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, as! mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestidn de Seguridad vy Salud en el Trabajo en el marco
del cbjeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segiin corresponda

De igual manera en la ejecucidn del confrato adicional a los requerimientos exigidos para su gjecucian, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos enconirados en el centro de trabajo donde desarrolia la actividad.

+ Participar en las actividades gue ia Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

« Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
gjecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

» Conocer y perticipar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.
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» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

» Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes meédico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucién de la tarea contratada.

+ Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes af Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Varsién:9
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PROCESO ADQUIRIFi BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 25-01-2021

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Versidn: 1 B B
POLICIA NACIONAL
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
Fecha:1 de Abril de 2024
Lugar: SOLEDAD - ATLANTICO UPRES- GASIS
No. Consecutivo revision: Nro. SISCO:

AUXILIAR DE ENFERMERIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALE. ~uWO

($10.467.126.00)

MODALIDAD DE CONTRATACION: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO: SM-106 ENFERMERA ANA MILENA
PERDOMO PERTUZ - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

(QUIEN APRUEBA EL ESTUDIO PREVIO)

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
RESPONSABLE PROCESOQ ANA MILENA PERDOMO
SM-106
(UNIDAD DUERA NECESIDAD) PERTUZ 2
/4""'* f efrc{a}'no f
ANALISTA DE CONTRATOS CPS LUISA FERNANDA
(QUIEN REVISA) PEDROZA CAMPO @(7 ‘
JEFE AREA O GRUPO CONTRATAGION LT JORGE GIOVANNY PRIETO }~ )
{UNIDAD) ' GUTIERREZ ( V7S
'V_ e —
ASEEOR JRIDIEO UNIDAD CPS YENNY ORTIZ HERNANDEZ J} )

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: VALOR: ($10.467.126.00)
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
ENFERMERA JEFE
SM-106 ANA MILENA PERDOMO PERTUZ LIDERICONSULTA
EXTERNA Ao R 1




