Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente ES.E.

- '8
. ﬁ Secretaria de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO— GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CO! TO - OPS PS 1261 2024 CD.P. N 146 Proceso que pertenece: MISIONAL
3 INTRA - 3 LK. No.2
° Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a Ia que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | ANDRES FELIPE BASTIDAS PINTO C.C. [1.030.579.299 | de: [BOGOTA D.C.

Fecha Inicio: 2024-01-21 Fecha Terminacién inicial: 202 20 Valor Mensual: |$ 7.829.000 Valor a cobrar: |$

|
670.073 I

$ 7.053.400

$670.073

$ 6.383.327

DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUB

Relacion de actividades para el periodo: Desde: |2024~01-21 l

] l‘ 1 ENERO 21 - 31 $670.073 $ 1.081.200 74117628 22/01/2024
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Resumen de
contrato

D INTEGRADA DE SERVICIOS

Hasta: I 2024-01-31 I

“{ Realizar las actividades, pr y terapéuticos determinados [Realizé las activi pre i Osti p dentro|EVIDEN{CIA EN DINAMICA GERENCIAL
‘dentro del plan de manejo con un alto nivel cxenuﬁcn ético y humano, de una  [del plan de manejo, con un alto mvel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y
4 2 idadoc dol idadac da lo ;

Brindar una i6n en salud d: los i and: de oportunidad Bnndo una atencién en salud buscando los mejores estandares de opoxtumdad ntegridad, |EVIDEN{IA EN DINAMICA GERENCIAL

ntegridad, suficienc dy perti ia, en un ambiente de fi inuidad y pertinencia, en un ambi de per lizada y
‘| per lizada y izada, cumpliendo el pnnclplo de equidad y con énfasis en humamzada, cumpliendo el principio de equidad y con enfasns en actividades,

nvidades procedimj nrnmonln mter v _epias de atencién de r \! mte. i v onias de 1dn_de ) alos
i| Prestar sus servicios ast 1 do la ia institucional de la Prestd sus servicios asi: A respetando la ia institucional de Ia SUBRED, su{EVIDEN{CIA EN DINAMICA GERENCIAL
: SUBRED su visin, mision, estructura organica reglamentos admuus’trauvos, vision, misién, estructura organi } dmmistrativos, técni cientificos y
ificos y disciplinariot iendo las directrices i disciplinarios, iendo las directrices institucionales

|Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en
‘{todas las unidades en donde se oferta el servicio y sea requerido.

Realizo las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las
unidades en donde se ofertd el servicio

EVIDEN

CIA EN DINAMICA GERENCIAL

clinica, epicrisis u otros d [ istrativos que sean
| solicitados.

L PV - e

epicrisis u otros d o )S que se

‘{Informar al paciente y su familia sobre Ia condicién clinica, plan de manejo, Informo al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencién y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| atencién y rece daci de egreso, el grado de satisfaccion sobre los)r i de egreso, y resolvid inquietudes relacionadas con el proceso de|
| servicios prestados y resotver inquietudes relacionadas con el proceso de atencion.
Llevar registro de las actividades, procedimientos e inter i asi como Llevo registro de las actividades, procedimientos e inter i asi como EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
mantener actualizados los informes disticos definidos por la institucién y lizados los informes estadisticos definidos por Ia institucién y todos aquellos registros|
odos aquellos registros i0s para el Limi de los procesos de 10s para el i de los procesos de costos y facturacion.
espetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las Respeto los derechos del paci pli6 el codigo de ética médica y las disposiciones| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
iones legales perti propias de los servicios en donde se preste la legales pertinentes propias de los servicios en donde se presto6 la atencién
Realizar el imiento y control a paci en los que se requiera su Realizé el imi y control a paci en los que participd e impartié instrucciones| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
: participacién € impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos |al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.
Emltu' conceptos médicos que se le requxeran, realizar resumenes de historia Emité conceptos médicos que se le requirieron, realizd resimenes de historia clinica,JEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




guias, manuales, procedimientos y protocolos que apliquen al servicio.

manuales, procedimientos y protocolos que aphquen al servicio.
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Centro Oriente ES.E.
Diligenciar en forma completa, oportuna, day legible la historia Diligenci6 en forma completa, oportuna, day legible la hxstona chmca del EVIDEN(CIA EN DINAMICA GERENCIAL
Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros Garantizé Ia debida reserva de Ia informacion del p y de los regist i EVIDEN(CIA EN DINAMICA GERENCIAL
linicos.
‘| Garantizar [a integridad y adi do fi de los equip 1 e |Garantiz6 la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Al asi como la utilk racional de los recursos que la Subred instalactor asi como la utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al
Reportar al area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos |Reporto al area de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equipos defReportes
e propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales. propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales.
El contratista debera velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que |E! contratista veld por las seguridad de los equipos que se an bajo dia def| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
se encuentran bajo custodia del servicio. SErvicio.
Participar activamente en el desarrollo, i iony plimi de las Pamupo act:vamente en el desarrollo, 1 ion y cumplimi de las politicas| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Tener la disposicion de participar en la progr de actividades del servicio. | participo en la programacion de actmdades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en la elaboracion, fizacion, impl y adherencia de Participd en la elaboracion, lizacion, impl y adherencia de guias,|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

+idad 4 d

Apoyar a la Entidad en las que
nterinstitucionales y extra institucionales.

segiin requerk

s dad 4,

Apoydé a la E en las fvid
mterinstt les y extra institucionak

que se realizaron segin requerimientos,

EVIDEN

CIA EN DINAMICA GERENCIAL

que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-
EAPB.

generaron Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Participar en la elaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientos que |[Participé en la elaboracion de resp a recl y requeri que se{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
se presenten en desarrollo de la atencién que se obliga a prestar a los usuarios 0 |presentaron en desarrollo de la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes

pacientes que demanden el servicio. que demanden el servicio.

Prestar el apoyo necesario para dar r a ot iales evitando asi {Prest6 el apoyo 10 para dar a ot iall do asi que se{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

acuerdo a la normatividad vigente.

normatividad vigente.

Nonﬁcar los sucesos de segundad que se presenten durante el proceso de Nonﬁco los sucesos de segundad que se presenten durante el proceso de atencnon EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
FA k) M 1 A 1 ")

Reportar los eventos de notificacion obli; ia con la oportunidad blecida en |Reporto los ewntos de not.rﬁcaclon bl ia con la oportunidad blecida en la}EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

l2 normatividad vigente. normatividad vigente.

Diligenciar y reportar oportunamente los certificados de estadisticas vitales de Diligenci6 y reportd oportunamente los certificados de estadisticas vitales de acuerdo a la{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica v otro

espacio dirieidas a los. di:

Desarroll actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas

alns di; wv/o nersonal del servicio nara el desarrolln v formacian del recurso,

EVIDEN

CIA EN DINAMICA GERENCIAL

v/o nersonal del servicin nara el desarrallo v

de sus obligaciones. En caso de presentarse novedades, informar con

obligaciones.

Instruir a la idad sobre la p de las enfermedades propias de su Instruyé a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y Participé en las jornadas de cap ion, ind T y a|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
eventos a los cuales sea convocado. Tos cuales sea convocado.

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento {Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

3

de. d

2018 el pago de aportes se hace de

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensiéon y ARL. En caso de tener
contrato nuevo adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como
cotizante y afiliacién a pension., Teniendo en cuenta que con la mplementacion del Decreto 1273 de
con las fechas establecidas en el

Firma del Contratista

o2

C.C. 1.030.579.299 de

BOGOTAD.C.

AN

PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO

CTOR

CNICO SERVICIOS

DAVALOS BERDUGO
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Cuenta de cobro No. 1 - 2024
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
ANDRES FELIPE BASTIDAS PINTO

C.C. No. 1030579299 de Bogotd

LA SUMA DE:

SEISCIENTOS SETENTA MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($670073,)

Por concepto de 19 HORAS, Honorarios por prestacién de servicios en cumplimiento del cantrato
No. PS 1261 2024, con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de enero 21 —|31 de
2024,

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y
LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

'AMXVP‘% E /:fp' Basj—A—*L

Nombres: ANDRES FELIPE BASTIDAS PINTO

C.C. No. 1030579299 de Bogota

Teléfono:3133111249 Direccidn: Carrera 1 Bis No. 29 B 01

No. Cuenta: 838436660413. Ahorros: Banco Bancolombia
FECHA: enero 31 de 2024.
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