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CODIGO: AP-IA-FT-014

VERSION: 04
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Fecha Inicio: 2024-01-21
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P Tt 2
No. CONTRATO - OPS: | PS12612024 | C.D.P. No.: 146 roceso que pertenece MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | ANDRES FELIPE BASTIDAS PINTO ] . [1.630.579.299 | de: [BOGOTA D.C. ]

Valor Mensual: |$ 7.829.000

Valor a cobrar: Iis.m.oso
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1 $ 1.022.743 2024-02-01 2024-02-29 1 ENERO 21 - 31 $ 670.073 $ 1.681.200 74117628 22/01/2024
2 $ 15.870.150 2024-03-01 2024-03-31 2 FEBRERO $ 7.406.070 $ 2.069.000 74117628-74845712 19/02/2024
3 3 MARZO $ 8.464.080 $ 934.500 75485163 11/03/2024
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Resumen de
contrato

$ 7.053.400

$ 7.406.070

DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: l2024—03—01 l

Hasta: I 2024-03-31 I

diagndsticos y terapéuticos determinados
entro del plan de mane_]o con un alto nivel cnenhﬁco ético y humano, de una

Realizé las actividades, procedimi di y terapé determinados dentro
del plan de manejo, con un alto nivel cientifico, ético y hurnano de una manera oportuna y

EVIIjENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

) 1 idadac da L lac idadar da 1

Brindar una ensalud b do los mejores s de opor d, }Brind6 una en salud b do los mej andares de oportunidad, integridad, | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
|integridad, suficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambi de ficienc mnuidad y pertt ia, en un ambi de ion per lizada y
‘| personalizada y izad: fiendo el principio de equidad y con énfasis en [humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en actividades,
: ividades_nrocedimi nrc inter v gmaQ de atencion de nrocedimientos protocolos intervenciones v suias de de acnerdo a los

Prestar sus servicios asi iales respetando la i ional de la Presto sus servicios asi iales resy ia institucional de la SUBRED, su{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| SUBRED, su vision, mision, estructura organica reglamentos administrativos, vision, mision, estructura organica deministrativo! cientificos y
Atécnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices i ionale: disciplinario: iendo las directrices institucionales

| Reatizar las actividades segin las necesidades de Ia subred dando cubertura en
‘| todas las unidades en donde se oferta el servicio y sea requerido.

Realizd las actividades segim las necesidades de la subred dando cubertura en todas las{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

unidades en donde se oferté el servicio

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo,

LS

Informo a] paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

iony d de egreso, ef grado de 16n sobre los

T A de egreso, y resolvio inquietudes relacionadas con el proceso de

ervicios prestados y resolver inquietudes relacionadas con el proceso de atencion.
/| Llevar registro de las actividades, procedimi ¢ inter asi como Llevt registro de las actividades, p dimi e inter asi como EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
mantener actualizados los informes disticos definidos por la © i6n y lizados los informes disticos definidos por Ia i i6n y todos aquellos registros
todos aquellos regis ios para el limi de los procesos de ios para el de los procesos de costos y facturacion.

.{Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las

Respeto los derechos del paciente, cumpli6 el codigo de ética médica y las disposiciones| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

olicitados.

-} disposici legales pertt propias de los servicios en donde se preste la legales pertinentes propias de los servicios en donde se presté la atencion
Realizar el >y control a p en los que se requiera su Realizd et y control a p en los que participd e impartid instrucciones| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| participacion e impartir instr al equipo de salud sobre los procedimientos |al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.
dosad
| Emitir conceptos médicos que se le requleran realizar resimenes de historia Emito conceptos médicos que se le requirieron, realizé resimenes de historia clinica,| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
/| clinica, epicrisis u otros d les o admini: que sean epicrisis u otros d les o administrativos que se solicitaron.
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|10 | Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia

Diligencio en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros
clinicos.

Garantizé la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e
instalaciones, asi como la utilizacién racional de los recursos que la Subred

Garantizé la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e

instalaciones, asi como la utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al area-de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos
de propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales.

Reporté al 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de
propiedad de! contratista, que se destine a las actividades asistenciales.

Reportes

El contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que
se encuentran bajo custodia del servicio.

El contratista veld por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del
servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Participar activamente en el desarrollo, implementacién y cumplimiento de las

Participd activamente en el desarrolio, implementacion y cumplimiento de las politicas

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicion de participar en la programacién de actividades del servicio.

participo en la programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

. | Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y adherencia de
| guias, manuales, procedimientos y protocolos que apliquen al servicio.

Participé en la elaboracion, actualizacién, implementacion y adherencia de guias,
manuales, procedimientos y protocolos que apliquen al servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segun requerimientos
interinstitucionales y extra institucionales.

. |Apoy6 a la Entidad en las actividades que se realizaron

segiin requerimientos
interinstitucionales y extra institucionales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la elaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientos que
se presenten en desarrollo de la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o
pacientes que demanden el servicio.

Participd en la elaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientos que se
presentaron en desarrollo de la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes
que demanden el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi
que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-
EAPB.

Presté el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se
generaron Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Nonﬁuar los sucesos de segundad que se presenten durante el proceso de
X AL "

Nouf ico los sucesos de segundad que se presenten duranle el proceso de alenclon
1 Al i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reporta' los eventos de notificacion obhgatona con la oporlumdad establec1da en
la normatividad vigente.

Reporto los eventos de notnﬁcacxon obhgatona con la oportumdad establemda en la
normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar y reportar oportunamente los certificados de estadisticas vitales de
acuerdo a la normatividad vigente.

Diligencié y reporté oportunamente los certificados de estadisticas vitales de acuerdo a la
normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

{| Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro

esnacin dirieidas a los estudiantes v/o nersonal del servicio nara el desarrollo.y.

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas

a lns estudiantes v/o nersanal del servicin nara el desarrollo v formacitn del recurse

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su
inlidad

Instruyé a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su

ialidad

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y
eventos a los cuales sea convocado.

Participé en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y evenlos a
los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento
En caso de presentarse novedades, informar con

de sus obligaciones.

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus
obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener
contrato nuevo adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como
cotizante y afiliacion a pension., Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de
2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el

Firma del Contratista

C.C. 1.039.579.299 de

BOGOTA D.C.

i 7

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CON]'RATO

N
/

NOMBRE: PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO \/i Q‘dw /
CARGO: DIRECTOR TECNICO SERVICIOS HOSPITALARIOS /
FIRMA \_




Cuenta de cobro No. 3 - 2024
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7
DEBE A:

ANDRES FELIPE BASTIDAS PINTO

C.C. No. 1030579299 de Bogota

LA SUMA DE:

OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($8464080,)

Por concepto de 240 HORAS, Honorarios por prestacién de servicios en cumplimiento del
contrato No. PS 1261 2024, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de marzo
de 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y
LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

A/\A/z% @( =2 (E‘)ebchs

Nombres: ANDRES FELIPE BASTIDAS PINTO

C.C. No. 1030579299 de Bogota

Teléfono:3133111249 Direccion: Carrera 1 Bis No. 29 B 01
No. Cuenta: 838436660413. Ahorros: Banco Bancolombia
FECHA: marzo 31 de 2024.
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