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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF REGIONAL VAUPES

CERTIFICA

Que dando cumplimiento a lo establecido en la Resoluciéon No. 2988 de 2016, por
medio de la cual se delega la ordenacion del pago de las obligaciones a cargo del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a los Directores Regionales, se ordena el
pago correspondiente a las obligaciones contractuales correspondientes al CUARTO
DESEMBOLSO derivadas del contrato No. 97000512023, conforme a la certificacion de
cumplimiento, informes y demas soportes requeridos, conforme a los requisitos
establecidos en el Manual de Contratacion y en el Manual de Supervision, previamente
verificados y validados por la supervisora del contrato.

Para constancia se firma en la Ciudad de Miti a los doce (12) dias del mes de
diciembre de 2023

—~_ )2 /e

NANCY PATRICIA TAVERA GOMEZ
Directora Regional

www.ichbf.gov.co

£J cBFColombia L @ICBFColombia [E) @icbicoiombiaoficial
|
Direccion Regional Vaupes i Linea gratuita nacional ICBF
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‘GESTION FINANCIERA
CERTIFICACION SERVICIDS ¥ A HONORARIOT T MATICOS
Yo, YAISA JOHANNA SASTOQUE RUIZ
en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR dei di lacionado a i ion, certifico para efectos del presente pago, que e pi lor o ista ha lido con las obligacil financieras
das en el d I, ha itado y d do el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazos i ificando el imi alo di

en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir o descrito en el Art, 114-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de Ia Ley 1819 de 2016. En tal virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detalle:

1. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PROVEEDOR | CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA "PANURE" J
© CONTRATISTA = : 5 =
TIPO DE DOCUMENTO II] No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | 900118412-4

IDENTIFICACION

TIPO DE DOCUMENTO CONTRATO NUMERO DOCUMENTO FUENTE 97000512023 FECHA SUSCRIPCION I 15 I 3 | 2023 |

dia mes afio
PLAZO Di EJECUCION  DEsD[ 15 | 3 ] 2023 | HastA [ 14] 12 | 2023 | REGIMEN TRIBUTARIO [ NO REPSONSABLE DEL IMPUESTO
dia mes  afio dia  mes aiio
FECHA DE EXPEDICION DE LA PRESENTE CERTIFICACION u] 12 [ 03 |
dia  mes aiio
I URATUS DECPRGLT
PAGO CON CARGO A: | Vigencia 1 PAGONo: [ a4 | pE [ 4 ]
VALOR A PAGAR [ $48.600.000,00 ] EN LETRAS| CUARENTA ¥ OCHO MILLONES SEIS CIENTOS MIL PESOS MTE
PERIODO DE PAGO DESDE | 15 | 9 | 2023 |HASTA[ 14 | 12 | 2023 |
dia mes afio dia mes afio
2.1 AFECTACION PRESUFUESTAL
DESCRIPCION DEL RUBRO RPC  |RECURSO IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL Pl sl USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR

AFECTACION DEL GASTO

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA A
COMUNIDADES EN TEMAS DE
FORTALECIMIENTOQ DEL TEJIDO SOCIAL

¥ CONSTRUCCION DE ESCENARIOS 9123 PROPIO C-4102-1500-16-0-4102042-02 142 02-02-02-009-003-05 $ 48.600.000,00
COMUNITARIOS PROTECTORES DE
DERECHOS - FORTALECIMIENTO DE LAS
FAMILIAS COMO AGENTES DE
TRANSFORMACION

NOTA: LOS REQUISITOS PARA EL TRAMITE DEL PAGO ESTAN ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION VIGENTE DEL PROCESO GESTION FINANCIERA J

2.2 INFORMACION BANCARIA

CONSIGNAR EN EL BANCO: | BANCO DE BOGOTA J N“C':"JEZCT’ADE 845308980 TIPO DE CUENTA AHORROS

3, OBSERVACIONES

£l ICBF reconocera y desembolsara al CONTRATISTA el CUARTO DESEMBOLSO segun la clausula OCTAVA del contrato 97000512023, basado en la minuta del contrato y
liniamientos internos del ICBF, que para el presente desembolso corresponde a los soportes técnicos desde el 15/09/2023 hasta el 14/12/2023. Correspondientes a (3
meses de atencién). Legalizacion financiera y técnica completa del tercer desembolso del (30%).

4, ANTICIPOS

VALOR A ] - A EN LETRAS [ -
AMORTIZACI T

ON $ CUOTA NUMERQ DE

ANTICIPO o

5. APLICACION DEL PAGOD

PAGO CORRIENTE

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VALOR
GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTR VALOR 5 48.600.000,00
GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA VALOR
TOTAL PAGO CORRIENTE VALOR _§ 48.600.000,00
TOTAL A PAGAR (A+8) VAOR[S ___—ABE00.00000]
SUPERVISOR[ES], INTERVE] ES) O INTERLOCUTOR|ES) DEL CONTRATO
NOMBRE 3 CARGO DIRECCION REGIONAL / SDG AREAODC.Z, : 5 FIRMA
L= - m— T = b
YAISA JOHANNA SASTOQUE RUIZ COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL MITU VAUPES czMm | _‘;1'5\ \} 5‘(\@‘(‘ [i
- O R NoR e N e BL A i
NOMBRE L CARGD k- I DIRECCION REGIONAL ; AREA O CZ. f ot A R
[ S . D o O FINANCIERO DESIGNADO rm%mam e, Al ST i
NOMBRE DIRECCION REGIONAL REAOCZ. __FIRMA
TANIA YESLEY LEON ZARATE CONTADORA VAUPES G.G.S & e —
] =
RESPONSABLE DEL VISADO DE PAC —
NOMBRE AREA FIRMA 144 .m' /
F T T~ g ~0
ARCELIA CAICEDO GIRALDO GGS At e LA 1uA1- 18T
AS
RECEPCION DOCUMENTOS
5 - HORA DE
NOMBRE QUIEN RECEPCIONA FECHA DE RECEPCION ECeataN FIRMA
DEVOLUCIONES |
NOMBRE QUIEN DEVUELVE FECHA DE DEVOLUCION HORA OF FIRMA
RECEPCION
RECEPCION DE DOCUMENTOS DESPUES DE EFECTUADA LA DEVOLUCH
HORA DE
NOMBRE QUIEN RECEPCIONA FECHA DE RECEPCION e FIRMA

Publico
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Clasificacion de la informacion Publica

| Periodo del informe

| Tipo de contratalcanvenio
Valor Inicial del contrato/convenio

Objelo

‘Alcance del objeto (s aplica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segln clausula de supervision del

| contrato/convenio)

|Nompre y cargo Supervisor ICBF (segun memorando de”

| designacion, si aplica)

Ericmtre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)

| Otros supervisores {*}

|(‘) Si se trata de varos supervisores, deberén relacionarse todos.

| Nombre Contratista:
Direccion:

Representante Legal que suscribio el contrato/convenio:

| Fecha Certificado Actualizado de Existencia y Representacion Lega!_

| (i)
iw Estos

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATOICONVENIO No, 97000512023
INFORME PERIODICQ N* 4 CORRESPONDIENTE AL CUARTO PAGO ETAPA DE ATENCION

1. Datos generales

Del 15 de Septiembre al 14 de diciembre de 2023
Contrato de Aporte
$324.000.000

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO
INTEGRAL DE SUS NIRAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL MUNDO

2, Datos supervisor

Bibian lveth Amezquita Borrero

Bibian lveth Amezquita Borrero

Yaisa Johanna Sastogue Ruiz

3. Datos contratista

Corporacién para el desarrollo social indigena de
C ia "Panuré”

Carrera 13A # 13-35 centro - Mita Vaupés

Maria Emma Mejia Gutierrez

3/02/2023

igenciarse en el informe Final para liguidacion

Numero de contrato/convenio: 97000512023
Fecha ipcién contr 15/03/2023
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando). 14/012/2023

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que
conocié de ja ejecucién det
Fecha memorando de designacion de

Bibian Iveth Amezquita Borrero

o L 14/03/2023
supervision (si aplica) .
Supervisores Q(ra_s entidades 05/07//2023
(cooperantes) - (Si aplica) < = 1
Cargos de ofros supervisores
Cédula o NIT: 900118412-4

Correo elecirénico: panurevaupesi®@yahao.es

Representante Legal que suscribira el
acta de Liquidacion (i):

4. Plazo de duragién del
| Desde cuando 15/03/2023 Hasta cuando 14/12/2023 |
|
|
Fecha aprobacion polizas 15/03/2023 Fecha expedicion R.P 14/03/2023 |
|
Fecha acta de inicio 15/03/2023 Fecha inicio del contrato/convenio. 16/03/2023
Fecha documento de Prérroga (si aplica): Promogado hasta cuando (si aplica):
Fecha aprobacion poliza de la prorroga: Fecha de terminacion:
5 se presentan mas profregas, incluir méas filas para éstas.
5. Informacion presupuestal
| valor nicial det contrato/convenio $324.000.000,00
|
Aporte ICBF '$324.000.000,00
| Aporte Contratista (si aplica) $0,00
Nc de CDP 6823 Fecha CDP: 22/02/2023 Valor de CDP: $324.000.000,00
No de RP: 9123 Fecha RP 14/03/2023 Valor de RP- $324 000.000,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion Valor Adicion $0,00
Descripcién del concepto de adicion realizada en el periodo:
|
| |
No.CDP Adicion: Fecha CDP Adician. Valor CDP Adicién: $0,00 I
| No. de RP Adicion: Fecha RP Adicion: Valor RP Adicion. $0,00
| L — AN
Valor adicién aporte contratista: $0,00
Fecha aprobaci6n péliza de la adicion
1
Si se presentan més adiciones. incluir filas para éstas.
| Fecha Documente Disminucién: Valor disminucion $0,00
Descripcion del concepio de disminucion realizada en el periodo
No.CDP disminucién Fecha CDP disminucién Vator COP disminucion $0,00
No de RP disminucion Valor RP disminugion $0,00

Si se presentan mas disminuciones, incluir filas para éstas,
{=) VALOR TOTAL { de modifi
Valor anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica):

Fecha RP disminucion

$0,00

$0,00

$0,00

Fecha pago anticipo (s1 aplica):
Periodo facturado:




FANILIAK

Forma de Pago:

Clasificaclén de fa informacién Pablica

Un primer desembolso equivalente al 20% del aporte ICBF, contra Ia realizacién efectiva de las siguientes actividades, previa aprobacién por parte del supervisor del contrato

1.Matriz Excel en |a que conste la relacién del talento humano a contratar segun la unidad de atencién establecida en el Manual Operativo indicando nombre del posible contratista,
honoratios, objeto y las hojas de vida con soportes de formacién y experiencia en medio digital (Profesional psicosocial, profesional en pedagogia, dinamizador comunitario y gestor de
oferta)

2.Matriz Excel en la que conste la relacién de talento humano adicional propio de las comunidades como sabedores, dinamizadores, médicos tradicionales, autoridades tradicionales, entre
otros para la implementacién de la iniciativa comunitaria.

3.Plan de trabajo participativo actualizado y validado por el Supervisor del contrato dando prelacion a las actividades relacionadas con las condiciones y los tiempos de entrega de los
productos para cada fase de la modalidad

4.Plan con as acciones de asistencia técnica y gestién de conocimiento, las actividades de capacitacion, asesoria y seguimiento a realizarse con el talento humano contratado, previa
aprobacion del ICBF

5.Contratos suscritos con sus respectivos soportes en digital (Documentos que den cuenta del cumplimiento del perfil y los demas requerdos por fey)

6.Certificacion en medio digital o medio fisico de la entrega de los elementos de identificacion personal al talento humano técnico y administrativo, de conformidad con lo establecido en el
manual de imagen corporativo y la directriz presidenciat de austeridad del gasto (previo aval de Ia Oficina Asesora de Comunicaciones} Esta certificacion debera contener el listado de
elementos, fecha y a quién se le hizo entrega.

7.Plan de capacitacion en medio digital o medio fisico dirigido al talento humano contratado, acorde con la induccién y capacitacion dada por el ICBF, acompafado de los listades de
asistencia y soporte fotografico del evento de induccion y capacitacion.

8.Informe de capacitacion e induccion del talento humano en los temas establecidos en el Manual operativo de la Modalidad TEB.

9.Actas de las reuniones o jornadas de socializacion, y listados de asistencia en medio digital 0 medio fisico, en las que conste la socializacion del proyecto y el presupuesto aprobado con la
autoridad y/o representante de la comunidad y la comunidad, (F28.MO4.PP Formato Acta de Socializacién TEB), incluyendo la totalidad de actividades aprobadas para su implementacién y
el presupuesto asignado a cada una de ellas, con una descripcion pormenorizada de los insumos a entregar.

10.Diagnéstico participativo construido con las familias beneficiarias de la modalidad y el mapa de cambios, a partir de la aplicacién de instrumentos y metodologias participativas, el
abordaje de las dimensiones y el desarrollo de los temas y actividades contempladas en |a Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar GOTH, para orientar el desarrollo de los encuentros
comunitarios en familia.

11.Propuesta metadolégica, con la identificacién de las estrategias, métodos y actividades que se utilizaran para desarrollar los encuentros comunitarios en familia y los que hagan parte de
la iniciativa comunitaria, de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad y las caracteristicas establecidas en el Formato F17.MO4.PP Formato propuesta metodeldgica TEB

12.Actas o documento en el que conste la entrega de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar y las orientaciones y estrategias metodolégicas para su desarrollo al 100% de las familias
beneficiarias

13.Formatos Acuerdo de Voluntades F34.MO4 PP suserito con cada familia, como compromiso de participacion en el proyecto.

14.Formato de seguimiento F1 definido por la Direccidn de Familias y Comunidades debidamente diligenciado, en el que se evidencie Ia realizacion del evento de socializacién, la entrega de
la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar al 100% de las familias beneficiarias, la aplicacién del diagnostico participativo y la aplicacion del mapa de cambios momento uno

15 Documento que dé cuenta de 1a conformacién def grupo que haran parte del desarrollo de la estrategia de formacién de formadores, para lo cual se hara uso del Formato Acta de
Socializacién TEB (F28.MO4 PP Formato Acta de Socializacion TEB), determinado para esta actividad.

16.Documento que dé cuenta de la conformacion del Comité de Control Social, anexando listado de personas que lo integran, para lo cual se hara uso del Formato acta de socializacién
(F28.MO4.PP Formato Acta de Sacializacién TEB), determinado para esta actividad.

17 Plan de trabajo convergencia de oferta, haciendo uso del Formato F31 MO4.PP Formato Plan de Trabajo Convergencia de Oferta TER

18.Saportes de (a delegacion de los integrantes al comité técnico operativo,

19.Acta del comité realizado durante esta etapa, con sus respectivos listados de asistencia, en medio digital.

20.Acta de articulacion, realizada virtual y/o presencial, con el ICBF donde se definan las condiciones y entrega de Bienestarina, en los casos que aplique.

21 Flujo de caja para aprobacion det Supervisor a partir de los ingresos y egresos estimados durante [a ejecucian del contrato, haciendo uso del formato F4.G29 PP Formato flujo de caja
Modalidad TEB

Un Segundo desembolso equivalente al 35% del aporte ICBF, contra la realizaci fectiva de las sigui tividades, aprobadas por parte del supervisor del contrato

1 Acta y evidencia fotografica o filmica, en medio digital o medio fisico, que dé cuenta de (a realizacion de minimo dos (2) encuentros comunitarios en familia. Asi mismo, presentar en medio
digital o medio fisico, el Plan de nivelacién de los encuentros comunitarios en los casos requeridos, de conformidad con lo establecido en el Manual Operativo de ia Modalidad

2 Listado con la Identificacion del 25% de |as familias que recibiran las visitas de acompafiamiento familiar, donde se registren los datos hasicos de identificacion y ubicacion del jefe del
grupo familiar y sus integrantes

3 Soportes de avance de minimo dos (2) de las cuatro (4) actividades en cada linea de trabajo establecidas para la iniciativa comunitaria (actas, listados de asistencia, contratos, facturas,
registro fotografico), de conformidad con el proyecto presentado y el Plan de Trabajo participativo, los cuales se deben presentar en medio digital o fisico

4.Soportes de la entrega a las familias beneficiarias del proyecto, del 50% de los insumos para la implementacion de las lineas de trabajo establecidas para la iniciativa comunitaria.
5.Matriz Excel de contratacion que dé cuenta del recurso humano contratado para ia implementacion de las lineas de trabajo establecidas en la iniciativa comunitaria (en los casos que
aplique)

6.Plan de Formacién de Formadores para cada uno de los temas, de acuerdo con el formato F30 MO4.PP Formato Plan de Formador de Formadores y la guia G7 MO4.PP Guia Formacién
de formaderes TEB, de conformidad con los temas sefialados en el Manual Operativo de (a modalidad, Sopories de una {1) de las cuatro (4) sesiones de formacion brindada en este periodo
a las personas seleccionadas, de acuerdo con el Plan de Formacion establecido, los cuales se deben presentar en medio digital o fisico

7.Registro de las actas en las que consten las reuniones del Comité de Control Social, con los soportes de las sesiones de trabajo y capacitacion brindada al comité en asuntos
metodoldgicos y legales pertinentes (listados de asistencia, temas tratados y registro fotografico)

B.Soporte en el que consten las solicitudes que le formule el Comité de control Social sobre el cumplimiento de (as actividades propuestas, la ejecucion de los recursos, las respuestas dadas
a los mismos y las acciones implementadas en caso de que haya lugar (en los casos que aplique)

9.Formato de Registro de oferta F19.M04 PP. instrumento de registro de Oferta, diligenciado a partir del mapeo de oferta realizado, el cual se debe presentar en medio digital al supervisor
del contrato,

10.Actas o documentos que den cuenta de |a gestién adelantada con los actores identificados en el territorio, con informacion sobre sus servicios, dreas de intervencion, y recursos con que
cuentan para ser parte de la red, de acuerdo con lo establecido en el manual operativo de la modatidad (Listados de asistencia, registro fotografico).

11.Acta o documento que dé cuenta de la socializacion de oferta, a la comunidad y al talento humano vinculado al proyecto y de las acciones que motiven y apoyen a los miembros de las
familias a explorar, analizar y definir sus necesidades y capacidades, para tomar decisiones, que les permitan vincularse a la oferta disponible.

12.Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de Familias y Comunidades debidamente diligenciado, en el que se evidencie: La realizacién de minimo dos (2) encuentros
comunitarios en familia en este periodo con el 100% de las familias beneficiarias La Identificacion del 25% de las familias que recibiran las visitas de acompafamiento familiar, El avance de
minimo dos (2) de las cuatro (4) actividades en cada linea de trabajo establecidas para la iniciativa comunitaria al 100% de las familias beneficiarias Una (1) de las sesiones de formacion
brindadas a las personas seleccionadas, de acuerdo con el Plan de trabajo de Formacién de Formadores. Las acciones de control social realizadas (si algun miembro de [a familia hace parte
del comité de controt social y si ha recibido capacitacién en el ejercicio de control social) Acciones desarrolladas en el componente de Convergencia de Oferta para la Inclusion social y
productiva

13.Reporte de caracterizacion y registro en el aplicativo Cuéntame, del 40% de las familias vinculadas, previo cruce con el formato de seguimiento F1 realizado por parte de la Direccién de
Familias y Comunidades

14 En el evento que se contemple la entrega de complemento nutricional Bienestarina Mas®, a las familias beneficiadas de la modalidad, se debera suministrar el formato de control de
entrega al corte de la presentacion del informe en los formatos definidos por el ICBF

15 Informe técnico descriptivo que contenga las acciones desarrolladas en: 1. Los Encuentros Comunitarios en Familia, 2. Identificacion de las familias que recibiran las wisitas de
acompafiamiento familiar, 2. avance de las acciones desarrolladas en el marco de la implementacién de la Gufa Orientadora de Trabajo en el Hogar 4 Iniciativa Comunitaria, 5 Estrategia
Formacién de Formadores 8. Ejercicio de control social. 7. Avance del plan de trabajo de convergencia de oferta. 8. Acciones realizadas r p a la recepcion y entrega de Bienestarina
Mas®. Cuando apliaue. 9. Avance de la propuesta de la memoria del provecto de Gestién del conocimients (filmico. documantal — cartifia libro. folleto entre otros)

Antes de imprimit este documenta... plense eb el medio ambiente!

Cunlauar 41 sger 4 Ao aste dogamat o enziders ¢ms COPIA ND CONTROLADA

102 DATOS PROPORCIOMADOR SERAM TRATADOS DE ACUERDO 4 LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES OEL ICBF ¥ A LA LEY 1551 DE 2012
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E! supervisor ceriifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No. de . cor
(objeto). De 1gual manera allega relacion de dicha contratacién, en

generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacién derivada se encuentra finalizada y/c liquidada, y de que todos sus contratistas se encueniran a pazy salvo por todo concepto.

Primer desembolso

Segundo desembolso
Tercer desembolso
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16.Informe financiero acumulado, donde se evidencie la ejecucion mensual, hasta el mes anterior al desembolso, con los debidos soportes del bien o servicio adquirido, como también
soportes de los pagos realizados a proveedores y talento humano vi para la op ion, inf financiero debi firmado por el Representante legal, Contador y Revisor Fiscal
(si es el caso), haciendo uso del formato F6.929. PP Formato Informe Financiero Modalidad TEB.

17 Acta del comité realizado durante este periodo, con sus re fistados de asi: ia, en medio digital.

Un tercer desembolso equivalente al 30% del aporte ICBF, contra la realizacién efectiva de las siguientes actividades, aprobadas por el supervisor del contrato de aporte

1.Actas de asi ia y evidenci afica o filmica en medio digital o medio fisico, que dé cuenta de la realizacion de minimo tres (3) encuentros comunitarios, en este periodo. Asi mismo
presentar en medio digital o medio fisico, as acciones ejecutadas del plan de nivelacién de los com ios de cor idad con lo blecido en el Manual Operativo de la
Modalidad.

2.Informe técnico que de cuente de la aplicacién del Mapa de Cambios en un segundo momento, para medir ef for
ejecucion del proyecto.

3.Formato plan de trabajo visitas de acompafiamiento familiar en el que conste la realizacion de la primera y segunda visita de acompafiamiento familiar a cada una de las familias
beneficiarias seleccionadas, teniendo en cuenta para ello la Guia Visita de Acompaiiamiento Familiar, el formato plan de trabajo y la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar (G4.MO4.PP
Guia de Acompafiamiento Familiar, G5.MO4.PP.Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar y F32.MO4.PP. Formato Plan de Trabajo Visitas de Acampamiento Familiar TEB).

4.Reporte de casos direccionadoes a la autoridad administrativa o tradi i que los p \ales de la Unidad de Atencién identifiquen en la primera y segunda visita de
acompaiiamiento familiar, que afecten las relaciones y dinamicas familiares, que superan el nivel de intervencién desde su iay el i di Asi mismo,
informe de seguimiento a los casos direccionados en las visitas.

§.Soportes de avance del de minimo tres (3) de ias cuatro (4) actividades en cada linea de trabajo establecidas para la iniciativa comunitaria, (actas, listados de asistencia, registro
fotografico), de conformidad con el proyecto presentado y el Plan de Trabajo participativo, los cuales se deben presentar en medio digital o fisico

6.Soportes de la entrega a las ili jarias del proyecto del 100% de los insumos para ia implementacion de las lineas de trabajo que aplique, establecidas para la iniciativa
comunitaria.

7.Soportes de dos (2) de las cuatro (4) sesiones de formacion brindadas en este periodo a las personas seleccionadas, de acuerdo con el Plan de Formacion establecido, los cuales se
deben presentar en medio digital o fisico.

8.Actas en las que conste las reuniones del Comité de Control Social, con los soportes de las sesiones de trabajo y/o capacitacion brindada al comité de Control Social en asuntos
metodolégicos y legales pertinentes (listados de asistencia, temas y registro fotografico)

9.Soporte en el que consten las solicitudes que le formule el Comité de Control Social sobre el ct
dadas a los mismos (en los casos que aplique).

10.Formato de Registro de oferta actualizado (F19.MO4.PP Instrumento de registro de oferta) el cual se debe presentar en medio digital al supervisor del contrato.

11.Actas o documentos que den cuenta de la gestion adelantada con los actores identificados en el territorio, con informacion sobre sus servicios, areas de intervencion, y recursos con que
cuentan para ser parte de la red, de acuerdo con lo establecido en el manual operativo de la modalidad (Listados de registro gra

12.Acta o documento que dé cuenta de la socializacién de oferta, a la comunidad y al talento humano vinculado al proyecto y de las acciones que motiven y apoyen a los miembros de las
familias a explorar, analizar y definir sus necesidades y capacidades, para tomar decisiones, que les permitan v i a la oferta ibl
13.Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de Familias y Comunidades diligenciado, en el que se E! registro de los encuentros comunitarios realizados
hasta la fecha. Para esta etapa de ejecucion contractual, el operador debera haber realizado como minimo cinco (5) encuentros comunitarios con el 100% de las familias peneficiarias. La
primera y segunda visita de pafiami familiar al 25% de Ias familias. Avance minimo tres (3) de las cuatro (4) actividades en cada linea de trabajo establecidas para la
iniciativa comunitaria al 100% de las familias beneficiarias. Tres sesiones de formacion de formadores brindadas hasta la fecha a las personas seleccionadas, de acuerdo con &l Plan de
trabajo. Acciones de contro! social realizadas (si algin miembro de la familia beneficiaria hace parte del comité de control social y si ha recibido capacitacion en el ejercicio de control social).
Acciones desarrolladas en el componente de Convergencia de oferta para Inclusion social y productiva

14,Propuesta de la Memoria del proyecto en el marco de |a gestién del conocimiento (audio y/o visuales, cartillas, libros, folletos, entre otros) para revision y aprobacion

15.Reporte de caracterizacion y registro en el aplicativo Cuéntame, del 95% de las familias vinculadas, previo cruce con el formato de seguimiento F1 realizado por parte de la Direccion de
Familias y Comunidades.

16.En el evento que se contemple la entrega de complemento nutricional Bienestarina Mas®, a ias
entrega al corte de la presentacion del informe en los formatos definidos por el ICBF.

17 Informe técnico iptive que ga las i desar en: 1. Los Encuentros Comunitarios en Familia, 2. Visitas de acompafiamiento famitiar, 3. avance de las acciones
desarrolladas en el marco de la implementacién de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar 4. Iniciativa Comunitaria, 5. Estrategia Formacién de Formadores. 8. ejercicio de control
social. 7. Avance del plan de trabajo de convergencia de ofera, 8. Acci lizad pecto a la pcion y entrega de ina Mas®. Cuando aplique. 9. Propuesta de la memoria
del proyecto de Gestion del conocimiento (fitmico, documental — cartilla, libro, folleto entre otros) que permita evidenciar la ia, los ios signi i los dos y
aprendizajes obtenidos con la ejecucion del proyecto.
18.Informe financiero acumulado, donde se ie la e ion i, hasta el mes anterior al desembolso, con los debidos soportes del bien o servicio adquindo como también
soportes de los pagos realizados a proveedores y talento humano vincutado para la operacion, informe financiero debidaments firmado por el Representante legal, Contador y Revisor Fiscal
(si es el caso), haciendo uso del formato F6.g29. PP Formato informe Financiero Modalidad TEB.

19.Acta del comité realizado durante este periodo, con sus resp listados de asi: en medio digital.
Un cuarto desembolso equivalente al 15% del aporte ICBF, conira la i6 de las sig actividades, ap! por el supervisor del contrato de aporte

1.Actas de asistencia y evidencia fotogréfica o filmica en medio digital o medio fisico, que dé cuenta de la realizacion de tres (3) encuentros comunitarios en este periodo. Asi mismo
presentar en medio diital o medio fisico. las acciones eiecutadas del plan de nivelacion de los encuentros comunitarios de conformidad con lo establecido en el Manual Operativo ds la
ion rel con fa i6n derivada {si aplica)}

de las familias beneficiadas a partir de la

de caf

p Ho corresy

ber

Yo de las actividades propuestas y la ejecucion de los recursos y las respuestas

P

de la ialidad, se debera suministrar el formato de control de

ber

P

6. Infor

(cantidad) por (contratante), con ef fin de
la fecha de suscripcion, el contratisia, el objeto, |a duracién, el valor, observaciones

en
folios, en la cual se identifica el nimero de contrato,

7. Certifi

para pagos por el supervisor

Valt;;pagad;_
$ 64.800.000

$_1 13.400.000

] $ 97.200.000

$ 48.600.000 |

" Fecha de certificacion

B 15052028

17/08i2023

T 201012023
T 111212023

Observaciones

Primer pago etapa de atencién

Segundo pago etapa de atencion

Tercer pago stapa de atencion

Cuarto pago etapa de atencion

$ 324.000.000

An E .

por fa Di i6n

73

Valor pagad:

Valor de desembolsos segin minuta
contractual (A)

Observaciones
(si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta,
describir breve justi i6 y pto de

Fecha y namero de la
orden de pago
| _ correspondiente

23/05/2023-148747123

o
(8

$ 64.800.000 Ninguna

$ 64.800.000
$ 113.400.000
$ 97.200.000

$ 113.400.000

$ 66.000.000

Ninguna

2023/08/25-277861723
26/10/2023-364677623

Ninguna

$ 244.200.000 " § 275.400.000




FAMILIAR Clasificacién de la informacién Pablica

8.0 Lk i IRed al valor {si aplica)
Fecha Di iberacién/Reduccié Valor D fLiber IReduccié c pto D fLiberacion/Reduccién
$0
$0
TOTAL $0 T

10. Reintegras efeotuados (si aplica)

Fecha estado de cuenta

a este di

* Para el informe fina,! debe adjunt
N i de " "

** El saldo pendi

te por liberar corr
21/11/2023

de cuenta b fa que sop
y certificacién de la Direccién Finaciera que avale dichas consignaciones.

12, Garantias

el valor reportado de

, copias de

Je a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberén justificar Ias razones por fa cuales dicho valor no

Fecha reintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
11. Ry j ¥ P {aplica también para informe final)
B Concepta o Valor =
Aporte inicial en dinero por EL ICBF $324.000.000,00 =
Valor Inicial del|Aporie inicial en especie por EL ICBF $0,00
convenio o |Aporte inicial en dinera por CONTRATISTA 130,00 e
contrato  [Aporte inicial en especie por CONTRATISTA $0,00 )
Total - $324.000.000,00
[ Adicién aporte ICBF ) - $0,00 =
Valor adiciones|Adicisn aporte CONTRATISTA T ~ [so0,00 T
| Total _"_ - — $0,00 ) —
i " |Disminuciones aporte ICBF T T $000
|, = valor, Disminuciones aporte CONTRATISTA T B $0,00 B
Total _ ~ [so00 "'_ =
"|Aporte dinero por EL ICBF T $324.000.000.00 e )
Valor total def |Aparte en especie par EL ICBF o T $0,00
convenio o |Aporte en dinero por CONTRATISTA 0,00 =
contrato Aporte en especie por CONTRATISTA $0,00 =|
Total — - $324.000.000,00 ]
[Valor total pagado por &l ICEF T B $275.400,000,00 e
Valor total ejecutado recursos del ICBF $324.000.000,00 |
Recursos reintegrados al ICBF . — [s0.00 i
Walor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)* CONSIGNADOS POR EL OPERADOR EL 01/12/2023 $3.743,00
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA o 50,00 i
Saldo pendiente por reintegrarattceF N $0,00 |
[Saldo Pendiente por Pagar T $48.600.000,00
Saldo pendiente por liberar ** T B $0,00 )

Nota: Es

Vigenci;
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
Cumplimiento 14/03/2023 14/06/2024
Prestaciones sociales SEGUROS DEL ESTADO S.A. 60-44-101010522 14103/2023 1411212026
Calidad de servicio 14/03/2023 1410612024
o Responsabilidad civil extracontractual
Amparo bésico - predios, labores y operaciones SEGUROS DEL ESTADO S.A, 60-40-101004787 14103/2023 1411212023

las tias de las modificaci fizadas al

Margue con un

Tipo de Sancién
{sglecaionar con una

2007)

eclaratona
de
incumplimient

g
Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segin sea el caso.

Multa. (art. 17 Ley 1150 de

12. Sanciones

"X" el tipo de sancién impuesta al contratista,

. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por Ia Direccion de Contratacion o las

@ €on cobro
de perjuicios.
{art. 17 Ley

Parcial

Caducidad (art 14, 18.
Ley 1150 de 2007)

Niimero y fecha de) Fecha de ej ia del proceso
Numero y fecha del acto administrativo que resuelve el proceso acto ad ativo admi istr. & oslan N :ato io Valor de | ion i "
inistrativo i o contractual. que resolvié el Ly nelo m BILTE fa Sancionlimpuesta
P contractual.
recurso (si aplica)
$0,00
$0,00
| $0,00
$0.00

Antes de tmprimir este documento. .. plense en el medio ambiente!

Frlmesexabramge < k86 dmemnantn o5 considess e T ORA ND CINTROLADA

LOF BATOT PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS BE ACUERDO A LA SOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PLRSONALES BELICBF Y A LA LEY 1583 OF 22
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Documento que evidencia el cumplimiento de
la obligacion y ubicacion de éste . (iii)

Observaciones (iv}

Las hojas de vida del talente humano fueron
aprobadas en el primer comité técnico operativo
del 21/03/2023 y tercer comité técnico operativo
det 10/05/2023, las evidencias se encuentran en
el informe técnico correspondiente al primer
desembolso el cual reposa en el archivo del
contrato. Los cambios del talento humano se
encuentran aprobados en el quinto comité técnico
operative del 17/08/2023, las evidencias se
encuentran en el segundo informe técnico el cual
reposa en el archivo del contrato. Para el cuarto
desembolso, no hubo solicitud de cambios de
talento humano

Ninguna

14, Cumpli de O
L n A s Cumplimiento (S1
c oObl ,
| de '] del Sistema Integrado de Gestion (i) NO, NIA} (i)

A. Eje de gestion de calidad: 1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente
con el perfil de: Edi (formal: pri ia, pregrado, posgrado), formacién (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o
experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio.

sl
2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion
basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Paliticas del Sistema Integrado de si
Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamiento técnico, manual,
iprucedimismos. guias, formatos, entre ofros) necesarios para la operacion de los servicios
1
|
1
—_ S — —_ —_— - —_—
1
|
I.’a Entregar os resultados de fa percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien S|
| adquirido.

4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de d da la p on de

|SENII::O

i e - ST — — ey N
|

|

5. Contar conr i6n docy da para la ion, 1 y respuesta a las peticiones,
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

|

t

6. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser necesario, |
| debera presentar el control de los cambios realizados.

B. Para el Eje de Politica de Seguridad de la Informacién: 1. Suseribir un documente de compromiso de
confidencialidad et cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato

-

2. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de segundad que afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF. en el marco de la ejecucion del
contrato.

S E—

3 Certificar el cu de los asuntos correspondientes a seguridad de la
informacién enmarcado en la normativa intema del ICBF vigente en virtud de la ejecucién del objeto del
contrato.

|

1to, segui

4 Prever el Plan de Recuperacion y contingencia del servicio contraiado antes los eventos que puedan |
afectar el cumplimiento de la ejecucion de este

|
C Para el Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 1. Presentar el concepto medico ocupacional

favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del conirato o convenio

Sl

Sl

St

N/A

8l

Sl

Sl

El talento humano del operador asiste a jornadas
de asistencia técnica brindadas por el ICBF y la
Direccion de Familias y Comunidades en las
temaéticas estipuladas en el Manual Técnico
Operativo. Las evidencias se encuentran en el
primer informe técnico el cual reposa en el archivo |
del contrato.

Ninguna

Para el cuarto desembolso el operador presenta la
aplicacion de encuestas de satisfaccion. Las
evidencias se encuentran en el informe técnico
para el cuarto desembolso en el archivo del
contrato.

Ninguna

N/A

Para el presente penodo el operador da
cumplimiento con la entrega del protocolo de
tratamiento de PQRS acorde a lo estipulado en
los lineamientos del SIGE. Las evidencias
reposan en el informe tecnico para el segundo
desembolso en el archivo del contrato

| Para el periodo reportado el operador

no tiene entregas de acciones de
mejora.

Ninguna :

Fara el presente periodo el operador da
cumplimiento con 1a entrega del registro de
documentes utilizados para la operacién del
servicio con su respectivo control de cambios. Las
evidencias reposan en el informe tecnico para el
segundo desembolso en el archivo del contrato.

El Representante Legal del operador realizé
entrega del documento de compromiso de
confidencialidad firmado para efectural el contrato
general y el talento humano aprobado para su
contratacion desde el dia 21/03/2023, cuenta con
el documento de compromiso de confidencialidad |
firmado. Las evidencias se encuentran en el
informe técnico correspondiente al primer
desembolso en el archivo del contrato,

 — - S 4=

N/A

El 27/07/2023 se realiza visita a |a sede

istrativa de fa Corporacion PANURE donde
se evidencia el cumplimiento de las clausulas de
seguridad de la informacion. Las evidencias
reposan en el informe tecnico para el segundo
desembolso en el archivo del contrato.

Para el presente periodo el operador da
cumplimiento con la entrega del plan de [
recuperacion y contigencia del servicio ante
situaciones que puedan afectar la operacion. Las
evidencias reposan en el informe tecnico para el
segundo desembolso en el archive del contrato.

El operador da cumplimiento con fa entrega del

pto médico pacional ble det
talento humano aprovado y vinculado a la
modalidad. Las evidencias reposan en el informe
tecnico para el segundo desembolso en el archivo
del contrato.

Ninguna

Ninguna

En el periodo reportado no se
presentaron incidentes de seguridad
que afecten la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la
informacién del ICBF, en el marco de
la ejecucion det contrato

P -

Ninguna

Ninguna

Ninguna




e Clasificacion de la Informacién Piblica

El operador da cumplimiento con la entrega de la
matriz de peligros, valoracion de riesgos y
controles documentados en el marco de
Seguridad y Salud en el Trabajo Las evidencias
reposan en el informe tecnico para el segundo
desembolso en el archivo del contrato

2. Presentar la identificacion de peligros, vaioracién de riesgos y determinacion de controles,
documentados en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucién del contrato o si
convenio

Ninguna

El operador da cumplimiento la realizacion de

induccion al talento humano en materia Seguridad
Sl y Salud en el Trabajo. Las evidencias reposan en Ninguna
| el informe tecnico para el segundo desembolso en |
| el archivo del contrato

3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o
convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

 E—e e e — _— — - N —

|
El operador da cumplimiento con la entrega dei
plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
4. Formular e implementar el plan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias K]l emergencias. Las evidencias reposan en el Ninguna
infarme tecnico para el segundo desembolso en el
|archivo del contrato

El operador realiza entrega de los elementos de
identificacién al talento humano aprobado y

Sl vinculado a la modalidad. Las evidencias reposan Ninguna
en el informe tecnico para &l segundo desembolso
en el archivo del contrato

5. Buministrar a os colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convemo los elementos
de proteccién personal requeridos para la realizacién de sus actividades

e — = = . — L — = !

El operador realiza entrega del uso adecuado de

D. Para el Eje de Gestion Ambiental: 1 Adoptar las medidas necesarias para &l ahorro y uso eficiente agua, energia, papel y manejo de residuos de
de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de si acuerdo con el eje de politica ambiental. Las Ninguna
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. evidencias reposan en el informe tecnico para el

segundo desembolso en el archivo del contrato.

e S — S T = AT — S s RIS = j

El operador da cumplimiento con la utilizacicn de
productos, empaques y materiales amigables con
2 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente 8l el medio ambiente. Las evidencias reposan en el Ninguna
linforme tecnico para el segundo desembolso en el
| archivo del contrato

L — e st — e + —_— — —_—

El operador realiza entrega del plan de manejo de |
3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos st residuos especiales y/o peligrosos. Las evidencias
especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. reposan en el informe tecnico para el segundo
desembolso en el archivo del contrato

Ninguna

Cumpti (sl, I idencia el cumplimiento de la
NO, NIA) (i1} ubhgaményubicacmnde éste . (if

G i to de Obligaci Generales del Contrato yio Convenio (i) Observacionas (iv)

El operador hace entrega de las pélizas de
garantia dentro de las fechas establecidas y el
Sl ICBF dio aprobacién de garantias el dia Ninguna
|16/03/2023 La evidencia se puede encontrar en
| | la carpeta contractual del contrato

1. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripeion del contrato

E! acta de inicio se encuentra firmada desde el dia |
2. Suscribir el acta de inicio al dia siguiente habil de |a fecha en que se aprueben las garantias Si 15/03/2023. La evidencia se puede encontrar en Ninguna |
la carpeta contractual del contrato.

El operador realiza entrega de las evidencias de

ejecucion de actividades establecidas en las

3. Asumir {2 responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las obligaciones sl obligaciones del contrato. Las evidencias se

establecidas en este contrato. encuentran en el informe técnico correspondiente
al cuarto desembolso el cual reposa en el archivo

del contrato. |

Ninguna

Durante el periodo reportado, el operador apoy6 y
participa en las reuniones convocadas por el

4. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la sl ICBF, con relacion a la ejecucion del contrato, Las
ejecucion del contrato evidencias se encuentran en el informe técnico |
correspondiente al cuarto desembolso el cual

reposa en el archivo del contrato.

Ninguna |

=] operador ha brindado la informacién requerida
por |a supervision del contrato con relacién a las
herramientas metodolégicas necesarias para el
8l desarrollo del contrato. Las evidencias se Ninguna
encuentran en el informe técnico correspondiente
al cuarto desembolso el cual reposa en el archivo
del contrato

5. Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodolégicas necesarias para el cabal
desarrollo del contrato

Durante el periodo reportado el operador realiza
entrega de los informes solicitados por la

6. Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o sl supervision del contrato. Las evidencias se
resultados obtenidos, cuando asi se requiera. encuentran en el informe técnico y financiero
correspondiente al cuarto desembolso el cual
reposa en el archivo del contrato.

Ninguna

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente’

Culquise copia mprass de wste documento oc considers coma COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONACOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



il Procesa F1.P18.ABS
i“ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 4
BIEMESTAR Pégina 7 de 18
FAMILIAR Clasificacion de la Informacidn Publica
Durante el periodo reportado el operador atiende
las solicitudes y requerimientos que se han
7 Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato realizado desde el ICBF y en pro de una correcta
- le imparta ef ICBF a través de! supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus Sl ejecucion del contrato. Lo anterior se puede Ninguna
obligaciones. evidenciar en las actas de reunién y comités
operativos anexos en el informe técnico del cuario
desemboiso en el archivo del contrato.
Durante el periodo reportado el operador realiza
reporte del formate F1 en los tiempos
8 Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifia, nifio, adolescente o establecidos donde se evidencia un reporie de
joven participante se encuentra en riesgo o vulneracion de derechos y hacer seguimiento quincenal a St activacion de ruta y se realiza su seguimiento. Las Ninguna
tos casos durante la vigencia de ests contraio evidencias se encuentran en el informe técnico
correspondiente al cuarto desemboalso el cual
| reposa en el archivo del contrato.
|
o Las hojas de vida del talento humano fueron
| aprobadas en el primer comité técnico operativo
del 21/03/2023 y tercer comité técnico operativo
9. Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idoneo, competente y asumir el pago de de} 10/05/2923.' = evxdencna§ S encugn‘ran en
salarios, pr e indemnizaciones de 4 laboral del personal que et contratista contrate :I mforbrnel tecrl\lco Torrespondlerl\ts a:].p "";e:
para la ejecucién del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, retenciones, sl estem‘ oio N cuzrep:sri e‘n e‘ aI:C IYQIEE! N
4 es a movimi ieros, apories y servicios de cualquier génerc que establezcan las el S G C R L DU Lt - inguna
Ieyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato. Es entendido que encuel:ltran aprobadosieniel “”".“° cqmlle teenico
todos estos gastos han sido estimados por el contratista. joperativo del 16/08/2023, I_as evndeqcnas "
encuentran en el segundo informe técnico el cual
reposa en el archivo del contrato. Para el cuario
desemboiso no hubo solicitud de cambios del
talento humano.
El operador cuenta con las actas de concertacion
con los lideres y familias de Jas comunidades para
la disposicion de espacios comunitarios en el
:lgceos'sazz:e’;;:“l’as:oﬂ:g: ::sponsal:l(lilgal:sdil?dgsjos elemept?s );i:lgeshin.d_.e joslespacios Sl de;arrcl]o de las actividades de'la modali'dad Las Ninguna
evidencias se encuentran en el informe técnico
correspondiente al primer desembolso el cual
reposa en el archivo del contrato.
Para el periodo reportado el operador realiza
entrega de los informes financieros
correspondientes a los tres primeros meses de
o - . k= atencion y se realiza el levantamiento respective
11. L.Ievarla contabilidad separada, que permita identificar claramente la ejecucion de los recursos de las acgas de legalizacion de cuenta definiendo
asociados a la propuesta aprobada, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente r H .
idos con la ir ién mensual, N lada por el . sobre Ia gj (60 de Sl cuentas legalizadas y comprolm.lso's, gs(as son' Ninguna
Jos recursos entregados por e ICBF N aprobadas en el septimo comite técnico operativo
del 11/12/2023 Las evidencias se encuentran en
los informes comespondientes al cuarto
desembolso el cual reposa en el archivo del
contrato.
Para el periodo reportado no hubo
. A " requerimientos de los orgranismos de
:gm}:‘:lesemar la informacion y soportes que en desarrollo del control fiscal requieran los organismos de NA N/A control, sin gmbargo, <l operador
estuvo a disposicién de brindar
informacion de ser necesano
13. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo de Una vez finalizado el contrato, el operador cumple
este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sl con la entrega de los documentos generados Ninguna
sus obligaciones y al Grupo Administrativo, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en durante la ejecucion de la modalidad, esto se
Icuslodia, puede encontrar en el archivo fisico contractual.
} S — S e e A P S S M e 5 ! = a——
| Para sl periodo reportado no hubo
14 Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacién comrespondiente, a los requerimientos de los orgranismos de
| requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la N/A N/A control, sin embargo el operador
ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento. estuvo a disposicion de brindar
informacion de ser necesario
t —_— S —— St PR P L P e LS = —1 - S S B
|
| El operador presenta evidencias de la enfrega de
los elementos de identificacion al talento humano |
I15 Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo | aprobado y la evidencia de la utilizacién de
IaJlurlzamon expresa y escrita de las partes, ningun funcionario podré utilizar el nombre, emblema o | 8l pendones acorde a manual del imagen del ICBF | Ninguna
| sello oficial de la otra parte para fines publicitanos o de cualquier otra indole. Las evidencias se encuentran en el informe |
técnico correspondiente al primer desembolso el
cual reposan en el archive dei contrato
- } — — _— — — — - —e — _—— — ——— — - - - —‘
| El operador presenta las evidencias fotograficas
| | de la ejecucion de las actividades y los acuerdos
| de voluntad de participacion de las famifias en el
|16 Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este contrato puedan ser marco de la modalidad, lo anterior, para el caso
utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en oiros procesos que sean realizados a nivel | Sl de utilizar los contenidos para otros procesos del Ninguna
nacional y territorial. SMBF. Las evidencias se encueniran en el
| informe técnico correspondiente al primer,
| segundo y cuario desemboiso los cuales reposan
[ | en el archivo del contrato.
, S— — — =i & 1 _ N
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Para ef cuarto desembolso el operador da
cumplimiento con el cargue del 100% de las

17. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en familias en el aplicativo CUENTAME La evidencia

desarrollo de su actividad = se puede encontrar en el reporte enviado por ia Ninguna
Direccién de Familias y Comunidades del mes de
diciembre
—_— - - = |
18 No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucién de este proceso. El uso y El Representante Legal del operador entrega
circulacién de estos contenidos por (as partes, sélo podra hacerse con fines relacionados con la documento firmado de Anticorrupcién para efectos
ejecucion contractual, siempre y cuando exista autorizacion informada y consentida con firma por parte | Sl de firma del convenio. La evidencia se puede Ninguna
de los padres o representantes y de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes participantes sobre su encontrar en la carpeta contractual de! archivo del
|exprasa aceptacion para tal fin contrato
Durante el periodo reportado el operador ha |
19. Cumplir con la politica de buen trato para con fos demas colaboradores intemos y externos del sl presentado buen trato con los colaboradores Ninguna |
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. internos y externos del [CBF con los que tiene 9

relacion

" d . i erador di; de de
20. Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato ¥ llevar una contabilidad |Etop N dlsp_;one una cuenta ahprros
banearia exclusiva para el recurso exclusivo del

independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que i N . .

N Si resente convenio co . Lae se a
estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta bancaria, a nombre del ICBF, que -puede enco:trar en ianc'a(\:rB:ta con\gi&c;del | Ningun
lseré suministrada por el supervisor del contrato conforme a las directrices del grupo financiero. 'zrchivo del contrato P

Para el periodo reportado se presenta documento
consignacion por rendimeintos financieros
respectivos y se relacionan en ¢l presente
informe. £l cual reposa en la carpeta contractual

21. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del del contrato de aporte No 97000512023. Para

documento donde conste la operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas |este periodo solo se reintegran rendimientos

o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén la ejecucion del contrato. PARAGRAFO 8l |financieros a la cuenta corriente No, 63100004680 Ninguna
PRIMERO: La consignacion a que hace referencia esta obligacion debe realizarse Gnicamente en la canvenio 14321 a nombre del Instituto

cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato y en todo caso a nombre del ICBF |Colombiano de Bienestar Familiar, recursos
prapios. Por vaior de $3,743 fecha de
|consignacion 01/12/2023. El cual reposa en la
carpeia contractual del contrato de aporte No.
97000512023

No se realizaron reintegros por parte

22. Reintegrar los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados, de acuerdo con las del Operador al ICBF El operador

1 N " N
instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del supervisor NIA N/A presenta informes finaneieros y
soportes que dan cuena del valor

total para este desembolso

P o A TR Y e i SR I el 55 SRESES = B N N — -
Para el periodo reportado no se

23. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y NA N/A presentaron anomalias o dificultades |

proponer alternativas de sofucion a las mismas que puedan poner en riesgo el

desarrollo del contrato

= = e e . - e — — . S

Durante el periodo reportado, el operador cumple
con el objeto del contrato bajo su propia

8l responsabilidad sin existir ningtin tipo de Ninguna
subordinacién ni vinculo laboral entre el ICBF y el
contratista.

R B S I i - - _

| Durante el periodo reportado, el operador ha
cumplido con lo estipulado en el contrato suscrito |
8l para la ejecucién del programa, manuales Ninguna
operativos y lineamientos establecidos por el
ICBF

24. Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por Io tanto, no existe ni existira
ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laborat alguno entre EL. CONTRATISTA y el ICBF. Asi mismo
entre ef personal contratado por el contratista para la ejecucion del objeto contractual, y el ICBF, no
existe vinculo laboral alguno.

25. Obrar con lealtad y buena fe en |as distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de
dilaciones y trabas que afecten el objeto del contrato,

26. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacién
definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacién: a) HABEAS DATA, La entrega de la
informacién de beneficiarios de la modalidad permite el acceso a datos de carécter privado o reservado
protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion |
Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion,
administracién y manipulacion de la informacién generada por la modalidad, se obligan a hacer uso de
esta informacién de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones
constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre fa materia. b)
USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en fa generacion, administracion y
manipulacién de la informacién generada por la modalidad, se comprometen a usarla exclusivamente sl N A e
para el propésito que fue sefialado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o :Ir:\:\zzml.e:;oe?/:i:z:i‘zo:alZz:jef\?rg':\d::‘:;lalldad
suministrar mas alla de ¢llo, a terceros, privados o publices, la informacién que le sea suministrada. ¢) y o - diente al pri
DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en fa generacion, informe ‘“”“"" correspondiente al primer
administracién y manipulacién de (2 informacion generada por la modalidad tienen restringida la -iiasembolso el cuai reporsa en el archivo del
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos at ambita propio en el cual se conric.

obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo [
podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a
ésta. Igualmente, en ninglin caso se podra publicar en medios de comunicacion, informacién personal
de las familias que se encuentren en la modalidad

El Representante Legal del operador realizé
entrega del documento de compromiso de
confidencialidad firmado para efectuar el contrato
general y el talento humano aprobado para su

contratacion desde el dia 21/03/2023, cuenta con .
Ninguna

Antes de imptimir este documento... piehse eb el medio ambiente!

Cuslquier -apin impres: 4 aste dacumesis sk eonsiders cone COPLA NO CONTROLADA,

LO% DATGS PROPORCIONADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTD DE DATOS PERTONALES DEL ICBF Y A LA LET 1581 DE 2012
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27 Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos a que tenga acceso, maneje en £l Representante Legal del operador realizd
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato. En consecuencia, se obliga entrega del documento de compromiso de
al contratista a no divulgar por ningtin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa confidencialidad firmado para efectuar el contrato
autorizacion escrita del ICBF. Esta obligacion permanecera vigente ain después de la terminacion por general y el talento humano aprobado para su
cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL sl contratacion desde el dia 21/03/2023, cuen(a con Ninguna
CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacién el documento de promiso de idad 9
o informacién gue en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA firmado. Las evidencias se encuentran en el
indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida informe técnico corespondiente al primer
esta clausula cuando la informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o desembolso el cual reporsa en el archivo del
cuando la informacion manejada tenga el caracter de publica. contrato.
Durante el periodo reportado no se
presentaron inundaciones, desasires
28. Acatar Ias dlrec(nces que el ICBF disponga en caso de presentarse inundaciones, desastres naturales, epidemias y pandemias en
T yp ias en el territorio nacional y estas situaciones afecte el normal desarrollo N/A NIA el territorio nacional y estas
dela Modalldad Termitorios Etnicos con Bienestar situaciones afecte el normal desarrollo
de la Modalidad Territorios Etnicos
con Bienestar
29. Informar al ICBF, y/o a las autoridades cuando se pi peficiones 0 amenazas Durante el periodo reportado no se
por parte de quienes actizen por fuera de la Ley con el fin de obligaric a hacer u omitir algin acto o A NA presentador peticiones o amenazas
hecho en contra de la Ley. Ei incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdo per parte de guienes actuén por fuera
prohibidos daran lugar a la terminacion del contrato de la ley
El operador cuenta con una sede administrativa,
donde custodia la informacidn relacionada con el
i - o ) . contrato y su ejecucion. Las evidencias se N
30. Garantizar la segundad, confidencialidad y salvaguarda de la informacién y del material en custodia. sl ancueniran enjel informe de cumplimiento SIGE Ninguna
correspondiente al segundo desembolso el cual
reposa en el archivo del contrato.
31 Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las st Durante el periodo reportado el operador cumple Ninguna
exigencias legales, entre ellas, aquelias de caracter tributario, en caso de que se generen. con |as obligaciones del contrato. 9
En los lizads
durante el periodo repor1ado asiste el
|32. Designar por escrito un representante con el fin de que haga parte dei Comité Técnico Operativo it ol te legal del operador y sus
| para el cumplimiento del presente contrato sl participantes designados por escrito. Las Ninguna
evidencias se encuentran en el informe técnico
correspondiente al primer desembolso el cuat
reporsa en el archivo del contrato.
El dia 11/12/2023 se realiza el septimo comité
técnico operativo para dar aprobacion al cuarto
33. Entregar al supervisor del contrato y presentar en Comité Técnico Operativo todos los producios desembolso dando cumplimiento cen la entrega
requeridos en cada uno de los desembolsos El informe financiero debe estar aprobado y firmado por el si de los informes técnicos y financieros para el Ninguna
rep He legal y/o publico, y en caso de que la entidad se encuentre obligada a tener correspondiente. Las evidencias se encuentran en
revisor fiscal, debe estar aprobado y firmado también por este. &l informe técnico correspondiente al cuarto
desembolso el cual reporsa en el archive del
contrato,
Para el cuarto desembeolso el operador da
imi o
34. Reportar al ICBF la informacion de caractenzacion requerida y realizar el cargue de la misma, de fcumlpllmlentc: COF elfcar%ﬁec::.:.;gﬂo; Lde Ia.sd "
| acuerdo con los instrumentos y herramientas que la Direccién de Familia y Comunidades dej ICBF sl mas en sl aplicativo psvicenci Ninguna
| determine se puede encon\rg_r en el reporte enviado por la
' Direccion de Familias y Comunidades del mes de
diciembre.
Para el periodo reportado, el operador asume fos
costos de impuestos, costos di e indir
35. Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en las plataformas tecnolégicas que se casionen en la ejecucion y que no se
que el ICBF defina de forma veraz, completa, oportuna y comprobable de los usuarios atendidos y sus sl encuentran oncluidos en el valor del presente Ninguna
familias conforme a las disposiciones del ICBF contrato. Las evidencias se encuentran en el
informe financiere del cuarto desembolso el cual
reposa en los archivas del contrato
36. El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegare a .EI operad'or Presenta de manera ylrlual yifisica,el
. . p 5 9 informe técnico y soportes financieros
causar; en tal evento EL CONTR/'\TISTA se obliga a asumlrlo1 asi como los costos directos e indirectos sl carrespond al cuarto d bolso y estos Ninguna |
que se ocasionen para la gjecucion de este. El ICBF efectuara las retenciones que en materia de son aprobados en el septimocomité técnico |
impuestos establezca la Ley aperativa del 11/12/2023. ;
= e e e e e e == SESESSNCSE. A e - NP —|
Para el cuarto d el di el
37. Entregar de manera virtual y/o presencial al supervisor dei contrato, evidencia de la presentacion de Informejfinalisobre’s desarrollo de lodas o
Io; informes técnicos y financieros a la comunidad étnica beneficiaria d'e la propuesta o a través de sus actividades, evidenciando el °”"‘”"f"!°"'9 del
N . v r X . Sl cronograma del plan de trabajo participativo. Las Ninguna
;autondadgs o representantes, relacionando en el mismo la inversion realizada de Ios recursos de evidencias se pueden encontrato en el informe
| contrapartida cuando a eflo hubiere lugar. técnico correspondiente al cuarto desembolso, en
el archive contractual.
L =Y = = SR T R e e S ————— S S _ -
Para el cuarto el dor p el
informe final sobre el desarrollo de todas las
38. Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucion, un informe técnico de ejecucion actividades, evidenciando el cumplimiento del | |
final sobre el desarrolio de todas las actividades, en cumplimiente del cronograma y el pian de trabajo St cronegrama del plan de trabajo participative. Las | Ninguna |

participativo de la propuesta.

evidencias se pueden encontrato en el informe
técnico corresp al cuarto d bol
el archivo contractual.

en
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39 Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucion, un informe final de gastos de |a
propuesta, que debe incluir todos los pagos hasta [a fecha de presentacion del informe con sus

Clasificacién de la Informacién Publica

—_—

El informe final de gastos se refleja en el formato
del informe financiero final que presenta el

gastos e ingresos, segun proyecto, para la aprobacién del supervisor.

respectivos soportes y los saldos pendientes por pagar por parte del contratista. El informe financiero SI i Ninguna
y N operador para la aprobacién del cuario
final debe estar aprobado y firmado por el representante legal y/o contador publico y en easo de que la desembolso
entidad se encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobade y firmado también por este '
40, Permitir al supervisor designado par el ICBF el acceso e inspeccidn a sus instalaciones y/o territorios
donde se encuentren las familias de grupos étnicos beneficiarias del proyecto, bien sea de manera Durante el periodo reportado el dor estuvo
presencial o virtual de acuerdo con los protocolos de bioseguridad emitidos por el Ministerio de Salud, sl en dis os'cp‘)é de o P :. Cooper: N N
entes territoriales, y normas internas de la comunidad; responder oportunamente a las comunicaciones, a |nf‘ofma'c:é: W u:rr;:!p: gy ) 18;‘;?: er acceso a inguna
facilitar de manera oportuna e integral los libros de registro, archivos de contabilidad, actas, req por &
consolidados y demas informacion pertinente segun la dinamica del objeto contratado
El operador cuenta con una sede administrativa,
41. El operador debe guardar todos los documentos soporte de los gastos ejecutados con recursos :z:ﬁ:tzu5?":;:;2.’;;"‘:“:: nj:la:;gnada sonicl
ICBF y de contrapartida, en ef caso que aplique, y debe entregar copia de todos los soportes al ICBF St encuentr:n :n Jel i f:) :e cwmel' as :eSIGE Ninguna
los soportes deben ser aprobados por el supervisor del contrato " e umplimiento
correspondiente al segundo desembolso el cual
reporsa en el archiva del contrato
42 Garantizar durante la ejecucion contractual que el personal a su carge cumpla con los protocolos Para el periodo reportado no existe
sanitarios y de bloseguridad establecidos por el Gobierno Nacional y las respectivas autoridades de los N/A N/A emergencia sanitana establecida por
grupos étnicos el Gobierno Nacional
43. Garantizar en caso de ser requerido las medidas de bioseguridad para el talento humano del Para el periodo reportado no existe
operador y ias familias participantes durante las visitas y encuentros grupales en el marco de la N/A N/A emergencia sanitaria establecida por
modalidad el Gobierno Nacional
El operador realiza entrega del flujo de caja y este
44. Presentar por escrito al supervisor del contrato y al comité técnico operativo el Formato Flujo de Lue;a;:ir‘?:zi?devr; ;‘;gg;"z%i%cimn: t%cr:co
Caja (F4.G29.PP Formato fiujo de caja Modalidad TEB) que corresponde a la proyeccion mensual de 8l P ! o VCCnGias S¢ Ninguna

pueden encontrar en el informe financiero
correspondiente al primer desembolso en el
archivo del contrato.

o i

de Obligaci Esgpecificas del Contratof convenio (i)

{sl
NO, NIA) (ify

D to que evidencia el cumplimierto de
la obligacién y ubicacion de éste {iii)

Observaciones (iv)

1. Brindar el servicio objeto del presente contrato para 270 Familias de Ja etnia Indigena, en las
comunidades de Pucarén. Puerto Nuevo, Puerto Esperanza, San Pedro, La Libertad, Sector Etnico, Ef
Bacati, La Venturosa, Puerto Hildaura, Bocas de Arara Y Nuevo Porvenir del Municipio de Carurd, de
acuerdo con el proyecto presentado, el cual hace parte integral dei presente contrato

I2. Dar estricto cumplimiento a al proyecto presentado: Construyendo lazos de fortalecimiento familiar y
comunitario en el marco del respeto, el amor a la vida, fomentando procesos ancestrales, la diversidad y
rescate cultural, asi como en las actividades de cultivo en 270 nicleos familiares de las comunidades de
Pucarén, Puerto Nuevo, Puerto Esperanza, San Pedro, La Libertad, Sector Etnico, El Bacati, La
Venturosa, Puerto Hildaura, Bocas de Arara Y Nuevo Porvenir del Municipio de Carurd, el cual tiene
como objetiva Fortalecer las capacidades de las familias y comunidades de Pucarén, Puerto Nuevo,
Puerto Esperanza, San Pedro, La Libertad, Sector Etnico, EI Bacati, La Venturosa, Puerto Hildaura,
Bocas de Arara y Nuevo Porvenir del municipio de Caruri, a través de metodologias de participacién
ciudadana que permitan la promocién del desarrolio integral de los Nifios, Nifias, Adolescentes, Jovenes
y sus familias teniendo en cuenta su percepcion sobre la construccién y comprensién del mundo, su
entorno, creencias y demas caracteristicas inherentes a su etnia y cosmovision; y como objetivos
especificos: a. Promover reflexiones colectivas sobre las practicas y dinamicas familiares y comunitarias
que afianzan el cuidado, la crianza, la convivencia arménica, el bienestar de las familias y la pervivencia
de los grupos étnicos en torno a un ambiente sano y saludable construido desde la armonia y el respeto
por el otro en su manera de pensar, actuar y vivir o como este ve su entorno. b. Contribuir en el marco
de la estrategia comunitaria el rescate de las tradiciones en el marco de las danzas tradicionales y la
interpretacion de instrumentos tradicionales de origen para promover la diversidad lingiistica y cultural
de los pueblos indigenas por medio de la vinculacién intergeneracional de los NNAJ y sus familias, asi
como reforzar las manualidades de manera artistica. ¢, Recuperar y diversificar los sistemas productivos
tradicionales, para aumentar la preduccion de las chagras familiares y que permitan mitigar la escasez
de alimentos y de esta manera mejorar la dieta alimenticia de las familias indigenas impactadas por el
proyecto Priorizado y evaluado por la Regional Vaupés, y viabilizado técnicamente por la Direccion de
Familia y Comunidades de! ICBF. Estas actividades se desarrollaran en los tiempos y cronogramas
presentados por el operador en el Anexo F23. M0O4.PP Formato Plan de Trabajo Participativo TEB y
|aprobados por el Comité Técnico del contrato; propuesta que hace parte integral del presente contrato.

3. Obligaciones relativas a la Fase de Preparacion y Alistamiento. 3.1 Etapa de Conformacién del equipo
de trabajo. 3.1.1. Conformar la estructura operativa de la Unidad de Atencidn en los términos
establecidos en el Manual Operativo de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar de conformidad
con ef Anexo A3.MO4.PP Perfiles y Responsabilidades del Talento Humano UA TEB, para brindar la
atencion a 270 familias. Asi mismo, para el desarrolto de la iniciativa comunitaria debera contemplar
talento humano adicional propio de las comunidades como sabedores, dinamizadores, médicos
tradicionales, autoridades tradicionales, entre otros
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Las evidencias de la atencion a las 270 familias |
|del proyecto, se encuentran en el informe técnico

| correspondiente al cuarto desembolso el cual
reposa en el archivo del contrato,

| Las evidencias de la atencién a las 270 familias
del proyecto, se encuentran en el informe técnico
carrespandiente al cuarto desembolso el cual
reposa en el archivo del contrato,

El operador hace entrega de las hojas de vida del
talento humano y dado su cumplimiento fueron
aprobadas en el primer comité técnico operativo
del 21/03/2023, también se aprueba en el tercer
comité técnico operativo del dia 10/05/2023 los
sabedores pertenecientes al desarrollo de las |
lineas del componente comunitario. Las |
evidencias se encuentran en el informe técnico
correspondiente al primer desembolso el cual |
reposa en &l archivo del contrato.

Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier copivimpress de uxtx documents ¢ considats cono COPIA ND CONTROLADA

L{E DATOS PROPURCIONADOS SERAN TRAYADOS DE ACUERADO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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El operador realiza firma del acta de inicio el dia
3 1.2. Presentar al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del acta de 15/03/2023, hace entrega de las hojas de vida del
inicio y previo a su contratacion, matriz y hojas de vida del talento humano de ia UA que corresponda talento humano y dado su cumplimiento fueron
segun el numero de familias a atender, con soportes en medio digital que den cuenta del cumplimiento aprobadas en el primer comité técnico operativo
dei perfil y los demas requeridos por ley para revision y verificacion de los criterios exigidos. Sin que ello del 21/03/2023, también se aprueba en el tercer
implique intervencién en la seleccion del talento humano, para lo cual debera dar cumplimiento con lo comité técnico operativo del dia 10/05/2023 los
establecido en el articulo 2.2 1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de S| d per i al d llo de las Ninguna
2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion det lineas del componente comunitario, lo anterior
contrato de aporte en una proporcién igual al 5%, entre otres, a victimas del conflicto armado interno, dando cumplimiento con la integracién de minimo
mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicién de discapacidad, asi como el 5% de talento humano con enfoque diferencial.
p ion de las comu indigena, negra. afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, Las evidencias se encuentran en el informe
como sujetos de especial p ion constitucional técnico corr ite al primer d =
cual reposa en el archivo del contrato.
Para el periodo reportado el operador presente en
3 1.3. Presentar al comité técnico operativo del contrato para revision y verificacion de los criterios el septimo comité técnico operativo del
exigidos para cada perfii las modificaciones del talento humano que se presenten durante Ia ejecucion sl 11/12/2023 un cambio de falento humano, et cual Ninguna
de este, identificando las personas que se retiran y presentando los sopories correspondientes de las es revisado y aprobado. Las evidencias se
personas que ingresan. pueden encontrat en el informe correspondiente al
cuario desembolso, en el archivo contractual.
Para el periodo reportado el operador presente en
3.1.4 Para la vinculacion y modificaciones que se efectien respecto al talento humano por parte del el septimo comité técnico operativo del
contratista durante [a ejecucion contractual, debera allegar al supervisor las autorizaciones de consulta 11/12/2023 un cambio de talento humano, el cual .
de inhabilidades delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescents los respectivos certificados Sl es revisado y aprobado. Las evidencias se Ninguna
por del nifios, ni y ntes y los respt , y ap!
en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018. pueden encontrat en el informe correspondiente al
cuarto desembolso, en el archivo contractual.
En el primer comité técnico operativo def
21/03/2023, se aprueban las hojas de vida del
talento humano principal y en el tercer comité
i'J 1.5. Prionizar 'a vinculacién de s 88, (as), dinar , técnicos y prof que técnico operativo del dia 10/05/2023 los
perienezcan a las comunidades Etnicas, para el desarrolio de acciones que se deban realizar en el sl sabedores pertenecientes al desarrollo de las Ninguna
| marco de la sjecucion de la propuesta {de acuerdo con sus usos y costumbres} teniendo en cuenta su lineas del componente comunitario, Jo anterior, |
| peril profesional o saberes propios dando cumplimiento con la vinculacion de
sabedores, mayores (as), dinamizadores, técnicos
y profesionales que pertenezcan a las
comunidades Etnicas.
| A =k S R e TR T S | PR A TRE. | S e e S | -
3.2. Etapa Planeacion Operativa.3.2.1. Entregar en medio digital o fisico en la primera sesion del Comité Ejioperador realiza fifha do) aclq Qe nicio Siidiel
N i 3 g A s s 15103/2023 y en el segundo comité técnico
| Teenico Operativo y al supervisor del contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha | del 28/03/2023 se da aprobacion al plan
|au suscripcion dei acta de inicio del contrato, el Plan de trabajo participativo actualizade dando prelacion ODEWEV? OjLedli ol ! ) P! de al P
a las actividades con las condici y los tiempos de ga de los productos para cada st coira alfo samclpatlvo eucualgsiacorae a Ninguna
fasedelam i ; incluyendo las i de asistencia técnica y gestion de conocimiento, las gesaro ? el proyecioA La§ e\(idenmaslse
o8 B e A encuentran en el informe técnico del primer
actividades de capacitacion, asesoria y seguimiento a realizarse con el falento humano contratado, d .
| . M : lesembolso el cual reposa en el archivo del
| previa aprobacién del Supervisor det Contrato contrato.
N I __{ | = ek s thosie e _ o
: El operador realiza firma del acta de inicio el dia
| 15/03/2023, hace entrega de las hojas de vida del |
| talento humano y dado su cumplimiento fueron
| aprobadas en el primer comité técnico operativo
del 21/03/2023, también se aprueba en el tercer
comité técnico operativo del dia 10/05/2023 ios
32.2. Realizar las acciones de seleccion y contratacion del talento humano, conforme con lo verificado $abedoresperienccientes]al d'esa'rrollo de/las "
por el comité técnico operativo y el supervisor del contrate ' sl lineas del componente comunitario, ei 17/08/2023 Ninguna
en el quinto comité técnico operativo se aprueban |
dos cambios del talento humano con sus
respectivos soportes. En el septimo comite
técnico operativo del 11/12/2023 un cambio de
talento humano, el cual es revisado y aprobado.
Las evidencias se encuentran en el archivo del |
contrato. |
- — e ——— P, S et = 29 % S S el N _.__;,__._ = —
El operador presenta evidencias de la entrega de
los elementos de identificacién al talento humano
3.2.3, Entregar los elementos de identificacion personal al talento humano técnico y administrativo, sl aprobado. Las evidencias se encuentran en et | Ninguna
| garantizando su porte y uso durante la ejecucion de acciones en toda la operacién. informe técnico y financiero correspendiente al
primer desembolso el cuat reposa en el archive
del contrato.
! = e e S S e b S =ik e el e S
Durante el periodo reportado el operador asiste a
|3.3. Proceso de induccion y capacitacion 3.3 1 Asistir y participar en la induccion y capacitacion sobre las diferentes jomadas de agnstenma tec'nu:a
. G i 5 q 3 realizadas por el ICBF y realiza las demas
las temdticas propias de la modalidad, contenidas en lineamientos, manual operativo y sus anexos e sl dispuestas en el manual tcnico operativo. Las Ninguna
instrumentos para la ejecucion de la modalidad y demas disposiciones que hagan o lleguen a hacer evidencias se encuentran en el informe técnico
parte de la modalidad o a al cuarto d el cual
reposa en el archivo dei contrato
Durante el periodo reportado el operador asiste a
las diferentes jornadas de asistencia técnica
3.3.2. Garantizar que e} talento humano a su cargo reciba la induccién y capacitacién en los temas realizadas por e! ICBF y realiza las demas
| contenides en el numeral 4.2.1.3 del manual operativo para la ej ion de la idad y demas sl dispuestas en el manual técnico operativo. Las Ninguna
disposiciones que hagan o lleguen a hacer parte de la modalidad. evidencias se encuentran en el informe técnico
correspondiente al cuarto desembolso el cual
reposa en el archivo del contrate.
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3.3.3. Para implementar el Enfoque Diferencial de Derechos en lo correspondiente a personas con
discapacidad -PcD, mujeres, jovenes, adultos mayores, poblacién étnica y poblacion LGBTIQ+. el
operador debera garantizar que todo el talento humano sea capacitado permanentemente en estas
tematicas

4. Obligaciones relativas a la Fase de Implementacion. 4.1 Socializacién. Garantizar en el primer
encuentro grupal, como parte del proceso de transparencia social y promocién de los mecanismos de
participacién ciudadana, que el proyecto y el presupuesto sean presentados al total de las familias
beneficiadas, para que estas tengan una comprensién de las actividades que van a desarrollar,
centrando la exposicién en a. Los contenidos que el proyecto abordaré en el marco de los encuentros
comunitarios en familia, las visitas de acompafiamiento familiar. la iniciativa comunitaria, la estrategia
Formacién de Formadores Control Social y Convergencia de Oferta b El presupuesto determinado
para el desarrollo de las actividades, c. Definir y concertar los tiempos en que se desarrollara cada una
de estas actividades, d Socializar y aplicar el instrumento de diagnéstice participativo para orientar el
desarrollo de los encuentros comunitarios en familia, definidos por el operador y la comunidad
atendiendo la orientacion de la Direccién de Familias y Comunidades sobre el uso de metodologias
paricipativas, el abordaje de las dimensiones y el desarrollo de los temas y actividades que puedan
contemplarse de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar GOTH. e. Suscribir con las familias el
acuerdo de voluntades, como compromiso de participacion en el proyecto f. Este ejercicio de
socializacién debe contar con la participacion de profesionales del ICBF, quienes verificaran que las
actividades, objetivos y presupuesto socializados fueron concertados y acordados con las familias
beneficiadas y la o las autoridades representativas de las comunidades PARAGRAFO: En los casos
que no pueda asistir un representante del ICBF a la socializacidn, se deber4 realizar una delegacion al
operador para llevar a cabo el ejercicio, el cual debe constar de una reunién previa para garantizar la
calidad de la actividad y la respectiva documentacién posterior a la socializacién donde se evidencie las
condiciones mencionadas en el apartado

k e =

4.2.2 1. Socializacién, del Manual Operativo de la Modalidad TEB. g. Entregar &n la reunién de
socializacion |a Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar con las orientaciones y estrategias
metodologicas para su desarrollo al cien por ciento (100%) de fas familias beneficiarias del proyecto
PARAGRAFQ: para los efectos del presente contrato se entiende como familia beneficiaria, la familia
vinculada y atendida en el proyecto por la modalidad. h. Hacer entrega al supervisor del contrato del
documento que dé cuenta del recibo por parte de las familias beneficiarias de (a Guia Orientadora de
Trabajo en el Hogar y las orientaciones y estrategias metodolégicas para su desarrollo. i. Seleccionar las
personas de la comunidad que harén parte de la estrategia formacioén de Formadores, de acuerdo con lo
establecido en la G7.MO4. PP Guia Formacién de formadores TEB. j. Seleccionar a las personas que
conformaran el comité de control social, de acuerdo con lo establecido en la G2.MO4.PP Guia para la
planeacién y el desarrollo del control social TEB

4.2. Encuentros Comunitarios en Familia 4.2.1. Presentar para revisién del Comité Técnico Operativo
del Contrato un diagnéstico participativo y mapa de cambios de acuerdo con lo sefialado en el Manual
operativo de la Modalidad, en el que se analicen las condiciones de vida de las familias y comunidades,
dé respuesta a las particularidades y evaiué los recursos disponibles en el marco de las cuatro
dimensiones: Derechos de la nifiez, la adolescencia y las familias de los grupos étnicos, Cuidado,
Proteccién y Educacion

4.2.2. Aplicar el instrumento de diagnéstico participativo de que trata el literal anterior, en dos
momentos: i) en &l encuentro inicial de socializacién, para consolidar el diagnostico que permitira
identificar los temas a trabajar en los encuentros comunitarios en familia, que hacen parte de la guia
orientadora de trabajo en &l hogar GOTH y/o que pueden complementar los definidos; para desarrollar el
q & de op ion de la rr idad con |la comunidad, y i) en el encuentro final con el objetivo de
identificar cambios generados con la implementacién de la modalidad. De estas intervenciones
presentara los informes al supervisor det contrato y al Comité Técnico Operativo del conirato de aporte.

4.2.3. Aplicar en tres momentos &l Mapa de Cambios de manera comunitaria de conformidad con et
Manual Operativo de |la modalidad asi: i) En el encuentro de socializacion como herramienta de
cartografia social para complementar, fortalecer el diagnostico participativo y/o servir como instrumento
de diagnéstico participativo ii} Durante la implementacién de la modalidad para medir como va el
fortalecimiento de capacidades vy iii) en el Gitimo encuentro para evaluar los cambios ocurridos en las
familias y comunidades Por cada actividad (momento) el operador presentar4 el informe
cerrespondiente al supervisor y al Comité Técnico Operativo del contrato de aporte.

4.2.4. Elaborar y presentar al supervisor del contrato y al comité técnico operativo en medio digital
dentro def primer mes de ejecucion, |la propuesta metodoldgica con la identificacion de las estrategias,
mélodos y actividades que se utilizaran para desarrollar los encuentros comunitarios en familia y los que
hagan parte de la iniciativa comunitaria, de acuerdo con el manual Operativo de la Modalidad y las
caracteristicas establecidas en el formato F17. MO4.PP Formato propuesta metodolégica TEB.
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Durante el periodo reportado el cperadar asiste a
las diferentes jornadas de asistencia técnica
realizadas por el ICBF y realiza las demas
dispuestas en el manual técnico operativo. Las
evidencias se encuentran en el informe técnico
|correspondiente al cuarto desembolso el cual
reposa en el archivo del contrato

| El operador hace entrega de actas, fotografias y
|listados de asistencia de las jornadas de
socializacién del proyecto a las familias y
comunidades beneficiadas, entrega de la GOTH al
100% de las familias, firma de acuerdo de
voluntades, aplicacion del diagndstico participativo
y mapa de cambios acorde a o estipulado en el
manual técnico operativo. Las evidencias se
encuentran en los informes técnicos del archivo
del contrato.

IEl operador hace entrega de actas, fotografias y
|listados de asistencia de las jornadas de
|socializacion del proyecto a las familias y
comunidades beneficiadas, entrega de la GOTH al
1100% de las familias, firma de acuerdo de

| voluntades, apiicacion del diagnéstico participativo
y mapa de cambios acorde a lo estipulado en el
manual técnico operativo. Las evidencias se
encuentran en el informe del cuarto desembolso
Ilos cuales reposan en el archivo del contrato.

El operador hace entrega de actas, fotografias y
listados de asistencia de [os encuentros
correspondientes al componente familiar acorde a
lo estipulado en el manual técnico operativo y a la
propuesta metodoldgica aprobada. Las evidencias
se encuentran en ef informe del cuarto
desembolso los cuales reposan en el archivo del
contrato.

]

El operador hace entrega de actas, fotografias y
listados de asistencia de las jornadas de
socializacién del proyecto a las familias y
comunidades beneficiadas, entrega de la GOTH al
100% de las familias, firma de acuerdo de
voluntades, aplicacion del diagndstico participativo
y mapa de cambios acorde a lo estipulado en el
manual técnico operativo. Las evidencias se
encuentran en el informe del cuarto desembolso
los cuales reposan en ef archivo del contrato.

El operador hace entrega de actas, fotografias y
listados de asistencia de las jornadas de
socializacion del proyecto a las familias y
comunidades beneficiadas, entrega de la GOTH al
100% de las familias, firma de acuerdo de
voluntades, aplicacidn del diagndstico participative
y mapa de cambios acorde a lo estipulado en el
manual técnico operativo. Las evidencias se
encuentran en los informes técnicos
correspondientes al primer, segundo, tercer y
cuarto desembolso Jos cuales reposan en el
archivo del contrato.

El operador hace entrega de la propuesta
metadolégica, donde cumple con lo establecido
en el proyecto y esta es aprobada con la demas
documentacién para el primer desemboiso en el
tercer comité técnico operativo del dia
10/05/2023, el cual reposa en ¢l archivo del
contrato.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cumtquiet cepin impress de eote docamento s¢ conziders camo COPIA NO =
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El operador hace entrega de actas, fotografias y
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lo estipulado en el manual técnico operativoy ala

F1.P18.ABS
27/11/2020

Version 4

Pagina 13 de 18
Clasificacion de la Informacion Piblica

Ninguna

los cuales

ito

l. Las

|4 2.5. Realizar los encuentros comunitarios en familia en los sitios definidos con la comunidad. Sl propuesta metodologica aprobada y en los

| espacios acordados con fas comunidades en tas

| jornadas de socializacion. Las evidencias se
encuentran en el informe del tercer desembolso

} los cuales reposan en el archivo del contrato.

El operador hace entrega de actas, fotografias y
4.2.6. Realizar minimo un encuentro comunitario en familia étnica por mes a partir del segundo mes con Jstados do .a5|stencna dellos e“°“°"‘?‘?s
una duracién minima de 2 horas, los cuales seran de obligatorio cumplimiento; en aguellos casos en los Icorre5po|ndsentes Ial complon'ent.e famlllal"gcorde‘a
| cuales una o mas familias se ausentan o presentan dificultades para asistir, el equipo de la UA debera ! o estipulado ende Ir'na'nua te(:’nlco opeIraI nvody an
programar jornadas de nivelacion teniendo en cuenta los criterios y orientaciones establecidas en el bt prupu_esta mgto ORgica 2prg aday e pian.ce
Manual Operativo de la modalidad, asegurando que el 100% de las familias beneficiarias participe de los 1r§bajo pammpallvo aprobados C comite; Ijas_
|encuentros programados (Formato F21.MO4.PP Formato Plan de Nivelacién TEB). ewidencias se encueniran on foslintommesHiscnices

| correspor al cuarto

reposan en el archivo del contrato,

El operador hace entrega de actas, fotografias y

listados de asistencia de los encuentros

| correspondientes al componente familiar acorde al

4.2 7. Aplicar, en los casos que aplique, la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar de conformidad con s manual operaiivo, propuesta mefodoiégica y guias
la propuesta metodoldgica presentada y el manual Cperativo de la Modalidad. | GOTH. Las evidencias se encuentran en los
informes técnicos correspondientes al cuarto
| desembolso los cuales reposan en el archivo del
contrato.

| SRS ORI SN e —

4.3. Visitas de Acompariamiento Familiar.4.3.1 a. Realizar tres visitas de acompafiamiento familiar Para el periodo reportado se realiza la focallzacmn
como minimo al 25% de las famnhas benefcranas a partir del 40% de la ejecucion del contrato y hasta | del 25% de las ias para el acompaf

|el uliimo mes de cierre de la d, de do con las evidenciadas y/o que han sido | si familiar. Las evidencias se encuentran en los
dlalogadas en el desarrollo de los encuentros comunitarios en familia, espacios de reunién en los gue | informes técnicos correspondientes al cuarte

|1as familias soliciten el acompafamiento o muestren un interés particular, de acuerdo con lo establecido | desembolso los cuales reposan en el archivo del

|en el Manual Operativo de la Modalidad. contrato.

|4.3.2 Aplicar para la realizacion de las visitas la guia de acompaiiamiento familiar; el formato plan de | Para el periodo reportado se realiza la focallzacmn

trabajo visitas de acompafiamiento familiar TEB y la Guia crientadora de trabajc en el hogar, que les [ del 25% de las ifias para el p

servira de orientacion para el desarrollo de dichas acciones. (Ver G4. MO4. PP Guia Visita de | S| familiar. Las evidencias se encuentran en los

| Acompafiamiento Familiar, F32. MO4 PP. formato Plan de Trabajo Visitas de Acompafiamiento Familiar | informes técnicos correspondientes al cuarto

y la G5.MO4.PP Guia Onentadora del Trabajo en el Hogar GOTH), de acuerdo con lo establecido en el | dasembolso los cuales reposan en el archivo del
IManual Operativo de la Modalidad. [ contrato.

|

4.3.3 Direccionar a la autoridad administrativa o tradicional competente [os casos en los que los

profasionales de la unidad de atencion identifiquen situaciones de afectacion en las relaciones y N/A NA

dinamicas familiares, que superan el nivel de intervencién desde su competencia y realizar seguimiento

alos mismos

| El operador hace entrega de actas, fotografiasy |

[ listados de asistencia de los encuentros
correspondientes al componente comunitario

|4.4 iniciativa Comunitaria. 4.4.1. Realizar las acividad que se | 1 en las lineas de trabajo de la acorde a lo estipulado en el manual tecnico

||n|<:|ativa comunitaria a través de encuentros grupales contando con fa participacion de las familias de la sl operativo, a la propuesta metodologica aprobada

comunidad, estos encuentros son adicionales a los que se planteen en el desarrollo de los Encuentros y al pian de trabajo participativo aprobados en

|Comunitarios en Familia. comité. Las evidencias se encuentran en los
informes técnicos correspondientes al cuarto
desembolso los cuales reposan en el archivo del
contrato,

! =% =2 L e T b e e b — — —
Las diferentes actividades de la propuesta
metodol6gica presentada por el operador cuentan
con una metodologia adaptada al territorio, a las

4 4 2. Fortalecimiento Cultural. 4.4.2 1 Promomonar procesos que permiten potenciar las practicas famitias y comunidades de la poblacién étnica

| culturates y la reproduccidn de la cultura matenal ei ial de las ias y comunidades de grupos sl indigena a atender donde incluye encuentros
étnicos desde el recor y el for de su identidad. proyectados al rescate cultural, 1orials<:|m|enlo de
su participacion interg
i evidencias se encuentran en el informe técnico
| correspondiente al cuarto desembolso.
Seey P——— i - -
Las diferentes actividades de la propuesta

4.4.3 Fortalecimiento en Educacion Alimentaria y Nutricional. 4.4 3.1. Desarrollar acciones de tipo | metodolégica presentada por el operador cuentan

educativo orientadas a la promocién y formacion de las comunidades, frente a los patrones de | con una metodologia adaptada al territorio, a las

alimentacion y nutricion, para fortalecer una alimentacién sana, nutritiva y suficiente, segun usos y | sl |familias y comunidades de la poblacion étnica |
|

costumbres en cuanto a procesos de produccion, coccion e ingesta de alimentos, con la adopcion de
habitos y estilos de vida saludables gue minimicen fos riesgos de desnutricién en nifios, nifia,
adolescentes y jovenes

indigena a atender donde incluye la participacion
de la mujer yfo construccion de paz Las
evidencias se encuentran en el informe técnico
correspondiente al cuarto desembolso

Durante el periodo reportado et !
operador no se identifico situaciones
de afectacion en las relaciones y l
dinamicas familiares, que superan el |
nivel de intervencion desde su
competencia y realizar seguimiento a
los mismos; sin embargo, el operador

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

estuvo a disposicicn.

Ninguna

Ninguna

Ninguna
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4.5. Obligaciones relativas a la Estrategia Formacion de Formadores. 4 5.1 Identificar y seleccionar
|junto con la comunidad las personas, lideres y lideresas, incluido el gestor de oferta dentro de fas
familias beneficiarias a fin de que integren el grupo que recibira formacion

4.5.2. Elaborar y presentar al supervisor del contrato, un plan de formacién de formadores a cargo del
equipo de talento humano contratado por el operador (F30.MO4. PP. Formato Plan de Formacién de
Formadores TE y G7.MO4.PP Guia Formacién de formadores TEB) basado en los temas establecidos
por &l ICBF: 1 Gestion y mecanismos de participacion; 2. Relaciones arménicas en familia; 3. Proyecto
de vida comunitario 4 Liderazgo comunitario. Los temas mencionados se desarrollaran ¢ada uno en
una sesion de cuatro (4) horas. Paragrafo: En tode caso los encuentros de formacién de formadores
deberan tener un intervalo minimo de un mes entre uno y otro hasta completar los cuatro encuentros.

4.5.3. Apoyar la elaboracion del plan de sostenibilidad, que permita evidenciar acciones para dar |
sostenibilidad a los procesos adelantados con el proyecto

4.6. Obligaciones relativas al Ejercicio de Control social 4.6.1 Realizar actividades que promuevan el |
control social como una estrategia que permite activar los mecanismos efectivos de participacion
ciudadana de las familias, a través de la conformacion del comité de control social para que sean |
actores activos dentro del proceso de mejoramiento de la calidad de los servicios que se prestan a la
comunidad a través de la ejecucién del proyecto contratado.

4.6.2. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se
le convoque por parte del ICBF

4.6.3. Conformar un comité de control social integrado por un grupo de entre 5y 11 personas
pertenecientes a [as familias beneficiarias, lideres, autoridades, nifios, nifias, adolescentes, jévenes y
mujeres, elegido en los espacios de encuentro donde participen las familias y la comunidad Guia
G2.MO4.PP Guia para la planeacion y desarrollo de! control social

4.6.4. Capacitar a los integrantes del Comité de Control Social a través ds los facilitadores en los
asuntos metodoldgicos y legales pertinentes

4.6.5. Atender las solicitudes que le formule el Comité de control Social sobre el cumplimiento de las
actividades propuestas y la ejecucién de los recursos, y atender de manera oportuna las alertas que se
realicen frente a factores internos o externos que pueden afectar positiva o negativaments el
cumplimiento de los resultados de las acciones contempladas en cada uno de los componentes de la
modalidad.

4.7. Obligaciones relativas al componente de Convergencia de Oferta. 4 7.1. Orientar el desarrollo del
componente de convergencia de oferta, a través del Talento Humano de la Unidad de Atencidn, de
acuerdo con lo establecido en la Guia G6.MO4.PP Guia Convergencia de Oferta TEB.

4.7.2. Elaborar y presentar dentro del primer mes de ejecucion del contrato, el plan de trabajo de
convergencia de oferta

4.7.3. Identificar y mapear los actores, miembros comunitarios y/o institucionales publicas y privadas |
Ipresentes en el territorio y registrar 1a oferta en el formato registro de oferta F19.MO4.PP Instrumento de
registro de oferta.
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N/A
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El operador hace entrega actas, fotografias y
listados de asistencia de las jornadas de
socializacion del proyecto a las familias y
comunidades beneficiadas, donde se realizd el
gjercicio de la seleccion de integrantes de
fermacion a formadores. Las evidencias se
ancuentran en el informe técnico correspondiente
|1 cuarto desembolso el cual reposa en el archivo
del contrato

E! operador hace entrega del desarrollo
metodolégico del plan de formacion a formadores
en el informe técnico del cuarto desembolso el

| cual reposa en el archivo del contrato

4
| Para ef cuarto desembolso, el operador allega el
|plan de sostenibilidad de formacién a formadores,

el cual fue construido en conjunto con el talento
humane. Los soportes se encuentran en el
archivo contractual del cuarto desembolso |

El operador hace entrega actas, fotografias y
|listados de asistencia de las jornadas contral
social acorde a los tiempos estabiecidos en el
plan de trabajo participativo. Las evidencias se |
encuentran en el informe técnico correspondiente :
al cuarto desembolso el cual reposa en el archivo |
del contrato. |

—

N/A

El operador hace entrega actas, fotografias y
listados de asistencia de las jornadas control
social acorde a los tiempos establecidos en el
plan de trabajo participativo. Las evidencias se
encuentran en el informe técnico correspondiente
al cuarto desembolso el cual reposa en el archivo
del contrato.

£l operador hace entrega actas, fotografias y
listados de asistencia de las jornadas control
social acorde a [os tiempos establecidos en el
plan de trabajo participativo. Las evidencias se
encuentran en el informe técnico correspondiente
al cuarto desembolso el cual reposa en el archivo
del contrato.

El operador hace entrega actas, fotografias y
listados de asistencia de las jornadas control
social acorde a los tiempos establecidos en el
plan de trabajo participativo. Las evidencias se
encuentran en el informe técnico correspondiente
al cuarto desembolso el cual reposa en el archive
del contrato

Para el periodo reportado el operador da
cumplimiento con 1a entrega del informe de
convergencia de [a oferta. Las evidencias se
encuentran en el informe técnico correspondiente
al cuarto desembolso el cual reposa en €l archivo
del contrato

Para el primer mes de atencion el operador realiza
lentrega del plan de trabajo del gestor de la oferta.
Las evidencias de lo anterior se encuentran en el

informe técnico del primer desembolso el cual |
reposa en el archivo del contrato,

Para el periodo reportado el operador da
cumplimiento con la entrega del mapea de |a
oferta en el marco de convergencia de Ia oferta,
Las evidencias se encuentran en el informe
tacnico correspondiente al cuarto desembolso ef
cual reposa en el archivo del contrato

Antes de imprimir este documento... piehse en el medio ambiente!

Cuslgquier topls impress de eote documento o6 considers camo COPIA N CONTROLADA
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Durante el periodo reportado no se
presentaron mesas publicas o
audiencias de veeduria ciudadana a
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4.7.4. Promover la conformacion de redes de apoyo familiar y comunitario a partir de la gestion de
oferta, siendo corr bles en la ion, transformacion y sostenibilidad del proceso de
fortalecimiento de recursos y capacidades comunitarias

|4 7 5. Socializar la oferta identificada en el ternitorio a las familias y comunidades beneficiarias.

4.7.6. Gestionar y articular a través de las redes de apoyo, bienes y servicios para la inclusion social y
productiva de Jas familias y las comunidades étnicas

St

Si

Sl

El operador hace entrega actas, fotografias y
listados de asistencia de las jornadas de
convergencia de la oferta y socializacion dei
mapeo de oferta institucional para las familias
Las evidencias se encuentran en el informe
técnico correspondiente al cuarto desemboiso el
cual reposa en el archivo del contrato.

El operador hace entrega actas, fotografias y
listados de asistencia de las jornadas de
convergencia de la oferta y socializacién del
mapeo de oferta institucional para las familias
Las evidencias se encuentran en el informe |
técnico correspondi al cuarto d bolso el |
cual reposa en el archivo del contrato.

Ninguna

Ninguna

Para el periodo reportado el operador da
cumplimiento con ia entrega del informe de
convergencia de la oferta. Las evidencias se
encuentran en el informe técnico correspondiente
al cuarto desembolso el cual reposa en el archivo
del contrato

Ninguna

4.7.7. Activar rutas de articulacion interinstitucional y el fortalecimiento de redes para facilitar acciones
de oferta complementaria como parte de Ia integralidad en la prestaclon del servicio del ICBF, y la
incorporacion de politicas y proy tos terri de Ias idad! das por misionalidad al SNBF,
como respuesta a la sati 1 de las y comunidades de
grupos étnicos.

en las

|
|
— e —— - - = e

14.7 8. Garantizar el seguimiento a la gestidn con relacion a la convergencia de oferta, Ja gestion de
redes y la activacion de rutas, registrando los resultados en el formato de seguimiento F1

|4.7.9. Socializar con la comunidad beneficiaria los resultados del componente de convergencia de
oferta.

|

|

|
-

5 Obligaciones relativas a ia Fase de Cierre. 5 1. Encuentro Comunitario de cierre. Realizar un
encuentro con las familias y comunidades beneficianas en el que se mclulra a. La aplicacion del mapa
de cambio y el instrumento de dologia participati un ivo con las familias |
y comunidades beneficiarias frente a ios logros alcanzados las dlfcultades lecciones aprendidas, los
procesos que se fortalecieron en lo familiar y comunitario, los resultados alcanzados con el desarrollo de
cada una de las etapas y fases ejecutadas con el proyecte b. Realizar una valoracién sobre los
procesos que deben continuar su fortalecimiento como comunidad. c. identificar, documentar y
sistematizar las variaciones positivas y cponunldades de mejora a realizar en la comunidad d. La
revision con las de las con relacién a la convergencia de oferta y gestion de
redes, asi como los resultados y posibles tareas para dar continuidad al proceso de manera auténoma.
e Realizar un informe final integral y participativo de Ia asistencia técnica, gestion del conocimiento y
talento humano; en ésta se debe incluir la identificacién de mejores practicas, principales dificultadesy |
oportunidades de mejora, consolidando datos cuantitativos y cualitativos provenientes del desarrollo del
proceso de atencién y gestion en las diferentes fases y componentes. Esta informacion debe ser
inciuida en el informe técnico y administrativo, con evidencias de su realizacién (actas listados de

ia, registro gra f). Realizar la ent de un dip como r i al grupo de
personas que han participado del proceso de Formacion de formadores (PU1. MO4.PP Diploma
Formacion de formadores).

5.2. Obligaciones relativas a fa Construccion de ia Memoria del proyecto - Gestién del conocimiento. a.
Realizar un proceso de dialogo con la comunidad para recoger las buenas practicas, las dificultades,

oportunidades de mejora y lecciones aprendidas, b. Elaborar una herramienta pedagégica y de gestion
del conocimiento (audio ylo visuales, cartillas, libros, folletos, entre otros) que hayan sido definidos en
el proyecto, el cual debera consolidar las reflexiones sobre las experiencias adquiridas de acuerdo con
{as situaciones mencionadas en el literal anterior c. Entregar al supeyvisor del contrato el producto final
de la memoria del proyecto de acuerdo con lo aprobado en la propuesta

5 Reportar r Ios r¢ y logros esy en cada una de las etapas y las fases que |
comprende |a ejecucion de la modalidad, de acuerdo con el formato de seguimiento F1 definido y
aprobado por la Direccion de Familias y Comunidades
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Para el periodo reportado el operador da
cumplimiento con fa entrega del informe de
convergencia de la oferta. Las evidencias se
encuentran en el informe técnico correspondiente
al cuarto desembolso el cual reposa en el archivo
del contrato.

El operador hace entrega del formato F1 mes a
mes en las fechas establecidas, donde se
evidencia la gestion de convergencia de la oferta,
activacion de rutas y su seguimiento. Las
evidencias se pueden encontrar en los reportes
del F1 realizados desde el ICBF Regional Vaupés
a la Direccién de Familias y Comunidades.

El operador hace entrega actas, fotografias y
listados de asistencia de las jornadas de
convergencia de ia oferta y socializacion del
mapeo de oferta institucional para las familias.
Las evidencias se encuentran en el informe
técnico correspondiente al cuarto desembolso el
cual reposa en el archivo del contrato,

Para el cuarto desembolso el operador aliega los
soportes correspondientes a las jomadas de
cierre de encuentros comunitarios, su desarrollo,
conclusiones, evidencias fotograficas y listados de |
asistencia Las evidencias se pueden encontrat en|
el informe técnice del cuarto desembolso. el cual
reposa en el archivo contractual

Para ¢l cuarto desembolso el operador hace
entrega de la memoria final del proyecto, acorde
con lo aprobado en el proyecto y presenta la
levidencia de la entrega de esta memoria a las
|comundiades atendidas durante Ia gjecucion det
contrato. Las evidencias se encuentran el ios
informes técnicos correspondientes al cuarto
desembolso, en el archivo del contraio

Et operador hace enfrega del formato F1 mesa |
mes en las fechas establecidas, donde se |
evidencia el desarrollo de los componentes
familiar y comunitario, la gestion de convergencia |
de la oferta, activacion de rutas y su seguimiento.
Las evidencias se pueden encontrar en los
reportes del F1 realizados desde el ICBF Regional
Vaupés a la Direccién de Familias y

Comunidades.
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7. Realizar la caracterizacion y registro en el aplicativo Cuéntame o en los instrumentos y herramientas
definidas y aprobadas por la Direccion de Familias y Comunidades, del cien por ciento (100) de las
familias real y efectivamente atendidas y reportadas mensualmente en el formato de seguimiento F1

Ell

El operador hace entrega del formato F1 mes a
mes en las fechas establecidas, donde se
evidencia el desarrollo de los componentes
familiar y comunitario, la gestion de convergencia
de la oferta, activaci¢n de rutas y su seguimiento
atendiendo al 100% de las familias vinculadas.
Las evidencias se pueden encontrar en los
reportes del F1 realizados desde el ICBF Regional
Vaupés a la Direccion de Familias y
Comunidadeas

8. Entregar al supervisor del contrato, todas las evidencias - soportes que den cuenta de la entrega
oportuna de insumos, (aprobados segun cada propuesta) a las familias, en el marco de la ejecucion de
la propuesta (Fotos. videos, actas de entrega, oficio de recibido, entre otros.) y al final de la ejecucién un
cuadro que contenga la totalidad de los elementos e insumos entregados por el contratista a las
familias, segun lo aprobado en la propuesta

9. Presentar por escrito al supervisor del contrato y al comité técnico operativo el Formato flujo de caja
(F4. G29.PP Formato flujo de caja Modalidad TEB) para ia ejecucion del proyecto con los gastos y
valores establecidos

10. Garantizar que la ejecucion presupuestal sea acorde a [0s topes establecidos y aprobados para el
desarrolio def proyecto

sl

sl

i)

11.Cuando [a Iniciativa Comunitaria aprobada contemple en la linea de Educacién alimentaria y
nutricional la entrega de aves, estas se deben adquirir y comprar, en Centros Agropecuarios autorizados
los cuales expediran el camé de vacunacion y el certificado de sanidad, estos documentos deben
anexarse a los informes y soportes entregados para cada uno de los desembolsos segin corresponda.
Para ef transporte de estas deben observar como minimo los siguientes puntos: A, que el transporte
garantice que las aves no sufran ninguna lesion; B. Que el transporte de las aves sea exclusivo y no
incluya el transporte de otros elementos tales como sustancias quimicas y/o agentes contaminantes, C.
Las aves vayan en empaques (canastas, guacales plasti previ rte lavados y desinfe ) que
faciliten su movilidad y garanticen su salud

12. Reportar al supervisor del contrato ef 20 de cada mes el formato de seguimiento F1, con la
infarmacién de las familias vinculadas y las actividades realizadas en el marco de cada uno los
componentes de la modalidad.

N/A

S

14. Presentar al supervisor del contrato, los informes técnicos y financieros con sus respectivos
soportes de acuerdo con |a periadicidad establecida por el ICBF

15, Consolidar y entregar al supervisor del contrato el informe final de conformidad con el formato
establecido por el ICBF

16. Hacer uso de los formatos e instrumentos definidos para la implementacion y seguimiento de la
modalidad Territorios Etnicos con Bienestar

N/A

st

8l

8l

Para el periodo reportado el operador hace
entrega de actas, listados y evidencia fotografica
de [a entrega de por lo menos el 50% de insumos
necesarios para el desarrollo del componente
familiar y 1as lineas def componente comunitario
acorde a lo requerido para el segundo
desembolso. Las evidencias se encuentran en el
informe técnico correspondiente al cuarto
|desembolso el cual reposa en el archivo del
|contrato

. S . S

|EI operador realiza entrega del flujo de caja y este
|fue aprobado en el segundo comité técnico
{operativo del dia 28/03/2023. Las evidencias se
|encuentran en el informe financiero
|correspondiente al primer desembolso el cual

| reposa en el archivo del eontrato.

1

Para ef presente periodo el operador allega los
informes financieros correspondientes a la
legalizacién del primer mes de operacién. Y
acorde a mituta contractural allega informes
financieros def segundo y tercer mes de atencion
con soportes parciales, quedando compromisos y
fechas establecidas para entregarlos. Estas
acciones se realizaron en el septimo comité
técnico operativo del 11/12/2023. Las evidencias
se encuentran en el informe técnico y financiero
correspondiente al cuarto desembolso el cual
reposa en el archivo del contrato.

N/A

El operador hace entrega del formato F1 mes a
mes en las fechas establecidas, donde se
evidencia el desarrollo de los componentes
famifiar y comunitario, (a gestion de convergencia
de la oferta, activacién de rutas y su seguimiento
atendiendo al 100% de las familias vinculadas.
Las evidencias se pueden encontrar en los
reportes del F1 realizados desde el ICBF Regional
Vaupés a la Direccién de Famitias y
Comunidades.

N/A

Para el periodo reportado el operador hace
entrega de los informes técnicos y financieros
correspondientes al segundo desembolso y
acorde a las clausutas contractuales. Las
evidencias se encuentran en el informe técnico y
financiero correspondiente al cuarto desembolso
el cual reposa en el archivo del contrato,

El oeprador hace entrega del informe final
carraspondiente al cuarto desembolso. Las
avidencias se pueden encontrar en el archivo
cantractual del cuarto desembolso.

El operador hace uso de los formatos e
instrumentos definidos por el ICBF madalidad

E Territorios Etnicas con Bienestar para la ejecucion
|del contrato. Las evidencias se encuentran en el

Ninguna

Ninguna

Ninguna

pe e, = o = — 1

| Ninguna
|

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

|informe técnico y financiero correspondiente al
‘cuario desembolso el cual reposa en el archivo
| del contrato
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Para el presente proyecto no se
contempla la compra de aves

En el contrato sucrito con ICBF y el
operador no presenta contrapartida.
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17. Garantizar que las familias reportadas en el censc sean ias familias atendidas con la propuesta
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El operador hace entrega del formato F1 mes a

mes en las fechas establecidas, donde se
evidencia el desarrolio de la modalidad
atendiendo al 100% de las familias vinculadas.
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22:::::& en caso de requerir un cambio o actualizacion, informar oporiunamente al supervisor del S| Las evidencias se pueden encontrar en los Ninguna
reportes del F1 realizados desde el ICBF Regional
Vaupés a la Direccion de Familias y
Comunidades.
18. Registrar en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la vinculacidn e informacion de los :
| recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, dentro los 30 dias calendario siguiente a N/A NIA Paralel(periodo reponado_ e selhan
su nacimiento. {Cuando aplique). presentado casos de recién nacidos.
=53 = e S— | — - _ S
19. Registrar y actualizar oportt ite en las p tecr que el ICBF defina, las Para el periodo reportado no se han
|novedades de retiro o de y talento humano conforme se presenten durante la N/A N/A presentado casos de fallecidos y/o
| prestacion del servicio retiros
Durante el periodo reportado el operador asistio a
las asistencias técnicas, reuniones y comités
20. Asistir y participar de las reuniones, capacitaciones, procesos de induccién y comités técnicas sl técnicos operativos convocados por el ICBF. Las Ni
cperativos convocados por el ICBF evidencias se encuentran en el informe técnico inguna
| correspondiente al cuarto desemboliso el cual
reposa en el archivo del contrato. |
M— S— I — — —— S— 4 —
Para el periodo reportado el operador cumple con
el objeto contractual. Las evidencias se
21 Cumplir con las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato Sl encuentran en el informe técnico y financiero Ninguna
| correspondiente al cuarto desembolso el cual
| reposa en el archive del contrato |
— — P S e e o - - | —
522. Garantizar el cumg del objeto col cuando se pr it 1es de fuerza mayor Para el periodo reportado no se
@ caso fortuilo al inicio de la ejecucion o en desarrollo de esta y que limiten la implementacién de las NIA NA presentaron situaciones de fuerza
actividades propuestas, para lo cual el contratista, el supervisor del contrato y el comité técnico mayor o caso fortuito que afectaran el
operativo acudiran a las ori i i en el manual operativo para tal fin cumplimiento del objeto contractual.
Obtligasiones del § con las recepeion, al 0, C inni (S, | D que evi ia el plimi de . .
‘ oy ifa de los alimentos de Alto Valor Nutricional NO, NIA) (ii) Ja ebligacién y ubicacién de éste (i) Qbsepusclonesiiv)
| | El operador suministra al ICBF la informacién de
1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el | del punio de entrega o puntos primarios donde el
conlratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del | contratista recibira los Alimentos de Alto Valor |
responsable y suplente, nGmero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, numero de cupos a sl Mutricional (municipio de ubicacion del punto, Ninguna
atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de nombre del responsable y suplente, nimero de |
entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias del mes. identificacion, teléfonos, horario de atencion, |
| nimero de cupos a atender en este punio). |
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2 Uiilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del E[I o_perador.da & Mo con la recep |
presente contrato, de conformidad con las direcinices, lineamientos, normas y procedimientos 4 rn'a:en‘amlento, acorde con I?s lineamientos
establecidos por el ICBF En ningun caso, se podra donar, vender, i biar, usar Ir nente, Sl establecidos para esto. Las evidsncias se Ninguna
destinar yfo en general disponer de fos Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la Encuontran en el informe para el cuar?o )
autorizada por el ICBF desembolso el cual reposa en el arquivo del
contrate.
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El operador da cumplimi con la recepeion,
|3. Recibir el Alimento de Alto Valor N ¥y 1arlo cumy con lo enla alm_aclen_amlenlo, geordelconlios linegmienios
normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el iCBF, con el fin de sl estabiecidos para esto. Las evidencias se Ninguna
garantizar su conservacion. encuentran en el informe para el cuar_to
desembolso el cual reposa en ¢l arquivo de}
conirato
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4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificuitades
presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Durante el periodo reportado, no se
Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en las unidades de servicio o puntos de N/A N/A presentaron dificultades con respecio
entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las a la recepeion y/o entrega de AAVN.
|acciones correspondientes
El operador da con la recepcion,
almacenamiento y enirega de AAVN, acorde con
5 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio yfo sl los lineamientos establecidos para esto Las Ninguna
usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. evidencias se encuentran en el informe para el
cuarto desembolso el cual reposa en el arquivo
|del contrato
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|6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF de la rotacion de nventaros y la El operador da i con la recepcién,
|enlrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios, donde se almacenamiento y entrega de AAVN, acorde con
| registre el movimiento de los Alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y sl los lineamientos establecidos para esto. Las Ninguna
| distribucion, el cual debe corresponder a la idad de usuarios prog dos. Estos soportes deben evidencias se encuentran en el informe para el
| presentarse en medio ético, mer d te los diez primeros dias siguientes al mes cuarto desembolso el cual reposa en el arquivo
| vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esté ubicado el punto de entrega del conirato.
El operador da cumpli con la recepcion,
almacenamiento y entrega de AAVN, acorde con
7. Transportar ios Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras en condiciones si los lineamientos establecidos para esto. Las Ninguna
| adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN evidencias se encuentran en el informe para el
| cuarto desembolso el cual reposa en el arquive
del contrato |
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Durante e} periodo reportado el operador realizd
T - . . las consultas pertinentes a la supervision del |
& Solicitar y aceptar ei apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, sl contrato y estas fueron resueltas. Las evidencias Ninguna

custodia y distribucién de los Almentos de Alto Valor Nutricional.

) |
se pueden encontrar en los cofreos eviados al |
operador. |

|
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FAMILIAR

Clasificacién de |a Informacidn Publica

supervisor seflala que una obligacién "N/A” sblo podré ser relaci fa con al jod

dicho incumplimiento. Si el reporte de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor deberé allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo Si el
en los que esa obligacién especifica no sea requerida

9. Realizar actividades que promuevan e! control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto S:ii':zﬁ;:zgugmg'z?}:;%l:;iﬁ:gf:r a
Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las .
o L - . " Sl los espacios comunitarios donde se incluye la Ninguna
capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales o -
se le convoque por parte del ICBF temahc; de |a entrega de AAVN a las familias
beneficianas

Durante el periodo reportado ne hubo
10. Atender oportunamente fos requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a requerimientos al contrato por parte
los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la N/A N/A de organismos de control de! estado
Interventoria y/o el ICBF y/o novedades presentadas por

interventorias

11.Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten Durante el periodo reportado no se
vencimientos o generen averias por mal aimacenamiento o redistribucidn de producto o hurto o pérdida NIA N/A presentaron venciminetos
teniendo en cuenta ef precio del mes de entrega o ef precio definido por ef ICBF en caso de entregarse redistribucion, hurto o pérdida de
otro tipo de alimento de Alto Valor Nutricional
12. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte def ICBF y/o la interventoria del R
contrato de produccién v distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de Durante el periodo reportado no hubo
visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones N/A N/A visitas por parte del ICBF o
preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de las | interventoria
visitas de la mterventoria y repartadas par el ICBF
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13. Al finalizar el contrato el operador debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) .
los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo N/A N/A | €l periodo reporladf) corr.esponde ala
con las indicaciones que imparta el ICEF l etapa de alistamiento
(i} E! Supervisor deberd registrar todas las obligaci it en la cf: 7 fiente del io. Para aquell: bligacit cuyo no obedt a un producto tangible, debers
seflalar en la col: del "D que evidencia el fimie " su pto sobre el mismo.
() Si el Supervisor establece que "no” se ha dado el limiento a una oblj dentro de uno de los informes periédicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre

(iii) El supervisor debers ref: todos los que evi el o ‘o de fa obli pondi . it con actas de enfrega a satisf: oder . infe . certifi

it , oficios y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Deberé igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion
(iv) El supervisor deberé sefialar en "Observaciones” cualquier informacion que i levante rel; da con el J de fa obli; . El dilig to de esta coll no es obli
|

15, S to a matriz de riesgos
Realizo se@n‘ﬁﬂo a ta matriz de. riesgos del presente contrato/convenio? - ) T ) ) o = T [ 5| | X | NO _T
Luego del seguimiento detects alguno con alta probabilidad de ocurrencia? B - [ Ell | | NO | x
Detalle cual(es) riesgos detecta con alta probabilidad de ocurrencia: N/A =)
Observaciones adicionales: NiA o T o _ =T o Z
si hay algun nesgo que se materializé o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccion de Cantratacidn da la Sed, e
16. Certiticacidn

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el cor lié con su i6n de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes,

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisién de Informe’ 111212023
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Nombre Supervisora: Yaisa Johanna Sastoque Ruiz

Cargo Supervisora: Coordinadora Cen
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Nombre Revisor Tépdico: Ailin Yisell Ocaﬁa&epé's ///

Cargo Revisor Técnico: Enlace Técnico de Familias
Comunidades

Nola: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en ef ejercicio de supervisién, se podrén incluir

Nombre Reyisor Financiero: Rosa Karina Del Pilar Guarin Garcia

*,
Cargo Revisor Financiero: Apoyo a la Supervisién de Familias y Comunidades

Antes de Hnprimir este documento... piense en el medio ambientes!

Caniquier <opis imprezs de asts documents ot considers came COPIA N CANTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN THATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA BE TRATAMIENTO DE DATOS PERTOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1588 DE 2012



