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Resumen de
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692.816

$11.003.304

DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

Relacién de actividades para el periodo: Desde: [2024-01-21

Hasta:[2024-01-31 I

Realzd tas y dentro del plan de manejo, con un alto
nivel cientifico, éico y humano, de wna manera oportuna y pertinente , en comespondencia con Ias necesidades de los|
pacmus y temiendo en cnm‘a que todas las decisiones c]ml:as generadas en Ja almclﬁn médica, procurardn el

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i uso médicov de los reenrsos A '_n, dela sad cluso mriagaldel médica.v de Ins recyrso:
Brmdarlmaatmménmsahd buscmdo Jos mgom X i Brind6 una alencién en salnd buscando bos n'l:pn:s de ienci Y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
en un ambiente de ats yh i clprmxpndeeqmdzdyconmﬁass pcnmmcn, enunﬂmbrmle de atencidn y cf principio de equidad y con énfasis en)
k i y guias di wdo a los de it ¥ guias de atencibn, de acuerdo a los estindares de habilitacién y|
lmbﬂnacnﬁn y acreditzcibn. acreditacion.
Prestar sus scrvicios b ia i deln SUBRED, su visin, msion, estucturs | |Prestd sus servici: & de la SUBRED, s vsnn, mmon, estruciura oxgﬁnx:nlEVXDmClA EN DINAMICA GERENCIAL
orghnica técnicos, cientificos y dis i iendo ks directrices mstiuc i técnicos, cicntl y dis jendo ks dir

Realizar fas actividades segin tas necesidades de la subred dando cubertura en todas las imidades en donde 5o oferta ol
servicio y sea requerido.

Realizd Ias actividades segin ks necesidades de Ja subred dando cubertura cn todas ks umidades en donde sc ofats el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre b condicin clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de egreso,

Informé al paciente y su famit sobre b1 condicion clinica, pbn de mancjo, atencion y recomendaciones de egreso, y

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

costos y facturacibn.

facluracidn,

el grado de sobre los servicios prestados y resolver inquictudes relacionadss con el proceso de  {resolvid inquictudes relacionadas con el proceso de atencidn.
atencibn.
Lievar registro de las. , asi como mantener los mformes Lievé registro de Ias - E X asi como mantuvo e los informes DENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
icos definidos por la i y todos aquelhs Tegistros necesarios para €l cumplimiento de los procesos de |definidos por b institucion ¥ todos aqucllos registros necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos de costos y]

Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposiciones Jegales pertinenics propias de
los servicios en donde se preste la atencion

Respetd los derechos del paciente, cumplé el cédigo de ética médica y s disposicioncs logales pertinenics propias de Jos
servicios e donde se prestd b atencidn

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimicato y control a pacicntcs en los que se
salud sobre los procedimientos ordenados.

#6n e impartir &

alequipo de

Realizh ol seguimiento y control a pacienics e los que pertioipd e impartb mstrucciones al equipo dc salad sobrs fos|
procedimicntos ordenados.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que se ke requieran, realizar restimenes de historia chinica, cprists 4 otros documentos

[Emits conceptos médicos que se ke requineron, realizé resimenes de histora clinka, cpicrisis U ots

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o que sean

o quese
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Diligenciar i forta couplta, oporiunn, sstcrintizada y eghle I isiora i el pacienls (v bs casos e Qoo 36

Diligencit o forma complela, oportuns,  swlematizala y legble Ia fistora climica del packatte (en bs cas05 o1 qoc 59

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de Ia informacion del paciente y de los registos clinicos.

Garantiz6 b debida reserva de I informacion del paciente y de Jos registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar 1z iotegridad y adecuado funciopamsicnto de los oquipos, elanentos e instalaciones, asi como b utilizacion
racional de Jos recurses que ia Subred rie al d o de ks activi

Garanitzé Ia inlegridad y adecuado funcionamicato de Jos equipos, elementos ¢ istalcioncs, ast como b ulzacn racio
delos recursos que b Subred aporte al desarmolio de s acts

ml‘ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tcncr la disposicion de participar en k programacion de actividades del servicio,

sicibn o reparacién cuando Jos dailos s ocasionen por i de os mismos.
Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de b SUBRED, bs equipos de propiedad del contratista, que se [Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fos de la SUBRED, los equipos de del que
estine a las actividades asistenciales. destine a s actividades asistenciales.
El contratista deberd velar por I seguridad y mantenimiente de los equipos que se encuentran bajo custodia del El contratista vels por las seguridad de los cquipos que se encuentran bajo custodia del servicio, [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ervicio.
1d o y de las politicas sisterna integrado |Participd en el d o, & de Ias politicas T sistema miegrado de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i 1o de gestion, acreditacin, seguridad del paciente y demds achvxhdxs enmarcadas deqatro del sistema oblisatorio de. fa de

participd en b programacién de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyo a I Entidad cn ks actividades que sc realizzron segim

Y extra @

Participar en 1a k oy i de guias, M, procodimentos y Particips n ta y de guias, manuales, procedimientos y protocolos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
os que apliquen al servicin. { que apliquen al sexvicio.
| Apoyar a b Entidad en s ‘que demand, y exta i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar cn la K que s¢ presenicn en desarollo de b
|atencion que sc obliga a prestar a los usuarios o paciknles quc demanden el servicio.

Particip6 en ha ek de inik
que se obliga a prestar a los usuarios o pacmlcs que dummdal el servicio.

que se en desarrollo de ia alencidn|

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o
rocesos de Conciliscion por parte de EPS-S-EAPB,

Presté ¢l apoyo pecesart para dar respuesta a objeciones miciales evitando asi que s¢ generaron Glosa Definitiva 0
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los Sucesos de segrklad quesepr durante ¢l proceso d participar en los andlisis a os que [Nolificé los sucesos de seguridad que se presenten duanie el proceso de atencion, participar en los andbisis a los que sea] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
sea ks acciones de cjora defimdas para el servicio. jconvocado ¢ implementar bs acciones de mejom definidas pam ebservicio.

de fconh F enh vigente. Reporto los eventos de ia con b h vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

far y reportar bos d di vitales de acuendo a In normatividad vigente. Diligencio y repottd bos ds vitales de acuerdo a la nommatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarollar actividades de docencia de servicio e 13 xevlsln médica u otro espacic dirigitas a los estudiantes y/o
del servicio, pam ¢l desarrollo y humano en salud, si aplica

Instruira la sobre la d

servicio, para el desarrollo y formacidn del rectrso tumano en salnd, siaplica

Desarrolib actividades de docenci de servicio en b revista médica u otro espacio dirigidas 2 bos estudiantes y/o personal delj EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

én de bis propias de su especialidad.

Instruy6 a la sobrela delas

propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar enlas jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos @ s cuales sea convocado.

FParticpé enles jormadas de cepacitacibn, induccién, remiones, comités y evenlos a los cuales sea convocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cuakjuier novedad que afecte el cumplimicnto de sus obligaciones. B caso de
, informar con anticipacién dicha silacién a su supervisor para cfectos de tomar las medidas

Tiecesaris.

Informs al supervisor del contrato cualquicr novedad q

de sus

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual ancxar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato tueve adjuntar el
soporte de afiliacién al Sistema General de Segaridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension,, Teniendo en cuental
que con la implementacién det Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las fochas!

Firma de} C

Thras Duadis 1\

C.C. 1.004.945.261 de

BOGOTAD.C.

*DRO FABYAN DAVALOS BERDUGO

DIRECTOR TECNICO SER
HOSP:

a

TECNICO S| [0S
SPlTALAm

T




Cuenta de cobro 01- 2024

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.0517

DEBE A:
FLORINA ALEJANDRA RINCON LLAIN

C.C. No. 1.004.945.261 de Bogota

LA SUMA DE:

UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($1692816,)

Por concepto de 48 horas, Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del
contrato No. PS 1275 2024 con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de

enero 21 - 31 de 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

- 7/
E\OT wwd Qingdin gt
FLORINA ALEJANDRA RINCON LLAIN
C.C. No. 1.004.945.261 de Bogota
Teléfono: 3165074245 Direccién: Carrera 53 Numero 104b-23
No. Cuenta 31887245994 ahorros Bancolombia

Fecha: enero 31 de 2024.
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