7 Secretaria de Salud
2/ Subred Integrada de Servicios de Satud

Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGI‘{AADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
P!

0YOQ — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 04
FECHA: 2024-02-22

No. CONTRATO - OPS:

PS 1275 2024 C.D.P. No.: 146

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACTION
Unidad a !a'que pertenece: UMBES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: I

FLORINA ALEJANDRA RINCON LLAIN

| C.C. [1.004.945.261 |

Fecha Inicio: Fecha Terminacion inicial:

2023-01-21 -

2024-03-20

[BoGoTA D.C. |

Valor Mensual: $7.829.274

Valor a cobrar:

$7.194.468 |

2024-03-31

$12.272.916 2024-03-01
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Resumen de
contrato

1 ENERO 21 - 31 $1.692.816 $1.121 900 9462115211 24/01/2024
2 FEBRERO $7.406.070 $2.110.200 9462115211-9463422100 23/02/2024
3 MARZO $7.194.468 $917.100 9464355757-94G4840075 15/03/2024
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo:

Desde:  [2024-03-01
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mtervencioues y guias de atencion, de acuerdo a los de
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RVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Prestd sus servicios Ia

ional de v SURRED, su visién, wisién, estiuctura)
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RVIDFENCIA FN DINAMICA GERENCIAL

[ Realar las actividades segin las necesidades de Ia subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferta
el servicio y sea requerido.

Realzé las actividades sepiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferté el
servicio

RVINDENCIA EN DINAMICA GERENCTAL

Tnformar al paciente y su familia sobre [ condicin clinica, jplan de mangjo, atencién y recomendaciones de egreso,
conocer el prado de satisfaceion sobre los servicios prestados y resolver inquietudes rehicionadas con &l procesa de
atencion,

Toformé ol packnte y su famili sobre & condicién clinica, plan de mangjo, Atencién y recomendaciones de egreso,
resolvi6 inquietudes relacionadas con el proceso de atencion.

REVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tlevar registio de las actividades, procedimientas e intervenciones, asf como mantener actuatzados Jos informes
estadisticos definidos por la institucion y todos aguellos repistios necesarios para el cumpliniento de los procesos de|
costos y facturacion,

Tlevé registro de las © er s, asi como manluvo actualzados los informes|
estadisticos definidos por & istitucin y todos aquellos repistos necesarios para el cumplimiento de bos procesos de

costos y facturacion.

EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codipo de dtica wiédica y has disposiciones legales pertimentes propias
de los servicios en donde se preste 1 atencién

Respets s derechos del pacients, cumpli el cédigo de &lica médica y las dmposiciones legiles pertinentes propis de los
servicios en donde se prestd la atencién

FEVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAL

Realzar el sepuiniiento y control a pacientes en los que se requiena su participacion ¢ impartir instrucciones al equipo
“|de salud sobre los procedimientos ardenados,

Realzrt of segumuent y controf a pacientes, on los que pasticipé ¢ mmpartio matiucciones al equipo de satnd sobre los|
procedimientas ordenados,

EVINENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Fitir conceptos médicos que se ke requieran, realzar restnienes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
istenciakes o aduiinistativos que sean solicitad

Futith conceptos médicos que se ke requirieron, vealizé resimenes de historia clinica, epicrisis u ofros documentos

o que se

RVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAL
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Diligencié en forma completa, oportuna, sistemalizada y legible I historia clinica del paciente (en los casos en que sef

EVINENCIA EN DINAMICA GERFNCIAL

Garanté la debida 1eserva de In informacion del paciente y de los registros clinicos.

EVINDENCIA EN DINAMICA GERENCIALL

posicion o repiacion cuando los dafios se ocasionen por negligencia o inadecunda manipulacion de los mismos.

Garantizé I integridad y adecuado fincionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asi como la utilzacién racionall
de los recwsos que b Subred aporte af desasvollo de las actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL .

/[Reportar al dren de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se

Reporté al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de ln SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se|
destine a las actividades asistenciales.

Reportes

Ei cantatista deberi velar por b seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia del
sarvicio,

Fl contratista velo por las seguridad de bos equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

sctivamente en ¢l desarvollo, &
iiacion, seguridad del paciente_y dems

de las politicas sistema integrado
dentro del sistema obli io de

Participé activamente en ¢l desarrollo, mplementacion y cumplimiento de las politicas institucionales, sistema inegrado de
gestion, itacion, seguridad del pagicate y demds activids dentro del sistema obli io de garantia de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener l disposicion de participar en ln programacién de actividades del servicio.

participt en la programacién de actividades del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de guins, wanuales, procedimicnios y

Participé en la i6 lzacion, i ion y
que apliquen al servicio.

de guias, manuals, procedimicntos y prolocalos

TVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAILL

Apoyar a b Fntidad en las actividades que demande segiin erimientos interi y extra i

Apoy6 a la Entidad en las actividades que se realizaron segiin y extra i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

tticipar en la de a ¥ que se presenten en desairolio de la
atencion que se obliga u prestar a fos usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio.

Participé en la elab de 2 en desarrollo de la atencion

que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio,

que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestd ¢! apoyo necesario para dar respuesia a objeciones iniciales evilando asi que se gencraron Glosa Definitiva o
procesos de Conciliecién por parte de EPS-S-EAPB.

TVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, paticipar en los andlisis a los gue

Notificé los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar ¢n los andiisis a los que sea

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| sts convocada ¢ implementar bas ucciones de mejora definidas para el servicio.

os de conla idad enlh vigente.

convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para ef servicio.

iaconl blecida en I i vigente.

Repori6 los eventos de

TVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

los vitaks de acverdo a ln normatividad vigente.

Diligencié y repostd vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desanollay actividades de docencia de servicio en b revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o
personal del servicio, para ¢ desurollo y formacion del recurso humano en saiud, si aplica

24

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del
servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tnstruir a la sobre I de s propiss de su nlidad

Trstruy6 a ln idad sobrc 1 p de s propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

il
Participar ¢n ks jomadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocade,

Participé on las jomadas de capacilacion, mduccion, reunioncs, comiés y eventos 4 los cunles sea convocado,

EVINENCIA EN DINAMICA GFRENCIAL

Tnformar al supervisor del contrato cualquier novednd que atecte el cumplimiento de sus obligaciones.  En caso de
if presentarse novedades, infonmar con anticipacion dicha situacion a su supervisor pura efectos de tomar s medidas
A necesarias,

7

Informo al supervisor del contrato cuakjuier novedad que afecte el cumplintiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA BN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contraciual ancxar Ja certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nucvo adjuntar ¢l
soporic de afiliacién al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension., Tenicndo ¢n cucntal
que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago dc aportes s¢ hace de mancra vencida de acuerdo con las fechas

Tloo Dunuw Uy

/ Firma del Contratista

C.C. 1.004.94}. 7 G ~

BOGOTAD.C.

HAt

/ / N\,

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO\ / .

/

NOMBRE: PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO W N\ // \
CARGO: DIRECTOR TECNICO SERVICIOS HOSPITALARIOS / // +)
FIRMA L




Cuenta de cobro 03- 2024

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.0517

DEBE A:
FLORINA ALEJANDRA RINCON LLAIN
C.C. No. 1.004.945.261 de Bogota

LA SUMA DE:

SIETE MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($7194468,)

Por concepto de 204 horas, Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del
contrato No. PS 1275 2024 con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de

marzo de 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

-1 -
Flovna  Buwneon hta
FLORINA ALEJANDRA RINCON LLAIN
C.C. No. 1.004.945.261 de Bogota
Teléfono: 3165074245 Direccion: Carrera 53 Numero 104b-23
No. Cuenta 31887245994 ahorros Bancolombia

Fecha: marzo 31 de 2024.
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