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Resumen dé
contrato
’ $ 28.954.500

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo: Desde: [2024-01-21 J H}ism: 2024-01-31

i 23 e i A .
Realizar las de!emumdos dunlro del plnn de mangjo, | Realizé las dades, p i ¥ terap cf s dentro del plan de mancjo, con un allo EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
con un alto nivel cn.nhﬁco ético y humano, de una manera oponunn y pertinente , en ia con las [nivel cientifico, ético y humano, de una mancra oportuna y pertinente , en dencia con las idades de los!
necesidades de ]os pulen&s. ¥ teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas gemrudas enla atencion ‘paclcnlc,s, y teniendo en cuenta que fodas las decisiones chmcns generadas en la atencion médica, procurnrnn et
soddie 1 de b0 salud dol seisnte o) nen ravional del i édien e d de 1o salud dad mocinnle e} vsa rasional del Slicay de ) xsas di
Brindar una ateneién en salud buscando los mejores estindares de oporlumdnd mleg'xdnd suficiencia, Brindd una atencion en safud buscando los I’ILJOICS estdndares de oportunidad, integridad, suficiencia, continuidad y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continwidad y pertinencia, en un ambiente de nlenclon lizad: liendo el principio pemmmm en unnni)m\tc de atencion dayh izad i el prinsipio de equidad y con énfasis en|
de equidad y con ¢nfasis unm,uvldndus di T los, inter i y guias de atencion, de )¢ inter i ¥y guias de am.nn.mn, de acuerdo & los estindares de habilitacién y|

acuerdo a los estandares de habilitaci y ditacio ncredimci(m
Prestar sus servicios asi ial petando la ia institucional de ]n SUBRT‘D su vision, mision,  |Prestd sus servicios petando la i institucional de la SUBRED, su vnslon, nusmn, ce.uuclurn EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
estructura orginica regl i , téenicos, cienl y di ios, jendo las orginica d , Wenicos, cientificos y disciplinario: jendo las d

directrices institucionales

Realizar las actividades segon lus necesidades de la subred dando cuberlwa en todas las unidades endonde | Realizo lns actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en dornde se ofertd el | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL,

¢ oferta el servicio y sea requerido. servicio
b Informar al paciente y su fumilia sobre la condicion clinica, plan de mangjo, atenciény ruoom.ndauom.; de |Informo al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de muancjo, atencién y recomendaciones de egreso, yJEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer ¢l grado de satisfacoion sobre los servicios prestados y resolver i & resolvié inquietud jonadas con ¢l proceso de atercion.
con ¢l proceso de atencion
Llevar registro de las actividad dimi e inter , asi como mantener actualizados los Llevé registro de las actividad i ¢ inter ? , asi como mantuvo actualizados los informes|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
informes estadisticos definidos por ln institucion y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento |estadisticos definidos por la m.sulumon ¥ todos aquetlos registros necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos de|
de los procesos de costos y facturacion. costos y (acturacion.

Respetar los derechos del paciente, cunplir el codigo de étiea médica y las disposiciones legales pertinentes |Respeté los derechos del paciente, cumplié el cédigo de éfica médica y las disposiciones legales pertinentes propias de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se preste la atencién los servicios en dorde se prests la atencion

J[Realizar ¢l seguimiento y control a pacicntes en los que se requiera su participacion ¢ impartir instrucciones | Reali

o scguimienio y control a pacicnies en 05 que_participd ¢ impartis instrusciones al cquipo de salud sobre los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. procedimientos ordenados.
. Ennurwru.:.plcs m.dn.os que se le requieran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis v otros Emito conceplos médicos que se le requirieron, realizo resimenes de historiz clinica, cpicrisis u otros documentos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
o administrativos que scan solici i iales o administrativos que s¢ i
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Diligenciar en forma conpleta, oportna, sistomatizada y legible la historia_clinica dol paciente (on los

Diligencié en forna completa, oportuna, sistenntizada y legible la historia clinica del paciente (enlos casos en que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantizo la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

LEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Teound I

Garantizar la integridad y de los equipos, ¢l
utilizacién racional de los recursos que ta Subred aporte al d llo de las actividad,
sicion o reparacién cuando los daflos se ocasionen por negligencia o inadecuada

asi como fa

Garanlizo la integridad y adecuado asi como la utilizacién|

racional de Jos recursos que la Subred aporte al d

de los equipos,
llo de las activi

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del
contratista, que s destine a las actividades asistenciales.

Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se
destine a las actividades asistenciales.

Reportes

| El contratista deberd velar por la seguridad y mantenimicnto de los equipos que se encucntran bajo custodia
el servicio.

Tl conratista veld por las segwidad de 105 equipos qué se cheuontzan bajo custodia el sorvicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar activamente en ¢l desarrolto, implementacion y cumplimiento de las politicas institucionales,
sistema integrada de gestion, itacion, seguridad del paciente v demvis actividade dentro

Parlicipé enel

p de las politicas institucionales, sisterma integrado)
de pestién, eguridad del paciente_y demis acti

idad das dentro del sistera obligatorio de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicion de participar en fa programacion de actividades del servicio.

participd en la programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

1ok : T7acion. il dr

Participar en la de guias, manuales, procedinientos

y protocolos que apliquen al servicio.

Parlicip en Ia claboracid lizacién, impl.
que apliquen al servicio.

de gulas, manuates, procedimiontos y protocolos

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| institucionales.

Apoy6 a ta Entided en las actividades que sc realizaron segin requerimientos interf y extra i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la efat ion de resp a recl i yr que se presenten en desa
“{de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio,

Participd en la de resp a | ¥ requerimientos que se presentaron en desarrollo de la
atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

+{ Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesla a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Concitiacion por parte de EPS-S-EAPB.

Presté ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales cvitando asi que se generaron Glosa Definitiva o
proeesos de Coneiliacion por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCTA EN DINAMICA GERENCIAL

lotificar los sucesos de segwidad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los anilisis
los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Notificé los sucesos de scguridad que se presenten durante el proceso de alencion, participar cn los andlisis a Jos que
sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para ¢l servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente.

Reporto los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligencid y reportd Vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los
studiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o
personal del servicio, para ¢t desarrollo y fornmcion de! recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

énde las

nstruir a la

dsobrelay propias de su esy

Instruyé a la idad sobre la p 6n de las propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar enlas jornadas de capacitacién, induceion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea
convocado.

Participé en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y evenios a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrate cualquicr novedad que afecte-cl cumplimiento de sus obligaciones.  En
caso de , informay con anticipacion dicha situacidn a su supervisor para elictos de

tomar las medidas necesarias.

Informd al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

de acuerdo con las fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016.

‘Nota: Es deber contractual ancxar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contralo nucvo.
adjuntar el soportc de afiliacién al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 cl pago de aportes se hace de manera vencida

(oo e Gl

Firma del Contratista

C.C. 1.019.047.542 de

BOGOTAD.C.

DIRECTOR TECHICO SERMICIOS
HOSPITALARIO, ]

DJRECTOR TEENICO S, 108
HOSPYTALAPIOS

Jetrf~




ANDREA CAROLINA CORDOBA

GUZMAN
NIT 1.019.047.542-3
Espacio para AV CL 147 21 59 AP 301 TO F
Logo Corporativo Tel: (601) 7588513
Bogota - Colombia

Factura electrA%nica de venta

No. 155

andcorguz80@hotmail.com

Fechay hora Factura e

Sefiores ’ SUB-R‘ED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE e :
: Generacion:...: 23/01/2024, 07:03
NIT 900.959.051-7 Tg'léfono (601)3283105 Ext. 000 oG
Direccion f Carrera 14 B 1 45 Ciudad Bogota - Colombia Expedicion 23/01/2024, 07:03
. B o Verhaans 23/01/2024
ftem : Descripeion. - o o Cantidad Vr.. Total
1 Actividades de la practica medica sin internacion del 21 al 31 de 2200 2,123,330.00
enero de 2024 :
Total items: 1 - Total Bruto 2,123,330.00
Valor en Letras: VA 0% 0.00

Dos millones ciento veintitres mil trescientos treinta pesos m/cte

f‘TotaI aPagar
Condiciones de Pago: -

2,123,330.00

ConsignaciA®n _ $  2,123,330.00

Observaciones:
Por favor consignar en Cuenta de ahorros No. Cuenta 65019533756 Bancolombia.
Andrea Carolina Cérdoba Guzman cc 1019047542

A esta factura de venta-aplican:las:normas relatlvas ala Ietra de camblo (amculo 5 Ley 1231 do 2008) Con esta el Comprador declara haber recibido real v materialmente las
mercancias o.prestacion de-servicios descritos en este htulo Valor: Numero Autorizacion 18764061407283 aprobado en 20231206 prefuo desde el'nimero 151al:200 Vigencia; 6

oo Sige SAS - Nit B30.048.145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electrdnica: ver en of XML

v Py

Fabyicante &




: : Meses: QEEE R
- Agtividad Econdmica 8621°Actividades de fa’practica:médica, sin internacion, Tarifa 9,66 X:MIL

CUFE: 40201a230dd4edc389a9b56fe2e994e3a7982191c6142116822fc5ecf9c032bababa9h7687363f6b4b0378006a2¢fc3
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