Seceataria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Satud

Centro Oriente E,S.E.

L

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-1A-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS (PS 1278 2024| C.D.P. No.: 146

Proceso que pertenece:
Servicio al que pertenece:
Unidad a la que pertenece:

Nombre del Contratista: I

ANDREA CAROLINA CORDOBA GUZMAN |

Fecha Inicio:  [2024-01-21

Fecha Terminacion inicial:  |2024-03-20

MISIONAL

HOSPITALIZACION

UMHES SANTA CLARA

C.C. [1.019.047.542

| de: [BOGOTA

D.C. |

Valor Measual $ 10.906.195

Valor a cobrar:|$ 9.168.925 l

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S E.

o 0 , s S0 L TANIFEA
1 1 [ENERO21-31 $2.123.330 $ 1.279.300 73955485 12/01/2024
2 2 FEBERO $ 9.168.925 $ 2.631.700 73955485-74688760 |12/01/2024-12/0212024
3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

10 10

11 11

12 12

13 13

Resumen de
contrato > 4 S CONIRATO o
$ 28.954.500 $ 28.954.500 $ 11,292,255 $ 17.662.245

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: lzozu:z-ol |

Hasta: I202M2-29 |

;| Realizar as. y
conun alto mvel cxcnnf fico, £tico y umano, de una mancra oportuna y pertinente , en correspondencia con las

dentro det plan dt: mancjo,

Realizé las

mvel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y

dentro det iJ]an dc mancjo, con wmalto}
ia con las

de los:

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

lirectrices instituciomales

idades de los pamcmcs y toniondo en cuexta que todas lns clinicas das enla atencién y teiendo cn cuerts que todas las decisiones ciinicas gcmmdas en la atencién médica, procurasn el

L oddicn de te sslud del naciente_clusa mcinml del médica v iento de iz salud del naciente el vsa marianal del médico x de los srencsos

‘| Brindar usa alcmlénensalud buscando los mejores. de op idad, Tenci: Brmdo um atencién en salud buscando los HX:_]OI'BS de op idad, 1 imidad y]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| continvidad.y pertinencia, en wn ambiente do atencién izada y el principio o aumbiente de atencion y bamanizads iendo el principio de equidad y con énfasis en|

-1de equidad y fasis en actividad di los, inter ¥ guias de atencién, de ividad di inter ¥ guias de atencion, de acuerdo a los estindares de habilitacién y|

{acuerdo a los estandares de lnbxluaclény acreditacion. acreditacion.

7} Prestar sus servicios asi: i la dc la SUBRED su visién, mision, Prestd sus servicios Ia instituci de la SUBRED, su vision, misién, estructura{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
“{estructura orghnica regl téenicos, ificos y iendo las organica regl dmini téenicos, y disciplinari jendo las directrices institucionales

Realizar las actividades segim las necesidades de Ia subred dando cubertura en todas las unidades en donde
e oferta el servicio y sea requerido.

servicio

Realizé las actividades segim las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferto el

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al pacicnte y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y reccmtndacmnes de
greso, conocer cf grado de sabre los servicios dos y resolver i

resolvié i

on el proceso de atencién.

Informd al pnc:cma ysu [:umlla sobre 1a condicién clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de egreso, yi
conel proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

P e inter

:|Lievar registro de las , asi como mantener actualizados los
nformes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros ios para el ir

¢ inter

Llevé registro de las

de los procesos de costos y facturacion.

costos y facturacion.

, asi como mentuvo actualizados los informes;
definidos por la institucién y todos aquellos registros meccsarios para ¢f curplimiento de fos procesos de

JEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

|Respotar los dercchos del paciente, curplir el codigo de élica medica y las disposicioncs logales pertinentes
* [ propias de les servicios en donde se proste Is atencisn

Respetd los dercchos del paciente, cumplis ol codigo de éfica midica y las disposicionss legales pertinertes propias de
los servicios en donde se prestd la atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ol seguimicnio y control a pacicnics cn tos que sc requicra

al cquipo de salud sobre 1os procedimicntos ordenados.

Realizo el

y control a pacicnles on los que parlicipd © imparli6 isirucciones al equipo do salud sobre fos|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Ermur concoplos uédmos que se 1:: n:q\llemn, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis uotros

o que sean

o inistrativos que se

Emito conceptos médicos que se le requirieron, realizd resimencs de historia clinica, epicrisis u otros documentos|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




Secietans de Satud
L Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ‘ORTENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSTON: 03
FECHA: 2021-12-27

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

responder_por su on o reparacién cuando los dafios se por nepli ia o inadsewada

10 Diligenciar en forma complota. oportuma. sistematizada ¥ legible [ listoria_ clinica del paciciie (onlos | itigencio en forma completa, oportuna, sistematizada y legible T listoria. clinica del paciente (en los casos en que se
Garantizar la debida veserva de Ja infornacion del paciente y de los registros elinicos. Garantizs 1a debida reserva de la informacion del paciente y de los registros ¢linicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
L1
Gavantizar la integridad y adecuado de los equi]ms‘ 1! el \I asi conw la Garantizo la integridad y adecuado funcionamiento de Tos equipos, elementos ¢ instalaciones. asi como la EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIALL
2| utilizacion racional de los recursos que la Sulwed aporte al desarrollo de las actividades contratadas y racional de los recursos que la Subred aporte al dk 1o de fas a idades i

‘[ Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del

contratista. que se destine a las actividades asistenciales.

Reportd al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que s,
desting a lag actividades asistenciales.

Reportes

FI contratista deherd velar por la segwidad y nantenimiento de Jos equipos que se encuentran bajo custodia
del servicio

Kl contratista vel$ por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servieio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

14
15 | Participar activamente en el desarrolio, inplementacion y cunplimiento de las politicas § Participo activa en ¢l desarrollo, implementacion y cumplimiento de Jas politicas institucionales, sistenu integrado] EVIDENCIA KN DINAMICA GERENCIAL
7 sistenw integrado de gestion 1i sepuridad del pagiente v demids actividades dentro___ | de gestion. i sepuridad del paciente v demds actividades emparcadas dentro del sistema obligatorio de
Tener la disposicion de participar en la progranweion de actividades del servicio participa en la programmcion de actividades del sexvicio, KVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
16
Participar en la elaboracién, actualizacion, impl iony adh de guias. manales, procedimientos | Participd en la elaboracion, actulizacion, impl ion y adh de guias, manuales, procedinientos y protocolos| KVIDKNCIA EN DINAMICA GERENCIAL
17::]y protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servieio.
Apayar a Ia Etidad en las actividades que dermnde segin requerimientos iterinstitucionales y extra Apoys 3 Ta Entidad en las actividades que se realizaron segln requerimientos interi les v extra i les. |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
18 |institucionales
| Participar en la elaboracion de respues T equerimientos que se presenten en desarrollo | Participo en la elal de resp a veel ¥ requerimientos que se presentaron en desarrollo de la[EVIDENCIA KN DINAMICA GERENCIAL
de la atencion que se obliga a presiar a los ustarios o pacientes que demanden el servicio. atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que denanden el servicio,
#] Drestar el apoyo necesaria para dar respuesta a ohjeciones iniciales evitando asi que se penere Glosa Prest el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o] EVIDENCIA KN DINAMICA GERENCIAL
20 Pefinitiva o procesos de Coniliacion por parte de EP'S-S-EAPR. procesos de Coneiliacion por parte de KPS-S-EAPR
37 |Notiicar los sucesos de seguridad qus se presenten duante el proceso de ateawion, participar en1os andlisis [Notiicd los s de seguridad que se presenten durante ef proceso de atencion, participar en los andlisis a los que| EVIDENCIA KN DINAMICA GERENCIAL
2L [ 1os que sea convocad e implenentar las acciones de mejora definidas para el servicio sea convocado & implementar las acciones de nujora definidas para el servicio. :
[Reportar jos evertos de natificasion obligatoria con la aportimidad establecida en la normatividad vigente. | Reports los sventos de notificacion obligatoria con Ia aportunidad establecida en la nomutividad vigenie. FVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
22

Diligenciar ¥ reportar oportunamente los certificadas de estadisticas vilales de acuerdo a fa normatividad
vigente.

Diligencid y reports oportunamente los certificados de estadisticas vitales de acuerdo a la nornutividad vigente

EVIDENCIA KN DINAMICA GERENCLALL

Desarrollar actividades de docencia de servicio on [ revista médica u otra espacio dinigidas a los
estudiantes /o personal del servicio. para el desarrollo y formacién del recurso lumana en salud, si aplica

Desarrallé actividades de docencia de servicia on la revista mdica u ot espacio dirigidas a los estudiantes yio
persoral del servicio. para el desarrolio y formacion del recurso hiunano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

tomar las medidas necesarias.

B 25 Instewir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su especialidad. Instruys a la comunidad sobre Ta prevencion de las enfermedades propias de su especialidad, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
iy Participar en las jormadas de capacitacion. induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea Participé enlas jornadas de capacitacion, induceion, reuniones, comités v eventos a los cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIALL
26 canvocade

: Infosmar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte of cumplimiento de sus obligaciones. Fn | Informd al supervisor del contrato cualquier navedad que afecte el cunplimiiento de sus obligaciones. FEVIDENCIA KN DINAMICA GERENCIAL
27+ | caso de presentarse novedades. infornar con anticipacion dicha situiacion a susupervisor para efectos de

Observaciones:

de acuerdo con las [echas eslableeidas en ¢l Deereto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del page a Salud, pension y ARL. En caso de (ener contralo nucvo
adjuntar ¢l soporie de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotivantc y afiliacion a pension,,
Teniendo en cuentd que con la implementacion del Deercto 1273 de 2018 ¢l pago de apories s¢ bace de mancra vencida

.

7
t

J Firma del Cqutratisti

C.C. 1.019.047.542

BOGOTAD.C.

PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO
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ANDREA CAROLINA CORPOBA

. s : L. GUZMAN .
o . NIT 1.019.047,542-3" . ! .
ESPBC!O pait'% AV CL 147 21 59 AP 301 TOF Factura electrA’nica de venta
Logo Corporativo Tel: (601) 7588513 No. 156

Bogota - Colombia
andcorguzg0@hotmail.com

' " Fechay hora Factura

Sefiores - .7 SUB-RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

ke o) ] S DESATD Ve AR Generacion - | .~ 12/02/2024, 18:32
NIT , 900.969.051-7 T Helsfona. (601) 3283105 - Ext.600 o -
Fies £t & ‘Expedicion” 4, 18:
Direccién /- Carrera 148 145 . clidad Bogoté - Colombia ;. ‘Expedicion 12102/2024, 18:32
R : ' : _ivencimiento " 12/02/2024

ftem g “Descripcint: Canitidad v Total.
1 ;\ggzldades de [a practica medica sin |nterna0|én‘dél mes de-febrer()r 95.00 . R 9,168,925.00
B , : i
" ¥
Total items: 1 Total Bruto 9,168,925.00
Valor en Lgtras: _ . . o C VA 0% : 0.00
Nueve millones ciento sesenta y ocho mil novecientos veinticinco pesos m/cte - S i .

Totala'Pagar . - 9,168,925.00

Condiciones de Pago:
ConsignaciA®n $  9,168,925.00

Observaciones:
Por favor consignar en Cuenta de ahorros No. Cuenta 65019533756 Bancolombia.
Andrea Carolina Cérdoba Guzman cc 1019047542 '

Asstafactura de venta aplican las normag relativas a la letrs:de cambio (articulo 5'Ley 1231 de 2008). Conesta‘sl Cémprador declara haber recibida real yimaterialinents las
mercancias o srastacion de servidios deseritos én este Hituld = Vaior Numere Alitorizacion 18764061407283 aprobado ef 20231206 prefijc desde el niimers 184 af 200 Vigencia: @



Moses 2
- Actividad FEconomica 8621 Actividades de i&'practica madica - sin‘intérnacion Tarifa’ 9,66 X Mil. S
CUFE: d1157#4decb8d6ed663f1240677b3a531ab164280f024b5e1d754e73b20e757 anacdf6184ce7514bd441adcAB5d273d.
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Secerarte de Salud
Subred fncegrady de Seevicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTECRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

i 1. DATOS
Pr 3 :
No. CONTRATO - OPS: PS 1279 2024 C.D.P. No.: 146 voceso que pevtencce
Servicio al gue pertenece:
Unidad « b que pertenece:
Nombre def Contratista: [ JUAN MANUEL NARVAEZ MENDEZ I

Fecha Inicio:

Fecha Terminacién inicial:

2024-03-20

NERALES DEL.CONTRATO -+

HOSPITALIZACION

MEDICINA INTERNA

VICTORIA

cc |

79.861.112

l(lc:|

BOGOTA

Valor Mensual: $17.951.790

Valor a cobrar:

$17.951.790

ADTCI()N/ VALOR cpp .| FECHA DE FECHADE CNLIMESDECUBNTAT. o Se Lo it Vs}%%mff NOMERO DE FE«PCE?O?"‘
OTRO SL |+ ADICION S INICIo "TERMINACION ¢ra | DECO ’ = Shemt L PLANILLA PEANILEA
1 t ENERO 24 $8.107.260 $2.729.900 74025704 16/01/2024
2 2 FEBRERO 2024 $17.951.790 $5.591.500 74025704 -74829547 19/02/2024
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 I
12 12
13 13
14 14
15 15
i6 16
17 17
i8 18
19 19
20 20
VALOR INICIAL VALOR TOTAL o L len
Resumende [ DEY, CONTRATO DELCONIRATO|  [FAUOSREALIZADOS| ¢ SKLDO DEL CONITRATO
contrato " : L i
$ 28.954.500 $28.954.500 $ 26.059.050 $ 2.895.450

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DDL OBJE'I O DEL CONIRATO

“QBIETO DEL CONTRATO

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MCDI( O INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DlRE( ( ION DE SERVI( 108 HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

Relacion de actividades para el periodo:

Hasta: 2024-02-29

Desde:  |2024-02-01

OBLIGACIONES I:SPECIFI(,AS
: CLus st prili q

: ACI‘IVIDADES DESARROLLAI)OS ENELPERIODO EN CUMPLEIMIENTO'DEICADA <

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

; PRODUCTO O EVIDENCIA

. OBLIGACION !
1. Realizar las actividades y procedimientos diagnésticos y terapéuticos Realizo valoracion de pz\cienles del servicio de UCT, de los servicios de consulta
: . . . . externa,hospitalizacion, urgencias y salas de cirugia mediante la ronda inicial por el o . .
1 sefialados para el manejo de patologias establecidos dentro del plan de IR e N . N . Historia clinica en dinamica
) s servicio asisgnado,este ejercicio va acompaiido de la educacion y formacion a los
atencién de su especialidad . . A
L internos de medicina que rotan por esta area medica.
2. Llevar registro de la atencidn de los procedimientos, actividades e
5 intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos Realizo la evolucion escrita de los pacientes valorados ,asi como el seguimiento e Historia clini linamica
- . h X . R X R N . istoria clinica en dinamic
; definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para interpretacion de laboratorios y otros medios diagnosticos ‘
el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion. :
Realizo valoracion de pacientes del servicio de UCLde los servicios de consulta X L
. . . - . . . L . S Cuadro de rotacion de satas de cirugia que
3. Cumplir con las exigencias legales y éticas para el manejo adecuado de la externa,hospitalizacion, urgencias y salas de cirugia mediante la ronda inicial por el L. o
3 N L R - . . posee la referente del servicio y Historia
historia clinica. servicio asisgnado,este ejercicio va acompafido de la educacion y formacion a los linica en dinami
. . . clinica en dinamica
internos de medicina que rotan por esta area medica.
Papresla_cl}on de mis servicios r_espetan la autonomia -mstltlucmnal dt_a la SqBRED, su protocolos y directrices de la subred
4 4, Participar en la programacidn de actividades del drea vision, nusidn, estructura organica ljeglamenm§ adn.nnls?ran‘vosj técnicos, cientificos y | centrooriente los cuales consulto en almera
disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales aplicandolos al ejercicio de mi profesion
Emito conceplos médicos que se requirieron, de conformidad a mi especialidad, realize
3 5 | d ificacio i i [ i ° X "
5 -Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad resiimenes de historia clinica, Epicrisis u otros documentos asistenciales o Historia clinica en dinamica
establecida en la normatividad vigente. administrativos que le fueron solicitados
6 i , de historia clini o a informe al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencion y
. izar ; i i6 ici storia chinti inami ;
6 Realiz re-sumer\es N |stt?n_a c |n_|ca, eplc‘r|5|5 u otrc?s ocumentos recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios Historia clinica en dinamica y fisica
asistenciales o administrativos segln se requiera. prestados y resolver inquietudes relacionadas con el proceso de atencion
7. Notificar los sucesos de calidad que se presenten en el servicio, participar en Reporte los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la Historia clinica en dinamica-fichas de
7 los andlisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora normatividad vigente notificacion a SIVIGILA en vigtlancia
definidas para el servicio epidemiologica y aplicativo de RUAF
8. Impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados disposicion de participar en la programacion de actividades del servicio . L
8 | sacient programacion de turmos de medicina interna
al paciente.
Cumpli con la programacion de turnos de servicios, si realize el cambio de turno cumpli | libro de cambio de turnos,libro de novedades
9 9. Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su | con las directrices establecidas por la institucion; en los casos de novedades informé con de pago el cual reposa en la oficina de
actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integraiidad. anticipacion para la toma de medidas preventivas. refernte de hospitalizacion y cirugia
" . . . » i participe en las capacitaciones y demas actividades como verificaciones de adherencia a | fima en las listas de participacion que cada
10 10. Difigenciar el consentimiento informado acorde con la atencidn brindada protocolos institucionales. refernte de area posce.
Informe al paciente y su familia sobre la condicidn clinica, plan de manejo, atencién
| | | |3 y F ] Y
11. Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su . 1 isfaccio v el . S . .
1y g Y ro P q q recomendaciones de egreso, conocer el gfado de satisfaccion sobre los sgwlcnos Historia clinica en dinamica
participacion. prestados y resolver inquietudes relacionadas con el proceso de atencion.




