Secrelaria de Satug
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INFTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATQ INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-JA-FI-014

N: 03
5 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS: PS 12802024 C.D.P, No.:

S GENER,

AR

MISIONAL

Proceso que pertencee:

HOSPITALIZACION

Servicio al que pertencee:

UMHES SANTA CLARA

Unidad a 1a que pertenece:

Nombre del Contratista: [

JUAN CAMILO CALVACHE VALLEJOS l

CC. [1.085.273.972

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial:

2024-01-21

2024-03-20

| de: [BOGOTAD.C. |

Valor Mensual: $13.319.070

Valor a cobrar: IS 2.123.330 l

1 ENE}A(-O 21-31 $2.123, 330 $7.769.800 . 68350537 h24/01/2024
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Resumen de
contrato

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacién de actividades para el peviodo:
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| Prestar sus servicios in 1de ln SUU.{LU su vision, mision, Presté sus scrvicios 1 la de la SUBRED, su visién, mision, estructura EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
organica s, 1écnicos, cientd y iendo las dircetrices |organica , Wenicos, fcos y di ios, icndo las directrices institucionales :
instilucionales
Realizar las actividades segan las necesidades de la subred dando cubertura en 1odas las unidades en donde se Realizo lus actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas tus unidsdes en donde se ofertd el EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL.
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Tnformar al pacicnte y sa familia sobrc I condicion clinica, plan de mancjo, alencion y recomendacionss 4o
egreso, conoe

¢ grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inquietudes refacionadas con el

Informo al pacicntc y su familia sobrc fn condicion clinicn, plan dc mancjo, aloncion y recamendacionss de Cgreso, ¥
resolvid inquictudes refacionadas con ¢l proceso de atencion.

y[EVIDENCIA EN DINAMICA GLERENCIAL
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RVIDENCIA EN INAMICA GERENCIAL

y las disposiciones Jegales pertinentes -

Respetar los derechos del paciente, cumplir o codigo de etica med
propios de los servicios en donde se preste Ja atencion

Respeto los derechos del paciente, cumplio el eodigo de-ética médica y las disposiciones Jegales pertinentes propias de
los servicios en donde sc presto la atencién

FEVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ¢l scguimicnto y controf a pacicnles cn los que sc requiern su participacion ¢ impartir instrucciones al
equipo de salud sobre log procedimientos ordenados.

Realiz6 ¢l scguinticnlo y control a pacxcn(ca en los que participd ¢ impartio instrucciones al equipo de salud sobre los
procedimicntos ordenados.

EVIDLNCIA LN DINAMICA GERUENCIAL

realizar resitmenes de historia glirdca, epicrisis u otros documentos

| Fmitir conceptos medicos que se I¢ requicra
i inles o administrativos que sean

Tmité conceptos médicos que -se le requirieron, realizo resimenes de historia clinica, cpierisis v olros documentos|
i iales o administralivos que se @ :

JVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAT.
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Diligenciar en forma completa, aportuna, sistematizada y legible Ia historia clinica del pacicate (en los casos en Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos cn que se/EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. Garantizo la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
laj idad y ad 1 = i delos equipos, i ! asi como 1a iz 1a i idad y adecuado i i de los equipos, e i asf como la utilizaci TDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacién mcnonal de los recursos que la Subred aporle ald ! de Ias ivi y responder  [racional de los recursos que la Subred aporte al d llo de las activi -
:fpor su ien cuando tos dafios ji ion de los -
{Reportar al émde Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED los equlpos de propiedad del contratista, que |Reports al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de i det ista, que
se destine a las actividades asistenciales. destine a las actividades asistenciates.
deberd velar por Ia seguridad y imiento de los equipos que sc encucairan bajo custodiadel  |EL ista vl por las seguridad delos cquipos que se bajo custodia del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
[Participé acti el d i iony imi de 1as politicas institucionales, smmm integradofEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de gestion, acreditacion, idad de] pacjente. v demis activi dentro del sistemna obli de

participé en la programacién de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

d ia de guias, manuales, procedimientos y{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la i6 izacion, i iony ia de guias, manuales, procedimientos y Participé en la elaboraci lizacién, i ién y
protocolos que apliquen al servicio. Iprotocolos que apliquen at servicio.

'ApoynrnlaEnhdadmlns ivic que demande scglm imi imterinstituci y exira Apoyé a2 lz Entidad cn las activi que se i segin i interinstituci ¥ oxrm]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.
Participar en Ia i6n de it it que sc presenten en desarrolio dela {Participé en la i6n de a i L que se en de 1a|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
;Jatencién que sc oblipa a prestar a los usvarios o pacientes quc demanden el scrvicio. atencioén que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que dcmundm ¢l servicio,

Prestar el apoyo necesario para dar respucsta a objeciones inicinles evitando asi que s¢ gencre Glosa Definitivao | Presto el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones infciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
[procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB. pracesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Notificar los succsos de seguridad que se presenten durmnte e} proceso de atencién, participar en los andlisisalos |Notificd los sumos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los anilisis a los que] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ue sca convocado ¢ nnplmenla.r las acciones de mejora dcfrmdaspam el servicio. sea las accit de mejora definidas para el servicio.

Reportar los tos d i 1a con la idaen la ividad vigente. Reporto los tos d i i6 i ia con la i enla ividad vigente, [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
¥ reportar los certificados di disticas vitales de acuerdo a la nommatividad vigente. | Diligencié ¥ rcporté 1 i ds isticas vitales de acucrdo a la normatividad vigente. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Desarrollar actividades de docencia de servicio on 1a revista médica v otro espacio dirigidas a los estudiantes /o {Desarrolié actividades de docencia de scrvicio cn Ia revista médica u otro espacio dirigidas a los i yio /IDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
personal del servicio, para el y idn del recurso b salud, si aplica det servicio, para el Yy ién del recurso h salud, si aplica
Instruir a la idad sobre la i6n de las propias de su d Instray6 a la idad sobre Ia ion de la; propias ds iali EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en las jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado, Participé en las jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l imi de sus obligaci En d 6 al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el fxrif de su igaci [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
presentarse novedades, informar con anticipacion dicha situacion a su supervisor para cfectos de tomar las
medidas necesarigs.
Observaciones:
Servicios prestades como medico internista 193 horas
Nota: Es deber contractual ancxar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de toner contrato nuevo adjuntar /
¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién., Teniendo en| u e O 6 U O\Q o
cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las G
fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016, Firma del Contratista
C.C. 1.085.273.972 de BOGOTAD.C.

'EDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO DRO FABIAN DAVALOS BERDUGO

A
DIRECTOR TEGNICO SERVICIOS DIRECTOR TECNICO SERVICIOS

HOSPIT. 0SB
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE

4656b2704940fa0917312387f823d42d9deeccObe7a6841b61c5a03f5534cf7ec3d97b5¢b284710634ebcec98de69f8a

Mimero de Factura: FEVN-2

Fecha de Emisién: 25/01/2024
Fecha de Vencimiento: 25/01/2024
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

CALVACHE VALLEJOS JUAN CAMILO
Nombre Comercial:  CALVACHE VALLE3OS JUAN CAMILO
Mit det Emisor: 1085273972

Tipo de Contribuyente: Persona Natural

Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Aetividad Econdmica: 8610 ‘

Razén Social:

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razdn Sccial:
Tipo de Documento: NIT
Ngmere Documente: 900959051

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN

Responsabilidad tributaria; ZZ - No aplica

Detalles de Producios

Forma da pago: Contado
Medio de Pago: Efectivo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Bogota

Municipio [ Ciudad: Bogotd, D.c.
Direccion: CR 2124 80 SURTO 2 AP 609
Teléfono / Movil: 3152518473

Correw: jcamiocv89@hotmail.com

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

Paig: Colombia
Departamento: Bogotd
#Municipio / Ciudad: Bogotg, D.c.

Direccién: DIAGONAL 34 543
Teléfono | Mdvil: 3444484
Correo:

radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

Codigo

Descripcion _-U/M [ "Cantidad  Precio unitario

IMPUESTOS
.- Descuento (o

INC
detalle

. R‘ec‘argo'dAet:aIIe IVA 04

%

- Precio unitario

de venta:

85101706

SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO
MEDICO INTERNISTA
PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE
SERVICIOS
HOSPITALARIOS No.
CONTRATO PS 1280 2024
: DEL21 AL 31 DE ENERO

NIU L00 i $

2.123.330,00

Rl

0,00 §

'§ 2.123.330,00

Yo f o tpag s Tt . % g
hotas Finales

Linea de negocio:




" Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2024~
01-25 07:17:01

Documento generado el: 2024-01-25
07:17:00

Generado por: Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacién: 18764064287536

Rango desde: 1

% MONEDA cop
§TASA DE. CAMBIO
Subtotal 2.123.330;00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 2.123.330,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,60
Totalneto factura (=) 2:123.330,00
Descuento Global (-) h 0,00
yRecargo Global (+) 0,00
| Total factura (=) COP $ $ 2.123.330,00
Valores informativos
ANTICIROS
Anticipos 0,00
RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 100

Vigencia: 2024-07-24
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