Servicios de Salud

“Cantro Oriente ES.E,

SUBRED INTEGRADA DI SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S

APOYO = GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME V CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 04
FECHA: 2024-02-22

1

DATOS GENIIRALES DEL CONTRATO

T VALORFAGO

- MEs. e CUENTA»

No. CONTRATO - OPS: PS 1280 2024 CDP. Nou 146 Proceso que pertencce: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad 2 ta ue pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | JUAN CAMILO CALVACHE VALLEJOS i c.C. [1.085273.972 ] [BOoGOTA D.C. |
Fecha Inicio: 2024 1 Fechia Terminacién inicial: 2024-03-20 Valor N‘Iensual:v Valor a cobrar:|$ 11.581.800 I

- FECHA DE

| VALOR A PAGAR SEGURID, . PAGO
g - - PLANILLA
i $ 14.927.653 2024—03-01 2024-03-31 1 ENERO 21-31 $2.123.330 $1. 76‘) 800 68350537 24/01/2024
2 2 FEBRERO $ 12.160.890 $ 2.635.500 68350537-69134364 22/02/2024
3 3 MARZO $ 11.581.800 $ 1.504.900 69582765 13/03/2024
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 i2
ALORINICIAL: /ALOR TOTAL he f o L .
Romende Voo oNﬁg T D\:E/J‘UL((‘)ONT& ATo|  |PAGOSReALIZADOS| | SALDO DEL CONTRATO
contraio = . k2 P
$ 34,745,400 $49.673.053 $25.866.028 $23.807.033

PRE

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRQ ORIENTE E.S.E.

2 INFORME DE ACTIV]DADES RE \LIZADAS Y AVANCEE

~ OLJETODEL CONIRATO.

STAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacion de actividiades pava el periodo:

" OBLIGACIONES ESPECIFIC
(Lias estiputadas pn}n minuta)

Desde:  |2024-03-01

Hasta: [2024-03-31

A

DESCRIPCION DEL DESARROLLO: i

¢ PRODUCI (6} 0 LVI'I)E(\CIA

calizar las setividad I i

2R ¥ lerapéuticos d duntro del p[m de mancjo. con

con

“un alo navel cientifica, cum, l\\mnnn de una manera oportuna ¥ perlinente , en correspander

Realizo Jas

alto nivel cientitico, mm y humana, de una manera opartuna v dad

deniro del plan de mongje, con un|
las

def

Len

LVIDENCIA £ N DIN/\MILA (JLR.L NCIAL

astructura organica

1
des de los pacicntes. y tenicrdo en cuents que iodas Tos decisiones clinicas Mnumd.h ml n los ]).lucnl«.s ¥ leniendo en cu thl qm todas las decisiones clinicas generadas en la ateneion . procurarin ¢l
: L bodcilel o ol o) 20l L VTR Ll y Y o1 au,
[ Brindar uni atencion er id - buscando los mejores ¢std integridad, 13rindd una alencion en sulud bus(.dmh) los mejores \ de idud, integy ficienei yJEVIDENCIA EN DINAMICA GLRENCIAL
continuidad v pertine ) un ambiente dL atencit ) 3 iendo el prineipio de pertinencia, en un ambients de atencion y i el pri 10 de equidad y con éntasis|
2rifequidud y con énfsis en tades, | los, inter y gufas de atencion, de aeucrdo u fen actividad, Jimi inter y guizs de atencion, de scucrdo a los costandares do
Tos esting: de | Gn oy habilitacidn y acreditacion
Prestur sus scrvicios I ) lo tu de Lo SUBRED, su vision, mision, Prestod sus servicios p Ia de la SUBRLED, su vision, mision, estructura| EVIDENCIA N DINAMICA GLERENCIAL
1 . técnicos, ci y disciplinarios. i organica . téenicos. ¥ disciplinarios, las divectrices institucionales

Realizar lus actividades septin las necesidades de la subred dando cubertwra en todas 1as unidades en donde se

Realizé las actividades sepiin fas necesidades de la subred dando cubertusa en todas las unidades en donde se ofertd el

FVIDENCIA EN DINAMICA GERENCTAT,

4 oferta ol servivio y seu requerido. serviclo
Informar 1} paciente y su familia sobre la condicion clinica, plun de mangjo, atencion y recomenduciones de Informo al pucientc y su Eimilia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, alencion y recomendaciones de cgreso, y[LEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
3 P M P ¥ ¥
crsso. conover ¢l grado de satistaceian sobre los sewvicios prestados y resolver inquictudes relacionadas con el |vesolvid inquietudes relacionadas con el praceso de atencion
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la histeria clinica del paciente (en los casos en

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en que s

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantizo 1a debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garanlizar la i

cgridad y adecuado i
utitizacion racional de los recursos que b Subred aporte ol

e los cquipos, elomantos ¢ instalacioncs, asi como
y responder
DOL SU cuando los dlafios ion de jos

delas

idnd asi como la

Garantizd la inte y adecundo R

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de los equipos, el
llo de las seti

racional de los recursos que In Subred aporte al d

on g 2 vor negligencia.o i
Reportar al drea do Recursos Fisicos - Activos Fijos de I SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que
destine a las actividades asisienciales.

Reporté al area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que s¢
desline a las actividades asistenciales.

Reportes

1i1 contratista deberd velar por la seguridad y manicnimicnto de los equipos que se encuentran bajo cuslodia del
servicio,

1 contratista vel6 por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

en el d y
de gestion, seguridad del paciente v demds

Participar de las politicas institucionales, sistema

dentro del sistema

de las politicas institucionales, sistema integrado,
dentro de] sistema oblipatorio de

Participé enel y

de geslion, yidad de] paciente y demds.

EVINENCIA EN DINAMICA GERENCIAT.

Tener la disposicion de participar en la programacion de actividades del servicio.

participd en la programacion de actividades del servicio.

EVINENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

do guins, manuales, procedimicntos y

Participar en ia
protocolos que apliquen al servicio,

¥

Participé cn la de guins, manuales, procedimieatos y

protocotos que apliquen al servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apovar a ln Entidad en las uctividades que demande segiin requerimicntos interinstitucionales y extra
institueionales.

Apoyé a la Lntidad en lus actividades que se realizaron segln requerimientos interinslilucionales y extra
institucionales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Parlici de que se presenten cn desarrollo de la
atencion que se obliga a prestar a los usuanios o pacientes que demanden el servicio.

enla

de In

Participd en la de a y $ que s

atencion que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio.

.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ¢f apoyo neeesario para dar respucsta 1 objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o

procesos de Coneitiacion por parte de EPS-S-FAPB.

Presto cl apoyo necesario para dor respuesta a objeciones iniciales cvitando asi que se gencraron Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-FAPB.

EVIDIENCIA EN DINAMICA GLRENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencion, participar en los anilisis a los

i

Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencién, participar en los andlisis a los que

EVINENCIA EN DINAMICA GERENCIALL

que sea di Ias acciones de mejora detinidas para ¢l servicio,

sca convocado ¢ implementar lus accioncs de mejora definidas para ¢l servicio.

Repiortar los eventos de notificacion obligatosia con la oportunidad establecida en la normatividad vigente.

en la nor

Reportd los eventos de notificacion obligatoria con la op vigente.

FEVINENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Y Diligenciar y reportar op vitales de acucerdo a la nomatividad vigente.

los de vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

Diligencio y reportd

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en Ia revista médica u otro espacio dirigidas a los estudinntes y/o
personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

Desarroll actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a Jos cstudiantes y/o personal
del servicio, para el desairollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a [a comunidad sobre la prevencisn de las enfermedades propias de su especialidad.

idad de las

Instruyd a la sobre la pi propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a tos cuales sea convocado.

Participé en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVINDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afeete cl cumplimiento de sus obligaciones.  En caso do
presentarse novedades, informar con anticipacién dicha situacion a su supervisor para efectos de tomar las
medidas necesarias,

Informé al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte ol cumplimiento de sus obligaciones.

LVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:
Servicios prestados como medico internista 193 horas

cucnla que con fa implementacion del Decrelo 1273 de 2018 ol pago de apories sc hace de mancra vencida de
fechas cstablecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nucvo adjuntar
¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacidn a pensién., Teniendo cn

.

-

G

acucrdo con las

oFc Y7 T & s

Firma del Contratista

1.085.273.9§2

C.C.

BOGOTA D.C.

NOMBRE: PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO
CARGO: DIRECTOR TECNICO SERVICIOS HOSPITALARIOS
FIRMA
Y




AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

. Datos del Documento

eohdigo Unico de Factura - CUFE
33e3dc7d6bf2689e1fe2bc36a0772b5baaaa35261be43bedb796d28fbb254b03chbf023030f7225298d8cactabffa40ed

Niamero de Factura: FEVN-5 Forma de page: Contado
Fecha de Emisién: 12/03/2024 Medio de Pago: Efectivo
Fecha de Vencimiento: 12/03/2024 Qrden de pedido:

Tipo de Operacién: 10 - Estdndar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor | Vendedor

Razén Social: CALVACHE VALLEJOS JUAN CAMILO .
Wombre Comercialr CALVACHE VALLEJOS JUAN CAMILO

Nit del Emisor: 1085273972 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamente: Bogotd

Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio f Ciudad: Bogotd, D.c.
Responsabilidad tributariar ZZ - No aplca Direccién: CR 21 24 80 SUR TO 2 AP 609
Actividad Econdmica: 8610 Telétono [ Mdvil: 3152518473

Correo: jcamiocvB9@hotmail.com

Datos del Adauiriente / Comprador

Nombre o Razén Social:  SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

Tipe de Documento: NIT Paig: Colombia

Namero Documento: 900959051 Departamento: Bogotd

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica " Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.

Régimen fiscal: R-99-PN Direccidon: DIAGONAL 34 543

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Teléfone [ Mévil: 3444484
Correo:

radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

Distalies de Productos

'bel\‘likF"UES';ll‘béw‘ T
praitn : R TR T S ; e e iz Pracio unitario
il S L ea oo o Descuenton L s B s
Nro,  .Codigo v Deseripeion. L. U/M: Cantidad . Precio-unitario’ intatie” . Recargo detalie VAL Y /o e venta
' SERVICIOS '
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO

MEDICO INTERNISTA
PARA DESARROLLAR : : s
1 85101706 ACTIVIDADES EN LA NIY 1,00 $  11.581,800,00: $ 0,00} $ ‘(),Oq $ 11.581.800,00
DIRECCION DE ;
SERVICIOS
HOSPITALARIOS No.
CONTRATO PS 1280 2024;




Datos Tolales

Documento validado por la DIAN 2024-
03-12 22:37:56 .
Documento generado el: 2024-03-12
22:37:56

Generado por: Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autoriz_acién: 18764064287536

Rango desde: 1

§;TASA‘ DE CAMBIO.

COP

11.581.800.00

Descuento Global (-)
Recargo Global (+)
i Totalfactura (=)

Valores informativos

0,00
0,00

ise1.s00.00

VA 0,00
NG 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos o 0,00
Total impuesto (=) - e 0,00
Total nete factura . 11.581.800,001

0,00
0,00

~ 11.561.800,00

%7\ rfrlcmas e -
Anticipos 0,00

| RETENCIONES - ¢ -

?{g;é fuente 0,00

gRete VA 0,00

{Rete ICA 0,00

Rango hasta: 100

Vigencia: 2024-07-24
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