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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4693292 del 27 de febrero de 2023 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GUILLERMO PRIETO MONTAÑEZ 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía C.C. 7228857 de Duitama  

OBJETO DEL CONTRATO   

Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento - Administración aportando 
en la planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por 
la coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores 
del centro de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo emprendimiento 
establecidos por la Dirección de Empleo y Trabajo. 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta de formación para el trabajo en emprendimiento 

según lo establecido en los lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo. 

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de 

formación a través de mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas 

a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formación 

cuando aplique. 

3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por 

proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los 

procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral, los lineamientos de la Dirección 

de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER en SIGA. 

 4. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 

trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos 

Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 

contrato y dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o 

dinamizador de centro con funciones de regional según aplique. 

  

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana 

las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, 

en el marco de su objeto contractual. 
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6. Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según 

corresponda con veracidad y calidad. 

  

7. Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de comercialización 

(incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como 

las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 

  

8. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el 

dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de 

centro con funciones de regional según aplique y/o por la Coordinación Nacional. 

 

9. Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la construcción 

del modelo de negocios con los aprendices, así como la creación de unidad productiva cuando 

corresponda. 

 

10. Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos de las actividades relacionadas con 

la formación para el trabajo en emprendimiento. 

  

11. Apoyar la identificación de fuentes de financiación disponibles, formular los planes de 

negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompañar en la postulación a las 

convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas. 

  

12. Presentar o gestionar la certificación en las normas de competencia ““Orientar procesos 

formativos presenciales con base en los planes de formación concertados” y “Orientar procesos 

formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento 

de contratación, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2023. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Duitama-Boyacá 
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PLAZO DE EJECUCIÓN:       Hasta el 19 de diciembre de 2023  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                 ___27___  DE ___02__ DE ___2023___ 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:   __19__ DE ___12__ DE ____2023____ 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS 

VEINTINUEVE M/CTE ($38.377.629) incluido IVA 

 

SUPERVISOR: _JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadanía número 46.674.011 

                                                                               

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

Valor total del contrato  $38.377.629  

Valor ejecutado $38.377.629  

Saldo pendiente de cancelar al contratista $ 0   

Saldo sin ejecutar $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con 

éxito, o realizo 50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.)  

 
FORMACION COMPLEMENTARIA 

No. FECHA PROGRAMA 
FORMACION 

FICHA COMPETENCIA RESULTADOS ORIENTADOS Y 
EVALUADOS 

1 27/03/2023 al 
11/04/2023 

GESTION DE 
PROYECTOS 
COMUNITARIOS 

2736377 ORIENTAR ACCIONES DE 
PAZ DE ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS Y 
NORMATIVA 

1. Aplicar estrategias de 
participación comunitaria en la 
formulación, elaboración, 
ejecución, 
Seguimiento y control de 
proyectos de acuerdo a técnicas 
y normatividad vigente. 
 
2. A la formulación y elaboración 
de proyectos 
Según necesidades, comprender 
las diferentes metodologías par 
de la comunidad y del contexto 
social. 
3. identificar las necesidades de 
la comunidad de acuerdo al 
contexto territorial, cultural y 
creencias. 
4. Elaborar proyectos de 
inversión social de acuerdo con 
los modelos establecidos.. 

2 10/04/2023 al 
14/04/2023 

GESTION DE 
PROYECTOS 
COMUNITARIOS 

2722603 ORIENTAR ACCIONES DE 
PAZ DE ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS Y 
NORMATIVA 

1. Aplicar estrategias de 
participación comunitaria en la 
formulación, elaboración, 
ejecución, 
Seguimiento y control de 
proyectos de acuerdo a técnicas 
y normatividad vigente. 
 
2. A la formulación y elaboración 
de proyectos 
Según necesidades, comprender 
las diferentes metodologías par 
de la comunidad y del contexto 
social. 
3. identificar las necesidades de 
la comunidad de acuerdo al 
contexto territorial, cultural y 
creencias. 
4. Elaborar proyectos de 
inversión social de acuerdo con 
los modelos establecidos... 

3 14/04/2023 al 
24/05/2023 

EMPRENDIMIENTO 
EN ELABORACION 
DE ALIMENTOS 
PECUARIOS 

2746011 1. FOMENTAR CULTURA 
EMPRENDEDORA SEGÚN 
HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS 
PERSONALES. 
 
 
 

1. Establecer características y 
competencias emprendedoras 
personales de 
Acuerdo con sus potencialidades, 
objetivos y el entorno. 
 
2. apropiar el proceso de toma de 
decisiones personales en su 
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2. PROYECTAR EL 
MERCADO SEGÚN 
SEGMENTOS Y MÉTODOS 
DE PRONÓSTICO 

cotidianidad, según el 

comportamiento emprendedor. 
 
3. Emplear capacidad creativa e 
innovadora según estrategia 

emprendedora. 
4. Relacionar la importancia de 

la negociación con el 
emprendimiento según las 
necesidades y elementos de la 
negociación. 
 
1. Aplicar el comportamiento 
emprendedor de acuerdo con 
referentes 
conceptuales y retos personales 
y productivos. 
 
2. Determinar reto de innovación 
de acuerdo con motivaciones y 
potencialidades del entorno. 
. 
3. Diseñar prototipo de idea de 
negocio de acuerdo con técnicas 
de validación. 
 
4. Formular modelo de negocio 
de acuerdo con herramientas de 
planeación estratégica.. 

4 24/04/2023 al  
05/05/2023 

EMPRENDIMIENTO 
EN ELABORACION 
DE ALIEMNTOS 
PECUARIOS 

27445784 1. FOMENTAR CULTURA 
EMPRENDEDORA SEGÚN 
HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS 
PERSONALES. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. PROYECTAR EL 
MERCADO SEGÚN 
SEGMENTOS Y MÉTODOS 
DE PRONÓSTICO 
 

1. Establecer características y 
competencias emprendedoras 
personales de 
Acuerdo con sus potencialidades, 
objetivos y el entorno. 
 
2. apropiar el proceso de toma de 
decisiones personales en su 
cotidianidad, según el 

comportamiento emprendedor. 
 
3. Emplear capacidad creativa e 
innovadora según estrategia 

emprendedora. 
4. Relacionar la importancia de 

la negociación con el 
emprendimiento según las 
necesidades y elementos de la 
negociación. 
 
1. Aplicar el comportamiento 
emprendedor de acuerdo con 
referentes 
conceptuales y retos personales 
y productivos. 
 
2. Determinar reto de innovación 
de acuerdo con motivaciones y 
potencialidades del entorno. 
. 
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3. Diseñar prototipo de idea de 
negocio de acuerdo con técnicas 
de validación. 
 
4. Formular modelo de negocio 
de acuerdo con herramientas de 
planeación estratégica. 

5 02/05/2023 al 
06/05/2023 

GESTION DE 
PROYECTOS 
COMUNITARIOS 

2750500 ORIENTAR ACCIONES DE 
PAZ DE ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS Y 
NORMATIVA. 

1. Aplicar estrategias de 
participación comunitaria en la 
formulación, elaboración, 
ejecución, 
Seguimiento y control de 
proyectos de acuerdo a técnicas 
y normatividad vigente. 
 
2. A la formulación y elaboración 
de proyectos 
Según necesidades, comprender 
las diferentes metodologías par 
de la comunidad y del contexto 
social. 
3. identificar las necesidades de 
la comunidad de acuerdo al 
contexto territorial, cultural y 
creencias. 
4. Elaborar proyectos de 
inversión social de acuerdo con 
los modelos establecidos. 

6 08/05/2023 al 
12/05/2023 

GESTION DE 
PROYECTOS 
COMUNITARIOS 

2792727 ORIENTAR ACCIONES DE 
PAZ DE ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS Y 
NORMATIVA. 

1. Aplicar estrategias de 
participación comunitaria en la 
formulación, elaboración, 
ejecución, 
Seguimiento y control de 
proyectos de acuerdo a técnicas 
y normatividad vigente. 
 
2. A la formulación y elaboración 
de proyectos 
Según necesidades, comprender 
las diferentes metodologías par 
de la comunidad y del contexto 
social. 
3. identificar las necesidades de 
la comunidad de acuerdo al 
contexto territorial, cultural y 
creencias. 
 
4. Elaborar proyectos de 
inversión social de acuerdo con 
los modelos establecidos 

7 15/05/2023 al 
19/05/2023 

GESTION DE 
PROYECTOS 
COMUNITARIOS 

2793508 ORIENTAR ACCIONES DE 
PAZ DE ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS Y 
NORMATIVA 

1. Aplicar estrategias de 
participación comunitaria en la 
formulación, elaboración, 
ejecución, 
Seguimiento y control de 
proyectos de acuerdo a técnicas 
y normatividad vigente. 
 
2. A la formulación y elaboración 
de proyectos 
Según necesidades, comprender 
las diferentes metodologías par 
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de la comunidad y del contexto 
social. 
3. identificar las necesidades de 
la comunidad de acuerdo al 
contexto territorial, cultural y 
creencias. 
 
4. Elaborar proyectos de 
inversión social de acuerdo con 
los modelos establecidos. 

8 29/05/2023 al 
29/06/2023 

GESTION DE 
PROYECTOS 
COMUNITARIOS 

2767679 ORIENTAR ACCIONES DE 
PAZ DE ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS Y 
NORMATIVA 

1. Aplicar estrategias de 
participación comunitaria en la 
formulación, elaboración, 
ejecución, 
Seguimiento y control de 
proyectos de acuerdo a técnicas 
y normatividad vigente. 
 
2. A la formulación y elaboración 
de proyectos 
Según necesidades, comprender 
las diferentes metodologías par 
de la comunidad y del contexto 
social. 
3. identificar las necesidades de 
la comunidad de acuerdo al 
contexto territorial, cultural y 
creencias. 
 
4. Elaborar proyectos de 
inversión social de acuerdo con 
los modelos establecidos. 

9 15/06/2023 al 
06/07/2023 

GESTION DE 
PROYECTOS 
COMUNITARIOS 

2770270 ORIENTAR ACCIONES DE 
PAZ DE ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS Y 
NORMATIVA 

1. Aplicar estrategias de 
participación comunitaria en la 
formulación, elaboración, 
ejecución, 
Seguimiento y control de 
proyectos de acuerdo a técnicas 
y normatividad vigente. 
 
2. A la formulación y elaboración 
de proyectos 
Según necesidades, comprender 
las diferentes metodologías par 
de la comunidad y del contexto 
social. 
3. identificar las necesidades de 
la comunidad de acuerdo al 
contexto territorial, cultural y 
creencias. 
 
4. Elaborar proyectos de 
inversión social de acuerdo con 
los modelos establecidos. 

10 17/04/2023 al 
21/04/2023 

GESTION DE 
PROYECTOS 
COMUNITARIOS 

2763494 ORIENTAR ACCIONES DE 
PAZ DE ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS Y 
NORMATIVA 

1. Aplicar estrategias de 
participación comunitaria en la 
formulación, elaboración, 
ejecución, 
Seguimiento y control de 
proyectos de acuerdo a técnicas 
y normatividad vigente. 
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2. A la formulación y elaboración 
de proyectos 
Según necesidades, comprender 
las diferentes metodologías par 
de la comunidad y del contexto 
social. 
3. identificar las necesidades de 
la comunidad de acuerdo al 
contexto territorial, cultural y 
creencias. 
 
4. Elaborar proyectos de 
inversión social de acuerdo con 
los modelos establecidos. 

11 24/07/2023 al 
03/08/2023 

EMPRENDIMIENTO 
EN ELABORACION 
DE ALIEMNTOS 
PECUARIOS 

2770270 1. FOMENTAR CULTURA 
EMPRENDEDORA SEGÚN 
HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS 
PERSONALES. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. PROYECTAR EL 
MERCADO SEGÚN 
SEGMENTOS Y MÉTODOS 
DE PRONÓSTICO 
 

1. Establecer características y 
competencias emprendedoras 
personales de 
Acuerdo con sus potencialidades, 
objetivos y el entorno. 
 
2. apropiar el proceso de toma de 
decisiones personales en su 
cotidianidad, según el 

comportamiento emprendedor. 
 
3. Emplear capacidad creativa e 
innovadora según estrategia 

emprendedora. 
4. Relacionar la importancia de 

la negociación con el 
emprendimiento según las 
necesidades y elementos de la 
negociación. 
 
1. Aplicar el comportamiento 
emprendedor de acuerdo con 
referentes 
conceptuales y retos personales 
y productivos. 
 
2. Determinar reto de innovación 
de acuerdo con motivaciones y 
potencialidades del entorno. 
. 
3. Diseñar prototipo de idea de 
negocio de acuerdo con técnicas 
de validación. 
 
4. Formular modelo de negocio 
de acuerdo con herramientas de 
planeación estratégica. 

12 08/08/2023 al 
18/08/2023 

EMPRENDIMIENTO 
EN ELABORACION 
DE ALIMENTOS 
PECUARIOS 

2796898 1. FOMENTAR CULTURA 
EMPRENDEDORA SEGÚN 
HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS 
PERSONALES. 
 
 
 
 
 
 

1. Establecer características y 
competencias emprendedoras 
personales de 
Acuerdo con sus potencialidades, 
objetivos y el entorno. 
 
2. apropiar el proceso de toma de 
decisiones personales en su 
cotidianidad, según el 

comportamiento emprendedor. 
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2. PROYECTAR EL 
MERCADO SEGÚN 
SEGMENTOS Y MÉTODOS 
DE PRONÓSTICO 
 

3. Emplear capacidad creativa e 
innovadora según estrategia 

emprendedora. 
4. Relacionar la importancia de 

la negociación con el 
emprendimiento según las 
necesidades y elementos de la 
negociación. 
 
1. Aplicar el comportamiento 
emprendedor de acuerdo con 
referentes 
conceptuales y retos personales 
y productivos. 
 
2. Determinar reto de innovación 
de acuerdo con motivaciones y 
potencialidades del entorno. 
. 
3. Diseñar prototipo de idea de 
negocio de acuerdo con técnicas 
de validación. 
 
4. Formular modelo de negocio 
de acuerdo con herramientas de 
planeación estratégica. 

13 22/08/2023 al 
 01/09/2023 

EMPRENDIMIENTO 
EN ELABORACION 
DE ALIMENTOS 
PECUARIOS 

2803645 1. FOMENTAR CULTURA 
EMPRENDEDORA SEGÚN 
HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS 
PERSONALES. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. PROYECTAR EL 
MERCADO SEGÚN 
SEGMENTOS Y MÉTODOS 
DE PRONÓSTICO 
 

1. Establecer características y 
competencias emprendedoras 
personales de 
Acuerdo con sus potencialidades, 
objetivos y el entorno. 
 
2. apropiar el proceso de toma de 
decisiones personales en su 
cotidianidad, según el 

comportamiento emprendedor. 
 
3. Emplear capacidad creativa e 
innovadora según estrategia 

emprendedora. 
4. Relacionar la importancia de 

la negociación con el 
emprendimiento según las 
necesidades y elementos de la 
negociación. 
 
1. Aplicar el comportamiento 
emprendedor de acuerdo con 
referentes 
conceptuales y retos personales 
y productivos. 
 
2. Determinar reto de innovación 
de acuerdo con motivaciones y 
potencialidades del entorno. 
. 
3. Diseñar prototipo de idea de 
negocio de acuerdo con técnicas 
de validación. 
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4. Formular modelo de negocio 
de acuerdo con herramientas de 
planeación estratégica. 

14 04/09/2023 al 
15/09/2023 

EMPRENDIMIENTO 
EN ELABORACION 
DE ALIMENTOS 
PECUARIOS 

2809547 1. FOMENTAR CULTURA 
EMPRENDEDORA SEGÚN 
HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS 
PERSONALES. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. PROYECTAR EL 
MERCADO SEGÚN 
SEGMENTOS Y MÉTODOS 
DE PRONÓSTICO 
 

1. Establecer características y 
competencias emprendedoras 
personales de 
Acuerdo con sus potencialidades, 
objetivos y el entorno. 
 
2. apropiar el proceso de toma de 
decisiones personales en su 
cotidianidad, según el 

comportamiento emprendedor. 
 
3. Emplear capacidad creativa e 
innovadora según estrategia 

emprendedora. 
4. Relacionar la importancia de 

la negociación con el 
emprendimiento según las 
necesidades y elementos de la 
negociación. 
 
1. Aplicar el comportamiento 
emprendedor de acuerdo con 
referentes 
conceptuales y retos personales 
y productivos. 
 
2. Determinar reto de innovación 
de acuerdo con motivaciones y 
potencialidades del entorno. 
. 
3. Diseñar prototipo de idea de 
negocio de acuerdo con técnicas 
de validación. 
 
4. Formular modelo de negocio 
de acuerdo con herramientas de 
planeación estratégica. 

15 18/09/2023 al 
29/09/2023 

EMPRENDIMIENTO 
EN PRODUCCION 
DE FRUTALES 
SEMIPERENNES 

2820733 1. FOMENTAR CULTURA 
EMPRENDEDORA SEGÚN 
HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS 
PERSONALES. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Establecer características y 
competencias emprendedoras 
personales de 
Acuerdo con sus potencialidades, 
objetivos y el entorno. 
 
2. apropiar el proceso de toma de 
decisiones personales en su 
cotidianidad, según el 

comportamiento emprendedor. 
 
3. Emplear capacidad creativa e 
innovadora según estrategia 

emprendedora. 
4. Relacionar la importancia de 

la negociación con el 
emprendimiento según las 
necesidades y elementos de la 
negociación. 
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2. PROYECTAR EL 
MERCADO SEGÚN 
SEGMENTOS Y MÉTODOS 
DE PRONÓSTICO 
 

1. Aplicar el comportamiento 
emprendedor de acuerdo con 
referentes 
conceptuales y retos personales 
y productivos. 
 
2. Determinar reto de innovación 
de acuerdo con motivaciones y 
potencialidades del entorno. 
. 
3. Diseñar prototipo de idea de 
negocio de acuerdo con técnicas 
de validación. 
 
4. Formular modelo de negocio 
de acuerdo con herramientas de 
planeación estratégica. 

16 02/10/2023 al 
13/10/2023  

EMPRENDIMIENTO 
EN ELABORACION 
DE ALIMENTOS 
PECUARIOS 

2832402 1. FOMENTAR CULTURA 
EMPRENDEDORA SEGÚN 
HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS 
PERSONALES. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. PROYECTAR EL 
MERCADO SEGÚN 
SEGMENTOS Y MÉTODOS 
DE PRONÓSTICO 
 

1. Establecer características y 
competencias emprendedoras 
personales de 
Acuerdo con sus potencialidades, 
objetivos y el entorno. 
 
2. apropiar el proceso de toma de 
decisiones personales en su 
cotidianidad, según el 

comportamiento emprendedor. 
 
3. Emplear capacidad creativa e 
innovadora según estrategia 

emprendedora. 
4. Relacionar la importancia de 

la negociación con el 
emprendimiento según las 
necesidades y elementos de la 
negociación. 
 
1. Aplicar el comportamiento 
emprendedor de acuerdo con 
referentes 
conceptuales y retos personales 
y productivos. 
 
2. Determinar reto de innovación 
de acuerdo con motivaciones y 
potencialidades del entorno. 
. 
3. Diseñar prototipo de idea de 
negocio de acuerdo con técnicas 
de validación. 
 
4. Formular modelo de negocio 
de acuerdo con herramientas de 
planeación estratégica. 

 
17 

17/10/2023 al 
27/10/2023 

EMPRENDIMIENTO 
EN PRODUCCION 
DE FRUTALES 
SEMIPERENNES 

2846268 1. FOMENTAR CULTURA 
EMPRENDEDORA SEGÚN 
HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS 
PERSONALES. 
 
 
 

1. Establecer características y 
competencias emprendedoras 
personales de 
Acuerdo con sus potencialidades, 
objetivos y el entorno. 
 
2. apropiar el proceso de toma de 
decisiones personales en su 
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2. PROYECTAR EL 
MERCADO SEGÚN 
SEGMENTOS Y MÉTODOS 
DE PRONÓSTICO 
 

cotidianidad, según el 

comportamiento emprendedor. 
 
3. Emplear capacidad creativa e 
innovadora según estrategia 

emprendedora. 
4. Relacionar la importancia de 

la negociación con el 
emprendimiento según las 
necesidades y elementos de la 
negociación. 
 
1. Aplicar el comportamiento 
emprendedor de acuerdo con 
referentes 
conceptuales y retos personales 
y productivos. 
 
2. Determinar reto de innovación 
de acuerdo con motivaciones y 
potencialidades del entorno. 
. 
3. Diseñar prototipo de idea de 
negocio de acuerdo con técnicas 
de validación. 
 
4. Formular modelo de negocio 
de acuerdo con herramientas de 
planeación estratégica. 

18 30/11/2023 al 
10/11/2023 

EMPRENDIMIENTO 
EN PRODUCCION Y 
COMERCIALIZACION 
EN PLANTAS DE 
VIVERO 

2853983 1. FOMENTAR CULTURA 
EMPRENDEDORA SEGÚN 
HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS 
PERSONALES. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. PROYECTAR EL 
MERCADO SEGÚN 
SEGMENTOS Y MÉTODOS 
DE PRONÓSTICO 
 

1. Establecer características y 
competencias emprendedoras 
personales de 
Acuerdo con sus potencialidades, 
objetivos y el entorno. 
 
2. apropiar el proceso de toma de 
decisiones personales en su 
cotidianidad, según el 

comportamiento emprendedor. 
 
3. Emplear capacidad creativa e 
innovadora según estrategia 

emprendedora. 
4. Relacionar la importancia de 

la negociación con el 
emprendimiento según las 
necesidades y elementos de la 
negociación. 
 
1. Aplicar el comportamiento 
emprendedor de acuerdo con 
referentes 
conceptuales y retos personales 
y productivos. 
 
2. Determinar reto de innovación 
de acuerdo con motivaciones y 
potencialidades del entorno. 
. 
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3. Diseñar prototipo de idea de 
negocio de acuerdo con técnicas 
de validación. 
 
4. Formular modelo de negocio 
de acuerdo con herramientas de 
planeación estratégica. 

19 14/11/2023 al 
25/11/2023 

EMPRENDIMIENTO 
EN ELABORACION 
DE ALIMENTOS 
PECUARIOS 

2853970 1. FOMENTAR CULTURA 
EMPRENDEDORA SEGÚN 
HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS 
PERSONALES. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. PROYECTAR EL 
MERCADO SEGÚN 
SEGMENTOS Y MÉTODOS 
DE PRONÓSTICO 
 

1. Establecer características y 
competencias emprendedoras 
personales de 
Acuerdo con sus potencialidades, 
objetivos y el entorno. 
 
2. apropiar el proceso de toma de 
decisiones personales en su 
cotidianidad, según el 

comportamiento emprendedor. 
 
3. Emplear capacidad creativa e 
innovadora según estrategia 

emprendedora. 
4. Relacionar la importancia de 

la negociación con el 
emprendimiento según las 
necesidades y elementos de la 
negociación. 
 
1. Aplicar el comportamiento 
emprendedor de acuerdo con 
referentes 
conceptuales y retos personales 
y productivos. 
 
2. Determinar reto de innovación 
de acuerdo con motivaciones y 
potencialidades del entorno. 
. 
3. Diseñar prototipo de idea de 
negocio de acuerdo con técnicas 
de validación. 
 
4. Formular modelo de negocio 
de acuerdo con herramientas de 
planeación estratégica. 

20 27/12/2023 al 
13/12/2023 

EMPRENDIMIENTO 
EN PRODUCCION Y 
COMERCIALIZACION 
EN PLANTAS DE 
VIVERO 

2866909 1. FOMENTAR CULTURA 
EMPRENDEDORA SEGÚN 
HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS 
PERSONALES. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Establecer características y 
competencias emprendedoras 
personales de 
Acuerdo con sus potencialidades, 
objetivos y el entorno. 
 
2. apropiar el proceso de toma de 
decisiones personales en su 
cotidianidad, según el 

comportamiento emprendedor. 
 
3. Emplear capacidad creativa e 
innovadora según estrategia 

emprendedora. 
4. Relacionar la importancia de 

la negociación con el 
emprendimiento según las 
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2. PROYECTAR EL 
MERCADO SEGÚN 
SEGMENTOS Y MÉTODOS 
DE PRONÓSTICO 
 

necesidades y elementos de la 
negociación. 
 
1. Aplicar el comportamiento 
emprendedor de acuerdo con 
referentes 
conceptuales y retos personales 
y productivos. 
 
2. Determinar reto de innovación 
de acuerdo con motivaciones y 
potencialidades del entorno. 
. 
3. Diseñar prototipo de idea de 
negocio de acuerdo con técnicas 
de validación. 
 
4. Formular modelo de negocio 
de acuerdo con herramientas de 
planeación estratégica. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista cumplió a satisfacción con el objeto y las obligaciones durante el 27 de febrero al 19 de 

diciembre del 2023. Cabe mencionar que el contratista cumplió durante el tiempo de ejecución con el objeto 

del contrato “Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento - Administración 

aportando en la planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por 

la coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro 

de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo emprendimiento establecidos por la 

Dirección de Empleo y Trabajo.” 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS 

SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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