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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

La EIS CUCUTA SA E.S.P. de conformidad con el articulo 20 de la Escritura Publica No 4.260 del 19 de diciembre
2006 de la Notaria 3a del Circulo de Cucuta, que contiene sus estatutos, tiene por naturaleza juridica ser una
sociedad por acciones constituida como una empresa de servicios publicos del orden municipal, conforme a las
disposiciones de la Ley 142 de 1994 y ejerce sus actividades dentro del &mbito del derecho privado como
empresario mercantil.

Asi mismo, el articulo 8o de sus estatutos, indica que la conformacion del capital social de la EIS CUCUTA SA
E.S.P. es 100% publico, pues participan en su capital entidades publicas del orden municipal, como lo son, el
Municipio de Cucuta, el Instituto Municipal para la Recreacion y el Deporte, Area Metropolitana de Cucuta, Central
de Transportes "Estacién Cucuta" y Metrovivienda, actualmente Centro Tecnolégico de Cucuta adquiri6 las
acciones de Metrovivienda.

De lo establecido en el articulo 8o de los estatutos de la empresa y de la definicion contenida en el articulo 14.5 de
la ley 142 de 1994, se deduce que la EIS CUCUTA SA E.S.P. es una empresa oficial de servicios publicos
domiciliarios del orden municipal y como tal, se rige por las normas establecidas en la Ley 142 de 1994.

Asi las cosas, la EIS CUCUTA SA E.S.P. por ser su naturaleza juridica la de una empresa oficial de servicios
publicos domiciliarios del, ordgn municipal, perteneCIente al sector descentralizado por servicios del Municipio de
San José de Cucuta, es una @ntldad estatalimunicipal, c o en de acto ntratos se rigen por lo indicado

en los articulos 31y 32 de | Ley 142 dé 94

i

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 ordena a'las entidades estatales que por disposicién legal cuenten con un
régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon Publica, aplicar en
desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion
administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constituciéon Politica,
respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacién estatal, mandato que se extiende a empresas oficiales, municipios y demas entes
territoriales que presten directamente servicios publicos.

En este orden de ideas, se concluye que en el caso particular de la EIS CUCUTA SA E.S.P., su régimen de
contratacion se rige por el Derecho Privado -salvo las excepciones previstas en la Ley-, sin embargo, tiene la
obligacién de observar los principios de la funciéon administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos
209 y 267 de la Constitucién Politica, ademas se encuentra sometida al Régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal y tiene la obligacion de garantizar los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, entre otros.

Por lo anterior, el suscrito JEFE ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y COMERCIAL de la entidad de la Empresa
de Acueducto y Alcantarillado de Clcuta SA E.S.P, EIS CUCUTA SA E.S.P., en cumplimiento del articulo 10 del
Manual de Contratacién de la EMPRESA, Acuerdo 000030 del 15 de diciembre del 2023, deja constancia por
medio del presente estudio de la conveniencia y la necesidad de desarrollo el siguiente proceso contractual.

DEFINICION DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO

La Constitucién Politica de Colombia establece en el Articulo 365: Los servicios publicos son inherentes a la
finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del
territorio nacional; en el Articulo 366: "El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
son finalidades sociales del Estado. Asi pues, sera objeto fundamental de su actividad la solucién de las
necesidades insatisfechas en salud, educacién, de saneamiento ambiental y de agua potable.

De acuerdo con la Ley 1562 del 2012, que amplié y modernizé el sistema de riesgos laborales, es deber del
empleador velar por el bienestar fisico y mental de los trabajadores, garantizando condiciones y un adecuado
ambiente de trabajo.

El empleador tiene la responsabilidad de mantener en buen estado de orden y limpieza los bafios en los lugares

de trabajo. Esto es fundamental para proteger la vida y la salud de los trabajadores que desempefian sus labores
en dichos espacios. Las normativas establecen que:

Los lugares de trabajo deben mantenerse en buenas condiciones de orden y limpieza.

Las paredes interiores, cielos rasos, puertas, ventanas y otros elementos estructurales deben estar en buen

estado de limpieza y conservacién. Ademas, deben ser pintados seguln la naturaleza de las labores que se
ejecutan.
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Ahora bien, se precisa que la empresa debe garantizar espacios agradables, confortables y libres de
contaminacién, brindando a los colaboradores condiciones de salubridad, higiene y limpieza en los espacios
fisicos de la entidad, en especial cuando se hace uso de las baterias de bafios.

Asi las cosas, es importante que los bafios (sanitarios y orinales), se encuentren totalmente limpios, desinfectados
y con control de olores, a efecto de garantizar ausencia de bacterias y respirar un ambiente sano, agradable y libre
de contaminacién.

Por las anteriores razones, LA EIS CUCUTA SA ESP requiere contratar un servicio PARA EL CONTROL DE
DESODORIZACION E HIGIENE EN BANOS Y ESPACIOS, con el fin de mantener los espacios comunes, como
los bafios, aseados es esencial para garantizar un entorno higiénico y seguro para los empleados, contratitas
como para los visitantes proporcionando un olor agradable al ambiente y de esta forma eliminar el factor de riesgo

que puedan llegar a afectar la salud de los usuarios que utilizan a diario los bafios, y contrarrestar la proliferacion
de malos olores

JUSTIFICACION

El presente proceso se enmarca en el cumplimiento de los objetivos del proceso de Gestién Administrativa,
Financiera y Comercial, teniendo en cuenta que es de vital importancia garantizar las condiciones y un adecuado
ambiente de trabajo conforme a la normatividad vigente.

INDICACIONES TECNICAS, ANEXO No. 001

El servicio debera ser prestado Medmﬁ e un sistéma de goteo, || otente desodorizado en inodoros y
mingitorios las 24 horas’del dia. Effiquidd concentrado débérd ejercer uns accidf bacteriostatica, evitando la
proliferacion de bacterias en los bafios.

El servicio debe incluir los sistemas que estaran en asesoria en las soluciones de limpieza, la instalacién de los
equipos a la medida de los bafios y deberan

INDICACIONES TECNICAS PARA LA SATISFACCION DE LA NECESIDAD

MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo con el articulo 21.1 del Acuerdo N° 030 del 15 de diciembre de 2023 "Manual de Contratacién" la
modalidad de seleccién es: Contratacién Directa, por ser un contrato de cuya cuantia sea igual o inferior a
cien salarios minimos legales vigentes (100 SMMLV).

FACTORES DE SELECCION

De acuerdo con lo sefialado en el Acuerdo N°030 del 15 de diciembre de 2023, en la contratacién directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacién, por cuanto la seleccién de la persona (natural o juridica) se realiza
en atencion a su idoneidad, experiencia y capacidad juridica.

Idoneidad: Persona natural o juridica con certificado de existencia y representacion legal, o matricula mercantil
expedido por la CAMARA DE COMERCIO cuyo objeto social u actividad comercial esté relacionado con el objeto
del contrato.

Experiencia: Aportar dos (2) contratos o certificacién o factura de venta con entidades publicas o privadas cuyo
objeto o alcance o bienes adquiridos estén relacionado al del presente proceso.

La evaluacion de la hoja de vida del contratista definido para esta contratacion se presenta como un anexo al
presente documento denominado ACTA DE ESTUDIO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

Capacidad Juridica: No hallarse incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar conforme a
la Constitucion y la Ley.

Dependencia: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y COMERCIAL

CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
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PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE DESODORIZACION E HIGIENE EN BANOS Y
ESPACIOS DE LA EIS CUCUTA SA ESP

Cod. clase Nombre de la clase

E471318 |Soluciones de limpieza y desinfeccién

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Entregar en calidad de comodato durante el plazo de ejecucion del contrato los equipos dispensadores de los
aromatizadores y desodorizadores. 2. Realizar la instalacion de los equipos dispensadores en los sitios indicados
por el supervisor del Contrato y poner en funcionamiento todos los elementos objeto del contrato, en un término
maximo de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al acta de inicio del contrato. 3. Suministrar
mensualmente las soluciones desodorizantes y aromatizantes de acuerdo con los espacios, areas y
requerimientos indicados por el empresa. 4. Responder por las reparaciones que sean eventualmente necesarias
para mantener los equipos dispensadores en condiciones éptimas de funcionamiento.5. En caso de algun reporte
por dafio de un equipo el contratista tendra un maximo de 24 horas para atender el requerimiento sin que esto
genere pagos adicionales. 6. Mantener en éptimo funcionamiento y cargados los elementos objeto del contrato
por el término de duracién del mismo. 7. Garantizar que los elementos entregados en comodato o préstamo sean
de 6ptima calidad. 8. Garantizar la gjecucm del contrato en el te,rmlno de ejegucnon establecido por la entidad. 9.
Enmarcados en la certific | e re a
determinantes ambientales bajo las
disposicion final de los reS|duos asi como sus con enedores
con el objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir el objeto contractual, en los términos del presente contrato, atendiendo eficaz y oportunamente las
actividades a su cargo. 2. Atender de manera inmediata las solicitudes y observaciones requeridas durante el
desarrollo del objeto contractual. 3. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas,
debera informar inmediatamente que su ocurrencia a LA EMPRESA vy a las demas autoridades competentes para
que ellos adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. 4. Cumplir cada uno de los ofrecimientos
propuestos en su oferta, la cual forma parte integral del contrato. 5. Responder civil y penalmente tanto por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato, como por los hechos u omisiones que le
fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la Entidad. 6. Actuar de tal modo que por causas imputables a
él no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo de LA EMPRESA. 7. Dar
cumplimiento a la Ley 100 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demas normas concordantes,
efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral (salud-pensién
ARL). 8. Presentar los informes correspondientes acreditando para el pago encontrarse a paz y salvo con sus
obligaciones de seguridad social de conformidad con la Ley. 9. Entregar al finalizar la ejecucién del contrato, todos
los documentos que hubiese elaborado con ocasién de la ejecucion del objeto del mismo. 10. Con el propésito de
mantener y mejorar continuamente nuestro Sistema de Gestion Ambiental, se debe tener en cuenta lo siguiente:
10.1 Contribuir con las buenas practicas ambientales de la entidad a través de la entrega de productos y/o
servicios que promuevan la conservacion del medio ambiente y la prevencion de la contaminacién. 10.2 En lo
posible, se recomienda hacer uso de papel ecoldgico para los tramites contractuales y administrativos con la
entidad. 10.3 En caso de que aplique, realizar una adecuada disposicién de residuos generados en la entrega de
productos. 10.4 Cuando el personal del proveedor deba realizar actividades dentro o fuera de la entidad para el
desarrollo del producto o servicio contratado, éste deberd cumplir con la politica y programas ambientales de
acuerdo al tipo de actividades a desempefiar. Para esto, la entidad comunicara la politica y programas
ambientales pertinentes al personal del proveedor. 11. Cumplir con las normas y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, segln la normatividad vigente. 12.
Cumplir con la Entrega del examen médico pre-ocupacional al subproceso de Talento Humano de la Oficina
Administrativa, Financiera y Comercial de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18). Si aplica. 13. Adjuntar el formato GTH-FO-27
Formato de Evaluacién de Induccién y reinduccion aprobado para el primer pago de los honorarios. Si aplica. 14.
Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la cuenta de cobro el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y
protocolos y el Certificacion del curso de la funcién publica Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG del
primer modulo dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Si aplica. 15. Asistir a las
actividades y socializaciones referentes al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo. Si aplica.
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TIPO DE CONTRATO: Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

DURACION: 8 Meses y 20 Dias contados a partir del acta de inicio, aprobacién de péliza, previo
perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos para su ejecucioén.

SUPERVISION: La EIS CUCUTA SA E.S.P. realizara la supervision a través de JEFE ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y COMERCIAL, quien esta autorizado para impartir instrucciones y érdenes al contratista sobre
asuntos de su responsabilidad y éste estara obligado a acatarlas. Por conducto de esta supervision se tramitaran
todas las cuestiones relativas al desarrollo del contrato, en consecuencia este funcionario debera expedir el
certificado de cumplimiento a entera satisfaccion para que se pueda efectuar por parte de la entidad el pago del
valor del contrato y ejercer estricta supervisién y control del cumplimiento del objeto velando siempre por el
correcto funcionamiento y la calidad del mismo.

LUGAR DE EJECUCION: Ser4 en el Municipio de San José de Clcuta.

ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL PRESUPUESTO OFICIAL DE LA CONTRATACION

La EIS CUCUTA SA ESP considero que para la ejecucién del objeto del contrato necesita de una persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, verificando la idoneidad, experiencia requerida
y relacionada con el sector que se trate.

La EIS CUCUTA SA ESP estimo el pres 5to oficial me: . ercado soportado con tres (03)
cotizaciones, en la cual sg incluyen los/costos de Ios bienes y/servicios.a contratar, losvalores de fletes (cuando a
ello haya lugar), seguros, impuestos y deméas gastos en que deba incurrir el proveedor o prestador del servicio
para la satisfaccion del objeto contractual, asi como las condiciones de pago, cantidad a suministrar, tasas de
cambio y en general, todos aquellos factores que puedan llegar a afectar o incidir en el precio en el mercado.

IMPUTACION PRESUPUESTAL: El contrato objeto de la presente necesidad se cancelara con cargo al
rubro 2.1.2.02.01.-003 - Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo), de la
vigencia fiscal del 2024.

Numero cdp Fecha cdp Codigo rubro Nombre Rubro Valor Rubro
00000379 02-abr-2024 2.1.2.02.01.-003 Otros bienes transportables (excepto 4,001,573.00
productos metalicos, maquinaria y
equipo)

SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR: el valor del presente contrato es la suma de CUATRO
MILLONES UN MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 00/100 M. C/TE. ($4,001,573.00) incluido costos
directos e indirectos pagaderos asi: El presente contrato sera pagado mediante actas parciales previa
presentacion de los siguientes documentos: (a) Factura correspondiente; (b) Certificacién de Cumplimiento del
objeto contractual expedida por el Supervisor designado y/o Interventor Contratado: (c) Copia de las Planillas de
Pago donde se pueda verificar el cumplimiento de las obligaciones del Contratista con el Sistema General de
Seguridad Social y Parafiscales y (d) la acreditacién del Pago de las estampillas correspondientes. (e) la
certificacion del Almacenista de la empresa de que los bienes ingresaron al inventario. (Si aplica)

VARIABLE PRESUPUESTALES:

El futuro contrato que se suscriba sera objeto de los siguientes descuentos por concepto de impuestos y
deducciones legales por parte de la EIS CUCUTA SA E.S.P., que todo contratista debe asumir:

PORCENTAJE ESTAMPILLAS O IMPUESTOS A PAGAR POR EL VALOR TOTAL DEL CONTRATO

1% PRO-DESARROLLO CIENTIFICO

2% TASA PRO-DEPORTE Y RECREACION
2% PRO-HOSPITAL

2% PRO-ANCIANOS

1% PRO-CULTURA (Aplica el 2% para contrato de obra)
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5% CONTRIBUCION ESPECIAL DE OBRA PUBLICA (Aplica para contrato de obra)

SIAPLICA  RETEFUENTE
SIAPLICA RETEICA
SIAPLICA  RETE IVA

Los gastos aqui sefialados son a titulo enunciativo y no constituyen obligacion para el La EIS CUCUTA SAE.S.P.
en el momento de efectuarse los pagos, ya que puede aplicarse otro tipo de descuentos aqui no sefialados, para
lo cual el interesado en presentar su propuesta debera realizar dicha consulta ante La EIS CUCUTA SAE.S.P.

SOPORTES DE LA ESTIMACION, TIPIFICACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

La EIS CUCUTA SA E.S.P., considera que en el desarrollo del objeto del presente estudio se pueden suscitar los
siguientes riesgos previsibles:

ANEXO EL ANALISIS DEL RIESGO
GARANTIAS EXIGIDAS

Conforme a lo estipulado en el articulo 14 del manual de contratacion de la entidad y con el fin de amparar los
perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del mcumpllm;ento del contrato, como requisito
para la legalizacion, el contratlsta d{eberé constituw garantla Unica qmje odra con" 'gtir en Pdliza expedida por una
compaiia de seguros legalmente stablectda en Colombla, cuya pé' z atriz e: é deb:damente aprobada por la
Superintendencia Financiera, fiducia mercantil en garantna garantia bancaria. En los términos del Decreto 1082 de
2015 el contratista debera constituir garantia Unica que cubra los siguientes amparos:

Amparo Vr a asegurar | Valor base Vigencia
asegurar
Cumplimiento de las obligaciones propias del contrato 10.00 % Valor del Durante el tiempo de duracion
contrato del contrato y cuatro (4) meses
mas.
Calidad de los Bienes y Servicios 10% Valor del Durante el tiempo de duracién
contrato del contrato y (4) meses mas.

San José de Cucuta, 02-abr-2024

Atentamente,

ﬁE ON BONILLA
JEFE ADMINISTRAYVIVA, FINANCIERA'Y COMERCIAL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y COMERCIAL

Proyecté aspecto juridico: Carolina Florez Gayi
Contratista - Oficina De Control Interno Dis uridica Y Pgrs

Revis6 aspecto juridico: Lisbeth Katherine Pacheco Sierra \g
Lider en Contratacién

Aprobé aspecto juridico: Richard Alberto Diaz Rodrigu
Jefe de Control Interno Disciplinario Juridica y PQRS

Aprobo aspecto contable:Carmen Yajaira Sanchéz Quifionez
Profesional | Contador
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icontec

CERTIFIED

MANAGEMENT
Pl

IMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
DE CUCUTA SA ES.P.

NIT: 890500529-9
FICHA TECNICA ANEXO 1

OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE
DESODORIZACION E HIGIENE EN BANOS Y ESPACIOS DE LA EIS CUCUTA
SA ESP”

1. DESODORIZACION: Liquido es una formula exclusiva, que combina
agentes humectantes, sanitizantes (Amonios Cuaternarios) y detergentes,
junto con secuestrantes de dureza de agua y fragancia. Asegura una mayor
limpieza y un efecto bacteriostatico, que mantiene en niveles seguros a las
bacterias que generan los malos olores, creando en los bafios una atmosfera
mas fresca y agradable.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Aspecto Liquido cristalino poco viscoso, de color amarillo claro.
Olor Posee un olor caracteristico primavera

Densidad 20°C 0.95 ~ 1.05 gricc.

Solubilidad El producto es soluble en agua en todas las proporciones.
pH al 10% en agua 6.5+21.0

Amonios Cuaternarios 1.0-1.5 %

2. AROMATIZACION: El Aromatizador esta formulado a base de esencias
naturales y sintéticas de alta concentracién, que en combinacién con los
propelentes aseguran un aerosol cuya fragancia caracteristica logra todo tipo
de ambientes delicadamente perfumados de larga duracion. Los propelentes
utilizados en nuestros aerosoles no dafian la capa de ozono y son libres de
CFC (componentes Cloro Fluoro Carbonados), 1.3 Butadieno y Benceno.
Todas nuestras fragancias estan formuladas siguiendo las recomendaciones
de IFRA, garantizando no generar impactos negativos en los usuarios o en
el ambiente. Variedades: Vainilla, Primavera, Floral, Frutal, Limén, Citrus,
Aires Patagonicos, Café, Mystic, Chicle, Vitality e Infinity

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Aspecto téilz;ﬁiz ;é:go estaiado (hojalata), litografiada, con valvula
Olor Perfumado, de acuerdo a la variedad.

Dosis 100 microlitros por disparo.

Contenido Neto 274 mi (184 g)

3. FILTRO ANTISPLAS ORINAL:filtro disefiado con tecnologia de
multifilamentos Flex que detiene la proyeccién de micro-gotas previniendo
salpicaduras de orina, garantizando bafios mas limpios e higiénicos por

Av. 6 Calle 11 piso 2 edificio San José . ventanillaunica@eiscucuta.comco
Cédigo postal 54001, Chcuta, | notificaciones.judiciales@eiscucuta.comco
Norte de Santander, Colombia | pqrs@eiscucuta.com.co

(607) 5956344 ! www.eiscucuta.com.co




icontec

CERYIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

MPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 150 soor
DE CUCUTA SA E.5.P.

CO-SC-CERSUITO?

NIT: 890500529-9

mayor tiempo y disminuyendo los riesgos ocasionados por la contaminacion
cruzada. Asimismo, evita obstrucciones en los urinales que se deben a los
residuos arrojados por los usuarios. Construido de goma EVA, polimero que
se caracteriza por ser termoestable, flexible, liviano, no téxico y de material
reciclable. Presenta un disefio con media estandar adaptable al formato de
cualquier mingitorio (urinal). Su alta efectividad, el control de olores
indeseados en sus fuentes de origen y la reduccién de tiempo de limpieza
debido a bafios mas limpios, hacen de estos filtros el complemento ideal para
potenciar el Sistema de Desodorizador

CARACTERISTICAS TECNICAS

Dimensiones estimativas Estandares: Largo: 21cm / Altura: 17cm / Espesor: 1mm
Color Celeste con logo Prohygiene
Material 100% Policloruro de vinilo (PVC) resistente y flexible

NOTA: los suministros entregados para prestar el servicio de higiene deben cumplir la ficha técnica, los
productos deben ser amigables con el medio ambiente.

Atentamente:

RAMON ANTONIO VARGAS HERNANDEZ
APOYO PROFESIONAL
ECONONOMISTA

Av. 6 Calle 11 piso 2 edificio San José wmtanillaunica@eiswcutapomzo
Codigo postal 54001, Cacuta, | notificaciones judiciales@eiscucuta.com.co
Norte de Santander, Colombia ' pqrs@eiscucuta.com.co

(607) 5956344 | www.eiscucuta.com.co




EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
DECUCUTASAES.P.

NIT: 890500529-9

ANEXO 2
PRESUPUESTO OFICIAL
OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE

icontec
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DESODORIZACION E HIGIENE EN BANOS Y ESPACIOS DE LA EIS CUCUTA

»,
e %

SA ESP”
_ UBICACION PRECIO UNITARIO | VALOR TOTAL
MUJER a 1 $32.000,00 $ 160.000,00
HOMBRE 4 1 $32.000,00 $ 160.000,00
GERENCIA 1 $32.000,00 $32.000,00
ORINAL HOMBRE $ 18.000,00 $ 36.000,00
SUB TOTAL $ 388.000,00
IVA 19% $ 73.720,00
TOTAL MENSUAL $461.720,00
VALOR DIA $15.391 VALOR 8 MESES $3.693.760
VALOR 20 DIAS $307.813 VALOR 8 MESES Y 20 DIAS $4.001.573

Variable Presupuestales:
Estas variables se encuentran incluidas en el presupuesto oficial.

ESTAMPILLAS O IMPUESTOS A PAGAR POR EL VALOR PORCENTAJE
TOTAL DEL CONTRATO

PRO-DESARROLLO CIENTIFICO 1%

PRO- 2%
PRO-HOSPITAL 2%
PRO-ANCIANOS 2%
PRO-CULTURA 1%

RETE FUENTE SI APLICA

VALOR: CUATRO MILLONES UN MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
00/100 M. C/TE. ($ 4.001.573.) INCLUIDO COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS

Atentamente:

2
( oo \)M = %
RAMON ANTONIO VAR& HERNANDEZ

APOYO PROFESIONAL
ECONONOMISTA

Av. 6 Calle 11 piso 2 edificio San José . ventanillaunicagdeiscucuts.comco
Codigo postal 54001, Cacuts, | notificaciones judiciales@ieiscucuta.com co
Norte de Santander, Colombia  ©  parsdibiscucuta.com.co

(607) 5956344 ¢ www.elscucuta.com.co
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Generan retrasos en los tiempos de
ejecucion e incumplimiento del
contrato o actividades a desarrollar y]|
baja calidad de la adecuacién

Provoca desequilibrios economicos,

Impide la ejéébcién del c

al

manera parcial. Retraso en el plazo
de entrega. Genera cambios en la
contratacion dependiendo de los
accidentes, dafios a la integridad
fisica, mental o moral que ocurran
en el desarrollo del contrato.
Genera inadecuadas variaciones

sobre los valores, cantidades y
precios administrativos, operaticos,
financieros y presupuestales
impidiendo de tal manera de forma
parcial o total con la ejecucioén del
contrato.

Falta de profesionales
idoneos e idoneidad del
personal.

Extension del plazo

Accidentes y/o

enfermedades en la
ejecucion del contrato

No realizar los debidos
célculo
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técnicas y organizacionales de la

necesidad real del contrato.
Provoca la toma de decisiones
inadecuadas que no permiten el
desarrollo objeto contractual. Ser un

de trabajo.

el trabajo y suele desorientar al
equi

lider pasivo provoca un desorden en

Retrasos en los tiempos de

La falta de planeacién y | no seria fidedigna para ejecutar el

financiacion del contrato | ejecucion y cumplimento del mismo
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ANALISIS DEL SECTOR Y ECONOMICO

En cumplimiento de lo dispuesto en el manual de contratacién segun el Acuerdo 030 del 15
de Diciembre del 2023 del articulo 1, LA EIS CUCUTA S.A. E.S.P analizara el sector en
todos los procesos de seleccién adelantados segun la complejidad del proceso, por lo que se
deja constancia dentro del presente en el proceso de contratacion bajo la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, que tendra por Objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
EL CONTROL DE DESODORIZACION E HIGIENE EN BANOS Y ESPACIOS DE LA EIS
CUCUTA SA ESP.”. LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA
EIS CUCUTA S.A. E.S.P, es la que se llevara a cabo de conformidad con lo sefialado.

LA EIS CUCUTA S.A. E.S.P realizara El analisis del sector detallado segun el sector
comercial relativo al objeto del proceso de contratacién, con el fin de conocer a profundidad
el sector desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgos, del cual se debera dejar constancia en el presente estudio:

PERSPECTIVA LEGAL

En virtud de lo establecido en la en Articulo 21 en la Contratacién directa segin Acuerdo 030
del 15 de diciembre del 2023 LA EIS CUCUTA S.A. E.S.P podra contratar directamente, sin
que se requiera de una invitacion a un nimero plural de oferentes, por razones de cuantia o
naturaleza del contrato:

En el Articulo 21.1. Por razones de cuantia i. Contratos cuya cuantia sea inferior a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes

Contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, con personas
naturales o juridicas, sin importar su cuantia

ii. Contratos de prestacion de servicios artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales o juridicas.

iii. Contratos de prestacién de servicios para el desarrollo de actividades cientificas o
tecnoldgicas.

iv. Contrato para la constitucion de dictdmenes periciales en procesos judiciales.

v. En los casos de inexistencia de pluralidad de oferentes, bien sea porque el proveedor
ostenta la propiedad intelectual o industrial del bien o servicio a ejecutar, o porque se trate de
un proveedor exclusivo del bien o servicio que se pretende contratar en todo el territorio
nacional.

vi. Contratos de arrendamiento de bienes inmuebles requeridos por LA EIS CUCUTA S.A.
E.S.P., en calidad de arrendatario

vii. Contratos de comodato, con autorizacidn previa de la Junta Directiva, de conformidad con
lo sefialado en los estatutos de LA EIS CUCUTA S.A. E.S.P.

viii. Contratos de empréstito

ix. Contratos y/o convenios interadministrativos

x. Contratos de enajenacion de bienes de LA EIS CUCUTA S.A. E.S.P., con autorizacion
previa de la Junta Directiva, de conformidad con lo sefialado en los estatutos de LA EIS
CUCUTA S.A.ES.P.

xi. Cuando se declare desierta una invitacion privada.

PARAGRAFO PRIMERO: En los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion con personas naturales o juridicas, se requerira de un certificado de
insuficiencia de personal de planta o inexistencia de persona con las calidades y medios
requeridos, expedido por el drea encargada de LA EIS CUCUTA S A. E.S.P., como requisito
para proceder con la respectiva contratacion.

De acuerdo a lo anterior la entidad realizara el estudio del sector segun él En el Articulo
21.1. Por razones de cuantia i. Contratos cuya cuantia sea inferior a cien (100) salarios
minimos legales mensuales vigentes
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bajo la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, segln Acuerdo 030 del 15 de diciembre
del 2023.

Segun los lineamientos que para tal efecto dicta COLOMBIA COMPRA EFICIENTE PARA
ENTIDADES DE REGIMEN ESPECIAL En la contratacion directa, el andlisis del sector debe
tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del
contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago.

El analisis del sector permitira a la Entidad Estatal sustentar su decisién de hacer una
contratacion directa, la eleccién del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde
el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia. En un contrato de prestaciéon de
servicios profesionales, el analisis del sector depende del objeto del contrato y de las
condiciones de idoneidad o experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica
que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto.

En el articulo 8° de sus estatutos, indica que la conformacién del capital social de la EIS
CUCUTA SA E.S.P. es 100% publico, pues participan en su capital entidades publicas del
orden municipal, como lo son, el Municipio de Cucuta, el Instituto Municipal para la
Recreacion y el Deporte, Area Metropolitana de Cucuta, Central de Transportes "Estacion
Cucuta" y Metrovivienda, siendo esta ultima entidad reemplazada por el Centro Tecnolégico
de Cucuta.

De lo establecido en el articulo 8° de los estatutos de la empresa y de la definicién contenida
en el articulo 14.5 de la ley 142 de 1994, se deduce que la EIS CUCUTA SA E.S.P. es una
empresa oficial de servicios publicos domiciliarios del orden municipal y como tal, se rige por
las normas establecidas en la Ley 142 de 1994.

Asi las cosas, la EIS CUCUTA SA E.S.P. por ser su naturaleza juridica la de una empresa
oficial de servicios publicos domiciliarios del, orden municipal, perteneciente al sector
descentralizado por servicios del Municipio de San José de Cucuta, es una entidad estatal
municipal, cuyo régimen de actos y contratos se rigen por lo indicado en los articulos 31 y 32
de la Ley 142 de 1994.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 ordena a las entidades estatales que por disposicion
legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de
Contrataciéon de la Administracién Publica, aplicar en desarrollo de su actividad contractual,
acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la
gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica,
respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, mandato que se extiende
a empresas oficiales, municipios y demas entes territoriales que presten directamente
servicios publicos.

En este orden de ideas, se concluye que en el caso particular de la EIS CUCUTA SAE.S.P.,
su régimen de contratacion se rige por el Derecho Privado -salvo las excepciones previstas
en la Ley-, sin embargo, tiene la obligacién de observar los principios de la funcion
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica, ademas se encuentra sometida al. Régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto legalmente para la contratacion estatal y tiene la obligacién de garantizar los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
entre otros.

Por lo anterior, el suscrito JEFE DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO JURIDICA Y
PQRS de la entidad de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Cucuta SA E.S.P, EIS
CUCUTA SA E.S.P., en cumplimiento del articulo 10 del Manual de Contrataciéon de la
EMPRESA, Acuerdo 030 del 15 de diciembre del 2023, deja constancia por medio del
presente estudio del sector desarrollo el siguiente proceso contractual:
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Es preciso puntualizar que la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
CUCUTA EIS CUCUTA S.A. E.S.P, requiere para el cumplimiento de las funciones diferentes
a las de consultorias en la administracion, personal idéneo, capacitado o con experiencia
segun la necesidad requeridas por la entidad:

NECESIDAD:

La Constitucion Politica de Colombia establece en el Articulo 365: Los servicios publicos son
inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion
eficiente a todos los habitantes del territorio nacional; en el Articulo 366: "El bienestar general
y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado.
Asi pues, serd objeto fundamental de su actividad la solucion de las necesidades
insatisfechas en salud, educacién, de saneamiento ambiental y de agua potable.

De acuerdo con la Ley 1562 del 2012, que ampli6 y modernizé el sistema de riesgos
laborales, es deber del empleador velar por el bienestar fisico y mental de los trabajadores,
garantizando condiciones y un adecuado ambiente de trabajo. El empleador tiene la
responsabilidad de mantener en buen estado de orden y limpieza los bafios en los lugares
de trabajo. Esto es fundamental para proteger la vida y la salud de los trabajadores que
desemperian sus labores en dichos espacios. Las normativas establecen que:

Los lugares de trabajo deben mantenerse en buenas condiciones de orden y limpieza. Las
paredes interiores, cielos rasos, puertas, ventanas y otros elementos estructurales deben
estar en buen estado de limpieza y conservacion. Ademas, deben ser pintados segun la
naturaleza de las labores que se ejecutan.

La Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Cucuta S.A. E.S.P. — EIS CUCUTA S.A.
E.S.P., se ve obliga a satisfacer sus requerimientos administrativos y obligaciones legales a
través de Contratos de SERVICIOS DE HIGIENE, debido a que en la actualidad no cuenta
con los servicios y/o suministros que garantice la higiene de los bafios de las instalaciones
de la EIS CUCUTA SA ESP.

Clasificacion de Bienes y Servicios - Codigo UNSPSC

El objeto del presente proceso de contratacion esta codificada en el clasificador de bienes y
servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indica en la siguiente tabla:

T

i

E471318

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL
PRESUPUESTO Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

La EIS CUCUTA SA ESP considero que para la ejecucién del objeto del contrato necesita de
una persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
verificando la idoneidad, experiencia requerida y relacionada con el sector que se trate.

La EIS CUCUTA SA ESP estimo el presupuesto oficial mediante los estudios del mercado
soportado con tres (03) cotizaciones, en la cual se incluyen los costos de los bienes y
servicios a contratar, los valores de fletes (cuando a ello haya lugar), seguros, impuestos y
demas gastos en que deba incurrir el proveedor o prestador del servicio para la satisfaccion
del objeto contractual, asi como las condiciones de pago, cantidad a suministrar, tasas de
cambio y en general, todos aquellos factores que puedan llegar a afectar o incidir en el
precio en el mercado.
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INTRODUCION

Acorde a las recomendaciones y lineamientos de Colombia Compra Eficiente, para los
procesos de contratacion directa segin lo establecido en el manual de contratacion segun el
Acuerdo 030 del 15 de Diciembre del 2023 del articulo 1, se requiere bien sea en los
estudios previos o en la informacién soporte de los mismos, se realice un estudio del sector
que en el caso concreto, debe “revisar las condiciones particulares de otros Procesos de
Contratacion similares, acopiar informacién suficiente de precios, calidad, condiciones y
plazos de entrega con otros clientes del proveedor publicos o privados, solicitar informacién
a los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal informacién en los
Documentos del Proceso, siempre con el propésito de que la decisién de negocio sea
adecuada y garantice la satisfaccién de la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los
objetivos de eficiencia, eficacia y economia, y buscando promover la competencia”

Con base en lo anterior La Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Cucuta S.A. E.S.P. —
EIS CUCUTA S.A, realiza el siguiente analisis del sector teniendo como base el objeto del
contrato y las condiciones de idoneidad y experiencia que conllevan a contratar a una
persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar el objeto del proceso de
contratacion.Conforme a lo precedente para adelantar el respectivo Estudio, se tomé como
referente consultas en las siguientes paginas web:

+ Portal Colombia compra eficiente SECOP www.contratos.gov.co
+ Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE (www.dane.gov.co)
4+ SIREM de la Superintendencia de Sociedades (www.supersociedades.gov.co)
+ RUES:Registro Unico Empresarial y Social
http://www.rues.org.co/RUES Web/Consultas
Camara de comercio de Cucuta http://www.cccucuta.org.co/

Inflacidon

Los registros sobre el indice de Precios al Consumidor divulgados por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica reflejaron, que, en enero del 2024, a nivel nacional el
crecimiento de la cesta basica de bienes y servicios se desacelerd interanualmente de
manera leve, ubicandose en el 8,35% en comparacién con el mismo periodo del 2023. Por
grupos de gasto, el indicador disminuyé en el de alimentos, pero no en el de servicios, lo
cual, de manera conjunta, continuaron jalonando el factor a la baja. En el afio corrido, el IPC
en todo el consolidado fue del 0,69%, y mensual del 0,92%.

Grafico 8
Nacional y Cacuta. Inflacién anual al consumidor

(Mariacion anual = base 2018)
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Fuente: DANE; elaboracién propia.

La informacioén del indice de precios al consumidor para Cucuta revela, que, en comparacion
ccx% dato del afio pasado, el registro de inflacién anual al consumidor de enero del 2024 fue
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del 8,38%, ubicandose por encima del promedio nacional. La dinamica del ultimo reporte en
la capital de Norte de Santander discriminado por segmentos de bienes y servicios reveld,
que se desacelerd el crecimiento en el rubro de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, toda vez
que el factor interanual fue de -1,55%. A pesar de ello, los segmentos de bebidas alcohdlicas
y tabaco, Predas de vestir y de calzado, Servicios publicos, Transporte, y Bienes y servicios
diversos, jalonaron la inflacion media al consumidor al alza.

Cuadro 2
Nacional y Cucuta. Inflacion segin grupos de gasto

{Vanacién anual)

Bi sirvici ene-24
y Nacional Cucuta
Alimentos y bebidas no Alcohblicas 2.9 -1.55
Bebidas alcohdlicas y tabaco 11,55 10,42
Prendas de vestir y calzado 513 7,01
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 384 10,56
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
S 723 8,26
ordinaria del hogar
Salud 8,93 4563
Transporte 13,22 25,05
Informacion y comunicacion 0,08 -1.52
Recreacion y cultura 531 6,62
Educacion 11,41 11,60
Restaurantes y hoteles 11,70 129
Bienes y servicios diversos 3,04 11,16
Total 8,35 8,38

Fuente: CANE: elaboracion peopia.

Analisis de la Oferta y Demanda: “revisar las condiciones particulares de otros Procesos de
Contratacion similares”

ANALISIS DE LA OFERTA:

Adicional a lo anterior, en el gremio de higiene existe una pluralidad de personas naturales y
juridicas que estan en condicion de prestar el servicio de higiene que requiere la EMPRESA
EIS CUCUTA S.A E.S.P contratar, por lo que teniendo en cuenta la linea de base expuesta
en precedencia, se considera los precios por concepto de calidad y servicio, lo que la llevo a
realizar un analisis razonable, proporcional y juicioso para determinar el valor de los
honorarios del servicio a pagar que se requiere contratar, para el apoyo que demanda la
EMPRESA EIS CUCUTA S AE.S.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

Por medio de procesos de contratacion directa, la entidad en la presente vigencia ha podido
establecer que es posible suplir la necesidad del “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
CONTROL DE DESODORIZACION E HIGIENE EN BANOS Y ESPACIOS DE LA EIS
CUCUTA SA ESP’ requeridos en este estudio y documento previo sin contratiempo alguno,
toda vez que, en el mercado local, nacional existe pluralidad de personas naturales o
juridicas en capacidad de suplir los SERVICIOS demandados. Es asi como han participado y
presentado oferta los proveedores interesados a quienes se les ha adjudicado el contrato,
sin que existan antecedentes de incumplimiento por parte de los mismos asi:

4
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Andlisis histérico de contratacion de contratos realizados por otras entidades territoriales

NUMERG :
NO. | ANO ENTIDAD DEL OBJETO - | PO Bk VALOR
v S 'EJECUCION

SUMINISTR | SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE HIGIENE Y
1 | 2024 | EMCAES.P | (040004 | SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA EMPRESAS | 11 MESES | §$ 180.000.000
PUBLICAS DE CALARCA E.S.P

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO, LIMPIEZA Y
ESE HOSPITAL DESINFECCION, CUMPLIENDO CON TODAS LAS
SAN JOSE C 0022024 | NORMAS TECNICAS QUE SOBRE BIOSEGURIDAD | 11 MESES 160.244.376
E HIGIENE REQUIERE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE
DEL MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA.

2 2024

Se realiz6 comparacion con otras entidades, teniendo en cuenta que en muchos de los
casos los honorarios que se pactan tienen relacion directa con los presupuestos de las
respectivas entidades contratantes, lo que dificulta que el cotejo a realizar sea objetivo.

LA EMPRESA EIS CUCUTA S.A E.S.P en las vigencia anterior En _los afios anteriores la
entidad no ha realizado este tipo de servicios de higiene en los bafios de la entidad, motivo
por el cual no se incluye resefa historica.

CONCLUSIONES DEL HISTORICO DE COMPRAS:

Analizada la muestra tomada del SECOP, se determinaron varios aspectos: No se han
encontrado sanciones, ni ejecucién de poélizas por incumplimiento. Los precios de cada una
de las ofertas estudiadas estan aproximados en valor unitario unos con otros, no son
diferencias significativas, con caracteristicas de calidad, condiciones y plazos con otros
proveedores publicos o privados en similitud con los de Norte de Santander

Caracteristicas del proceso de contratacion y propuesta econémica

La EIS CUCUTA SA ESP, da a conocer las Especificaciones Técnicas requeridas dentro del
objeto a contratar, con el fin de que si hay interés de su parte se sirva presentar su
ofrecimiento bajo los siguientes parametros y especificaciones técnicas minimas

De conformidad con las condiciones generales requeridas por la EIS CUCUTA SA ESP, se
definen algunas situaciones y especificaciones que debe asumir y cumplir el promitente
contratista para la correcta ejecucion del presente proceso, en razén a lo anterior el
promitente contratista en aras de garantizar los servicios a contratar se compromete en
cumplir con la siguiente ficha técnica

»e
Cih bt

i

| UBICACION | DESODORIZACION | AROMATIZACION | FILTRO ANTISPLAS ORINAL
MUIJER 4 1
HOMBRE 4 1
GERENCIA 1
ORINAL HOMBRE 2

1. DESODORIZACION: El Liquido es una formula exclusiva, que combina agentes humectantes,
sanitizantes (Amonios Cuaternarios) y detergentes, junto con secuestrantes de dureza de
agua y fragancia. Asegura una mayor limpieza y un efecto bacteriostatico, que mantiene en
niveles seguros a las bacterias que generan los malos olores, creando en los bafios una
atmosfera mas fresca y agradable. Nuestro Técnico lleva a cada servicio un producto
altamente concentrado, que se diluye 1 en 10 partes de agua, es decir 10% en volumen, y se
coloca en la botella del dispensador.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

Aspecto Liquido cristalino poco viscoso, de color amarillo claro.
Olor Posee un olor caracteristico primavera

Densidad 20°C 0.95 - 1.05 gricc.

Solubilidad ‘ El producto es soluble en agua en todas las proporciones.
pH al 10% en agua 6.5+1.0

Amonios Cuaternarios 1.0-1.5 %

2. AROMATIZACION: El Aromatizador esta formulado a base de esencias naturales y sintéticas
de alta concentracién, que en combinacidn con los propelentes aseguran un aerosol cuya
fragancia caracteristica logra todo tipo de ambientes delicadamente perfumados de larga
duracion. Los propelentes utilizados en nuestros aerosoles no dafian la capa de ozono y son
libres de CFC (componentes Cloro Fluoro Carbonados), 1.3 Butadieno y Benceno. Todas
nuestras fragancias estdn formuladas siguiendo las recomendaciones de IFRA, garantizando
no generar impactos negativos en los usuarios o en el ambiente. Variedades: Vainilla,
Primavera, Floral, Frutal, Limén, Citrus, Aires Patagdnicos, Café, Mystic, Chicle, Vitality e

Infinity
ESPECIFICACIONES TECNICAS
Aspecto Lata y’de acero estafiado (hojalata), litografiada, con valvula
dosificadora.
Olor Perfumado, de acuerdo a la variedad.
Dosis 100 microlitros por disparo.
Contenido Neto 274 ml (184 g)

3. FILTRO ANTISPLAS ORINAL: es un filtro disefiado con tecnologia de multifilamentos Flex que
detiene la proyeccidn de micro-gotas previniendo salpicaduras de orina, garantizando bafios
mas limpios e higiénicos por mayor tiempo y disminuyendo los riesgos ocasionados por la
contaminacién cruzada. Asimismo, evita obstrucciones en los urinales que se deben a los
residuos arrojados por los usuarios. Construido de goma EVA, polimero que se caracteriza por
ser termoestable, flexible, liviano, no téxico y de material reciclable. Presenta un disefio con
media estdndar adaptable al formato de cualquier mingitorio (urinal). Su alta efectividad, el
control de olores indeseados en sus fuentes de origen y la reduccién de tiempo de limpieza
debido a bafios mds limpios, hacen de estos filtros el complemento ideal para potenciar el
Sistema de Desodorizador

CARACTERISTICAS TECNICAS

Dimensiones estimativas Estandares: Largo: 21cm / Altura: 17cm / Espesor: 1mm
Color Celeste con logo Prohygiene
Material 100% Policloruro de vinilo (PVC) resistente y flexible

DURACION: 8 Meses y 20 Dias contados a partir del acta de inicio, aprobacién de péliza,
previo perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos para su ejecucion.

Idoneidad: Persona natural o juridica con certificado de existencia y representacion legal, o
matricula mercantil expedido por la CAMARA DE COMERCIO cuyo objeto social u actividad
ercial esté relacionado con el objeto del contrato.
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Experiencia: Aportar dos (2) certificaciones o contratos o facturas de ventas con entidades
publicas o privadas cuyo objeto esté relacionado al del presente proceso.

BALANCE DE COTIZACIONES:

COTIZACION 1 | |
. - SOLUCIONESHIGIENICAS . = =
VALOR $531.930
COTIZACION 2
Valor total | $571.795
COTIZACION 3 ( |
7 7 PROGIEANCRSERVIGESAS .
Valor total | $ 461.720,00

Como bien se menciond, en el proceso de consulta de precios de mercado, se solicitd la
cotizacién a empresas con personeria natural y/o juridica que preste este tipo de suministros,
en el cual, sus precios unitarios y globales, contribuyeron a orientar el establecimiento del
presupuesto por parte de la entidad.

El registro utilizado corresponde a la cotizacion de menor valor de las cotizaciones’
recepcionada en la entidad mediante el correo de proveedores@eiscucuta.com.co , y en
eventual estas se ajustan a los requerimientos técnicos y financieros estipulados por la
entidad. Las ofertas recepcionadas se relacionan a continuacion. SOLUCIONES
HIGIENICAS Y TECNO HIGIENE - PRO CLEANER SERVICE S.A.S.

PRESUPUESTO OFICIAL:

el valor del presente contrato es la suma de CUATRO MILLONES UN MIL QUINIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS 00/100 M. C/TE. ($4,001,573.00) incluido costos directos e
indirectos pagaderos asi: El presente contrato sera pagado mediante actas parciales previa
presentacion de los siguientes documentos: (a) Factura correspondiente; (b) Certificacion de
Cumplimiento del objeto contractual expedida por el Supervisor designado y/o Interventor
Contratado; (c) Copia de las Planillas de Pago donde se pueda verificar el cumplimiento de
las obligaciones del Contratista con el Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales y
(d) la acreditacion del Pago de las estampillas correspondientes. (e) la certificacion del
Almacenista de la empresa de que los bienes ingresaron al inventario. (Si aplica).

CERTIFIED
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i , VALOR MENSUAL
UBICACION | DESODORIZACIGN | AROMATIZACION | FILTRO ANTISPLAS ORINAL

MUJER 4 1 $ 32.000,00 $ 160.000,00
HOMBRE 4 1 $ 32.000,00 $ 160.000,00

GERENCIA 1 $ 32.000,00 $ 32.000,00

ORINAL HOMBRE 2 $ 18.000,00 $ 36.000,00
SUB TOTAL $ 388.000,00

IVA 19% $73.720,00

TOTAL $ 461.720,00
VALOR DIA $15.391 VALOR 8 MESES $ 3.693.760
VALOR 20 DIAS $307.813 VALOR 8 MESES Y 20 DIAS | $4.001.573

1 Ef%etalle de las tres cotizaciones se encuentra como anexo en este documento.
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los cuales incluyen todos los costos directos e indirectos y al cumplimiento por parte del
contratista de todas las obligaciones derivadas del presente negocio juridico, del cual la
empresa en igual de condiciones oferto el valor mas conveniente por la entidad en términos
de calidad

£
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Variable Presupuestales:
Estas variables se encuentran incluidas en el presupuesto oficial.

ESTAMPILLAS O IMPUESTOS A PAGAR POR EL VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PORCENTAJE
PRO-DESARROLLO CIENTIFICO 1%

PRO- 2%
PRO-HOSPITAL 2%
PRO-ANCIANOS 2%
PRO-CULTURA 1%

RETE FUENTE SIAPLICA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Entregar en calidad de comodato durante el plazo de ejecucién del contrato los equipos
dispensadores de los aromatizadores y desodorizadores.

2. Realizar la instalacién de los equipos dispensadores en los sitios indicados por el
supervisor del Contrato y poner en funcionamiento todos los elementos objeto del contrato,
en un término méaximo de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al acta
de inicio del contrato.

3. Suministrar mensualmente las soluciones desodorizantes y aromatizantes de acuerdo con
los espacios, areas y requerimientos indicados por el empresa.

4. Responder por las reparaciones que sean eventualmente necesarias para mantener los
equipos dispensadores en condiciones 6ptimas de funcionamiento.

5. En caso de algun reporte por dafio de un equipo el contratista tendra un maximo de 24
horas para atender el requerimiento sin que esto genere pagos adicionales.

8. Mantener en éptimo funcionamiento y cargados los elementos objeto del contrato por el
término de duracion del mismo.

7. Garantizar que los elementos entregados en comodato o préstamo sean de optima
calidad.

8. Garantizar la ejecucion del contrato en el término de ejecucidn establecido por la entidad.
9. Enmarcados en la certificacion de la ISO 14001 de 2015 se requiere que el contratista
esté alineados a las determinantes ambientales bajo las que se rige a la EIS CUCUTA SA
ESP.

10. Certificado de la adecuada disposicién final de los residuos, asi como sus contenedores .
11. Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual..

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir el objeto contractual, en los términos del presente contrato, atendiendo eficaz y
oportunamente las actividades a su cargo.

2. Atender de manera inmediata las solicitudes y observaciones requeridas durante el
desarrollo del objeto contractual.

3. No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas, debera informar inmediatamente que su ocurrencia a LA EMPRESA y a las
demas autoridades competentes para que ellos adopten las medidas correctivas que fueren
necesarias.

4. Cumplir cada uno de los ofrecimientos propuestos en su oferta, la cual forma parte integral
del contrato.

S. Responder civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas
del presente contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que
caysen dafio o perjuicio a la Entidad.
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6. Actuar de tal modo que por causas imputables a él no sobrevenga una mayor onerosidad
en el cumplimiento de las obligaciones a cargo de LA EMPRESA.

7.Dar cumplimiento a la Ley 100 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demas
normas concordantes, efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral (salud-pension, ARL).

8.Presentar los informes correspondientes acreditando para el pago encontrarse a paz y
salvo con sus obligaciones de seguridad social de conformidad con la Ley.

9. Entregar al finalizar la ejecucion del contrato, todos los documentos que hubiese
elaborado con ocasién de la ejecucién del objeto del mismo.

10. Con el propésito de mantener y mejorar continuamente nuestro Sistema de Gestién
Ambiental, se debe tener en cuenta lo siguiente:

10.1 Contribuir con las buenas practicas ambientales de la entidad a través de la entrega de
productos y/o servicios que promuevan la conservacion del medio ambiente y la prevencién
de la contaminacion. 10.2 En lo posible, se recomienda hacer uso de papel ecolégico para
los tramites contractuales y administrativos con la entidad.

10.3 En caso de que aplique, realizar una adecuada disposicién de residuos generados en la
entrega de productos.

10.4 Cuando el personal del proveedor deba realizar actividades dentro o fuera de la entidad
para el desarrollo del producto o servicio contratado, éste debera cumplir con la politica y
programas ambientales de acuerdo al tipo de actividades a desempefiar. Para esto, la
entidad comunicara la politica y programas ambientales pertinentes al personal del
proveedor.

11. Cumplir con las normas y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, segun la normatividad vigente.

12. Cumplir con la Entrega del examen médico pre-ocupacional al subproceso de Talento
Humano de la Oficina Administrativa, Financiera y Comercial de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18). Si aplica. 13. Adjuntar el formato certificado de aprobacién de
los conocimientos basicos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
realizado en la Induccién y Reinduccién para el primer pago de los honorarios. Si aplica.

14. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobaciéon de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con
lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica. Si aplica.

15. Asistir a las actividades y socializaciones referentes al Sistema de Gestién en Seguridad
y Salud en el Trabajo. Si aplica.

CERTIFIED
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OBLIGACIONES RELATIVAS AL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO:

De conformidad con las normas legales que regulan esta materia, EL CONTRATSITA se
compromete, en virtud de este contrato, a cumplir con las siguientes obligaciones:

- Reportar de manera oportuna las condiciones inseguras detectadas en el lugar de trabajo,
es decir, en el sitio donde preste fisicamente el servicio a cargo.

- Reporte de manera oportuna los incidentes y accidentes de trabajo

- Asistir a la induccién que programe la entidad, a través de la direccidén de talento humano,
sobre las responsabilidades y compromisos.

- Disponer de canales de comunicaciéon adecuada para los controles e inquietudes durante
el desarrollo del contrato.

- Participar en el plan de emergencia de la entidad, incluye asistencia a las capacitaciones
convocadas.

OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA A RAiZ DEL COVID 19:
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2) Utilizar los elementos de proteccion personal y responder por el uso adecuado de dichos
elementos.
3) Participar a capacitaciones realizadas por la empresa EIS CUCUTA SA ESP
4) Las personas que presten el servicio sin importar su clase de vinculacién, tienen la
responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacion clara, veraz y
completa de su estado de salud.
5) Si presenta los siguientes sintomas: fiebre, tos o dificultades para respirar, utilizar
mascarilla quirurgica y solicitar atencién medica en la red de servicio de salud asignad por su
EPS, informado sus sintomas.

ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

La politica para el manejo del riesgo contractual del estado para los diferentes procesos,
consagra como principio rector, que estos corresponden a las entidades estatales, las cuales
deben asumir su propio riesgo por su caracter publico y el objeto social para el que fueron
creadas o autorizadas y a los contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que
persiguen en el cumplimiento de su actividad; siendo entonces la asignacién adecuada una
herramienta que minimiza el costo de la mitigacion del riesgo, logrando asignar cada riesgo a
la parte que mejor lo controla.

Riesgos previsibles: son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
proceso y la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia

Riesgo imprevisible: son aquellos hechos o circunstancia donde o es factible su prevision, es
decir, el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos de
terrorismo, guerra o eventos que alteren el orden pubico.

Siguiendo los parametros establecidos en el manual para la identificacion y cobertura de
riesgo en los procesos de contratacion. Expedido por Colombia compra eficiente, los
principales riesgos que pueden llegar a afectar el equilibrio econémico inherente a la
ejecucion de este contrato, se plantean continuacién con la respectiva asignacién de
responsabilidades, forma de mitigarlos y probabilidades de ocurrencia:

Identifique y adecue los riesgos que aplica para el riesgo contractual y valore la probabilidad
de ocurrencia e impacto conforme a la tabla que aparece al final del presente numeral

PERSPECTIVA DEL RIESGO

La EIS CUCUTA SA E.S.P., considera que en el desarrollo del objeto del presente estudio se
pueden suscitar los siguientes riesgos previsibles:

Riesgos Econdmicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacién de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de los mismos,
entre otros. Asumidos por el contratista

Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la
ejecucion del contrato. Asumidos en conjunto

Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la
suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos
inadecuados o insuficientes. Asumidos por el contratista

Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacién o riesgo de liquidez
para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las
condiciones financieras establecidas para la obtencion de los recursos, tales como plazos,
tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros. Asumidos por el contratista
Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la
ecuacion econdémica del contrato. Asumidos por el contratista

Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los
temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros. Asumidos en conjunto
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Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de
caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos vy
autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de
mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre otras. Asumidos por el contratista

Riesgos Tecnolégicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de voz
y de datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares
que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucién del contrato, obsolescencia tecnoldgica.
Asumidos por el contratista.

De acuerdo al Articulo 13. En el Analisis de riesgos la EIS CUCUTA SA ESP tendra en
cuenta el histérico de la contratacion de la entidad y de otras entidades y empresarios
particulares, se identificaran, valoraran, asignaran, regulardn y mitigaran los hechos o
circunstancias que puedan generar dificultades en la planeacién del contrato, en el tramite de
los procesos de seleccién, en la ejecuciéon y terminaciéon del contrato, asi como en la
exigencia de las garantias postcontractuales.

El analisis de riesgos previsibles se realizara siempre para todas las modalidades de
contratacion (sin excepcién alguna), teniendo en cuenta el valor y la naturaleza del contrato.
justificando su existencia o no para el caso concreto. Para ello, la Entidad evaluara el Riesgo
del Proceso de CONTRATACION DIRECTA con el fin de representar el cumplimiento de sus
metas y objetivos institucionales. En el marco de las buenas practicas contractuales, para el
efecto del andlisis y regulacién de los riesgos LA EIS CUCUTA S.A. E.S.P., utilizo la matriz
que recomienda la Agencia Nacional de Contratacién Publica, o quien haga sus veces en la
contratacién con recursos publicos a nivel nacional, sin que esto afecte la naturaleza privada
del contrato, donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora
de hacer el andlisis del Riesgo, se hizo un analisis con base en la matriz de evaluacién del
Riesgo como aparece a continuacion:

CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir 1
excepcionalmente)

2 Improbable ( puede ocurrir 2
8 | ocasionalmente)
= . :
m | Posible ( puede ocurrir en 3
g cualquier momento futuro)
O | Probable ( probablemente va a 4
& | ocurrir)
o e :

Casi cierto (ocurre en la mayoria 5

de circunstancias)

Se han elaborado los siguientes riesgos que podrian encontrar dentro del proceso del
contrato y que se discriminan a continuacion.

VER ANEXO - MATRIZ DE RIESGO
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EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

DE CUCUTA SAES.P.
NIT: 850500529-9

GARANTIAS

1S0O 9001

CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

Conforme a lo estipulado en el articulo 14 del manual de contratacion de la entidad y con el
fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del
incumplimiento del contrato, como requisito para la legalizacién, el contratista debera
constituir garantia Unica que podra consistir en: Pdliza expedida por una compafia de
seguros legalmente establecida en Colombia, cuya poéliza matriz esté debidamente aprobada
por la Superintendencia Financiera, fiducia mercantil en garantia, garantia bancaria. En los
términos del Decreto 1082 de 2015 el contratista debera constituir garantia tunica que cubra

los siguientes amparos:
RIESGOS MONTO ASEGURADO VIGENCIA
DE CUMPLIMIENTO DE LAS . . Durante el tiempo de
OBLIGACIONES PROPIAS DEL E(';frgg ciento (10%) del valor del duracién del contrato y
CONTRATO: ' cuatro (4) meses mas.
g s Durante el tiempo de
CALIDAD DE LOS BIENES O Diez por ciento (10%) del valor del :
SERVICIOS : contrato duracion del contrato y
(4) meses mas
Atentamente:

(AZW Q\JM e 4

RAMON ANTONIO
APOYO PROFESION
ECONONOMISTA

RGAS HERNANDEZ
AL

Av. 6 Calle 11 piso 2 edificio San José ventanillaunica@eiscucutacomco

. notificacionesjudiciales@eiscucuta.com.co
Norte de Santander, Colombia ' pqrs@giscucuta.com.co

Codigo postal 54001, Clcuta,

(607) 5956344 . Www.eiscucuta.com.co
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EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
DECUCUTASAES.P.

NIT: 890500529-9

ANEXOS - COTIZACIONES
Cotizacion 1:

PRO CLEANER SERVICE S.A.S
Nit: 900539922-5

Cuacuta, 04 abril 2024

Sefiores:

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA EIS CUCUTA SA
E.S.P.

Cordial satudo, Pro Cleaner Service Sas identificade con NIT 900.539.922.8 tiene el gusto
de presemaries ia siguiente propuesta comercial, 1a cual consiste en La prestacidn ce un
servicio de higiene integral gue comntempia no solo Ios mas altos estandares de catidad, sino
tambien, una ampha famitia de sisternas de higiene y una sene de accicnes Qe van desde
asesoramiento hasta la realizecion de las visitas de mantenirmiento penddico, aportando
walor para la imagen de su compania y bienestar para colaboradores ¥ cherntes

Nos diferancia e mejor Aemvicio de atencion Personaizada, DONdado por NUeSro equipo de
SHECUTIVOS Ge Cuenta ¥ 3e NUESTIoS CNICOoS especializados, quienes se encargan de realizar
todns las tareas de manteninmento y control, FArantizanco e Optimo resultado de Cada uno
de Nuestros sistemas, jlos 365 gias del ano.

Comprometidos
con el bienestar
en tus espacios

PRO CLEANER SERVICE SAS
Nit: 900539922-5

PROPUESTA ECONOMICA 2024.

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA EIS CUCUTASAES P

Condiciones Comerciales:

« Provision de productos de excelencia, con los mas aftos estandares de calidad.

Et Tiempo minimo en ia Compania es de 6 meses.

= El servicio de ProHygiene os cada 28 dias con &l fin de garantizar una efectividad
TO0% det iInsuwmo.

» El Servicio Personalizado Ofrece excelente calidad cubriendo siempre  las
necesidades eficientemente en un ambiente e imagen con Ias Perscnas Gue ciroulaen
Sentro de elia.

= Los Sistemas son instalados on Comodato, por 1o cual no tiene que invertir en la
Compra de oS miseTos.

Todios 108 repuestos y demas insumos 10s dara la compania con el fin de garantizar el
BEOVICEOD

= Este sistema les brindara una Solucién de Higiene para su empresa, brindando un
senicio personalizado y de excelente cabhdad cuboendo sus necesidades y proyectando
eficientements un ambiente o imagen con 88 perscnas gue cikrculan en ella. La
instalacion se realizard dentro de los S dias siguientes a ia fecha de la orden de pedido.
Bi se llega a presentar alguna novedad oon akan equipo se dard pronta solucidn, con
un tempo Himite de 48 horas maximo.

* La empresa PRO CLEANER SERVICE SAS asume los costos directos e indirectos de
tas estampilla © mpuestos.

*

Av.6 Calle 11 piso 2 edificio San José . ventanillaunica@eiscucuta.comco
Codigo postal 54001, Cicuta, | notificacionesjudiciales@eiscucuta.com.co
Norte de Santander, Colombia ' pqrs@eiscucuta.com.co

(607) 5956344 . www.eiscucuta.com.co
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CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

DE CUCUTASAE.S.P. CO-SC-CERHITOT
NIT: 890500529-9
Cotizacion 2:

e : Soluciones Higiénicas
Del SinuSA S /

tdorteria, Marzo 19 de 2024

Seficees
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA EIS CUCUTASAE.S.P,

Cordial saludo,

Es para nosolros un placer que su enticad este disfrutando de los servicios de SOLUCIONES
HIGIENICAS DEL SINU S.AS, que distnbuimos en Cordoba-Sucre autorzados por la empresa
PROHYGIENE, expertos en soluciones de higiene institucional para empresas, Comercios e wdustrias.

e o @ PROPUESTA SISTEMAS ACTUALES EN CONVENIO ANO 2024
s

\m«m T Valor total
—twm o
s3soe¥sises
:m : n“s.»oc

w ACUERDOS COMERCIALES

Por ia presente y sujeta a las condiciones que se especificaran en el convenio, el cliente

autoriza a soluciones higiénicas del Sind, a proveer los siguientes productos cuya modalidad
el cliente conoce y acepta:

Durante de 10 gue resta del afio se realizaran los servicios de los Sistemas de Desodornizacion
+ Aromatizacion en Spray cada 28 dias.

Todos 108 articuios sON y prmanecen como propiedad de soluciones higiémcas det
Sing. Bl chiente debe velar por su segunidad y serd responsable por cusiquier pérdida,
danto yo destruccion, total yio parcal de 1o articulos suministrados

Inicialmente se¢ hace un convenio por dos meses 11 dias con renovacion automatica,
cualguier decision que se tome con respecto 8 Nuestros sistemas debe ser informado

CON UN Mes de anticipacién a NUEeSKra eMpresa y una vez cumplido el penodo inicial det
COBVENIo.

Cualquier Inquietud favor comuniguese con nosotres, al PBX 7897661

Cordiaimente,

Maria José Ortiz Arteaga.
Jete de cuentas y cobranzas
3223578123

Av. 6 Calle 11 piso 2 edificio San José . ventanillaunica@eiscucutacomco
Codigo postal 54001, Cucuta, | notificacionesjudiciales@eiscucuta.com.co
Norte de Santander, Colombia | pars@eiscucuta.com.co

(607) 5956344 www.eiscucuta.com.co
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EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
DECUCUTASAE.S.P.

NIT: 890500529-9

Cotizacién 3:

OTECNOH!IGIENE

mMedellin
Q7 Marzo 2024

Sefiores EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA EIS CUCUTA SA
E.8.7.

Cotizacidn Sistema de Higiene

Cantidad de sistermas a cotizar:

Material en Comodato Cantidad Valor por Mes
Desodorizadores 10 S37.500 » VA
Aromatizadores 2 $39.500 + IVA
Filtros AntiSplash Orinal 2 S32.000 « VA

- Condicion de ta propuesta: Sistema de PAGO MENSUALES.

- Vigencia Propuesta: 30 Dias

- Tiempo Ejecucidn de 1a propuesta: 7 dias habiles

-

La decision de prescindir de los sistemas de Tecnohigiene debe ser comunicada con una
amticipacidn de 30 dias catendario.

Cordiatmente

Simdn Palacio

323 5876971

Director de Operaciones

tecnohigiene simonpalacio@gmail.com

Av. 6 Calle 11 piso 2 edificio San José . ventanillaunica@eiscucutacom.co
Codigo postal 54001, Cucuta, | notificaciones judiciales@eiscucuta.com.co
Norte de Santander, Colombia ' pqrs@eiscucuta.com.co

(607) 5956344 . www.eiscucuta.com.co




