Tentro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYOQ -~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-TA-FT-014

VERSION: 03

FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS: PS 1295 2024 C.D.P. No.:

146

‘DATOS GENERALES DEL CO!

RATO

Proceso que pertenece: MISIONAL

Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION

UMHES SANTA CLARA

Unidad a ka que pertenece:

Nombre del Contratista: I

JORGE ARMANDO MAIGUEL ARVILLA

| C.C. [1.082.838.076

] de: [SANTA MARTA

Techa Inicio:

2024-01-21

Fecha Terminacion inicial:

20/03/204

Valor Mensual: $13.319.070

Valor a cobr

|$ 8.107.260

L]

i o i : - VALOR PAGO FECHA DE
ADICION/ | VALOR o L PECHA DI y . . NOMERO DE o
OTROSI ,/\prcr(’)‘N oSl ’iVVT‘N’ICrI(“) nEa'c‘\m‘myQ ol i Srggg?f? PLANILLA pn’;’?\ﬁ& "

i ENERO 21-31 $ 2.605.905 $ 1.441.300 74183814 25/01/2024

2 FEBRERO $ 8.107.260 $ 3.149.200 74185814-74959550 23/02/2024
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“VALORINICIAL
Reswinen de DEL CONTRATO
contrato RGN S
$ 30.884.800

OBIE i O DEL: (..ONTRA o,

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRE

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo:

n o

dentre del plan de manejo, con un alto
étco ¥ humano. de una maneia opestuia ¥ paitinente . en «,nne\poud:mm\,m\ las necesilades de los

Desde:  12024-02-01

Hasta: [2024-02-29

TADOS EN BT PERIODO EN CUMPUMTENTO DE CADA
: “OBLIG/\(‘ION :

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

PRODUCTO O EVTDEV(‘I/\
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EVIDENCTA EN DINAMICA GERFNCIAL




Secretarta de Satud
Subred Integrada de Servicios de Salud
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10| Dilzenciar o fona conpleta, oportuna, sistewatizada y legible b listorts clinica del paciente (en Jos casos en que se

Diligencia en forma complta, opoiina, sistematzada y |

ible la listoria clinica del paciente (2 los casos en que sef EVIDENCIA EN IINAMICA GERENCIAL

armitirar I dehida veserva de b mianacion del paciente y de los tegitos olinicos

Garantzo b debida reserva de ln informacion del paciente y de los registros elinicos,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garmntwar b mtegridad v adecuado funcionamiento de Jos equipos, elementos ¢ instalaciones, asi como I utilzacion
T2 racional de Tos recursos qie b Subred aporte al gesanollo de las actividades cmmnhdm ¥ 1esponder por su

repasicion o cuando los daflos se ocasionen por negli o de los mismos

Garantzé b ntegridad v adecniado funcionannento de los equipos, elementos ¢ instalaciones, asi como b utilzaciin racional| EVIDENCTA FN DINAMICA GERENCIAT

de los recursos que la Subred apoite al desanollo de las actividades contratadas

Reportar al drea de Recwrsos Fi
73| destine a L actividades asistencial

cos — Activos Fijos de ka SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se

Reportd al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se|Reportes

desting a las actividades asistenciales.

Flcantmatista deberd velar por bt seguridad y mantenimianto de los equipas que < encnentian ba custodia del servicio

Fl contratista vl por las seguridad e los equipos que se cucuentan bajo SUstodin del servicw

FVIDENCIA FN DINAMICA GERFNCIAL

liosiento de las politicas fema integrada

Paaticipar actizaniante en el desanollo.

Tarticipd activamente en <l desarrolio, muplmentacion y cumplimicato de ks politicas mstiucionales, swtema integrado de| EVIDENCIA FN DINAMICA GRRENCTAT,

15 de gestion. sepuridad del paciente y denids i dad dentro Jel de pestion, on. sepunidad del paciente v demds dentro del sistema de aanmtia de
Tener I disposicion de participar en la programacion de actividades del servicio. participo en l progeamacion de actividades del servicio EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCTAL
Tasticipar en o elaboracié pacio I y adl e puias, manuales, procedinmientos y Tarticipt en b I % y adi de guias, manuaks, procedmientos y protocalos | EVIENCIA FN DINAMICA GERENCIAL
motocolos que apliquen al servicio que apliguen al servicie.
5 Apoyar a la Fatidad en s actividades que demande segin entos mter P ¥ extra Apoy6 a la Fntidad en las actividades que se realzaron. seglin requenimientos i les y extra i EVINENCIA FN DINAMICA GERENCIAL
18
Trasticipar en la ion de a weck i ¥ imientos que se presenten en desaollo de la atencidn Participd en la ion de a i Yy ’ que se en desanolle de la atencion EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCTAT,
2L que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio, que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio.
19
| restar el apoye necesaria pam dar respuesta a objeciones miciales evitando asi que se genere (Hlosa Defiuitiva o Prosto el apoyo necesario pa dar respuesia a objeciones miciles evitmdo asi que se generaron (vlosa Definitiva o| EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAT.
20 procesos de Conciiacidn por parte de EPS-S-FAPE, procesos de Couciliacion por parte de EPS-S-EAPB.
; " Notificar los sucesos de sepuridad que se presenten durante ¢l proceso de atencion, pasticipar en los andlisis a los que | Notifics los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de alencion, participar en los andlisis a los que seal EVIIENCIA EN DINAMICA GFRENCIAT.
214 cen convocado e implementar s acciones de mejora definidas para el servicio convocada e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio
Reportay s eventos de notiticacion obligatoria con k oportunidad establecida en la nonnatividad vigente. Repentéd los eventos de cacio i ia con huoy d bleckla en la fad vigente. EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCTALL
22
Thiligenciar v reporiar Tos 1os de i Vitales de acnerdo a la normatividad vigente Diligenci y reports Tos certificados de Vitales de acuerdo a fa normatividad vigente. FVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAL

23

TDesamolar actvidades de docencia s servicio e & revista medica  otro expacio dingidas a los estudiantes y/o personal
24" el servicia. par el desarollo y formacion del recurse humano en salud, si aphca

Tresamoli actividades de docenchs e servicio on I Tevista medica 1 ol espaci diigidas a Ins sstudiantes y/o personal del] EVIDENCTA FN DINAMICA GERENCTAT.

servicia, para ef desarollo ¥ formacian del recurso humano en salud, si aplica

Tnstiuir a ta propias de su especialidad

sobre g e las

=

Tustruy a b sobre la 1 de s enfarmedades propias de su

wlidad EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jomadas de capacacion. induccion, Teumiones, Comités y eventos a los cuales sea convocado

26

Farticipé en ias jomadas de capacitacion, Mduccion, feuions, comites ¥ eventos a kis cuales sea convocada

FEVIDENCIA FN DINAMIC A GERENCIAL

Taformar al supervisor del contrata cualquier novedad que afecte ¢l cumpliniento de sus obligaciones.  Fn caso de
277 | presentarse novedades, informar con anticipaciou dicha simacion a su supervisor para efestos de tomar s medidas
necesarias

Tnform al supervisor del contiate cakquicr novedad que ATeSE o CumpHminto 6 <us obigaciones

FEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAT.

Observaciones:

Noti

aiel Deereto 1990 de 2016.

25 deber contractual anexar la certificacion del pago a Satud. pensién y ARL. En case de (ener contralo nucvo adjuniar ¢l \/""
soporte de afiliacion al Sisteina General de Seguridad Social on Salud como cotizante v afiliacion a pension,, Teniendo en cuenta quc
con la implementacion del Deereto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida de acucrdo con las fechas
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1.082,838.076 de

SANTA MARTA

FEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO

DIRECT!

OSPITALARIOS

TECNICO SERVICIOS




AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
Répresgntacién Grafica
E}&mff z:%@z m*mm@m ' |

Codigo {:nm de Fastura - CUFE:
597f57e70936673c6466ec7b6a6f4327f2e384d36ee092d829343c28d06df948d78a8d5ff2b04913d815d87f4e9cal79

Nidmero de Factura: FV-23 ) . : - Forma de pago: Contade

Fecha de Emisidn: 22/02/2024 ' : Medio de Pago: Instrumento no definido
Fecha de Vencimiento: 22/03/2024 ] Cvden de pedido:

Tipo de Operacién: 10 - Estandar - Fecha de orden de pedido:

Datos del BEmisor /Y fa@:ﬁ@{ém’

Ruzdn Social: MAIGUEL ARVILLA JORGE ARMANDO
Wombre Comercialz MAIGUEL ARVILLA JORGE ARMANDO

Nit del Emdsor: 1082838076 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departarnents: Magdakena
Régimen Fiseal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Santa Marta
Responsabilidad tributaria:  ZZ - No aplica Direccidn: CL 15514 80

Actividad Econdmica: 8621 Teléfono ! Movil: 3004717082
’ Correo: jorgemaigueld4@hotmail.com

fonsiviante M"“om Faor

Wombre ¢ Razén Soclal: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Tipo de Documento: NIT Pafs: Colombia

Namero Documenta: 900959051 Depariamente: Bogotd

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio f Cludad: Bogotd, D.c.

Régimen fiscal: 0-13 Direccion: DG 345 43

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca Teléfono ! Movil: 3444484
Correo:

radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

Detalles de Productos

S oo VIMPUBSTOS - - precio unitario
o, | codigo Descripcion EUUM Precio unitario .. Descuento detalle: \Recargo detalle SIVA 9% L INC S0t ade venta
: SERVICIOS MEDICOS : o L
o EPECIALISTA MEDICINA |  NIU 1,00 $ 8.107.260,00} $ - 0,000 ¢ 0,00 : i$ 8.107.260,00.
: INTERNA ! : L L :

otas Fin

PERIODO FACTURADO FEBRERO 2024
Linea de negocio: servicios de salud



Datos Totales

ionEoA e wor
TASA DE CAMBIO
Subtatal L 8.107.260,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalie 0,00
Total Bruto Factura 8.107.260,00
? WA 0,00
Documento validado por la DIAN 2024~ INC 0,00
02-22 21:39:04 Bolsas 0,00
Documento generado el: 2024-02-22 Otros impuestos 0,00
21:39:03 ” N Totalimpuesto (=)0 , : 0,00
Generado por: Solucion Gratuita DIAN B i ;
Nit:800197268 Total neto factura (=) 8.107:260,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) CoP-% $.0.8.107.260,00

Valores informativos

/ ANTICIPOS :
! Anticipos 0,00;

 RETENCIONES : .

Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete 1CA 0,00

Numero de Autorizacion: 18764059783641 Rango desde: 17 Rango hasta: 200 Vigencia: 2024-05-12
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