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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO— GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 63
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS: PS 1296 2024 C.D.P. No.: 146

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a Ia que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista:

KAREN LUCIA CAMACHO RODRIGUEZ

]

. [52.691.626

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial:

2024-03-20

| de: [BOGOTAD.C.

Valer a

Valor Measual: $4.053.630

cobrar:|$ 9.844.530

1 1 ENERO 21-31 $1.158.180 $2.005.600 7906511589 05/01/2023
z 2 FEBRERO $9.844.530 $4.013.400 T50esTises 7910339541 |SI01/2023-8121202
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VALOR INICIAL
Resumen de ])EL CONTRATO:
contrate - L
$34.745.400 §34.745.400 $ 11.002.710 §23.742.690

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacién de actividades para et periodo: Desde: [2024-02-01

Hasta: I2024—02-29 l

Realizar bs
mvcl cientifico, ético y humano, de una mancra oportuna y pertinente , en correspondencia con las necesidades de los

dentro del plan de manejo, con un alto

Realizd s P dentro del plm de manejo, con un alio
mvcl cientifico, éico y humano, de 1ma maner oportuna y pertinente , en comespondencia con las necesidades de los|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

b

¢l principio de equidad y conemms en |

y teniendo enl;uuﬂaqnctadashsdecrsxmcs cﬂnx:asgmundusmhalmcon medr:a, in el y tenieado cn cumla que {odas las decnsnms c}umas gencradas en almcnn médica, procurarsn el
icnto.de da snind dcl pociente el nsn mck 1 ientn médica v de Ins recurs: de b salnd £lusn mek médico s de lns recursn
Bmularmalmcﬁnmsah‘d b\lscnndo los m(;prs d inf i h’}rmdb una atencién en salud buscando los me_pn:s de f y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

el principio de equidad y con énfasis en

i, en un ambienlte de at i pertmmtn, enun amblcmc de atencidn Yy i
ivi imk y guias de ateacion, de acucrdo alos y 3 ¥ guias de ateacidn, de acuerdo a los estndares de habifitacion y|
Jacreditncion. acreditacion.
Prestar sus servicios ask 1Y i de la SUBRED, su vision, misidn, estructura Prests sus servicios asik b de fa SUBRED, su visibn, mision, cstructur orgénica| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
BAnK técnicos, c y dis & ikndo his directrices instituck e técnicos, cienti y dis X bs directrices instituck

Realizar Ias actividades segim las necesidades de b subred dando cubatura en todas s inidades en donde sc oferta el
scrvicio y sea requerido.

Realizé Ias actividades segim tas necesidades de la subred dindo cubertura en todas hs unidades en donde se oferts
servicio

el‘ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al pacientc y su familiz sobre Ia condicion chinica, plan de mancjo, atancidn y recomendaciones de egreso,
conocer el grado de satisliccidn sobre Jos servicios prostados y resolver inquictudes rebcionadas con el proceso de
atencion.

Informé al paciente y su familin sobre k2 condicion clinica, plan de mancjo, alencin y recomendaciones de egreso, Y|
resolvio inquictudes relacionadas con el proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de bis e inter asi como mantener actualzados Jos informes
cstadisticos definidos por b fnstiucibn y todos aquelkos registros necesarios pana el cumplimicato de los procesos de
costos y fachuracion.

Lleva registro de las im . asi como mantuvo actualizndos los informes estadisticos|
definidos por la institucion y todos aquellos mg.srm necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y,
| focturacion.

’EVIDB‘ICIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir o codigo de ética médica y s disposiciones kegales perfinentes propis de
los servicios e donde se preste ka atencion

Respeld bos darerhos del paciente, cunipl ¢l codigo de éica madica y bis disposicionss legales pertmentes propias de Ios)
servicios en donde se prests & atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimicnto y contral a pacianics ca los que ¢ roquicra su participacion ¢ Tnpartir mstrucciones al equipo de
salud sobre bos procedimicntos ordenados.

Realizé ol scguamicnto y control a pacientes en bos que parlicip ¢ mparti> Dstricciones al equipo de salnd sobre bs|
procedimicntos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

"} Emitir conceptos médicos que se ke requicran, realizar resiimenes de historia clinica, epicrisis u otros

° que sean

Emito médicos que se Je roquiricron, realizs resimenes de Istor clinica, epiorits U otros doctmentos

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




Secretarta de Satud
Subred Inzegrada de Servicios de Salud

Centro Oriente £.S.E.

SUBRED INTEGRAD.»\ DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO AP IA-FT-014
VERSIO
FECHA: 202| 1227

iar en torna completa, oportong, sistematizada y legible ki histora cliniea del paciente {en los casos en que se

Diligencié e forma mmplcm mmmm.\ sistematizada y Ieuhlv: Ja historia clinica del paciente (en los Cas0s en que se|

FVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAT,

Gaantizar la debida reserva de l mformacion del paciente y de los registros clinicos,

Garmntid b dol ida reserva de la informacidn del paciente y T los registios clinicos.

FEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

1,
| Garntizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, ekuentos ¢ instaliciones, asi como la utilzacion Garantizé | integridad y adecuado fincionamiento de los equipos. elmentos e istalaciones. asi como la utizacién racional] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAT,
12 fracional de los recursos que la Subred aporte al desanollo de las actividades contratadas ander pior su reposicionf de Jos recwsos que b Subred aporte al desarmllo de ks actividades contratadas .
a m cuando los datos se acasiongu por neali @i ipulicion de bis mismos.
| Reportar al drea de Recursos Fisios — Activos Fijos de la SURRED, los equipos e propicdad del contratista, que se | Reportd al drea de Recursos Fisios — Activos Fijos de bt SUBRED, lox equipos de propiedad el eontmtin, que o[ Repartes
13, {destme a las actividades asistenciales destinz a las actividades asistenciales.
{7 contratista debend velar por la segmnidad y siantenimiento de Jos equipos que s encuentian bajo custodia del servick. | Fl contratista velo por las seguridad de o equipns que s¢ enctientran hajo custodia del servicio. FVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAL

Paticipar activamente en ¢t desarollo, v de ls politicas stema integrado

Tarticiph activamente en el desamollo, miplementacion y cumplimicnto de las politicas mstiucionales, sistema megrada de|

de pestion, 1 seauridad del paciente v demds id: dentro del sistema obli o de

pestion, sepuridad del paciente v demds actividades dentro del sistema oblinatoria de parantia de.

Tener a disposieion de participar &n k programacién de actividades del servicio.

EVIDENCTA EN DINAMICA GERENCIAT,

participd en la programacion dé actividades del servicia,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAT,

Apoy6 a la Fntidad en las actividades que se realizaron sepin

[ Tarticipar en ta ¥ de guias, momales. v Paiticipé en h ek v de guias, manuales, ¥y FVIDENCIA N DINANMICA GERENCIAT,
que apliquen al servicio : que apliquen al servicio.
Apoyara la Entidad en fas actividades que demande segtin 1 y extra i ey v extia i k EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCTATL

TParticipar o b elal den a ¥

que se obliga a prestar a os usuarios o pacientes que demanden el servicio

gue se presenten en desarollo de la atencion

en desanvollo de la atencion

Participd ca la clal de a
que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCTAILL

tar el apoye necesario para dar respues
s dle Conciliacion por parte de T

a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o
S-FAPE.

proc

Trestd el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Detinitiva o
procesos de Congiliacion por parte de FP'S-S-FAT'E,

EVIDENCTA EN DINAMICA GERFNCTAL

| Notificar los sucesos de seguidad que se presenten durante el procese de atencian, pasticipar en los andlis

los que

Netifico los sucesos de

idad que se presenten durante el proceso de atencién, participar eu os andlisis a los que seal

FEVIIENCIA EN DINAMICA GERFNCIAL,

soporle de afiliacién al Sistema Generat de Scguridad Social en Salud como cotizamte y afiliacion a pension.. Teniend
con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las fecl
encl Deereto 1990 de 2016,

o cn cucnta que
has cstablccidas|

[ ARE s

215 e convocado e implementar b acciones de mejora defiaidas para el servicio convecado e iplementar s aceiones de njora definidas para el servicia,
Reportar los eventos de conla ] en I novmatividad vigente. Reportd bos eventos de bligatoria con la blecida en la 1 vigente. EVIDENCTA EN DINAMICA GERENCTAT.
22
Diligencias y reportar oportunawente los certificados de evtadisticas vitales de acuerdo a lh nonuatividad vigente. Diligencio y repoitd of los certificados de vitales de acuerdo a b nonnatividad vigente. FVIDENCTA FN DINAMICA GERENCIAL
23
.- [Desaurollar actividades de docensia de servicio en i revista médica notio espacio digidas a los estudiantes v/o personal [Desanollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otvo espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del| EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAL.
247 Gel servicio. para el desamollo y fommeion del rectrso bumano en salud. i aplica servicio, para el desanallo v formacion del recurso humano en salud. si aplica
e Tnstiuie a b dad solwe la de las dades propias de su especialidad Instuyé a la lad sobre I | de las dades propias de su wlidad FVIDFNCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Tarticipar en las jornadas de eapacitacion, induccion, reumiones, comités ¥ eventos a los cuales sea convocado, Tarticipd en las jomadas de capacitagion, induccién, reuniones, comités ¥ eventos a los cuales sea convocado. FEVIDENCTA FN DINAMICA GERENCIALL
26
Tutormar al supervisor del cantrate cualquier novedad que ateclte ef cumplitiento de sus obligaciones.  Fn caso de Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumpluniento de sus obligaciones FVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
27 | presentrse novedades. informar con anticipacion dicha sitiacion a su supervisor para efectos de towar las medidas
necesanas,
Observaciones:
7
Nota: Es deber contraciual anexar la certificacion del pago a Salud. pensién y ARL. En caso de tener contrato nucvo adjuntar cl o

A ALY O

Firma del Contratista

52.691.626 de

BOGOTAD.C.

VISTO BUENO SUPERVIS NTRATOS No- 1

?,

NOMBRE:

DRO FABIAN DAVALOS BERDUGO

PEDRO FAl

N DAVALOS BERDUGO

CARGO:

DIRECTORAECNICO SERVICIOS
HOAPITALARIES

a

ECTOR TEGRICO SERVICIOS
HOSPITALARIQS~Y

74

S




KAREN LUCIA
CAMACHO

KAREN LUCIA CAMACHO RODRIGUEZ NIT 52691626
Ne somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del impuesto sobre las Ventas - [VA

No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios
Contribuyente del impuesto unificado bajo el régimen simple de tributacion

Factura Electrénica de Venta

Representacidn Grafica

E-70

Habilitacién Numeracion de Facturacion Electrénica
No. 18764062384274 de 21/12/2023 -21/06/2024 autoriza E-62 a E-100

Tipo de Operacién
Fecha de Generacién
Fecha de Vencimiento
Fecha de Validacion

Estandar Ok
16/02/2024 13:33
16/02/2024 13:33  § e
16/02/2024 13:33  ° *?‘E G

T

Forma de Pago Crédito ‘: o et
Medio de Pago Consignacién bancaria %r%"%?‘- ﬁ;
Moneda COP  FEfropbz g gt
ST
DATOS DEL EMISOR DATOS DEL CLIENTE
Razén Social KAREN LUCIA CAMACHO Razén Social SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
RODRIGUEZ . DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
CcC 52691626 NIT 900959051
Obligacion NO APLICA Obiligacion NO APLICA _
. . i radicacionfacturaelectronica@subredce
Email kcamacho79@hotmail.com Email ) .
ntrooriente.gov.co
Teléfono 6147186 Teléfono_ 3444484 . ‘
Direccidon CR 12 C152 88 AP 301 Direccién DIAGONAL 34 # 3-14
Ciudad, Depart. BOGOTA, D.C., BOGOTA (CO) Ciudad, Depart. BOGOTA, D.C., BOGOTA (CO)

Ne REF DESCRIPCION CANT U/M PRECIO IMP - SUBTOTAL TOTAL ITEM
1 001 - SERVICIOS PROFESIONALES 1 EA $9,844,530.00 $9,844,530.00 $9,844,530.00
1
Subtotal $9,844,530.00
Total a Pagar $9,844,530.00
HORAS 102

Unidades de medida: EA = cada

FIRMA EMISOR

FiRMA CLIENTE

CUFE: 89990127367bfcf5fe1c069bbc165ec8d1b1b4205bc23b436a88f242fd04cb50a85ccc048e8aeee764798c27e78e1b29

Software DATAICO fabricade por Proveedor Tecnoldgico DATAICO SAS 901223648
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580

COMPROBANTE DE PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

@B DAIVIENDA

APORTANTE EXONERADRO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: ' 52691626 |
NOMBRE O RAZON SOCIAL: KAREN LUCIA CAMACHO RODRIGUEZ CAMACHO RODRIGUEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CALLE 151 18A 06 APTO 202 TELEFONO: 5490813

TIPO APORTANTE: "% 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TiPO EMPRESA: S PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y

FORMA DE PRESENTACION: ) UNICO

NO

NUMERO PLANILLA: o 7906511589 TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS: . ARO: 2023 SALUD:

DIAS DE MORA: - 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): . 2024/01/05 NUMERO AUTORIZACION:

HINDEPENDIENTES /
MES: diciembre p~

. ANO: 2023
/ 380588326

TOTALES
COTIZANTES I TOTAL PAGADO

NIT CcODIGO

1 $ 1.067.600

800253055 230901

$1.067.600

SUBTOTAL:

NIT CODIGO . NOMBRE. . _
860066942 | EPS008 B . " EPS008-COMPENSAR: - 1 §785.000
T ST ER 1 | s7ss.000

NIT cODIGO ' NOMBRE

860011153 | 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA. 1 $ 153.000
' ' " SUBTOTAL:" 1. $153.000
VAL OR SIN MORA: $ 2.005.600
VALOR MORA: $0

2024/01/05 12:36 PM USUARIO: SOl - CC52691626
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= COMPROBANTE DE PAGO , 8 Drvivienon

vow ah . . . . -
N Pagos e PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES
Hmr S0l / =58 \

ENER, ORTANTE

i

TIFICACION:

TIPO IDENTIFICACION: 52691626

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDEN

NOMBRE O RAZON SOCIAL: o ' KAREN LUCIA CAMACHO RODRIGUEZ CAMACHO RODRIGUEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: _ BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CALLE 151 18A 06 APTO 202 TELEFONO: : 5490813
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: : PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: " Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

) ERALES DE LA P
NUMERO PLANILLA: 7910339944 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: _senero PERIODO COTIZACION MES: ~ enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: ij 2024 SALUD: ANO: 2024
DIAS DE MORA: / 1 ’
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/02/08 NUMERO AUTORIZACION: 444502538

COTIZANTES

TOTAL

sy

= TR T
NIT CODIGO * 'NOMBHEwsw cmmmn. o

800253055 | 230901 ~_230901-SKANDIA @BLIGATORIQ; | 1 $ 1.068.800

SUBTOTAL.: 1 $ 1.068.800

ADMINISTRADORA

NIT CcODIGO NOMBRE
860066942 | EPS008 : EPS008-COMPENSAR : 1 $ 785.800
SUBTOTAL: 1 $ 785.800

ADMINISTRADGRA

NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 153.200
SUBTOTAL: 1 $ 153.200
VALOR SIN MORA: $ 2.005.600
VALOR MORA: $2.200

2024/02/08 11:40 AM USUARIO: SOI - CC52691626 PAGINA 1 DE1




