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ANEXO No.3. MATRIZ DE RIESGO.

OBJETO: Prestar el Servicio de entrenamiento deportivo para la preparaciéon y acondicionamiento fisico, direccion técnica, tactica de funcionarios y beneficiarios como el acompafiamiento en competencias Nacionales
en las que participe el equipo del SENA en la Disciplina Deportiva de Bolos, incluyendo escenarios deportivos reglamentarios, dotados con elementos e implementos necesarios para su practica, dentro del Plan de

Bienestar Social en la vigencia 2024.
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ANEXO No.3. MATRIZ DE RIESGO.

OBJETO: Prestar el Servicio de entrenamiento deportivo para la preparaciéon y acondicionamiento fisico, direccion técnica, tactica de funcionarios y beneficiarios como el acompafiamiento en competencias Nacionales
en las que participe el equipo del SENA en la Disciplina Deportiva de Bolos, incluyendo escenarios deportivos reglamentarios, dotados con elementos e implementos necesarios para su practica, dentro del Plan de

Bienestar Social en la vigencia 2024.
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ANEXO No.3. MATRIZ DE RIESGO.

OBJETO: Prestar el Servicio de entrenamiento deportivo para la preparaciéon y acondicionamiento fisico, direccion técnica, tactica de funcionarios y beneficiarios como el acompafiamiento en competencias Nacionales
en las que participe el equipo del SENA en la Disciplina Deportiva de Bolos, incluyendo escenarios deportivos reglamentarios, dotados con elementos e implementos necesarios para su practica, dentro del Plan de

Bienestar Social en la vigencia 2024.

No presentar las
S5 arantias =
= | 2 '§ E rqueridas enel Afecta la eiecucion del © Seguimiento para que se ° Personal de anovo a la supervision Etanade seguimiento de los supervisores para aplicacion del debido é §
= - j=} =2 3 B . s
11 g 2 8 8 proceso de co :] tato = 8 S aporten las garantias 1 1 2 g Si lopsa’ ervisorp contr;tacién Etapa de contratacion proceso para la g3
O | w 5 g; contratacion o que - requeridas y P correspondiente sancion g g
© su presentacion 5
sea tardia.
Incumplimiento en
S| o 5 g laentrega, g
= | £ k] S i imi L iai itucio o . ) iecUCis . i o L 5
2| 8| & 3 3 prestacion del Inc_umpl|m|ento del % 8 QS Emgm la constitucion de 2 2 4 K3 Si Contratista y SENA lE_tapa_Qe Etapa_de_e]ecygon y Aprobacion de las garantias y seguimiento a la ejecucion. >
| 3 3 g Servicio o objeto contractual. 5] garantia de cumplimiento. sl ejecucion liquidacion =
w w & | desarrollo de la e
actividad
3 S g Deficiencia en el L — o
£| € 8 3 servicio prestado Incumplimiento del 8 Exigir [a constitucin de <) Etapa de Etapa de ejecucion g
B3| & 3 < P ump £ B S garantia de calidad del 2 2 4 k=3 Si Contratista y SENA tapa d pa de ejecucion y Aprobacion de las garantias y seguimiento a la ejecucion. >
S| 5 3 ) 0 servicios de objeto contractual. < = C @ ejecucion liquidacion =
4 i o ) servicio <}
o mala calidad. =
o - B N;;F;floosdye Reclamaciones y °
£(2| g 5 futuras demand Exigir| itucion d =
2| 2 '8 8 : uturas demandas < xigir la constitucion de N . - )
= r ion . ; =] . . Et: Et: ion Aprobar la garanti licitando la constanci [
1“| 8| 8 3 8 prestaciones reclamando los % § °8 garantia de pago de salarios 2 2 4 < Si Contratista y SENA .apa.‘%‘e apa_de_ejecypo y proba a garantia y solicia do la cons ancia de pago de 3
- ] kR @ sociales del S f p sl ejecucion liquidacion seguridad social al momento de realizar los pagos. =
4 ) & personal que emolur_nentos y prestaciones sociales. s
presta el servicio. salariales.
Riesgo de
seleccionar °
aquellos oferentes g
< g que no cumplan Trasgrede el principio g
®| o k<] S con la totalidad de : - . ” - I =
o | £ 3 =1 i de transparencia y 28 < Seguimiento en el requisito kel . Personal Contratacion y comité Etapa i Verificacion de los documentos y/o soportes para el S
5 c| @ 2 < los requisitos ; . o | 8 S . " 1 1 2 ) Si luad Pl i Etapa Ejecucion de seleccit <
S| 2 g requeridos o s economia propios de s | S de ejecucion evaluador aneacion proceso de seleccion g
* o la contratacion estatal g
encuentren g
incursos en S
alguna inhabilidad ©
o0 incompatibilidad

Direccién Regional Risaralda

Direccion 8 No 26 - 79, Ciudad Pereira. - PBX 57 601 5461500
O v o M

@SENAComunica

www.sena.edu.co

Great
Place

To
Work

Cartificada

Pag. #3




SENA

@ MINISTERIO DEL TRABAJO
-?-'

ANEXO No.3. MATRIZ DE RIESGO.

OBJETO: Prestar el Servicio de entrenamiento deportivo para la preparaciéon y acondicionamiento fisico, direccion técnica, tactica de funcionarios y beneficiarios como el acompafiamiento en competencias Nacionales
en las que participe el equipo del SENA en la Disciplina Deportiva de Bolos, incluyendo escenarios deportivos reglamentarios, dotados con elementos e implementos necesarios para su practica, dentro del Plan de

Bienestar Social en la vigencia 2024.
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SENA @f MINISTERIO DEL TRABAJO

ANEXO No.3. MATRIZ DE RIESGO.

OBJETO: Prestar el Servicio de entrenamiento deportivo para la preparaciéon y acondicionamiento fisico, direccion técnica, tactica de funcionarios y beneficiarios como el acompafiamiento en competencias Nacionales
en las que participe el equipo del SENA en la Disciplina Deportiva de Bolos, incluyendo escenarios deportivos reglamentarios, dotados con elementos e implementos necesarios para su practica, dentro del Plan de
Bienestar Social en la vigencia 2024.
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SENA %ﬁ’ MINISTERIO DEL TRABAJO

ANEXO No.3. MATRIZ DE RIESGO.

OBJETO: Prestar el Servicio de entrenamiento deportivo para la preparaciéon y acondicionamiento fisico, direccion técnica, tactica de funcionarios y beneficiarios como el acompafiamiento en competencias Nacionales
en las que participe el equipo del SENA en la Disciplina Deportiva de Bolos, incluyendo escenarios deportivos reglamentarios, dotados con elementos e implementos necesarios para su practica, dentro del Plan de
Bienestar Social en la vigencia 2024.

de Contratacion manifestaciones de obligatorio cumplimiento a https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-
en el SECOP Il interés, observaciones partir del 19 de noviembre del desoporte
o subsanaciones, 2018.

aprobacion de
garantias, publicacion
de respuestas alas
observaciones,
publicacién de
informes de
evaluacion,
habilitacion y,
elaboracion o
aplicacion de Adendas

enel SECOP Il,y
realizacion de una
subasta,

entre otros.

La no adjudicacion
del proceso por:
motivos o causas

= que impidan la o
5 ! J—
g g ob'itsizggfl?: Ie:Jna ad'll:J’Einctargi:ﬁjne l rtneer(ril;;;]‘tjed;cto Etapade :,E,
s | 2 3 & Jf ! gl Declaratoria desiert o o o d] inistrati ’ | ° Personal encargado de la etapa de Planeacion Inf de Evaluacién y/ £
%| 2| 2 = e oferta resulte eciaratoria desierta 213 |5 |83 & | administativo en elque se 2 2 4 g Si planeacion, comité evaluador y ylo Informe | "erme €€ Evaluacion yio Seguimiento al Informe de Evaluacion. =
S| 5 ?§ g héabil, porno del proceso. s | ® n sefialaran en forma expresa y estructurador del proceso. de Etapa de seleccién g
3 [e) lcumplhrlas detallada I_as razones que Evaluacion S
S exigencias de la han conducido a tal decision ©
o Invitacion, No se
presenten ofertas,
Lo contemple la
Ley.
Que las fichas
técnicas
5 presenten ©
2 s inconsistencias, Revision y acompaiiamiento é
s | e 2 S quelas =] o ° de los técnicos expertos y la Personal que realiza la solicitud de " ) -
27 % 5 g 8 cotizaciones Revocatoria Directa 2 3 518 % § persona encargada de 1 1 2 'gig" Si contratacion, técnico experto y PIIE;:Ezii((jji Infozz: dae di’aslglagfcr;éyéo Elaborar fichas tecnlcaisnfgrm;:‘leet;acsiéﬂue no generen doble %
o | = 2 gm recibidas y las = analisis del Sector en la personal de andlisis del Sector P P ) 2
§ condiciones estructuracion del proceso. S
= establecidas en el
proceso no sean
acorde a la
Direccion Regional Risaralda ot

Direccion 8 No 26 - 79, Ciudad Pereira. - PBX 57 601 5461500 ot
O v o M '

@SENAComunica

To 4‘ : !
Work : V

www.sena.edu.co

Pag. #6


http://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-

SENA %ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

ANEXO No.3. MATRIZ DE RIESGO.

OBJETO: Prestar el Servicio de entrenamiento deportivo para la preparaciéon y acondicionamiento fisico, direccion técnica, tactica de funcionarios y beneficiarios como el acompafiamiento en competencias Nacionales
en las que participe el equipo del SENA en la Disciplina Deportiva de Bolos, incluyendo escenarios deportivos reglamentarios, dotados con elementos e implementos necesarios para su practica, dentro del Plan de
Bienestar Social en la vigencia 2024.
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0%

Si

H
N
Bajo

Personal encargado de estructurar el

proceso, personal técnico experto y

personal encargado del andlisis del
sector

Etapade
Planeacion

Etapa de planeacion

Andlisis del sector y estudios previos

constantemente

29

General

Interno

Planeacion/seleccion

Operacional

Incumplimiento del
cronograma en
relacion a fechas,
horas, plazosy
lugar para las
actividades
propias del
proceso de
contratacion, lo
cual puede limitar
la participacion de
los oferentes.

Modificacion de la
invitacion o los pliegos
de condiciones a
través de Adendas

Medio

100%

Expedir Adendas para
modificar el cronograma

0%

H
N
Bajo

Si

Persona encargada de estructurar el
proceso de contratacion y Juridica

Etapade
Planeacion

Etapa de Seleccion

Establecer los cronogramas teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en el Decreto 1082 de 2015

constantemente

30

General

Interno

Planeacion/seleccion

Operacional

No publicar
oportunamente las
actividades como

el aviso de
convocatoria 0 la
invitacion en los

Procesos de
Contratacion de
minima cuantia
ylo el proyecto de

pliegos de
condiciones enla

plataforma
SECOP Il

Que los interesados
en el Proceso de
Contratacién no
puedan presentar
observaciones o

solicitar aclaraciones

en el término previsto
para cada actividad
del cronograma.

Medio

100%

Garantizar la publicidad de
los procedimientos,
documentos y actos

asociados a los procesos de

contratacion en los términos
previstos en la Ley en la
plataforma SECORP |.

0%

H
N
Bajo

Si

Persona encargada estructurar el
proceso de contratacion y los
integrantes del flujo de revision ylo
aprobacion.

Etapade
Planeacion

Etapa de Adjudicacién

Verificar el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica — SECOP II, la publicacién de los documentos
inherentes a cada proceso de contratacion en los tiempos
establecidos por la Ley 80 de 1993 y del decreto 1082 de

2015.

constantemente

31

General

Interno

Contratacion

Operacional

Incumplimiento en
la publicacién de
los documentos
del Proceso y los
actos
administrativos del

Incumplimiento del
principio de publicidad

Bajo

100%

Dar aplicacion a las normas:
LEY 1150 DE 2007 ART.3

ART. 223 Ley 029 de 2012,

Decreto 1082 de 2015, Art. 7,
Ley 103 de 2015, circular
Externa No. 1 de 2013 y

0%

No

H
N
Bajo

Personal de Contratacion

Etapade
planeacion

Etapa de liquidacion del
contrato

Verificacion expediente contractual, lista de cheque,
plataforma Secop II, por parte del encargado del proceso,

supervisor y lider del Proceso

constantemente
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SENA @ MINISTERIO DEL TRABAJO

A ANEXO No.3. MATRIZ DE RIESGO.

OBJETO: Prestar el Servicio de entrenamiento deportivo para la preparaciéon y acondicionamiento fisico, direccion técnica, tactica de funcionarios y beneficiarios como el acompafiamiento en competencias Nacionales

en las que participe el equipo del SENA en la Disciplina Deportiva de Bolos, incluyendo escenarios deportivos reglamentarios, dotados con elementos e implementos necesarios para su practica, dentro del Plan de
Bienestar Social en la vigencia 2024.

Proceso de Circular Externa Gnica de
Contratacion, 2019 de colombia compra
dentro de los tres eficiente.

(3) dias siguientes
a su expedicion.

Estandarizar lainformacion

= b=
- 2 S A ] utilizando las fuentes, normas 5
© =] 2 S Direccionamiento . . . . - . ) =
o | E B 8 incumplimiento de las o | 8 X y recomendaciones de kel ” Etapade s Lider de proceso y/o juridico verificar las calidades de las o
& g é % g de,g;ziﬁzsa normas establecidas 2 2 418 % 8 colombia compra para el ! ! 2 8 No Personal de Contratacion planeacion Etapa de adjudicacion personas naturales o juridicas con quienes contratan s
3 o P correcto uso de los recursos g
publicos °
Pereira, abril de 2023
(P
Elaboro: i(elly Pulgarin
Gestion Contractual
@Dﬁwwf
Reviso: Ruben Dario Giraldo
Abogado Gestion Contractual
i i i i Great
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