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Para el mes comprendido enire el 15 de septiembre y el 14 de ociubre, el | Registro del acta del Comité
falento humano del contrato 97000512023 de la modalidad bemitorios |  de Control Social, con los
ainicos con Bienestar; se realizd Un encuentro de capacitacion para el | soportes de las sesiones de
control social, en donde se discuti6 y se hizo seguimienio del proyecio en frabajo y capacitacion
lo que lleva de ejecucion, aspectos de mejora y confinuidad. Por ello ia brindada al comité en
aclividad se desarrollo de Ia siguiente forma: asuntos mefodoldgicos y
legales pertinentes {Estados
de asistencia, emas
Objetiva de Ia Actividad tratados y regisfro
Fomentar Ia comprension y parficipacion comunitaria a través de 1a fercera Tolografico).

Reusidn de Socializacion del proceso de control social. El enfoque principal
€3 forkecer lazos familiares y comunitarios, respetando la diversidad y
promoviendo procesos ancesirales y ausmales en 270 miclens familiares
de diversas comunidades del municipio de Carnurdi.

Desamrolio

La reunidn inicia con un saltido y la lechura de la anterios acty, destacando
femas enmarcados en Encventros Comuniteros en Familia, Iniciafiva
Comunitaria, Forislecimiento Cuftwral, y Educacin Alimentaria vy
Nutricional. El comiie de confrol social resalta su funcifin crucial para la
participaciin cixdadana y mejora del proyecto.

Se destaca el impacio posiivo del equipo sicosocial en visibais de
acompaiiamiento familiar, generando confianza y empatia, abondando
probleras como consumo de alcohol y maliraty. Pariicipanies expresan
safisfaceitn por el enfoque integral gue inckiye a foda fa fanilia.

Se menciona la inovacion del proyecio al integrar a toda fa famiia,
fortaleciendo la unién familiar y el frato a nifios y jovenes. La preparacion
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Comunidades de La Libertad y Bacati
10/10/2023
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Comunidades: Bocas de Arara, La Venturosa, Puerto Hildaura y
Nuewvo Porvenir
462 Asistir a ias | N/A | Enesleperiododel 15 de sepliembre af 14 de oclubre, no se requirio asistir N/A

o audiencias de veeduria
chidadana a las cuzles

se ke convoque por parte dif
ICBF.

a las capaciiaciones, mesas piblicas 0 audiencias de veedwia ciudadana,
puesio que el ICBF no lo requirs.
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SI Esta conformacion del comits de controf social se cumpiid en ef periodo Listado de asistencia
comprendido def 15 de marzo al 14 de abrl v las evidencias fueron
soportadas en el mismo informe. Sin embargo, en el periodo de 15 de mayo
al 14 de junio, hubo actualizacitn en alguno de sus integranies.
jovenes y muers, elegido en
los espacios de
encueriro donde participen las
familias y la comunidad, Guia
G2MO4PP Guia paa ka
planeacion y desamolio del
confrol
social.
4.7. Obfigaciones relativas al | §1 Al inferior del contrato 97000512023 para el periodo que comprende este Fommato de Regisiro de
componenie de Convergencia informe (15 de sepiembre al 14 de oclubre), se realizd la tarea de oferta F19.MO4 PP.
de Oferia. 4.7.1. Orieniar ¢ identificar ofertas insfitucionales de caracter piblico y privado para las 11 |  Instrmento de registro de
desamolio del componenie de comunidades beneficiarias. De esie modo se lograron identificar seis | Oferta, diigenciado a partir
convergencia de oferta, a través ofertas, las cuales estn incluidas algunas de caracter educativo, laboral y del mapeo de oferta
de! Taleno Humano de fa de emprendimiento. Es asi que las ofertas socializadas fueron las | reafizado, ef cual se debe
Uridad de Afencion, de acuerdo siguienies: presentar en medio digital al
con lo establecido en la Guia supervisor del confrato,

G6.MO4.PP Guia Convergencia
de Oferia TEB.

ensayos.

actualizacion de la oferta en priximos evenios.

especifica, hasia agotar recursos.

exiension, con salario entre $2.000.001 y $2.500.000.

1. Becas Fulbright Colombia para comunidades indigenas en EE. UU:
Aungue la iima convocaioria estd cerrada, se busca informar a las
comunidades sobre Ia prioima aperiura en febrero y cierme en mayo. Los
interesados deben prepararse con exémenes en inglés, documentacion y

2. Becas de educacion institucional de fa Policia Nacional: Aunque la
convocaioria estd abiera para la poblacion indigena, los pasos y
condiciones aim no estan disponibles en el sitio web. Se realizara una

3. Programa de fortalecimiento de negocios liderados por mujeres é&tnicas
(impuisa): Ofrece apoyo econdmico, acompafiamienlo y asesoria a
emprendimienios. La convocaloda esth abierta sin jecha de cene

4. Gerenle de resiaurantes en Miti: Oferta de trabajo para un profesional
con experiencia, bachilleralo compledo, y habilidades para brindar servicio
de calidad. Se ofrece contraio a mino fijo de § meses con posibiiidad de

5. Austador de equipo de distibuciin eléclica en Mith: Didgida a
bachilleres con Hwela miitr de segunda calegoria. Funciones de

seniimiento, ion & instalacion de sist Mickicos y equipos.
Ofrece confrato a #rmino fijo con salario entre $1.000.000 y $1.500.000 y

6.0perador de confrol de diskibucin de energia eléchica en Mitd:
Requiere bachillares con 6 meses de experiencia y liveta miitar de
segunda categoria. Funciones de monitoreo, registro y coordinacin del
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sistema de distribucion eléclrica. Ofrece contrato a $&mnino fijo por un afio,
jomada complefa, con salario endre $1.000.000 y $1.500.000.
Estas oferfas laborales y oportunidades educativas estin registradas
también en of formato F10.
4.72. thaborar y presentar En el periodo del 15 al 14 de mayo del 2023 se elabord el Plan de Trabajo Anexo: Ya fueron
dentro del primer mes de g2 convergencia de la oferta el cual fue aceptado y aprobado por el comilé | soperiados y aprobados por
ejecucion del contrato, e plan técnico TEB. el comit? técnico

de trabajo de convergencia de
oferta.

47.3. |dentificar y mapear los
aciores, miembros comunitarios
ylo instilucionales piblicas y
privadas presentes en el
tenitorio y registrar la oferta en
el formalo regisiro de oferta
F19M04PP Instrumento de

Al interior del confrato 97000512023 para el periodo que comprende este
iorme (15 de septiembre al 14 de octubre), se realind b tarea de
ideniificar oferias instifucionales de caracler piiblico y privado para las 11
comunidades heneficirias. De esie modo se lograron identificar seis
ofertas, las cuales estan incluidas algumas de caricler educativo, kaboral y
de emprendimienfo. Es asi que las ofertas socializadas fucron las
siguientes:

1. Becas Fulbright Colombia para comunidades indigenas en EE. UU:
Aunque la (lfima convocatoria esth cemada, se busca informar a fas
comunidades sobre la proxima apertura en febrero y cierre en mayo. Los
interesados deben prepararse con examenes en inglés, documentacion y
ensayos.

2. Becas de educacion insfitucional de ka Policia Nacional: Aunque la
convocatoria 6514 abierta para la poblacion indigena, los pasos y
condiciones adn no estan disponibles en el sitio web. Se realizara una
actualizacion de la oferta en proximos eventos.

3. Programa de fortalecimiento de negocios liderados por mujeres éinicas
(lnnpuisa). Ofrece apoyo econdmico, acompafiamienio y asesoria a
emprendimientos. La convocaloria estd ablerfa sin fecha de cieme
especifica, hasta agotar recursos.

4. Gerente de restauranies en Mitii: Oferta de frabajo para un profesional
con experiencia, bachillerato complein, y habilidades para brindar servicio
de caiidad. Se afrece contralo a iaming o de 6 meses con posibilidad de
exdensidn, con sakario entre $2.000.001 y $2.500.000.

5. Ajustador de equipo de distibucion eléciica en Miti: Diigida a
bachileres con fwela miiar de segunda categoria. Funciones de
manienimientn, reparacion e instalaciin de sisternas eléclricos y equipos.
Ofrece conirato a término fjo con salario entre $1.000.000 y $1.500.000 y
jomarda flexible.

6.0perador de controf de distribucion de energia eléclrica en Miti:
Requiere bachilleres con 6 meses de experiencia y lbrefa militar de
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segunda categoria. Funciones de moniforeo, registio y coordinacin del
sistema de diskribucion eléctrica. Ofrece confrato a ténmino f§o por un aio,
jomada completa, con salasio enire $1.000.000 y $1.500.060.

Estas ofertas laborales y oportnidades educalivas estin regisiradas
también en ¢l formaio F19.

en las familias y comunidades
de grupos éinicos.

NO

Durante el periodo comprendido del 15 de septiembre y e 14 de octubre
del 2023; no se requird activar rutas pues no hubo sifuaciones de
afectacién en las relaciones y dinamicas familiares de las 270 famifias del
proyecin seqim lo manifestado por la autoridad tradicional y la comunidad.

N/A

4.7.8. Garantizar el sequimiento
2 la geshon con refacidn a Ia

Para el mes comprendido entre el 15 de septiembre y el 14 de octubre del
2023, se realizd eqwib de [a mabiz del formato de sequimienio F1 el cual
contenia la informaciin relacionada con la gestion en relacién con la
converpencia de oferia, Ia gestion de redes v la aclivacion de rutas.

formato de seguimiento F1,
en el cual se evidencia ia

relacion a la convergencia

de la oferta y fa gestion de
redes y la aclivacion de

Si

Se realizd en ef marco del prmceso de socializacion el componente de
convergencia de la oforta al infevior de los encuentros  en las siquionies
fechas Pucaron, Puerio Nuevo, Puerio Esperanza, 6-10-2023, Sector

Actas de la gestion
adelantada con los actores
identificados en € temitorio,
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yrog

éinico, San Pedro 8-10-2023, La Libertad y Bacati 10-10-2023, Puerio
Hidaira, Bocas de arara, nuevo porvenir, La veniroasa 12-10-2023

con informacion sobre sus
sevicios, areas de
intervencion, y recursos con
que cuentan para ser parie
de la red, de acuerdo con b
establecido en e manual
operativo de fa modalidad
(Listados de asistencia,
registro fotografico).

Fomato de Regisfro de
oferta F19.MO4 PP.
inshrumento de registo de
Oferia, difigenciado a pasiir
del mapeo de oferta
realizado, el cual se debe
presentar en medio digital al
supervisor del contrato.

N/A

N/A

N/A
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SI | Para los periodos del 15 de agosio y e 14 de septiembre del 2023, se | Anexo: Acta de ia propuesta
anexa una propuesia para la consiruccion de la memoria del proyecto,
pues se plantea realizar una cariilla que se entregara a cada comunidad
un fotal de 24 carfifias, donde se recopilara todo lo aprendido, los logros
alcanzados y el impacto posiiivo que tuvo ka implementacién del proyecto
para fas 11 comunidades y familias que hicieron participe del proyecto
Tenitorios Etnicos Con Bienestar.

resultados y logros esperados
en cada una de ks efapas y as

fases que comprende la
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472

con €l formato establecido por e
ICBF. 16. Racer uso de los
formatos e  instrumentios
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MARIAEHAH(M% Q

Representante Legal CODESOIN PANURE
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INFORME TECNICO

15 DE OCTUBRE AL 14 DE NOVIEMBRE

TERRITORIOS ETNICOS CON
BIENESTAR

CONTRATO 97000512023

2023
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Informe técnico Territorios Etnicos cen Bienestar
Det 15 de octubre del 20123 al 14 noviembre del 2023.  Contrato: 97600512023
Ohligaciones del Cam e B i . "
peatists e I fase de plimi Dm&mwm”waé Foente de verificacis
Implementaecion o : _ i
Para la conformacion dsl inlanip humano a& tuvo en cuenta las hojas de Matriz Excel en la que
vicks devazios profesionales, tecnicos y bachilleres de Ia zona a impactar, | conste b relackn del falento
paa que de acoewio con ol menus! cumplieran con los reguisins | humano a confrater segin
saiicitados. dendro del mismo. unidad de stencidn.
estahlecida en of Manual
Extas hojas de vida se somelisron & veriicacion por paris del meferente y | Operaiivo indicando nombre
supavisor del convenio par ver su perfinencia y fovorabilidad, después el posible contratiists,
Obligaciones relativas a la Fase de este ramite, fucron presentadas y avadadas dent del comits fécnico | honorarios, objeto y las
de Preparacion y Astamiento, SI operativo, donda de jgual manora se reaiizamn slgunas oboavaciones hojas de vida con
3.1 Eizpa de Conformacién del propiss deade lo jicidico y lo onico, feniendo an cusnie ia Bl deunes | sopories de formacion y
aquina de frabei, documentios que e debian anmar para sit iotat regisiro. experiencia en medio digital
Es de anotar que los sabedores soran conlratados por encuento ¥ sy {Profesiona)
pariodo de frabejo covre a pariir dal segundo mes © encueniro propuesto | psicosocial, profasional an
por of cronograma de trabajo paticipative. padagogie, dinamizador
comunitans y gastor
Esta actividad se cumplia en ol perfodo comprendido def 15 de marzo de oferta).
al 14 de abwil v iss videnciss fosson soporiadas en sl mismo informe.
3.1.1. Conformar ia estruciura De acuerdo con # punio inmediatamente anterior, Jas hojas de vida
oparadiva de I Unided de debidamente svaluadas y verificadas fusron avaladas por el comita técnico
Hencién = los  iminos operalivo. Asi mismo, ia relacién del talento humano es diligenciada en una
astablecidos en el Manual matriz Excel donde se establecen el personal a laborar denfro del proyecto
Opemivo de la  Modalidad ocofl respeciivos roles como los som: profesionales psicosociales, Matriz Excel en la
Tororios  Emicos  gon oenciados, dinamizadores, gestor de la oferis, sabedores de cada | V2 S8 S8 AHE
Bienestar de conformidad con el comunidad o de la zona, toda vez que no fodas ks comunidades cuentan I Pt
Angxo A3MO4.PP Perfiles y con sabedor tradicional y por dltimo el profesional de apoyo administrativo. PEOPIG o ¥ comunidades
Responsabiidades del Talento El diigenciamiento de ia mairiz permite levar 1 control més especifico del e ey
Humano UA TEB, pam brindar | 8] | porsonal que labora dentro del proyecio, ol cumplimiento de sus i s
Ia alencidn a 200 familias. Asi obligaciones y las actividades que desarmiard denfro de ko sfacucion da it toridad
mismo, pary o desanolio de {8 asle, toniandn an cusniz al plan da Fahado parlcipative v la propuests stadicionake, antre olroe
inichlia comunitaria  debers meindoldgica, os toales serén los decumentes reciones para b gjscucion i S dola
adiciensl.  pipn  de b inichativa commiiais
comtnidades como sabedores, Estas hojas de vidas fueron presentasdas y aprobadas ante ef comité
m madicos técnico operativo, cumopiendo y presantando of perindo comprendido
Faditionales, autoridades dal 15 de marro al 14 de abiil y las evidencizs fusron soportadss sn
‘radicionales, entre ofros. of mismo infarme.
3.1.2. Presentar al supervisor De acuerdo con ko establacido deniro del manual de funciones y requisitos, Matziz Excalen b e
el condrato dentre de ke fres &3t como: para. of cumpimionto del presente Ham, se presentan les hojas comshs b rolacitay g taforto
{ﬂqﬁmﬂaﬁmd& de vida con mus respecivos sopories, tanih en fisico como en digital del I ficions!
aciz de nigio y prewio a su porsonal gue laborard deniro dei provecio, fsnisndo on cuenta oue para el s comaiiades
contratacion, mairiz y hojas da | ST | pracents caso se fomaron como bass ko inseriento, donde se hace Wmm
vida det talendo fumeng de la contrataciin de dos (2) personas de la zana, & seflora Aura Mercedes mmm
UA que conweponda segln: of Uiribe: Pedmens de lo oliia Tucana origioania de Canrl, of sefior Poula. Seihiandus: Sehaile
nitmesa de familias a atsnder, Andrea Pedreros quien es de i einia Tucanoy es ef gestor de la oferls, en mm anfre olros
con soportes ¢nt medio digital | ese mismo orden 56 hace la contralacibn del sabedor cultural, ol safior i |
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e dan coenlm  del Emesio Gonzdisz Ramiez como gesior cultural y perlnecients al | para b implementasion da &
cumplimiento def perfil v loa municiio de Canurt, esto someddo » (i | representante el de b ininiatiea pospitarie.
demés requenidos por ey para comomcin b sefota Maria Exme Mejia perienece a I einle Guenano, | Conitraios presentados v
svitilny y verificacian de Jos perite campik oo més del 5% de poblacion stnica y yolneralile, asi como | firmados por ks paries con
erttics axigidos. Sin tue slic victima def confich ya qoe ins dos persorss, #l dinamizador y b gesiors vigencia y latyeiidad,
implique infervencion en la da la oforta o encuetviran registadss como viclimas,
seloccion del talento humano,
para b ol deberd dar Lo antesior hace que se cumpla a cabalidad este punto y permita rafificar
oumgimeenic oon o estatlecido o compromiso que Sene 8 corparacidn oon 3l apoyo a fa poblacion
on of aticoin? 2.1.24.7 16 del indligena, vulverable, victima del confico, pava ol mejoramiento de
Decmio 1082 de 2015, <alidad de vida y la incorporacitn par un irabajo dign.
modificado por el Dacrete 1860 Por {limo, pero no mences importanie +s la contratacion de dos (2)
de 2021, en cusnlo & que & sabedores tradicionales de las comunidades g impacter'y ios cuains hacen
Enfad  Admisistadors  dal parie-de a zona y por snde son netamente indigers.
Servicio -EAS contrate pem ia
Mdﬂimﬁﬁtm Estas boja de vidas fueron presentadas y aprobadas ame of comith
0 1 pRoporeidn igial &l 5%, técnico operative, cumpliendo ¥ presentando ¢f periodo comprsndido
e obus, a vichmas del def 15 de mmrzo 3 14 de abiil ¥ las evidencias fusron soportadas en
conficlc  ammade  inlemo, -« mismo informe.
mujeres cobera de familis,
adulins mayorss, personas en
condicion de discapacidad, asi
Lome  poblacion  de s
comunidades indigena, negra,
slsorplpmbions, raivsl
pakewpsra, ROM o gitanas,
comd suslos de  especisl
proteccitn comifucionn),
Para el comité técnico operativo se hace la presentacion de las hoias de
vida ¥ s respectivos soporfes, después de ser avaladas se procede a la
proyaccion de la minuta contractual y la firma de los contratos por las partes
2 infervenir.
Este contrato s presenta en fisico y en digital como parte integral del
informe #cnico y como medio de legalizacion del talento humano para ¢l | Presentacion de contratos
desarrolio de proyecto. come parte integral del
Es de molar que hubo modificacionss en la sorfatarion pues la primer itforme Senien de
psicosccial Claudia Ledn Montafia rnunoid y su contrato tuvo vigensia sjecucion yalidados ¥
hasta ol 31 de julio de 2023 e ingresoel 1 de agosin del 2023 ia psicosocial | fimacos por das parkes.
At Maria Carlosaima Bolafios, también hubo modificaciones con el gestor
da In qlerts gsen e Jackson Bani Arias Amnas pues renuncid y su
conirain estuve vigents hasta-el 14 de octubre del 2023 Ingreso comn sit
facglato v Andrea Pedabeos Gdimed con una conkratacion del 15 do
3.14 Para la vinculacion y F3ea fa presentacion de lss hojas de vida conespondientes al talento
modificaciones qua oo efevhion humano ¥ las cuales son presentadas con fodos los sopartes, entre los Certficados descanados de
respach o talanio usmano por Sunies se shcueninn los cerificados o ardecardentes fiscales expedidos ae paginas shcioles y
parie ded confrafists durante s por 2 fstalia general de la nacion, antecedentes judiciales por ia policia verioacos por parta del
ejecucion conimcial, daberk nacional, anlecadaries dSiscipiinmios expadiclos por i procunsiutis, o corivaisa
Hogar & supevisor s cerfificado de medidas corecivas y ol mis importaie o de delins faleios por of supervisor
adizavianan de ool de seaigles conta wilos, niflas y adalesconine; leniendo an cuenis que i ﬁaicggwbm
infwbikiades por delios acckn y aviividedes en o desarrolo del proyecto esin dingides a ese hgaﬁmi@idehm
Sexudles confra nifios, niftas y grupo poblacional en compatiia de sus famiias. Es0 hace qus pars fa codiachas
adoiseoenies y ios respeciivos canirateciin = fenge muy en cusnix In legibiided v legitimided de los
certificados, en cumplimiento cerfificados.
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de lo dispuesto en la Ley 1918
da 2018.

Ya se presentd y aprobd ante el comité tscnico sperativo, se cumplb en
& periado comprendido def 15 de marzo al 14 de-sbeil y las evidancias
fusron soporiadas en ¢ misme Fforme, Ademds hufio modificaciones en
los confratos de Vikuar dos pasos y Claudia Letn Montsfia los cuales
funviaron una vigencia baste of 31 de juli, pues an ambos cascs
renunciaron y s8 aprobd y firmo ol confrato de sus respectivos
feamplazos i 1 deagosin del 2023, de Ana Meria Garlosame Bolafics
como peikosocial y Jackson Banl Arias Arenas como Geslor ds Ia ofertn.
Lurage hubo oles wodiicacite y o qe Elgeske de tp ofirt ronunci y
su zantralo fue hasta of 14 de octabre del 2023, B =i keger seconrati a
Paula Apdrea Redrers Gowme oon usa coniabacion del 15 de ochibes &l
14 de noviembre daf 2023,

-1

Can relacion ai punto 3.1.2. del presents informe s¢ hizo relacion de kb
sigrslenie:

¥ Dpacverdo con lo estabiecido dentrd del manual de fantiones y
vaquisine, asi como P o cumpimienio del presente #em, se
prosentan las hojas de vida con sus resperivos soporaes, tanto
snfivicn como en digital del personal que laborara dentro del
prayecip, Jenisnds en cusnle gue pE ol preserTie CRSG S0
Tomzason oot haise o Ineamiantn, donde ze hace B
contratacion de dos (2] perstwves de in zon Ja sefiora Aura
Mercades Uribe Padrars de la etvia Tucana ariginaria de
Corura, y Sope e copgo o g
se hace Ia confratacion del viftursl, ¢l sefior Emesto
Gonzélez Ramirez como gestor culral ¥ perteneciente al
municipio de Carunl, lo que permite cumplir con la contratacion
del mas del 5% de poblacion éinica y vulerable, asi como
victima del confiicto ya que las dos personas, el dinamizador y
lagesioos e is oferta se encuentran regisiradas como victimas.
Por ilfimo, pero no menos importante es la contratacion de dos
{2) sabedares tradicionales de las comunidades a impactar y
loe cuales hacen parte de la zona y por-ende son netaments
indigenas. L#s hojas de vida del personal a contratar se
enfregan a la referente Alin Ocafia y 2l apoyo profesional I
séfions Rosa Kadna Guark, con ks respactivos soportes,

Esto permite dar cumplimisnto a los dos numerales y chservar comn is
comparacion apoya esie fipo de poblacién fortaleciendo ks usos y
ostmbees, hrindando v by digns 2 los pobladoras y mejorando la
caldad de vids de los habitanies més necesitados, mas ain an ¢l marco
de la profeczién de los nifios, nifias y sdolbscentes,

Esteitom ae cunyili an of periodo y las evidencias fueron soportadas
srel mismo informe, ef perfodo comprendido del 15 do marro al 1 de
ity ol 1 de agosio, izs evidencias fueron soportadas s of mismo
informe.

- DRI

S

Para el cumplimienio de esle numeral, comprandido dal 15 de abrily 14
de Ty v realizd comith thonico aperativo of dia 10 de meyo, win
ambargs, of operador renkza ias renionas y encueniios necesanios con
o gpupo de profasionsies del ires, qus permitan dar un ajuste comecio ¥
pevtineris. 2 plan de fabajo o paritipativo, teniendo an cuents gus, se

acluaizaron jas fechas y las actividades a realizar durante el desarrolio dej

Pian de Trabsjo Pariicipativo

gjustada da acuarda con fos

recuosinisnios del marsal y

sprobade por of reforemte de
$a modaidad.
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de s cineo (5] dize hibiles froyecto en cads uns ds s comunidacies IMpACtIKIAs por &l NESMO; con | Coimeo sleclionieo 86 envio
siguienies 2 b Eche de laayuda de la Guia Orientadora de Tiabejs an ol Hegar - GO TH-, 5o farmn de-don dooumentos qup
Suacsipcion del dota-de inicio del achvidades Bidkan y s contekuakeneon & k Zona pica que b famiins ptits verificar le
contrats, &f Flan do fabajc MWQ'WWMMWW razabiicant dist groraso,
parlicipates ackaiizalo dando mhmgmm&hmmwﬁpm
prelaciin & las acfividades poiD qus $& haco necesmio fortalacer, son oblenidos de las
con s actividades realizadas con anlelaciin como son iog mapas de cambio, los
condiciones ¥ o Sompes de mapas pariarios, b eplicacion. Adicional a b enferior tambign se actuaizo
entrega do Jow prodicios: peea: 2aclividadesdelcomponentsrfamilar de b propuests metodologice, e cyal
cadn fase de B modaidad; foe revisada y aceptada,
inckayande s acciones de
asistencia ¥icrmica y gestion de Evte documento 38 erwin por cormao slackinioo 3l reksente deteriionos
conocimisnto, las actividades de- Sinigox v queda sujelo » chawrvacionss ¥ ajusten de acuprdo con ks
capariacion,  asestria v mwm.wamwraiMsstﬂ
segmienio s malizarse con ol referenie ¥ 30 ontws &l presenio iformes $3cnico comp parke ivegral del
mumuwaumﬁmumw
3.2.2 Reafizar bes acciones de al supervisor del contrato, con fog Sopovies rue©dos ¥ ser aprobadas en
Selecion y contratacion del comits dcoind opecative, & corpomcite oo dispose 2 seslzar &
{enip bumrame, conforme: M&hmtm?MBMdchmm@ Acts d p
200 Jo vadificads por &l conité identficacién a cada s die s vieaiyos det squipo siscuior o UA, los "“*'9:3'
técnico operativo y el supervisor cusies fiman recibido & salisiacciin por la enfrega de un cheleco con id limﬁ" g dobidamant
dol contrain 32 3 Entregar los I distinfivess instifucionales, s goeos tunbhides con distintivos institucionales, Srmada 2 safistrrid
slemanine de  identificacion mﬂmkmﬁmn&mmmmyw o os por
pessonal al frienip humans camel de idenfiiacion pars ol dessnollo s lss actividades en campo e w bl
%ok  y  administatvo, cada una de }as comunidades impactadas por el proyecto, : s ¥R
gansnfizando su porte y uso R
dxnih & secwin  de &hnﬂﬂéﬂ“yhmmw
Bcciones e foda la operacion #n ¢l mismo informe e} periodo comprendido del 15 de marzo al 14 de
abrily as gvidencias fueron soportadas en af mismo informe.
SI | Duanie of periodo que comprends e informe (15 de oclubre a 14 Regisiro fotogréfico.

noviembre), 5% Sovi a cabo la capacitacion en "Gestion de Redes” del
programa M Familia, dirigida a los profesionales que implementan dicho
Progeass o+ departamento de Vaupés

ummmmum;un;ﬁmamdm
o foralecar fas capaciiades del talnty humano on 2ste compenente
clave del programa, f cual busca activar nutes de atencion anta casos de
amenaza o wilnercidn de derechos y Gacilitar of actano de s familias a
s oferta institucional para la garantia de mus derechs,

£n ol espacio de capaciaciin se sborderon ios objefivos, aleances y
metodologlas proples de este componente, haciendo énfesis en Ias rutas
e aancion dispomibies en of depariamento arie siuaciones de viclencia
obros:

Asieiismo, 3o presenth #n detale i vierie programalica vigente da

MMMMWYWWQMM

salel, sdoceciin, cofun, depore, emprendimienin y gensrocion de

s, pasi qow oz profesionsdes pisedan aciiver los Cantles & afaciva
Spaeitn evinsiucional
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taientp hamano del conbaio JTT0DS12023 de Ja modahdad arilorios
Soicoe von Flenestar; reakizn 1nes papaciaciones méacionadas con ias
poblaciis: dlnica y poblaciée LEBTION. A fawie & ilima actividad ol
componatis da forislecimisnty fmilir Tiddmonos Ernbe Todos” an

CODESOIN PANURE w
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA "PANURE”
NIT. 2001 18412 - 4 m':m.’“n
La capacitacion permiti aclarar el rol de los profesionales en la activacion
de rutas y redss de apoyo para las familias, dotandoles de meyor claridad
mmm@mﬁtmymmwuma
3 IERE LR Y 8-S b 2 RN E LT mm’m
m
332 Garanfizr ueelislenty | 'S | Para el mes comprentio eribs o 15 de octubre 4 14 densviemom | WA
mawmwﬁg fmento humano def contralo STOODSTZ0Z3 de & mxiakiad temiforios
¥' - - e . u ; . * - =n
indhrcitn Gapaciati'e ‘*" &mm&mmmmmm capacitacion
4217 dob wasenl Splcativy ecliomaxion par ks corpmdia :
paE b ojecudn & In
megaiidad ¥ gemis
disposicionss  que hagan o
m 3 tmar parte do ia
33.3 Pars  implementar et | SI | Para el mes comprendido enre 9} 75 de octubre al 14 de noviembre, ol NA
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donde so srficulin esios anfonuies tiseenciales sobve 108 dorsthos e b5
personae mencionadas anteriorments.

H objaive gemecl de astas sapscitacionss. consisié en forrmar a los
m&hmmmmﬁmhﬂﬁtmy

msﬁma&m&g&ng%d&amm
sexual o pertenencia étnica.
m&mﬁmmamrm:mmm
sspacilioos, Tles vomp guiar y precer 2poyo a personas oon disiintos fipos
de discapackiar, comprender la importancia de la diversidad dicn y de
ghom, a6 cooo lex diverses orientaciones sexunies en I comunitad,
foweniar 9 apoyo emocional ¥ Ja ascucha activa ante siluacionss de
vivkcia do géners y discriminacifo, o kienificar desafios y proponer
FRCOReS (RAcicEs pars ias personos afscindas,

Lat sesitn s6 astruclund considerando una prasentakion inivial de! squipo
de Tacitaiorss, b wxposicién de conespios clave como dversidad,
inclusion, empatia y resifiancia comunitaria, seguida de la actvidad practica
"Mmos Soldaries: Consbuywerds Comuida®. Fn este Glima, los
participanies e organizaron en equipos psrs abordar c8s0s hipokicos y
disefiar estrategias de intvvencion, promoviande # 120 de recursos
comunitarios y destacando la imporiancia de meoriar caeos & s
auioridades competentes.
amyhmumdmﬁum
an la construccion de una comunidad més inclusiva y solidaria. Se
whmmamyammum
clave explorados durente la sesion confribuyen al cambio positivo en Ja
comunidad, reforzando i ides de que J inclusién es un compromiso
eolactivo que impulsa la creacion de espacios donde todos pueden
mmuamm&mm,um
con la obigacitn del iem conkachual relacionado con sl Enfoque
Diferencial de Derechos.

Exts actvidd se cumplio en el pariodo comprendido del 15 de marzo al 14
de adwil y las svidentias fueron soporiadas en ol mismo informe.

N/&
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mnﬁ.d@mréomb
establacide #n s G2 MOAPP
Gulz para & plaoesciin v ol
%m tet control social
42 Encuentros Comunitarios | S | Se aplico mapa de cambios y analizado con la herramienta diagnostica “la | Folografia @ informes de
enForilia 4.2.1. Presentar para ielamia”. £ 3 nomenins, of pimern fue del 4 al B de abril, se realzd el mapes de cambios.

rovisiin 480 Gonitd Thenion
Gm:ddmmm

segundo maga en of periodo del 11 y ¢l 14 da agaio. £1er08r mapa de
cambive b dasarolio dal 30 do octubre al 2 do noviembrs def 2023,
Fosiondn: svshier e sverses on cieeds & conecimiaris gpe se han
logrado Adviidieis ftrcadé tnd-de lod encuédiing, desde que s inicié haata
a fnal Tasnbidn 58 dio la sovializacion def anslsls de ks 3 mapas de
cambios a0 donde 50 xpasd y snaiizh o progress el mana 1, 2y 3. ©
cuslse fus contrastanto se axpich of avance ¥ retroceso on algunos tamas
e feeron riados.
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Comunidad de Pucaron, 30-10-2023

Comuntded de Peerto Nuswe. 10102023

CARRERA 13 A No. 13 A =04 B. CENTRO - kit - Departomento del Vaupés
Islétanc 317 4443539 321 77946892 emails; panurevaupes | @yghoo.es
Péaaina web: www.panure.co
Fac o @ C in
Twitter: @panuremitu




¥72y

CODESOIN PANURE @

CORPORACION PARA FL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA "PANURE”
NIT. 200118412 - 4

BIENESTAR
FAMILIAR

Comunidad de Puerto Esperanza. 30-10-2023

Comunided de San Pedro, 31102023
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Comunidad de Sector Etnico 31-10.2023

Comunidad de La Libertad, $-41-2033
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Comsmidad def Bacati 1-11-2023
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Esia actividad se cumplio en ol perioto comprendio det 15 de marzo al 14
de abril y las evidentias fusron spporiadas on o mismo informe.
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amm. 2192023
Comymidad de Puerto Hildsura, 2.41-2023
424 Binbogr y presentar al | S NA
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s cillwios ¥ oreniaciones
exiablecides =n of Manual
Dpecafivy de s modalidad,
asagunanco que ol 100%de las
de los encueniros programados
(Formato F21 MO PP Formato
Plan de Nivelacién TEB).

Fomesiler B refidxide drifics sobre of conmum da- drosas y alooho! an
Nifios, Nifias y Adolescentes (NNAJ, asi cono § identificacifn de acciones
sapas 'y divertidas pors prevenirl.

Especificos:
1. Promover el frabeic en equipo ¥ ka comumicacién efeciva entre
s KNA.
2. Proporcionar U sspecio ssguro pars que los NNA comparian
£a8 ideas y opinionas sobem ol conetimo de deogas y aloohal.
3. Esfimular a ereafividad y la capacidad de pensar en aliemativas
saisdabies v diveriidas af consumo de drogas y sicohol.
dehs-ﬁn:
Presentacion del agquipo PANURE.
Presentaciin del tema de ia seaiin junin con st ohjafiv genaral
¥ fas objetivos especificos.
Infroducrion sobre b sustrgias psicoacivas (SPA).
Distawlin sobve oimo sleckin los SPA s s MNA e I8
comunidead.
identificacion de algunas sustancias prasentas en a comunidad.
Andiisis del coneame de chicha {bebida aicohbiica iradicionad),
Expioracion del consumy sis inbaco 8 inhaiacién de gascina
Taller pariicipativo "Me reconazeo en mi arlame” para idenfificar
problematicas lncaies.
Actividad de cieme y reflexitn, donde los participantss sxpresan
W s A ’ o proviands

£n la introduccién, se abordd la clasificacion de las sustancias segin su
ongen (nalurales o sinkéficas) y su estatus legal (licilas o ilicitas). Se
destact laimportancia de comprender estos concepios para abordar temas
hﬂhhmﬁyaﬂwﬁu

So discuberon los efectos de las SPA en el sistema nervioso,
clasificandolas en estimulantes, depresoras y alucinbgenas. Se subrayo ia
diferencia enfre sustancias naturales y sintéticas, asi como licitas e ilicitas.
&mm&dewm Ia aducacion
y poniencia, v la parficipacion comunitaria. Ademas, se identificaron
faciores de riesgo, como enfomos famifiares disfuncionales, historial
Tamifiar e sharso de SPA, presion d¢ grupo y expasicion temprana & SPA.
S abordaron especificamants &f contsumo de chicha, tabacy, & inhalacidn
de gasoling, destacando las consecuencias negafivas pam la salud,
Finsiménie, se realizb un taller parBtipativo para identlicar y dramiatiser
problematicas focules;, seguido do ona actividad de ciems dontde los
pariicipanies Sxprosamn compromiaos pans contribolr 2 solucionar fax
problematicss identificadas.

W NMMm g pem
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ot | Para sl mes comprendido entre el 15 de ociubre y ol 14 de noviembr, s6 Aolas v stados de
raalix’ of séplimo blkr famadn I8 ovine sane” Objetive Ganerab Asistancis,
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LComunidudes, Pucsxin, Nuse Pervenir, Pusito Expecanza, 30-10-
223

2

ki
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Comunidades de Sector Finico y San Pedro.31.10-2023
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Comunidades de La Venturosa, Boous de Arara, Nuevo Porvenir,
Pusrio Hildaura. 2-11-2023
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Enelpedadadat 15 de ocibee y of 14 de noviembre def 2023 e realizo of
ockawe taller def componente familla lamado "Cuidémonos Ente Todos™
v comd ohietivo ganecal soscier = los miembros de b commmmided
indigetvs e heidkey apoju & persoras. con. discapacidad, persones

TEIYOHES, Personas que no pieden abalar v angisie gue sufren visiencis
g génern y discriminacion. Los objeiros especiicos inchayeron aprender
a guiar y offecer apoyD 2 parsonas oon diforentas Sipos de discapacidad,
whmahmmyam bmanhrel

L2 sesifn se estruchurd con fa presentacion del aquipo de faciiadores, la
exposioidn de conceplos dlave como diversidad, inclusion, empatia vy
o s ida de Ia actividad priclica "Manos Soldarias:
Constryende: Comunidad”. £n ests acfeikdad, b pariicipantes se
organizaron en equipos para abordar casos hipoldlicos y disefiar
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esiiagias de itarvenion, destacando sl uso de recursos comunitarios y
\a importancia de reportar casos a las auloridades competentes.

En ¢l ciorisry i enflénion Bosl, 9¢ agradecid la parficipacion achiva de los
asisionies v o el of compromiso T 5 construccion de wa
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Cormmidedes do |.a Libertad y Bacati, 1-11-2023
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Comunidades de Lz Ventuross, Bocas de Arara, Nusvo Porvenir,
Purio Hildaura, 2-11-2023
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43 Visitas de Acompafiamiento Esta actividad ds idenfificacion del 25% de Ias familias a visitar, se cumplié f32.mod
Famior2.3.4. a ldeniificar o on gl periode somprondido o6 15 de mayo al 14 de junio y las evidencias | formato_plan_de trabsjo
% de bs baiis que foron @ = misro informe. Adickrsimenie se malzd b | visitas_de_
recibipdn s visilas  de primera visita familiar 27 al 30 e joio del 2023 y la segunda visita familiar | to_femiller_teb_vZ a0
acompafiamiento familiar. b a0 renkeh dal 11 ol 14 de agosio dal 2023, La dermars y Glfima visila de fisico
Recizar fos visitas de acompafiamiento famifiar fuvo lugar del 7 a1 13 de octubre do 2023, Enesta
acompanamiento famiiar como Olfima ¥isile se pudo realzar ¥ Tabajs o frne programsdo y s hizo
minimo al 25% de las familias seguimiento al tema ratade en la visita antarior. For ends para of periodo
benobsiariae, & partic del 40% que comprende dal 15 de cclitbre al 14 do novisrabie no b despmpeliaron
de is ejacucidn del confralo y funciones relacionadas a este item.
Easin of iilemo mes de cierre de

MTM&#H@GOM
de acuerdo con kb esiablecido
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N/A | Dumnts ef periodo comprandito def 15 ociitbes o 14 di neviembrs; n se N/A
idenfiicaron situaciones de albctacion on ks relacines v dindeicas
Tarvikmes dit fas 270 avikas del provecsy segin jo manifestado por i
Auioridad fradicional y las familias.
N/A - - NA N/A
N/A N/A N/A
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SI | Para ol patiodo comprondido dal 15 do octubme al 14 de noviembre, ol Evidoncia fologréfica y
‘alents humano ded contraly 97000512023 de b modakiad foritorios asisiencia

éinicos von Bienestar - TED-; so raslizh ol seguntio sncuentro denominado
“Fortalecer la elaboracion de manualidades y i catitiins ancestral & frevés

de sruniios v talieres”.

Objetivo General
Promover la elsbomcion de manusiidades v fortalecer la Fansmision de
en las comunidades.

Objetivos Especificos

- Incentivar la produccion de collares, manillas, bisuteria y ofros accesorios
= partir da téchicas ariesanales y materiales de la regién.

- Facilitar Ia transmision intergeneracional de saberes en tomo a fa
elaboracion de estos elementos, rescatando tradiciones manuales locales.

~Fomertdar ja parficipacion de jvenes y @l desarrollo de emprendimientos
sostenibles en base a sus falenios en produccién de accasonion y
Adnsanios.

Desarrolio

Se resltaron 4 encoeics demostabivos y parficipalives aabre
elaboracin te manilas y accesorios en diferentes comunidades, cortando
con fa guia de un instucior cuftual v ol apoyo do dinamizadores
comunitarios. En los talleres se avidencit of interds y habiidad de jovencs
on estas manualidades, validendo sus aprendizajes emplricos previos.
Ademés de una fransferencia de conncimienios. practicos, se reflexono
sobre: o imporiancia de preservor eshes tradiciones ¥ sy polencial
econdmico mediante emprendimientos comunitarios.

CARRERA 13 A No. 15 A~ 06 B. CENTRO - Ml - Daporiamenio dal Voupéds
Teléfono: 317 4443899 32] 7795992 emdils;

i » Www.pDan
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Conclostones

Los encueniros permifieron ackiesr tne valormedds de fradiines cufiicing
locades: y ury inievés colectyo en dar continnidad & los procesos de
Tansmisita de sabaces y prxucein artesanal. Se requisre eforzar Ias
capacidades instaladas con mas lalleres y conskierar opciones de apovo a
idaas de negocio juveedles on domo a esias arlesenias que aporien
ingreses & las famifas.
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Lopwwidades de La Libertad y Bacati
TM2023
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c«mm:mumuvmmmm
Huevo Porvenir
nzm
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443, Fortplecimient

Si

Paz o} periodo comprendida del 15 de octubie al 14 de noviambre se
realizé of ssgunda ejerciciy pricticn de siembra de semilas y asisEnca
fBcnics pacs mejorT las buenas priciicas agropocuarias en s chagras,
pacz s Tamiias beneficianias.:

Objetive General;
mmwﬁmd&wmmmdm
sostenible de plagas y enfermadades que afectan sus cullivos, mediants
estrategiag de confrol cultwral y biologico adaptadas & sus préclices
agricolas fradicionales.

Desstvolio:

m»mmmmmmm
mrwﬁmaﬁ&smhm&ﬁ&mmd
manejo de piages v enfermedades. Se utfizaron hemamientas como
enfrevisias abiertas, grupos focales y ohasrvacion en eampo.

Los cullivos priorizados por su impattancis economica y sequriiad
alimentaria fueron: aji, pifia, platano, citricos como limén y naranja, caia
pansiera, cebolla larga, malz, sandia, tomate, aguacate y yuca.

Les plagas y enfermedades gue generan mayor preccupacion por sus
Fmpacios son: gusano cogollero en maiz, mosca bianca y acaros en aji,
nematodos y picudo negro en plétano, antracnosis en yuca, enfre muchas
olras menckvedas,

Capacitacion Técnica:

thesamoliar capacidades en:

- Reconacimienio de siniomas aseciados 2 plagas y enfermedades en sus
fases inicial

- implemeniacion se mélodos culturales de prewencién y condrol como
rotacion de culivos, épocas adecuadas de siembre, uso de variadades
resislenias, prepamoion de suelos, efc.

~ Indexgcibey de préixcfeas iadconsles efecivas (segin conocimienty
ancesiraf} con nusus informacion fécnica.

CARRERA 13 A Mo, 15 A 06 B. CENTRO - mm-ﬂapu#mnerﬁodel Vaupés
Telélano: 317 4443539 321 7795092 email:

Péagina web: www,ggngg!gg
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Lo (a8 i T g v py—_——
@mfmm&ﬁmiamdab

Rasuitados Observados:

- Mayor claridad en idendificaciin femprana de poblomas ftosanitarios
prioritanios on s cultivos.

- Radueeitn: signiicativa def uso provio de pesticidas siribticos dafiinos
paca b salnd y of ambienta.

- Adopciis du priclicas culwales amigshies gomm rotacidn de cultivos,
~ Mejoras en productividad de culivos, al implementar medidas
pravaniivasivuntivas preseniadas,

Conclusiones:

El taller parmitié una colaboracion horzonial entre sl aquipo tenios v las
comunidades, logrando una adaplacion siluada ds las eslralagios de
manop filosanitario segin s necesidades locales. Se condinuard el
#abep conjunto en campo para validar ¥ mojorar las alfemativas
promovidas.

Puerto Esperanza, Puerio Nuevo y Pucaron
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452 Fiborar y pressotar al | ST | Para of pariodo dal 15 do octubre al 14 g8 noviemiive del 2023 58 reaizd Aoty evidencia fologréfica

supervisor dal confrato, un

pe  d&  oimatin  de
formeadoriss o cage del equips
de alenty humano confratede
por 8l operador {F30.M04. PP
Formeio Plaa de Formacion de
Formadores TE ¥ GTMO4PP
Guia Formackn de formadores

4.5.3. fpoyan 13 elaboracion del
pin de sosienibilidad, oue
permits evklsnicir  acciones
para dor sosienbildad 2 jos
propeses  adelanfados con el
proyecio.

la terminacion del plan de sostentbiidad, ol cual tiene integrado los cuatro
tenms que componen o drse de formaciin 2 formadorss. De-ssle modo 30
obdienen los siguieniss ponios:

Objetivo

El plan busca dar confienidad a los procesos de formaciin implementados
mbmmﬁa&abamﬁohmmwmgnmm
de vida comunibuio, mecanismos de pavicipacion, relacionss: favilares
arminicas, enfre ofros.

Actividades Propuestas:

s Rebom e e de ksomgs comunitric sn moniones
paritdicas Meratas por formadores corfcados,

+  Flabnmwackaizer of proyecks de vida comunitanio siguiendo el
paso & paso ds un documentn guls entregado,

» Profimdizar an mecanismos de parlicipacion cindadang en
usiones con apoyo de fancicnarios mumivipales,

v Poner en pricics sprendizajes scbre relaciones famifas
arménicas adquiridos on fos Blieres el pyecho.

Responsables:

Loe lideres comunitarios y s personas canfficadias como formadores por
\a corporacion dunate la sjecucin del proyecks senfn los responsables de
fiderar estas actividades de sastenibiidad,

Plazos:

Las actividades fienen un plazo de ejecucion de corlo (1-6 meses),
madiano (7-12 meses) o largo plazo (mas da 12 messs), concentrandose
&l mayor nlimern s el mediano plazo.

Seguimiento:
&mmmmﬁmmﬂmm
de la misma comunidad, verificando avances y registrando observacionss
para el mejoramiento.

En sinlesis, of plan husca aprovecher las capacidades insialadas en fa
somuniclad para dar sustenibilidad & las feas de formacion mediante la
condinuidad de espacios de aprendizaje y ia puests en praciica de las
mmmammmm
asi ol Seidho social comemitarics.

CARRERA 13 A NO. 15 A 06 B. CENTRO - MitG - Departtrmento del Voupés
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‘Pucarén, Pusrte Nuevo y Pusrio Esperanza
30102023
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Sactor Einico y San Pedro
3MHE2023
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LaLiberiad y Ef Bacat
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Bocas de Arara, Puerto Hildaura, Nuevo Porvenir y La Venturosa
021112023
4. 4.8 Obligaciones relativas al Paaelmmtmﬁaamea!wdem?dﬁdemd Registro del acta del Comité
Ejercicic de Confrol social.4.6.1. falonto humano del confrato 97000512023 de ia modalidad femitorios | de Control Sodial, con bos
Feplipe  aclvidades qoe ivics con Blenestar: se rsalz e sodializaeiin del anletior sncusniio de | soporiiss do s sosiones de
promuesven o conded sooed cxwivel social con la comunidad en general de tat formea que ireivaio v capacitacion
come tna eshelegia  que biindada & comith an
pevinite actvar los mecanismos asiriny twiodolopicos y
slascivos  de  participacion Objativo de la Acfividad legales pertinentes {§stados
ciudedana de las familas, a de asistencia, femas
e de o conformaciin del thmymmmmmhm tratavios ¥ rogisio
comii: 4 oxral sulal pars Reunidade decontrol social Elenfoqueprincipal
e soan aioves acives donks 25 fortolover lazos famileros ¥ comunilerios, respeinndo ke diversidad y
del pivteso de mejoramiento de promoviendo procosts seesialos ¥ cullisales en 270 nikcleos femiares
{a calidad do los servicios que se de diversas coimunidades del menicipio de Carunl,
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Endwammammmmmm
copdol secial come: mecanismo de periicipacidn ciudadana pars
mﬁﬁﬁﬁ&igﬂhm&cnm»hmb
i aefited roapefeosa, oporuna, solidaria y proposifiva por parte de is
cindadania sn sus labores de sspuiktientc y metmalimentacion a ia
adminisiracion.

Asimitme, se refieron los componeries del provecio obiste de control
sociai; andoy ollos, lop Encuenios Comupiiarics e Femils, & niciativa
Comunitasia, et Fortalecimiento Culiaml y la Educacion Almentaria y
Nolricional. Se resalic Ia perinencia temalics y o compromiso de 108
profesionales on 1 sjecusion,

Por parle de los miembros del comith de conbol social se axpresd
oanformidad con of desamollo ¥ resuitados el prowocts, sefaiando los
baneficics ganarados pera of forialetimisntn comunitario y fomiliar, Se
mnomendd dar continided l progome Tamiorios £inices con Sienestar
para seguir impulsaio procesos parfcipatives en les comumidades
indigenas de la region.

En sidesis, fe un siercicio valioss de rendicidn da cuontss v
rerosimentaitn enire comunidadas, comité da control sogialy sjecutonss
del proyecio, cumpiendo con los propisios de Fansperencis y
mejoramiento coniiy esperaios del carrel social.

Comunidades, Pucain, Nosee Porveniz, Pustto Esparanza

ICARRERA 13 A NO. 15 A 06 B, CENTRO - Mitli= Degardamento del Vaupss
Tatdionty 317 4443539- 321 7796892 amails: ponueyaupes Syahoo.es
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Comunidad de Sector Etnico y San Pedro
31H12023
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Comunidades: Bocas de Arara, La Venturosa, Puerto Hildaura y
Numwo Porvenir

76!
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Si Esta conformacion ded comits de condrol social se cumplié an ef pariode Listado de asistencia
comprendido del 15 de maro ol 14 do abedf v s cvidenciny uercn
soportadas e el misme informe. Sin embargp, en &l periodo de 15 demoye
al 14 de junio, hubo achsdzacitn an alguric de sus inegraniss.
GIMOAPP Guila pam a
planoscion y desamolic del
conirot
soesal,
4.7. Obligaciones relativas al | §] Al inferior del contrato 97000512023 para el periodo que comprende este |  Formato de Registro de
somponanie de  Corverpgencia informe {15 de octubre al 14 de noviembre), s&replkzd la tarea de ideniificar oferta F19.MO4 PP
ge Oferts. 4.7.1, Orientar ol ofertas insbtucionales de covicier publico y privado pam =2 11| kistumanio deregistode
desamoll; def componente de commidades beneficiarias. De esie modo se lograron idenlificar s | Oforis, diligenciado @ partr
convergencia de oferta, s ravés siguientes ofertas:; del mapen de oferia
do! Talemte Humano de la realizado, &1 cual se debe
Unidad de Atencion, de acuerdo presantar an medio digital &l
ton %o establecido en fa Guia Fonglo de los Pueblos indigenas - Alvaro Ucue Chocué (ICETEX) sispatyisor et contrin.

55.MO4.PP Guia Convergencia
the Oferln TEB.

= Farilia acveso 2 educacion superis de comunidades indigenas
»  Financia matricula yio suetenimiento en pregrado y posgrado
Oforga giros adicionales para tabajo de grado y obas
fidad domi
» FRaiors perienencia a pusblos indigenas cerfificados y
propuesta de frabajo comunitario

Operador de Control de Distribucion de Energia Eléctrica

Vacante de operador en secior de distribucion de snergla
Requiere bachillerato y § meees de axperiencia

Confrato fijo, inenada complets, tumaos da 12 horas

Salario entre $1,000,000 ¥ $1,500,000

Fimcimes regishe, monileres, coonlinecin de cagoas v
vollsies, npecaciler de equipos, snire okoe

L B NN I

Convocsatona "English Doos Werk" del BENA

Programa virtual de formacion en inglés

13 niveles de aprendizaje, desde iiwico msts irlermedio
Accaeo flexble ke 22 horas

Interaccion con instruciores y otros aprendices

Fomenta aulonomia ¥ eshrategias efectivas de aprendizaje

“«a ¥ 9

CARRERA 13 A NO. 13 A~D06 B. CENTRO~ MG -~ Deporicrnerio dal Vaupés
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Boca parz Commumnidades Negras, Afrocolomblonas, Reizales e
Indigenas

& 2 cuposde beca complets por programa de pregrado
= Reguiers sval de comunkiad mconocids por Ministerio del
Intarior

Financia accesn a educacion superior de estas comunidades

Jomadas Hospital San Andonio

Jomada gaskraenisrologia dof 15 af 18 de noviembre

Jomada ofisinologia del 7 al 13 de noviembre

Requieren orden mixiicn y suivizacion EPS

Horarios de slencién: de 5:00am & 12.00pm y de 2:00pm a
5:00pm

también en #f formaip F19.

LI I N ]

Socializacion de ofertas

{CARRERA 13 A No. 15 A — 054 B. CENTRO - Milis - Daperiernento del Veupsés
Teiiono: 317 4443339- 321 7795892 emails: panurevaupes] @vghoo.es
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472 Eleborar y presentar
deniro de primer nms de
sjecusiar du contraly, ef plan
de tmbaio de comvergencis de
olarta,

SI

En el periodo del 15 al 14 de mayo del 2023 se slabxrd ol Plan de Trabajo

de convergencia de b oferta el cual ue aceptado y aprobacdo por af comité
tesico TEB,

Anexo: Ya fueron

soportados ¥ apechsion. por
al comits téenico

4.7.3. \denfificar ¥ mapear los
aciores, miembros comuiarios
yio instiucionales pliblicas y
jricadas presentes en el
terilorio y reyisar |a oferta en
o formain ragisho de oferta
FISMOLPP Instumento  de
ogisim de oferta.

474 Promover ia
conformacién de tedes de
apoyofam’iarymmtmoa

Para el contrato 97000512023 del 15 de octubre 2l 14 de noviembre sa
idontficaron olertas institucionales de canicer educativo, sboral ¥ de
salud. mumwmmmm&mms
parficipantes del programa y en las que figuran laz siguientes

para el perioto que romprends s3% informa (13 de sepliembre al 14 de
octubre}, ge realizd s tarea de idenfificar oferias institucionales de cardeter
piiblico y privado para fas 11 comunidades bensficizzias. De aste modo se
lograron identificar sefe oierias, s miales extdn inchidas aigunas de
caracter sducativo, lboral y de srgrendimionto. Eusiqushsmﬂas
sociakzadas fueron las siguientes:

1.l Fondo de los Pueblos indigenas, gestionado por el ICETEX,
tusea faciifar ol acceso de s indigenas colombianos a
programas de pregrado y posgrado. Financia mafriculas o gastos
de sostenimienio, proporcionando hasta dos giros adicionales
miembros de pueblos indigenas, deben cumpir con requisiios
especificos, inchiyendo presenfar upa propussta de trabgjo
comunitario.

2, Qpemadorde Controdde Distribucitn de Enengia Flécirica: existen
vatamiss pere Operaxior de Conirol e o sacky de disrlaeion
da energia eléclrics, con enfoque o planias generaderas ¥
estaciones de Fansmision, Hegiore axperienca minima de 6
meses y educaciin de Bachifier Académico, Con contralo fjo y
tumo de 12 harss, ofreve i salanio mennuel endre $4,000,600 y
$1.,500,000. Las funcionas incluyen regisfro y mantenimiento,
coordinaciie de carges ¥ vollefes, opercie de equipos,
moniicre & inspacciin, confrol compatarizado v opemdsiéa de
suipos en planiss de gonemoiin.

3. B SENA pessein “Eoghsk Does Vo™, un peogme de

formaridn de inglés virtual. Abverio 2 cualquier colombiano con

CARRERA 13 A MO, 15 A 06 B, CENTRO - Mild - Daporicrmento dal Vaupés
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anceso & intenat, consta de 13 nivelas akneados correl MCERL,
Al completar los niveles, se espers alzar ur nivel infermedio
de compohecix on ingide. Cade nivel offece recwrscs
y Bmenta a intoraceion entre aprendices.
4. Lz Universidad de Anfioquia presenia un programa de hecas
pwre avkshontes de comuridades nage, Afmcolembianas:
raizales e indigenas. Con dos cupes de beca completa por
programa de pragrado, loa aspiranies deben pertonacer 3 una
copinidad renonocida, solicitar aval a su organizacion y seguir
uty cronosarnes ecpaciiico pard of procesa de becas,
5. EiHospiial San Anfonio de Caruni anuncid jomadas de sald a
hwis do su pigina de Facebook. ina jomada de
Gasirosntarciogia se Bevd a cabo dal 15 al 18 de rowiembre,
miahiss aue oS de offeimologie tivo Jugar dal 7 13 de
noviembre. Se requeria prden maiite ¥ autbrizatitn ds Ia EPS
para acceder 3 consulias y procetimiantos.
477. Actvar rulas de | NO | Durante elpericdo comprendidodel 15 de octubre y ol 14 de noviembre def N/A
arficulacion inferinshitucional y el 2023; no se requind aclivar rulas pues po hubo situaciones de afectacion
foriplecimients de redes para on las relaciones y dinamicas familiares de las 270 familias del proyecto
facillar Acciones de  oferia segln lo manifestado por la auloridad tradicional ¥ la comunidad.
somplementaria como parte de
la intagraidad en la prestacion
del sewvicio del ICBF, y o
incorporacion  de  polificas y
proyeties femitoriales de fas
enfidatles  asociadas por
misionalidad & SNEF, crenc
rospusts & bx salisfaccion de
s renasidades evidanciadas
on lss famifas y comunidades
| de grupos éinicos.
4.7.8. Garantizar o seguimienio | S | Para el mes comprendido entre el 15 de ociubre y el 14 de noviembre del | formato de seguimiento F1,
2 fa gestitn con relacién 2 la A3, se reekzt envio de la mabiz del formato de seguimiendn 77 efcual | en of cual se evidencia iz
comergencie da ofalz la conkende: fo: informecién rlssionads: ¢on la gaslién: o relacidn coit le | pelaciin & ko comvargencia
gesfie de redes y la activacion comwemmencia de oferta, ka gestion de rades y la activacion de rutas. de la oferin y la gestién de
de gdas, regititsndo s redes y I acvacidn de
mauliados en of formais de utas.
; F1.
473  Socalizy con le| SF | Se reelxd en of mamo del proceso de sociafizacion el companente de | Actes da o geefite
comuridad  beneficiada  los convergencia de la ofedn al inferior de los encueniies  an las siguientes | adelantada con los aciores
fechas Pucardn, Puerio Nuevo, Puerio Esperanza, 30-10-2023, Seclor | identificados en el temitorio,

CARRERA 13 A Mo, 13 A~ (04 8. CENTRO - MG - Deptrioments del Vaupés
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¥ 768

Etnico, San Padro 31-10-2023, La Libartad y Bacatl 01-11-2023, Puarbo
Hildaura, Bocas de-arara, nueve porvenir, La venlurosa 02-11-2023

wnmformwmmsus

intrvention, y retursns con
gue cienfan para ser parle
de by red, de acierdo con o
esisblotido an el manual
opersiive de B modalidad
{Listedos de  asishencia,
registrs fofogrifico),

Formain de Registo de
ofarts F10 04 PP,
Instpamenvie: e regisivo de
{lexig, diligenciado 3 porte
def mapeo de chts
realizado, ol cusi sa debe
praseniar an madio digited al

supervisor dei coniralo.

N/A

N/A o
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Anexo: Acta de la propuesta

on cada una de lus elmpas y ias

fases que comprende la

St | Pwa el pariodo que comprende esle informe (15 de octubre al 14 de
noviembre) se hizo revision de & memoria del proyecto frente a b
herramienta seleccionada por la corporacion (cartilia), donds se recopila
odo lo aprendido, los logros alcanzados y ef impacio positivo que tuvo la
implementacion def proyecto para las 11 comunidedes y familias que
hicieron perticipe del proyecio Termitorios Einicos Con Bienestar.

CARRERA 13 A NO. 13 A ~04 B, CENTRO) ~ Wil - DapOrtamenio del Youpds
Telétono: 317 4443539~ 321 7796892 el mm_gml_’im_&g;
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TN

Y737/

mitimo los siguiantes plrrdos; A,
que el trensporie garanfice que
fas aves no suffan ninguna
lesion; B Quie of fransports de
bsm&mﬁwey e

mkd.iz.Repaudw
dei conttaio ol 20 de nedda mas
<! formalo de seguimisnio F1,
eon & informacion de las
famikas

vinculsdos ¥ ks aclividades
repiizadas an el marco de cada
tmc ks componentes de. fa
modalidad. 13, Ejsouter la
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ICBF dafina, iz vinculxion e
informaciin de s  recién
natided sty Mo de ias
usuaias migems  gestanies,
dentr bos 30 dizs calendario
siguionte a sy nacimianio.
{Guando aplique). 19. Registrar
¥ actuekzar oporfunamesile: en
ks patsbommas eonoligicas

mmmm
misyDF o caso fortuito 8l inicio de
la sjpcucin o s desamlio de
sty y que limien
implementacion de las
actividades propuestas, para lo
cua) ol conirafista, 8l supervisor
del contrato v &l comité $enico
operafivo acudkin & s
oriantaviones establecidas en el

manual operafivo para tal fin.
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CONTRATO 97000512023
2023
INFORME TECNICO

ACTA DE TALLER “YO DECIDO CUANDO
SER PADRE” FORTALECIMIENTO
FAMILIAR

15 DE SEPTIEMBRE AL 14 DE
OCTUBRE

TERRITORIOS ETNICOS CON
BIENESTAR

CARRERA 13 A No. 15 A — 04 B. CENTRO — Miti — Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mailes: panurgvaypesl @yahoo.es
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ACTA DE REUNION Y/O TALLER TEB Tema “Yo decido cuando quiero ser padre”

Lugar encuentro 1: Caseta de Pucaron
Comunidades asistentes: Pucaron, Puerto nuevo, Puerto Esperanza
Lugar encuentro 2: Sector Etnico
Comunidades asistentes: Sector Etnico y San pedro
Lugar encuentro 3: Caseta de La libertad
Comunidades Asistentes: Bacati, La Libertad.
Lugar encuentro 4: Maloca de La Venturosa
Comunidades asistentes: La Venturosa, Nuevo Porvenir, Bocas de Arara, Puerto Hildaura

Encuentro 1
Fecha: 08-10-2023 Hora de inicio: 8:20 am.  Hora de terminacién: 10:55 a.m.
Encuentro 2
Fecha: 08-10-2023 hora de inicio 8:35a.m.  Hora de terminacion 11:15 a.m.
v Encuentro 3
3-2023 hora de inicio 8:07 a.m.  Hora de terminacion 10:46 a.m.
Encuentro 4
93 hora deirficio 8:36 a.m. __ Hora de terminacién 11:07 a.m.

V" Objetivo general

de la maternidad y paternidad consciente y responsable
Objetivos especificos

edisponentes a realizar practicas sexuales de riesgo.

ar a los'participantes en teméticas asociadas a la sexualidad responsable y la
prevencion del embarazo en adolescente

ar a ta comunidad respecto a las consecuencias del embarazo en adolescentes.

1. Presentacion del equipo PANURE

2. Presentacion del tema de la sesion en conjunto con &l objetivo general y los objetivos
especificos

3. Clase magistral sobre sexualidad, métodos anticonceptivos y enfermedades de
transmision sexual

4. Entrega de folletos informativos

5. Actividad teorico practica sobre los mitos y las verdades acerca de los métodos
anticonceptivos y enfermedades de transmision sexual.

6. Cierre y conclusiones

ocionales, presion del grupo y violencia en el noviazgo, como factores

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO - Mitd — Pepartamento del Vaupés

Telefono: 317 4443539- 321 77946892 e-mailes: rev 1 hoo.es
Paging web: www.panure,co
Faceboolk: panure codesain

witer: n

¥779




y77>

CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA "PANURE"
NIT. 200118412 - 4

Desarrolio del Cronograma

1. Presentacion del equipo PANURE

Se dio la bienvenida a los asistentes y se presenté al equipo conformado por. Emilio
Calderén, Ana Maria Carlosama (area psicosocial), Juan Pablo Quecan (apoyo en el eje
cultural y organizativo), Luisa Bernal (4rea pedagogica), Jackson Bar (gestor de la oferta),
Marco Zifiiga (area de educacion alimentaria) y Aura Uribe (dinamizadora).

El eq lpo PANURE manifestd estar contento de poder acompafiar este proceso con la
50 su disposicion para trabajar articuladamente en el fortalecimiento de
y la mejora de las condiciones de vida de los habitantes, aportando

, eaucacion y de Olle pe ae 10 ; I d de

Cﬂt"i*ﬁtﬁ"’aﬁﬁii?ﬂpﬂﬁlomblun |

Se indica que el objetivo general de esta charla es promover el ejercicio de la maternidad y
paternidad consciente y responsable. Los objetivos especificos son: analizar factores
emocionales, presion del grupo y violencia en el noviazgo que pueden llevar a practicas
sexuales de riesgo; sensibilizar a los participantes en tematicas de sexualidad responsable
y prevencion del embarazo adolescente; e informar sobre las consecuencias del embarazo
precoz.

La psicosocial destaca la relevancia de comprender estos aspectos para que los jévenes
puedan vivir su sexualidad de modo responsable y evitar embarazos no deseados que
afectan sus proyectos de vida.

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRO ~ Mit( - Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 444353%- 321 7796892 e-mailes: p_q_u_cg_gums_@m_q_o_e_s
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3. Clase magistral sobre sexualidad, métodos anticonceptivos y enfermedades de
transmision sexual

Se inicid explicando con palabras sencillas qué es la sexualidad, sefialando que es una
parte natural de la vida que incluye pensamientos, sentimientos, costumbres, relaciones y
el cuidado del cuerpo. Y asi mismo esto incluye el sexo biologico, la identidad de genero,
la orientacion sexual, el erotismo, Ia vinculacion afectiva y la reproduccion.

Se enfatizd en que la sexualidad es integral, distinta en cada persona y que cambia con la
edad. También se habld de la importancia de vivirla de una forma responsable, segura y
enriguecedora, en donde se debe tener en cuenta que es una decisién personal ¢ inima
que debe darse cuando se esta preparado, de forma consentida y protegida. Se explico
epsar que tener relacmnes es obligatorio para probar algo o demostrar

presnon dg afecto y confianza mutua en pareja. Se aconsejo aprender
imites y a respetar los de la otra persona, mostrando asi la

ma de la sexualidad se dio paso al didlogo sobre las infecciones de
|, se usaron ilustraciones para mostrar las partes del cuerpo que‘se
ps de contagio ¥ los principales sintomas de enfermedades como gonorrea,
VIH. Se enfatizo en la importancia de acudir al centro de salud tan pronto

Cqmmm ﬁmrmgammmmm

{Jackson Barll), hizo la labor de investigar como es el proceso para acceder a estas
herramientas, por ello se socializa que se debe sacar una cita con medicina general y el
médico/a encargado se encargara de evaluar qué método anticonceptivo es el adecuado
para el organismo y su estilo de vida. Una vez aclarado este fema se dio paso a la
explicacion en donde se abordaron los siguientes puntos:

¢ Derecho de los adolescentes a acceder a métodos anticonceptivos?
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Los asistentes a la reunidn se informaron de que, de acuerdo con la normativa vigente, los
adolescentes tienen el pleno derecho de acceder a cualquier método de anticoncepcion,
sin que su edad constifuya una razén médica para negarles este acceso.

¢ Variedad de métodos anticonceptivos y eleccion personal?

Se enfatizé que no existe un "mejor" método anticonceptivo universal, ya que la eleccion
de un método debe adaptarse a las necesidades y caracteristicas individuales de cada
persona. Y dado a ello se explicaron los siguientes métodos anticonceptivos:

e Condon masculino de latex con doble propdsito de anticoncepcidn y prevencion de

$: Los asistentes fueron informados sobre la importancia de utilizar condones de
i erificando su integridad y fecha de vencimiento. Se explicd como colocar
r ,ond()n dg manera adecuada, asi como la necesidad de no exponerlo a

JI;« nic en la billetera.

ico de Levonorgestrel de 75 miligramos (mujeres): Se destacé
etodo puede ser utilizado en cualquier momento, independientemente
de la mujer. Se informo sobre su.insercion en el brazo y se mencionaron
les consecuencias, como hemorragias y cambios en el ciclo menstrual.

Dispositivo intrauterino TCU 380° (mujeres) o T de Cobre:Los asistentes recibieron
informacion sobre la versatilidad de este método, que puede ser elegido por

detallo el momentp de ins jon, eficacia y posibilidadyde retirarlogen cualquier
Corperacion Efnica Colombian

o Pildoras de anticoncepcion de emergencia {Levonorgestrel de 75 miligramos) (dos
dosis) (mujeres): Se explico que estas pildoras, conocidas como la "pildora del dia
después,” son una opcién de emergencia para prevenir el embarazo después de
una relacion sexual sin proteccion o un accidente con otro método anticonceptivo.
Se proporcionaron directrices sobre su uso y posibles efectos secundarios.

o Pildoras de lactancia matema (fevonorgestrel de 0.03 miligramos mujeres). Se
informd que estas pildoras son adecuadas solo durante la lactancia y bajo ciertas
condiciones especificas. Se destaco la necesidad de un seguimiento médico.
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e Pildoras de levonorgestrel y estrogeno (incluye todas las concentraciones
disponibles) (mujeres). Los asistentes recibieron informacién sobre como
funcionan estas pildoras para modificar el moco cervical y evitar la union de los
espermatozoides con el dvulo.

e Pildoras de Noretindrona + efinilestradiol (incluye todas las concentraciones
disponibles): Se proporcionaron detalles sobre las pildoras de noretindrona +
etinilestradiol y su administracion.

e Inyectable mensual y frimestral (mujeres): Se informé sobre los inyectables
mensuales y frimestrales, destacando su efectividad y las pautas para su uso,
incluyendo el momento de aplicacion.

ption definitiva para mayores de 18 afios: tubectomia (mujeres) y
hombres): Se describio el procedimiento de la tubectomia y la

270 familias beneficiarias del proyecto un folleto informativo sobre
8 enfermedades de transmision sexual (ETS). Este material proporciona

Cr’pfﬁrucmn Etnica Colom hian

5. Actividad tedrico practica sobre los mitos y las verdades acerca de los métodos
anticonceptivos y enfermedades de transmision sexual.

La actividad llevada a cabo tuvo como objetivo evaluar el conocimiento de los participantes
acerca de los temas relacionados con las Enfermedades de Transmision Sexual (ETS) y
los métodos anticonceptivos. En el transcurso de esta actividad, se exhibieron diversos
mitos previamente identificados en relacion con los mencionados temas y se colgaron en
diferentes zonas de la caseta o maloca ancestral. Posteriormente, las familias fueron
organizadas en grupos segin los mifos asignados, a los cuales se les suministrd
informacion veraz sobre las ETS y los métodos anticonceptivos. La finalidad era que esta
informacion fuera contrastada con los mitos, estigmas o prejuicios cominmente asociados
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con estos temas entre la poblacién.

Cada grupo, tras discutir la verdad revelada, determind a qué mito correspondia y lo vinculd
en la parte inferior del mismo. Una vez completado este proceso, un representante de cada
grupo expuso en voz alta tanto el mito como su respuesta comespondiente, con el proposito
de verificar la existencia de una relacion coherente entre ambos. Posteriormente, se llevd
a cabo una breve reflexion grupal con el fin de profundizar en la comprension de los
conceptos abordados y fomentar un ambiente de aprendizaje reflexivo.

6. Actividad “Reconociendo mi cuerpo”

Paralelamente mientras se realizaba el taller sobre mitos y verdades, la licenciada Luisa
Bemnal llevo a cabo la actividad denominada "Reconociendo mi Cuerpo®, dirigida a nifios,
pertenecientes a las comunidades. El propdsito fundamental de esta
io’en inculcar la importancia del reconocimiento y valoracion de fodas ias
especiai énfasis en aquellas de naturaleza reproductiva, al mismo
ahcia de mantener un adecuado cuidado de las mismas para

la actividad, los participantes recibieron una breve exposicion acerca‘de
de comprender y apreciar sus cuerpos. Posteriormente, se les invitd a

dibujos resultantes se dispusieron en una cartelera colectiva, conformando una
sentacion humana integrada. A cada parte del cuerpo se le atribuyé un nombre, y los

7. Cierre y conclusiones

La psicosocial Ana Maria Carlosama hizo un resumen de los contenidos abordados,
destacando la importancia de la informacion brindada sobre sexualidad, métodos
anticonceptivos y prevencién de enfermedades de transmisién sexual, para que los jovenes
puedan ejercer una sexualidad responsable y prevenir embarazos no deseados.
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Seguidamente, el psicologo Emilic Calderdn agradecié la participacion de los asistentes y
manifestd que la jomada fue muy productiva. Resaltd la necesidad de continuar con estas
actividades educativas para promover el gjercicio de la maternidad y patemidad consciente
en los adolescentes de la comunidad. Por dltimo, el gestor de oferta Jackson Baril recordd
a los participantes que los métodos anticonceptivos expuestos estén disponibles en el
Hospital San Antonio ESE de Caruri y que pueden acercarse para recibir orientacion y
atencion en salud sexual y reproductiva de forma gratuita.

De este modo finalizd la sesion, cumpliendo con los objetivos de informar sobre sexualidad
responsable, métodos anticonceptivos y consecuencias del embarazo precoz, para
promover la maternidad y pateridad consciente en los jovenes de la comunidad.

Corporacion Etnica Colombiana
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REGISTRO FOTOGRAFICO
Comunidades, Pucarén, Puerto Nuevo, Puerto Esperanza
Actividad “Yo decido cuando quiero ser padre”
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Comunidad de Sector Etnico y San Pedro
Actividad “Yo decido cuando quiero ser padre”
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Comunidades de La Libertad y Bacati
Actividad “Yo decido cuando quiero ser padre”
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Comunidades: Bocas de Arara, La Venturosa, Puerto Hiidaura y Nuevo Porvenir
Actividad “Yo decido cuando quiero ser padre”
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