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- FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional /16
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 912510
7A‘- REGIONAL VALLE Fecha Elaboracion| 24 de marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-VALLE - SERVICIOS PR Versién FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 53842-334679

DATOS DEL CONTRATISTA

r n A
Comroo slactronico contraista: |- hguevarag@senasauco - | CC. | 94389027 |ipmedecontacto| 257
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE / Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | S/ | Induccién SST [ SI | Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Banco al cual consignar: [7 BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 85431435883
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados / Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?  / ,/ NO enel 2%20 supera los $ 117.503.000 NO

DATOS DEL 2ONTRATO Y PE

RIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1359124/2020 | N° Compromiso SIIF | 26720
Valor Total del Contrato $ 37.901.500f N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 35.501.072 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $31.710.922 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.518.463 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero [ Valor Base retencion en la fuente| 2.518.463,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago SS —— 1026957480 Valor Base retencion en la fuente ICA|  3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1516.060 |$ 960.171 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 189.600 [$ 120.10 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension $ 242600 |$ 153.700 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 19 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.000 |§ 5.100 Reteica - 8299 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ - Pro-UCEVA 18.951,00| 0,500%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el m - Universidad del Pacifico 0,00( 0,000%
Al | ingri ros m rad nel $ = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Al AR.L de ingresos de otros m rados en el m $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
,_Dgpenmemes_hasta 8 1.139.424 $ =
3 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.545.680 $ 839.488 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.771.199,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Informe de Ejecucion mes de marzo
Planilla seguridad social Febrero
Ajuste Planilla Febrero No. 1027648777

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningin otro contrato; 3. Efnd
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado€n
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido |a descripcion de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO!

Iro/d O oG

] HAROLD ORLANDO GUEVARA GUEVARA

EL CONTRATISTA

1 - Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P - Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
kel contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

LUIS ECHEVERRI PARRA
INSTRUCTOR

|

EL ORDENADOR DEL PAGO

|
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista’y por el supnrvisWaniba mlaciov, autorizo el presente pago:

e

U (Cl/
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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So I CONSOLIDADA P I
l m p e Fecha creacion reporte: 2020-02-17, 04:27:49 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1026957480 [
Periodo Cotizacion:  febrero de 2020 Periodo Servicio: febrero de 2020 Referencia pago (PIN): 8812958540 ;

PAGADO 16/02/2020 EN HORARIO EXTENDIDO j

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social HAROLD ORLANDO GUEVARA GUEVARA

Documento CC94369027 Direccién CALLE 42 26 95

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3176452095

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO

Ciudad TULUA Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacién

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
ETw[alE
. lidos y Nombres sutipo [ of ol & w|wialelal el <| ofe|x|o|%| &l €8 18c Aparte - 18 a 18c . I8c Aporte | Aporte | Apo EsAP e
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Tomeazy  |HSRERD ORUARDOGUEVARA | g 0 ! y ‘ | I | 0 [30}20/%0] 0 | @5-14) COLPENSIONES $877803| 5 140,500|(EPS016) COOMEVA EPS 5677803  $ 108,800 0522 $677.6003] % 4.600|(NIN-CC) NINGUNA CCF sol” 30 50 50 s0 s0 3254900
IL.TOTALES y P
/] Anoriss Aportes SUBTOTAL SIN_/I'OTAL
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportas(sdud,‘ Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ggAF Min Educacisn Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ B77.803 $ 877.803 $ B77.803 $0 § 140.500 $109.800) $ 4,600 50| $0 $0 $0 $0 50 $0 $ 254.900 50 § 254.900
{
|
\
\
= w0 (%]
ol o — (ol = Yo o
T oo™ oo o=
~ oo o O — xo
—D =) R B = |
e B SN N T oM wy
Z T TS [Tol =R ol [SERET)
D - WooN N oM ™ 2=
“- o™ o =<
E O [8a]
w Q=S — n
[ Lo n =] —_ L L b
00 = 6 c o o o~ o
E T L=] = ) =3
= ::_3 : Ite] t o == -
=z - =W E o 2 = =
—~ S T > = aal =
s & — — N oD T L3
=S € T~ L T e = &
M ow o E WO WO W N &~ W=
o = -— <55 o3 s
=, co - w 2228 =22 EZ Fagina:i.de ]
= & o ‘u-:} @ T N — NN >eo oW
u w o oOWVC o —E N\ > icaramanga: 643 80 00 - s - ira: - s - del Pais: 018000 871 871 - |Mas que Facil, SI ! i
= P = e — = ey = g Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto I q , SIMPLE! iEl Poder
— =3 o = .. U -- L de Io SIMPLE]
- T Ccac ] . W o =1
= ; B . 'g E"' (C—)' m L E « que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
L =~ © [ ] << < = X
30 0+ — 0O *x o~ oac
- wo . & T . ~ [£a =
> — Qo — O % 0 w o
0 o R I = = * — xo
e S s T W ZC e S~ a o
T o2 TC = P I B o~d a
O M o = Zo oo



PAGOSIMPLE |  yotaunacion

CON
Fecha creacién reporte: 2020-02-18, 09:56:20 AM  Tipo Planilla: N: PLANILLA COVéIONES / Numéro Planilla: 1027648777
o: febrero de 2020

Simple

ST ———

Nro Planilla Corregida: 1026957480 Periodo Cotizacién:  febrero de 2020 Periodo Servic Referencia pago (PIN): 8809928560
PAGADO 18/02/2020 }

. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social HAROLD ORLANDO GUEVARA GUEVARA
Jocumento CC94369027 Direccion CALLE 42 26 95
lipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3176452095
lipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO
Ziudad TULUA Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacién
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGURCS

I. DETALLE DEL APORTANTE

o~ [

mente necesario. Proteger el medic ambiente esta en nuestras manos.

NI

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tulud marzo 24 de 2020

Sefior (a) 4
PEDRO LUIS ECHEVERRI PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO N01359124-2020
Instructor con funciones de coordinador académico
CLEM - Comercio y servicios

Tulua /-‘

Asunto: Informe,./rhensual de ejecucion contractual
/ Mes MARZO del afio 2020

Referencia: 1359124-2020 del afio 2020

HAROLD ORLANDO GUEVAERA GUEVARA, identificads con la cédula de ciudadania No. 94.369.027 de
tULUAa , en mi calidad de Contratista del SENA, en COMERCIO Y SERVICIOS, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINII;:NTOS PESOS MCTE. ($37.901.500). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a diecinueve (19) dias del
mes de febrero por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS
MCTE. ($2.400.428). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE. ($ 3.790.150) cada uno. c)
Un ultimo pago correspondiente a Once (11) dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON
TRECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS MCTE. ($1.389.722).

Plazo: Diez 10 meses, hasta el 11 de diciembre de 2020, Is,m exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacion profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacidn tecnolégica para la ejecucion de
las acciones de formacion del Programa REGULAR del Centro Latinoamericano de Especies Menores,
vigencia 2020. Comercio, Procesos Administrativos, Mercadeo, etc,.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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NUMERAL 2 ESTUDIOS PREVIOS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

B Realizar el seguimiento de cada | B. Informe de comité de | B. -
aprendiz mediante la orientacion y la | evaluacion vy ;‘e’éuimiento Eormato GEPI — F —
comunicacion  asertiva, brindando | citado por el coordinador 023 . Planeacion,
acompafiamiento a las actividades de | académico de acuerdo al | Seguimientoy
aprendizaje y reportar avances 0 | cronograma. Evaluacion Etapa
dificultades de manera oportuna a la Productiva
coordinacion  académica en los Hoj sei realiza comité durante
formatos y tiempos que se dispongan el mes. /
para ellos, involucrando como minimo Reporte de tiempos
los siguientes aspectos: Metodologia scadémicos Planeacidn
del trabajo en equipo, planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
ejecucion, control, evaluacion y ajustes
de las fases, logro de los resultados de | Competencia: resultados de
aprendizaje y principales productos Etapa Practica.

Resultados de Aprendizaje:
Aplicar en la resoluciéon de
problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, h?bilidades y
Destrezas pertinentes a las
competencias del programa
de formacidn asumiendo
estrategias y metodologias
De autogestion

Etapa Practica fichas:

Ficha: 1617668

Programa: GESTION
DOCUMENTAL

Ficha: 1838885

Programa: ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA /

E Realizar certificacion de norma de | E. La competencia “Certificado en
competencia “ORIENTAR FORMACION | “ORIENTAR FJR(MACION proceso
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL | PRESENCIAL DE ACUERDO
PROCEDIMIENTO TECNICO Y [ CON EL PROCEDIMIENTO
NORMATIVO, 240201056” TECNICO Y NORMATIVO,

240201056" se encuentra En

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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proceso de actualizacion.

El Coordinador Académico podra
designarlo como lider para apoyar la
programaciéon y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en Ia
ejecucion del proceso de aprendizaje;
cumplir con la programacion
predeterminada por la coordinacion
Académica correspondiente, de
acuerdo con las Normas, Procesos y
Metodologias Pedagogicas, Estrategias
de Didacticas Activas formacién por
proyectos y los protocolos

institucionales

J. Como gestor de las fichas
1617668, 1838885 se realizd
programacion
seguimiento  al
formativo.

mensual vy
pPo'ceso

Se registran los temas que
en Desarrollo
curricular por equipos:
PLANEACION PEDAGOGICA
DEL DESARROLLO DE LA
ETAPA PRACTICA

trabajaron

REUNION DE EQUIPO DE
TRABAJO — SEGUIMIENTO DE
ETAPA PRACTICA

J. Ver aplicativo
SENASOFIAPLUS

L Brindar y procurar en todo momento | L. Trato respetuoso hacia | L. El Coordinador
un trato respetuoso entre compafieros, | todas las personas que hacen | académico informara
y en general, hacia todas las personas | parte del CLEM / sise presenta alguna
que hacen parte del Centro ngveddd,
Latinoamericano de Especies Menores
de Tulua.

M Realizar entrega de los informes en las | M. Se trabaja sobre los | M. Informe Mensula
fechas requeridas durante la ejecucién | procesos y formatos del | de actividades (GTH-
del objeto contractual, asi como del | aplicativo compromis/o‘ F-062 V.06)
informe final de gestion, informe de las '
actividades y procesos asignados y de
los archivos y elementos a su cargo,
antes de finalizar el Contrato

P,Q | Presentar informe mensual sobre las | P-Q: Se entrega informe | P, Q.Informe
actuaciones realizadas en | mensual de actividades. Mensula de
cumplimiento de la ejecucién del / actividades (GTH-F-
contrato en las fechas programadas por 062 v.06)
la Coordinacién Académica.

NOTA: Las obligaciones contractuales, A, C, D, F, G,H,I, K, N, N, O y R que hacen parte del contrato

1359124-2020 no aplican para el mes de marzo.

www.sena.edu.co
® @ ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidon el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE 7
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO S
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados v fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 1026957480 expedido por SIMPLE correspondiente al
mesde FEBRERO del afio 2020.

Evid nciasé@ () folios

HAROLD ORLANDO GUEVARA GUEVARA
Contratista
C.C. No. 94.369.027 de Tulua

Recibi a satisfaccion:

Supervisor Contyato 1359124-2020

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



