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TOS GENERALES

S

L AN AT . {_— . . Proceso que pertenece: URGENCIAS - HOSPITAIZACION
I No. CONTRATO - OPS: | PS 13352024 C.D.P. No.: 146
- | Servicio al que pertenece: PEDIATRIA
Unidad a la que pertenece: HOSPITAL SAN BLAS
Nombre del Contratista: { LEIDY KAT INE DURAN DIAZ ! C.C. 11.049.6]9.785 ] de: ITUNJA I

Fecha Inicio:

T I
Fecha Terminscién inicial: 2023-03-20 Valor Mensual: $17.727.168 Yalor a cobrar: S 2.762.870 |

CADICION/'|  VALOR
| OTROSI | - ADICION

1 h $2.769.870 $ 382.100 73812093 116172024
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4 VALORINICIAL
'Resumen de DEL CONTRATO

contrato

$ 35,434,336

ONTRATO *

P'\FSTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVI[)M)ES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.
{
2024.01-21 Tasta:[2024.01-31
I b

Retacion de actividades para el periodo: Desde:
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No.  Cédigo D

N “ﬁ FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

et

Datos del Documents

Chdigo Uides de Factura - CURE :

Representacion Grafica

a647b889793233eb73ca85ad4a858dbaflb515e153a964a5e8a89¢72dab7872872d2cf0c6d1171f9¢caBd29334c2db491

Nimero de Fasturas LKD-53

; inid 22/01/2024
R i 22/01/2024
Tipw de Operacian; 10 - Estandar

2 det Emisor [ Vendedor ’
Razdn Bocizt: DURAN DIAZ LEIDY KATHERINE
Nombre Comercial: DURAN DIAZ LEIDY KATHERINE
© NIt del Emisor: 1049619785

Tipo de Contribuyante: Persona Natural

Raghmen FiscahR-99-PN

Fesponsabilidad tribularia:  ZZ - No aplica
Actheidad fcondmica: 8621

s des Sdgpeirients | Comprador

Forma de pagae: Contado

Medic de Fage: Consigancion bancaria
Oyden de padido:

Fecha de orden de pedido:

"Pais: Colombia ~

Departamento: Bogotd
Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
Direcoién: CR74 A63 92
Teléfono [ Movil: 3164986556
Correo: kathe z7@hotmai.com

Norebre o Fandn Seclel SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE'SALUD CENTRO ORIENTE ESE

Yivo de Documentor NIT

Wamero Documento: 9009590517

Tipe de Contribuvente: Persona Jurdica
frrg 3 R-99-PN

o tritastariar ZZ - No aplica

Pais: Colombia

Departamento: Bogotad
Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
Direccion: DG343 14
Teléfone /W © 3444484

Corran:
radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

2d i Precio unitario " Descuento detalle. Recargo detalle | .-

Prestacion de servicios
+ como médico especialista | ‘
en pediatria del 21 al31 . HUR , 30,00 $
. de enero'de 2024 i ;
i Contrato PS 1335 2024 |

92.329,00

0,00} § 0,00

{
1
i

i, R 5 ) A TS S A ST S kR TR L S R 8

Honorarios por prestacion de servicios como médico especialista en pediatria det 21 al 31 de enero de 2024. Contrato PS 1335-2024
Linea de negocio: : k
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Documento validado por la DIAN 2024~
01-22 12:05:10

Documento generado el; 2024-01-22
12:05:09

Generado por: Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizaciorn: 18764064081262

Rango desde: 51

‘Subtotal i
Descuento detalle

| Recargo detale ..
Total Bruto Factura .- -
VA

INC

Bolsas

Otros impuestos

Descuento Gk;bal (-j
Recargo Global (+)
Total factura (=)

Valores informativos

Anticipos

‘RETENCIONES

Rete fuente

Rete IVA

RO O o tcer i e s e e

Rango hasta: 200 Vigendia: 2024-07-22
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