T Secretaria de Satue
¢ Subred Integrada de Servicios de Salud

Centrs Oriente ES.E

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIE

L ESE
APOYO — GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Dl

CODIGO: AP-TA-TT-014
VERSION: 03
FECTIA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS: PS 13352024 C.b.P.No.: 146

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

URGENCIAS - HOSPITAIZACION

Proceso que pertencce:

Servicio al que pertencee: PEDIATRIA

Unidad a la que pertenece: HOSPITAL SAN BLAS

Nombre del Contratista: [

LEIDY KATHERINE DURAN DIAZ

| c.c [1.049.619.785

| de: [TUNJA

Fecha Inicio: Fecha Terminacion inicial:

VALOR
ADICION

ADICION/

1 FECHA DE|  FECHADE
QTROSJ ‘ o

2024-03-20

Valor Mensual: $17.727.168

Valor a cobrar: l

$7.755.636

]

 |MESDE CUENTA
. DECOBRO

VA{;QR APA

FECIA DE
PAGO
PLANILLA

ENERO 2131

$2.769. 870 $382.100

73812093 11/01/2024

FEBRERO $7.755.636 $1.658.600

74429942 12/02/2024

VALOR TOTAL
DEL; CONTRATO

VALOR INICIAL
DEL CONTRATO

Resumen e

contraty

$ 35.454.3306 §35.454.336

PAGOS REALIZADOS

$ 10.525.506

SALDO DEL CONTRATO

$24.928.830

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANC EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

ORBIETO DEL CONTRATO!

DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFLSIOI\ALES COMO PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo: Desde:

Hasta: |2024-02-29

2024-02-01

OBLIGACIONES ESPECIRICAS
{(Eans estipuladas en 13 minutn)

'DESCRIPCION DEL DESARROELO

I’RODUCTO Q EVlDLNClA

Realizar las actividades. Y ! los dentro del plan de manejo, |Realizé | S, ) y , con un alto TVTDFN(. TA EN T)I'NAMT( A GERENCIAT.
o {eonunalis aivel ciemitico, wtico y humane, de uns naners oportuna y pertinente , en cortespondenciu con ks nivel eientilico, ético y humano, de una numera oportun y cnle L en ia con las idades de los

nece: \ldddes de Im |\.l\.|unles y lemu\dn en cuenta que todas h\ demume clinicas g&.m.md‘h en la ateneidn pm.mnec y teniendo en cuenta que l\){l:h las decisiones Ll"llk.(li gene| 1411« en la atencion médica, plmunﬁm e}

Lot ol s 8 bkl i lisa s Lo toatid dal Y

By mdm una 1h.|\uun en safud l)usmndn tos mejores ! de ) d egridad i i Brindé una atencién en satud buscando lm n\¢|m es estindares de 0|>0|1un|dad mlpgndad \\llluu)un umlmuuhd ¥ EVIMENCIA FN DINAMICA GERENCIAL

continuidial ¢ pertinccia, e un ambiente v wension lizada y i licndo <l principio | pertinencia, en un ambicnte de aleneion p ¥ o prineipio de equidad y con énfusis
2ide equidad y con ént idades. nter y puias de atencion, de  |en idades, | i los, inter y guias de atencidn, de acuerdo a los estindares de

acuerde a los { ili ¥ habilitacion y ucrcdilucibn.

Presta eIvicios I do la 1 de la SUBRED, su vision, mision, Prestd s vicios 1! la de la SUBRED, su visién, misidn, estructura EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAT.
3 esiructura organica reglimentos A\lullnhlmu\ o, ienicos, cicntificos v disciplinarios, acogiendo las organica . léenicos, cienlilicos y o do las dircetrices institucionales
o directrices mstitucionaltes

Realiear Lus actividades segun fos necesidades de la subred dando cuberiura en todas Lis midades cn donde | Reulizo las actividades segiu las necesidudes de fa subred dando cubertura en lodas las unidades en donde se afero el {LEVIDENCIA EN DINAMICA GLRENCIAL
4 {se oferta el servicio v sea requerido. servicio

Tnternar ai paciente ¥ s famiilia sobre la- condicidn elinica. plan de manejo. atencion y muﬂnendﬁumlm de [Informa al paciente v su familia sobre la_ condicion elinica, plan de mangjo. atencion y recomendaciones de epresa, y EVITIRENCIA EN DINAMICA GERENCIAT

windo de sutistaceion sobic los seivicios prestados v resolver i con [resolvio i ! can ¢t proceso de alenceion.

5 i e atencin

Llevar regisiro de Jos {dad di © interv asi come maniener acualizados los Llevo regislro de ids P ¢ intervenei asi como mantuve actualizados los informes LVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ftanmes estadisticos definidos por 1 institucion ¥ todos aquellos registros necesarios para ¢ cumplimiento  |estadisticos definidos por la institucién y todos aqueltos registros necesarios para ¢l cumplimienta de los procesos de
0 e tas proce custos y lactugacion. costos y ucturacian,

Resprrar s deroehios el pacienie, cumplir of codigo de éticn medica y Las disposiciones legales pertinentes — |Respelo los derechos del pacienic, cumplio ol clddigo de clica medica v Ias disposiciones legales pertinentes propias de [LVIDENCIA EN DINAMICA GURIDICIAL
77 Flovapias de low servicios en donde se preste la atencion los servicios en donde se prestd [ atencién
T Renlizar <l segunniao v contral a pagientes en 08 qUE 5¢ requiena si participacion ¢ impartic instruceiones | Realizd el seguintiento y control a mwm T los que_porticiph ¢ imparti instrucsiones al equipo de salud sobre lox [RVIDENCIA BN DINAMICA GERENCTAL
] v de satud sobre Tos provedimicntos ardenados. procedimicntos ordenidos.

Jamitar coneeplos medicos que se le requicnn, sealizar resamends de historis clinics, epierisis u owros Limilé coneeplos médicos que equirieron, realizd resanenes Je historia ¢linica, epierisis u olros documenlos LEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ds les o que sean solicilad fes 0 adi que se
g
10 | Tiiigonciar en forma complata, aportuna, sisteatizada y legible Ia historia._clinica del paciente (eu los casos| Diligencis en forma cowpleta, oportuna, Sitomatyada y legible Ta histora clinica 4ol pacients (en 10s casas en que se | EVIDENCTA N DINAMICA GERENCIAL

Gurantizor L debida reserva de I infornueian del paciente v de os 1 clinicos. Garantizo 1 debids reserva de ta informacion del puciente v de los registros clinicos. LVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
1%

Garantizar la integndad v adecwada 1 de los equipos, el ¢ instal Gavantizé la intepridad y adecuado fancionawiento de los equipos, el e asi como la FVMENCIA FN DINAMICA GERENCIAL
12 Hwilizacion mcivnal de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de Jas actividades wnlmludu» ¥y racional de los recursos que ln Subred sporic al desanollo de las netividades contratadas

lgx_0or su TeRosicion o fem suando los daios se vogueeli Q
| Repartar al drea de Rocursos - s Fijos de fs SUBRED., los equipos de propiedad dgl contratista. | Reporté al drea de Recurse icus — Activos Fijos de To SUBRLD, Jos cquipos de propiedad del contralista, que se Reportes

130 7]que se destne a las actividades asistenciales. destine a las actividades asistenciales.




L} coniratista debera velar por L segaridad y mantenimicnio de los cquipos que se encueniran bajo custodia
del servicio.

L] contratista velo por Ty scguridad de 105 cquipes que se encueniran bijo custodia del servicio.

LVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

15 Participar activamente en el desarrollo, implementacién y cumplimienta de las politicas institucionales, Participd activamente en el desarrollo, impl ¥ de las politicas sistema integrado [FVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAT.

sislema integrado de gestion, sepuridad del pacicnte v demas actividades denire lde geslion. seauridad del paciente v demis setividades enmarendis dentro del sistems oblieatorio de

Tener la disposicion de participar en la programacion de actividades del servicio, participé en la programacion de actividades del servicio EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAIL
16

Participar cn ln claboracia lizacion, imph ¥ de uits. manuales, procedimicntos 1 1 y adh ‘manuales, procedimientos y prolocolos | 5 VIDENCIA LN DINAMICA CERENCIAL
17 |y protocolos que apliquen al servicio que apliquen al servicio.

Apoyar a la Lntidad en bas actividades que demande segim requerimicntos interinstitucionales y extra
institucionales.

les v extra i

Apay6 a la Lintidad en Jus aclividades que se reulizaron segan requerimientos interi

LVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar ¢n la de o teed 55y requerimientos que se presenten en desarrollo de

1o atencidn que se obliga a prestar a los usuanios o pacientes que demanden el servicio.

Participd en u clal de ¥ requerimicnlos que se presentaron en desarrollo de la

atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

a

LVIDENCIA KN DINAMICA GERENCIAL

19
Preatur o] apoye RCeesaTio pira dal 1espucsl @ abjeeiones (ieiles cvitando st (ue 3¢ gonere Glost Prestd o apoyo nceesario pars dar rospucsta a objociones ficiles cuilands st que s¢ gencraron Closs Deliniliva o [FVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i { Pt o procesos e Coneiliaiin por it do FPS-$-FAPR. procesos de Congiliacién por parte de FPS-S-FAPR
o1 | Nt T acenow de Segunidad que e presenton durants 1 rogeso de alecin, PAric ar o ol [Nt los s d seguridad que s prosenten durai o proces 08 i partospr s s andlis 1 qus 3 [FVIDFNCTA TN DINAMIC A GERENCIAT.
21 T s que sea convoendo ¢ inplementar lus aceiones de mejora delinidas para el servicio. convocado ¢ implementar lus acciones de nicjora definidus para ol servicio. .
Repartar los eventos de notificacién ebligatoria con la oportumidad establecida en la normatividad vigente. | [Reportd los eventos de netificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIATL
22 .
Di ¥ reportar Tos o de Vitales de acterds a Ta pormatividad [ Diligencio v reporte o J6 extadisticas vitales de acuerdo a fa normatividad vigente. FVIDRNCIA FN DINAMICA (RRENCIAL.
vigente,
23
Desarroliur aciividades de docencin de servicio on [ revista medien u oiro espucio dirigidas o los ctudionics | Desarrolla actividades de docencis 0 servicio on I revista médica u olro espaeio dirigidus 4 los estudionies y/o personal |LEVIDENCIA LN DINAMICA GERENCIAL
24 140 personal del servicio. para el desarrollo y formacion del recurso humane en salud, si aplica del servicio, para el desarrollo y farnmacion del recurso humano en salud, si aplica i
Sa |mnirals Sobre 1 p ¢ Tas enfermedudes propias de su especialidad Tnstruy® a la sobre T p R prapias de su EVIDENCIA BN DINAMICA GERENCIAL
Tarticipar en las joraadas de capacitacion. imdOscion renaiones. comites ¥ eventos a los cuales sea Tarticipé en las jormadas de capacitasion, nduccion, reunioncs, comités ¥ eventos a las cuales sea convocade. EVIDENCIA BN DINAMICA GFRENCIAL,
26 feomocado.
Tnformn al supervisor del contate conlquicr novedud que alcete of camplimicnto de sus obligneiones. L |Liformo al supervisor del conirato cualquier fovedad que afceie ¢ cumplimiénto de sus obligaciones. TVIDENCIA LN DINAMICA GERENCIAL
57 Heaso de lades. informar con dicha situacién a su supervisor para efectos de

tomar ks medidas nevesarias.

Observaciones:

Nola; Es deber contractual ancxar fa certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener conlralo nucvo
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Satud como cotizante y afiliacion a pension.,
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Deereto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de mancra veneida de

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

PN

@\Aﬁ K /e

Firma dei Contratista

1
C.C. 11.049.619.785 de

TUNJA

//

VISTO BUENO SUPER¥ISOR-DE LONTRATOS No.1 -+ - VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2
NOMBRE: PEDRO FABIAN DANALOS i NOMBRE: i JAIME ENRIQUE DIAZ
e : DIRECTOR’ECNIZO SHRVICIOS e . T o e MEDICO ESPECTALISTA CODIGO 211
caRgy: HOSP}[‘ OSjE) i : L S Cah L GRADGH""
FIRMA - : L ERMA . ( ﬁ_,,/,/




AN

 codigo

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédigo Unico de Fastura - CUFE :

0850c48001509d9ad1d2361cb63dd0f429ebdd2f7d208c7217ee0628d7f27a9bd69d8d090ff772591d3ebdef52¢23e54

Namero de Factura: LKD-54

Fecha de Emigidn: 23/02/2024
Fecha de Vencimiento: 23/02/2024
Tipo de Operacién: 10 - Esténdar

Datos del Emisor/ Véﬂd@di}ﬁ”

Forma de pago: Contado

Medio de Pago: Consigancion bancaria
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Razén Social: DURAN DIAZ LEIDY KATHERINE
Nombre Comercial:  DURAN DIAZ LEIDY KATHERINE
Nit del Emisor: 1049619785

Tipo de Contribuyente; Persona Natural

Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica
Lotividad Econdmica: 8621

Datos del Adquiriente / Comprador

Pais: Colbmbia

Departamento: Bogotd
Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Direccidn: CR74 A63 92
Teiéfono / Mbvil: 3164986556
Correo: kathe_z7@hotmailcom

Nombre o Razon Social: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

Tipe de Documento: NIT

Mamero Documento: 9009590517
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Producios

Descripcion

‘io unitario ' Descuento detafle’ Recargo detalle "= TVA- * - o

Pais: Colombia

Departamento: Bogota
Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Direccidn: DG34314

Teléfono / Movil: 3444484

Correo:
radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

e

 1MPUEsTOS

Precio unitario
% . deventa

Prestacién de servicios E
como médico especialista E i
en pediatrfa del 1 al 29 deE HUR ! 84,00
febrero de 2024 Contrato : £
PS 1335 2024 i ;
t

H
i

I$ 92.329,00

0,00; $ 0,00

$ 7.755.636,00

Notas Finales

Honorarios por prestacion de servicios como médico especialista en pediatria, correspondiente al mes de febrero de 2024,
Linea de negocio:



Documento validado por la DIAN 2024~
02-23 17:12:17

Documento generado el: 2024-02-23
17:12:16

Generado por: Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764064081262

Rango desde: 51

_MONEDA e
TASA DE CAMBIO

COP:

Subtotal e - 7:755.636,00
Descuento detalle 0,00
| Recargo detalle . - 0,00
' 7.755.636,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00

 Total impuesto (=)

[ Total factura (=)

Recargo Global (+) -

COP$ .. ... $ 7.7551636,00

Valores informativos

E Anticipos 0,00
RETE%"%QNES

Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 200

Vigencia: 2024-07-22
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