COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(. POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
Vl DA EJERCITO NACIONAL '
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR EJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL ___
No. 02

Bogota (Cundinamarca), MARZO 2024

Nombre completo: CLAUDIA MARIA RAMIREZ
Identificacion: 52.206.656

Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccidn: Calle 69A N° 92-58, piso 2, Bogota, D.C.
Teléfono de contacto 3115542766

E-mail de contacto: claudiamramirez1025@gmail.com

Nombre completo: MY. DIEGO FERNANDO ALVIRA ARBOLEDA

Cargo: Oficial de aseguramiento calidad educativa y/o quien haga sus veces
Resolucion de nombramiento: Resolucion No 00000208 de fecha 13 de enero
2024

Teléfono de contacto: 3204959167

E-mail de contacto: diego.alvira@buzonejercito.mil.co

2. SUPERVISOR

No. del contrato 193-CENACPERSONAL-2024

3. No. DEL CONTRATO — Fecha de suscripcién 31/01/2024

FECHA DE SUSCRIPCION

No. De la Péliza: 18-46-101022111
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado

UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 31/ENE/2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

No. 26224

Fecha expedicion: 06/FEB/2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: Departamento de Educacion Militar (CEDE7)
Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-003-09

Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $44.000.000

5. CRP

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 01/FEB/2024

7. PLAZO DE EJECUCION 31/DIC/2024

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COMUNICADORA SOCIAL EN EL PROCESO DE EDUCACION
VIRTUAL Y CORRECTOR DE ESTILO EN EL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION MILITAR.

8. OBJETO CONTRACTUAL

Obligaciones Generales

1. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
9. OBLIGACIONES actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
CONTRACTUALES presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
2. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,

PATRIA HONOR LEALTAD

S—
Carrera 54 N° 26-25, CAN, Edificio Temporal Fortaleza, cuarto piso, oficina 465 (@))
Bogota, D.C. —
Cede7@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

icontec

ISO 9001

SCBI0-1


mailto:Cede7@buzonejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/
mailto:claudiamramirez1025@gmail.com
mailto:diego.alvira@buzonejercito.mil.co

Pag. 2 de 8

implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

3. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacion producto ejecucion del contrato.

4. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

5. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

6. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones 0 compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

Obligaciones Especificaciones:

1. Realizar las correcciones de estilo a las direcciones con relacion
con la adecuada construccion gramatical, ortotipogréafica, redaccion
y ortografica de documentos (directivas, lineamientos, circulares,
etc.) con el fin de impactar los procesos de instruccion,
entrenamiento, educacion, ciencia y tecnologia, y doctrina militar
alineandolos a las politicas estratégicas del ejército nacional.
(diariamente)

2. Elaborar boletines informativos mensuales dirigidos a todas las
unidades del sistema de educacion, instruccion, entrenamiento,
reentrenamiento, ciencia y tecnologia del ejército nacional con el
propésito de impactar de manera estratégica al sistema de
educacion. (01 por semana)

3. Elaborar y editar audiovisuales alusivos a los procesos y
procedimientos propios del departamento. (02 por mes)

4. Realizar productos gréaficos, con diferentes herramientas para
visibilizar el sistema de educacién en coordinacion con DICOE. (de
acuerdo con la necesidad)

5. Mantener actualizadas las paginas institucionales con la
informacion del departamento. (semanalmente).

6. Realizar propuestas de comunicacion estratégica con el fin de
visibilizar el departamento a través de las redes sociales
institucionales y demas medios digitales (salvapantallas,
mensajeria institucional, videoclips, entre otros.) (mensual).

7. Realizar campafias de comunicacion interna en el departamento de
educacion militar, con el fin de dar trazabilidad al clima
organizacional, para promover la conexién y aumentar el sentido de
pertenencia (mensual).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Realizar el proceso de cargue de informacién del FURAG a la
pagina web de la fuerza, teniendo en cuenta las indicaciones dadas
para tal efecto. (anual).

Realizar el cargue a la pagina web de la fuerza de los convenios
educativos marcos firmados durante la vigencia, con el fin de dar
cumplimiento a ley de transparencia y publicidad de este tipo de
actos. (cuando se presente el caso).

Asistir, acompafiar, organizar y participar a todas las actividades
propias del proceso como son: mesas de trabajo, capacitaciones,
reuniones, etc.

Elaborar lineamientos relacionados con la educacién virtual que
ayuden a mejorar el proceso del sistema educativo del ejército.
Asesorar en los temas relacionados a la educacion virtual con el fin
de fortalecer el proceso de educacion.

Actualizar lineamientos encaminados al fortalecimiento de la
educacion virtual vigente, articulados a la PEFuUP y las directrices
del ministerio de educacion y del ministerio de defensa nacional.
Realizar seguimiento semestral a los cursos, capacitaciones y uso
de la plataforma AVAFP por parte del sistema de educacién del
ejército nacional.

Acompafiamiento a las reuniones convocadas por MDN vy j7
relacionadas con la mesa tic del AVAFP, con el fin de garantizar su
implementacion en la fuerza.

Establecer coordinaciones con los administradores del AVAFP,
para hacer uso adecuado de las herramientas de la plataforma y
gue permita el apoyo a la presencialidad.

Recepcionar las ayudas de las direcciones en las teméticas de
acuerdo a las capacidades, organizarlas y hacer la revision,
correccion de estilo y entregarlas a la direccion que las requiera.
(diariamente).

Realizar la presentacion, una vez al mes, de las actividades y
productos realizados con sus respectivos soportes, al supervisor y
director de area asignada.

10. PERIODO DEL INFORME

MARZO 2024

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1:

la

realizar las correcciones de estilo a las direcciones con relacion con
adecuada construccion gramatical, ortotipografica, redaccion y ortografica de

documentos (directivas, lineamientos, circulares, etc.) con el fin de impactar los procesos

de instruccion, entrenamiento, educacién, ciencia y tecnologia, y doctrina militar
alineandolos a las politicas estratégicas del ejército nacional.
No | DOGUMENTO |  RADICADO ASUNTO
1 OFICIO 2024232004555763 '1'.\'; A%i“jg DAESC'ETEE%?QO;EAZ%SA DE
2 2024232004565563 ;NEF&'TQAELEY%%%EE%%? MESA
3 2024232004587363 :EEQ@"E REUNION SEGUIMIENTO
4 CIRCULAR 2024232036322103 | CRONOGRAMA PPR 2024
5 OFICIO 2024232000556211 | PPR SENA BR7
6 OFICIO 202423200549921 | PPR SENABR16
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HITOS PRESIDENCIALES

7 OFICIO 2024232005506553 | HIOS PR

8 OFICIO 2024232000490421 | CANDIDATOS COMPETECIAS BR13
COMPILADO POLITICA DE

9 INFORME 2024232005032303 | SOMPILADC
INFORME ACTIVIDADES PIC_ Y

10 OFICIO 2024232005608063 | (g e AT A e

1 OFICIO 2024232005433803 | RESPUESTA OFERTA ESLOG
GRUPO DE TRABAJO

12 CIRCULAR 2024231003556113 | SRORO DEIRABAS oo

13 OFICIO 2024231004742653 | CITACION DOCTRINA TITAN
AUMENTO _ TIEMPO _ CURSO

14 CIRCULAR 2024231002254363 | AOMEDIO_  TEMPO
DOCUMENTO A CEDOC PLAN

15 OFICIO 2024231002616143 | oOCUMEN
CIRCULAR __ PARA _ ASCENSO

16 OFICIO 2024231002754913 | SRCULAR PARR <
DOCUMENTO PREGUNTAS CGDJ7

17 OFICIO 2024231004414543 | DOCUNENTO PRECY

18 OFICIO 2024231004424223 | CIRCULAR DRONES
ALISTAMIENTO UNIDADES ANTES

19 CIRCULAR 2024230003122543 | ALISTAMENTO DN DS

" MATERIAS REENTRENAMEIENTO Y
DIFERENCIALES POR BRIGADA

21 OFICIO CERTIFICACION

22 OFICIO 2024231005583083 | APOYO IMPRESION DIPLOMAS

23 OFICIO 2024231005357343 | CEDOC CURSOS ESPRO

24 PLAN ENTRENAMIENTO TACTICO
CEDOC SOLICITANDO CUPOS

25 OFICIO SER08
DOCUMENTO PREGUNTAS CGDJ7

26 OFICIO 2024231004414543 | DOCUMENTO PRECU

27 CIRCULAR 2024231004739053 | CAPACIDADES BITER

28 CIRCULAR 2024231004941923 | CEREMONIAS

29 CIRCULAR 2024231004424223 | DRONES
SOLICITUD AGENDAMIENTO

30 OFICIO 2024233004733483 | SORCHUDASERDAMERTO o
MESA DE TRABAJO FORO DE

31 OFICIO 2024233004762853 | (o DE  TRAS

32 PLAN CYT GESTION CONOCIMIENTO

33 OFICIO 2024230004737963 ﬁgQAg'ON AREUNION MATERIAL
ENVIO _POR _ COMPETENCIA-

34 OFICIO 2024230005063603 | \iaTE LA QBRN-RAD ’

35 OFICIO 2024230004756743 Eggﬂwo PRESTAMO VEHICULO
CANDIDATO CEDE7 STRATEGIC

36 OFICIO 2024230004863703 | SANDIDATO  CEDET ST
CANDIDATO CEDE7 NATO STAFF

37 OFICIO 2024230004864523 | G a0 CEDELRA
CERTIFICACION __ PAGO  DE

38 OFICIO 2024230005084843 | RIS

39 OFICIO 2024230005084683 | SOLICITUD VIATICOS

40 OFICIO 2024230005084373 | SOLICITUD PAGO VIATICOS

41 OFICIO 2024230005084113 | MISION DE TRABAJO

42 OFICIO 2024230004756743 | S |00 PRESTAMO VERICULO
CONCEPTO JURIDICO
CAPACITACIONES EN

43 OFICIO 2024230004983663 | SAPUCHACO ool
RECLUTAMIENTO

44 OFICIO 2024230005614723 | ESTADO ~ ACTUAL  DE  LOS

CONVENIOS
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RECURSOS ACADEMICOS
45 OFICIO 2024230004379583 | LoTRATEGICOS ICETEX
46 OFICIO 2024230004847083 | CONCEPTO NO VIABILIDAD
ENVIO PROYECCION RECURSOS
47 OFICIO 2024232001965793 | GRATUIDAD EN LA MATRICULA -
DECRETO 1907-2023 COFIP
RELACION PERSONAL
RESPONSANBLE
48 OFICIO 2024230005069723 | ESTRUCTURACION
ANTEPROYECTO PRESUPUESTO
2025
SOLICITUD NECESIDADES
49 OFICIO 2024230005074813 | URGENTES GRATUIDAD EN LA
MATRICULA MARZO A JUNIO 2024
RESPUESTA URGENCIA
50 OFICIO 2024230005285013 | 5N CIONAL
NECESIDADES  GASTOS  DE
51 OFICIO 2024230005296573 | PERSONA BONIFICACION
ALFECERES ESMIC
52 OFICIO 2024230005347383 | CONCEPTO DE VIABILIDAD
SOLICITUD RECURSOS IMPRESION
53 OFICIO 2024230005500443 | pior Sae
54 FORMATO AVAL PRESUPUESTO IGE
Obligacién No. 2: ELABORAR BOLETINES INFORMATIVOS MENSUALES

DIRIGIDOS A TODAS LAS UNIDADES DEL SISTEMA DE EDUCACION,
INSTRUCCION, ENTRENAMIENTO, REENTRENAMIENTO, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DEL EJERCITO NACIONAL CON EL PROPOSITO DE IMPACTAR DE MANERA
ESTRATEGICA AL SISTEMA DE EDUCACION.

TIPO DE

e DOCUMENTO

No. DE RADICADO ASUNTO

DAR A CONOCER LOS
BENEFICIOS DEL CONVENIO
1 BOLETIN 002 MARCO DE EDUCACION MDN-
EJC-UNIVERSIDAD ANTONIO DE
NEBRIJA

IMPLEMENTAR EL
ACONDICIONAMIENTO  FiSICO
EN EL PERSONAL MILITAR DEL
EJERCITO NACIONAL

DAR A CONOCER EL SISTEMA DE
3 BOLETIN 004 CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL
EJERCITO NACIONAL

2 BOLETIN 003

Obligacion No. 3: ELABORAR Y EDITAR AUDIOVISUALES ALUSIVOS A LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROPIOS DEL DEPARTAMENTO.

Esta obligacion no fue requerida por el Departamento este mes.
Obligacion No. 4: REALIZAR PRODUCTOS GRAFICOS, CON DIFERENTES

HERRAMIENTAS PARA VISIBILIZAR EL SISTEMA DE EDUCACION EN
COORDINACION CON DICOE.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
SISTEMA DE EDUCACION
1 FOLLETO 01 (CEDE7)

Obligacion No. 5: MANTENER ACTUALIZADAS LAS PAGINAS INSTITUCIONALES
CON LA INFORMACION DEL DEPARTAMENTO.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
ACTUALIZACION INFORMACION
! FOTOS o1 COMANDANTE CEDE7
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Obligacion No. 6: REALIZAR PROPUESTAS DE COMUNICACION ESTRATEGICA
CON EL FIN DE VISIBILIZAR EL DEPARTAMENTO A TRAVES DE LAS REDES
SOCIALES INSTITUCIONALES Y DEMAS MEDIOS DIGITALES (SALVAPANTALLAS,
MENSAJERIA INSTITUCIONAL, VIDEOCLIPS, ENTRE OTROS.)

Esta obligacion no fue requerida por el Departamento este mes.

Obligacion No. 7: REALIZAR CAMPANAS DE COMUNICACION INTERNA EN EL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR, CON EL FIN DE DAR TRAZABILIDAD
AL CLIMA ORGANIZACIONAL, PARA PROMOVER LA CONEXION Y AUMENTAR EL
SENTIDO DE PERTENENCIA

TIPO DE

No oM IENTO No. DE RADICADO ASUNTO
CERTIFICADOS DE
1 FORMATO oz RECONOCIMIENTO
2 TARJETAS 003 CUMPLEAROS
3 TARJETAS 004 ASCENSOS

Obligacion No. 8: REALIZAR EL PROCESO DE CARGUE DE INFORMACION DEL
FURAG A LA PAGINA WEB DE LA FUERZA, TENIENDO EN CUENTA LAS
INDICACIONES DADAS PARA TAL EFECTO.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
REVISION DOCUMENTOS
. pARIOS ENVIADOS FURAG 6 DIMENSION

Obligacién No. 9: REALIZAR EL CARGUE A LA PAGINA WEB DE LA FUERZA DE LOS
CONVENIOS EDUCATIVOS MARCOS FIRMADOS DURANTE LA VIGENCIA, CON EL
FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LEY DE TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD DE ESTE
TIPO DE ACTOS.

Esta obligacion no fue requerida por el Departamento este mes.

Obligacién No. 10: ASISTIR, ACOMPARNAR, ORGANIZAR Y PARTICIPAR A TODAS
LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROCESO COMO SON: MESAS DE TRABAJO,
CAPACITACIONES, REUNIONES, ETC.

Esta obligacién no fue requerida por el Departamento este mes.

Obligacién’No. 11: ELABORAR LINEAMIENTOS RELACIONADOS CON LA
EDUCACION VIRTUAL QUE AYUDEN A MEJORAR EL PROCESO DEL SISTEMA
EDUCATIVO DEL EJERCITO.

Esta obligacién no fue requerida por el Departamento este mes.

Obligacion No. 12: ASESORAR EN LOS TEMAS RELACIONADOS A LA EDUCACION
VIRTUAL CON EL FIN DE FORTALECER EL PROCESO DE EDUCACION.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
CAPACITACION DICOE SOBRE
APOYO AL SEMINARIO DE
! DOCUMENTO COMUNICACIONES
ESTRATEGICAS

Obligacion  No. 13: ACTUALIZAR LINEAMIENTOS ENCAMINADOS AL
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION VIRTUAL VIGENTE, ARTICULADOS A LA
PEFUP Y LAS DIRECTRICES DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y DEL MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL

Esta obligacion no fue requerida por el Departamento este mes.
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Obligaciéon No. 14: REALIZAR SEGUIMIENTO SEMESTRAL A LOS CURSOS,
CAPACITACIONES Y USO DE LA PLATAFORMA AVAFP POR PARTE DEL SISTEMA
DE EDUCACION DEL EJERCITO NACIONAL.

Esta obligacién no fue requerida por el Departamento este mes.

Obligacién No. 15: ACOMPANAMIENTO A LAS REUNIONES CONVOCADAS POR
MDN Y J7 RELACIONADAS CON LA MESA TIC DEL AVAFP, CON EL FIN DE
GARANTIZAR SU IMPLEMENTACION EN LA FUERZA.

Esta obligacion no fue requerida por el Departamento este mes.

Obligacion No. 16: ESTABLECER COORDINACIONES CON LOS ADMINISTRADORES

DEL AVAFP, PARA HACER USO ADECUADO DE LAS HERRAMIENTAS DE LA
PLATAFORMA'Y QUE PERMITA EL APOYO A LA PRESENCIALIDAD.

TIPO DE
No BOCOMERTO No. DE RADICADO ASUNTO
CAPACITACION OTRAS UNIDADES
1 DOCUMENZS NO EDUCATIVAS
ENVIO INFORMACION MDN SOBRE
2 DOCUMENTO e

Obligacion No. 17: RECEPCIONAR LAS AYUDAS DE LAS DIRECCIONES EN LAS
TEMATICAS DE ACUERDO A LAS CAPACIDADES, ORGANIZARLAS Y HACER LA
REVISION, CORRECCION DE ESTILO Y ENTREGARLAS A LA DIRECCION QUE LAS
REQUIERA.

TIPO DE
No . No. DE RADICADO ASUNTO
AYUDAS JEMPP - ENTRENAMIENTO
{ AYUDAS 4 Y REENTRENAMIENTO
2 AYUDAS 02 PROPUESTA PRUEBA FISICA 2024
3 AYUDAS 03 INFORMACION DE COMANDO

Obligacion No. 18: REALIZAR LA PRESENTACION, UNA VEZ AL MES, DE LAS
ACTIVIDADES Y PRODUCTOS REALIZADOS CON SUS RESPECTIVOS SOPORTES,
AL SUPERVISOR Y DIRECTOR DE AREA ASIGNADA.

Esta obligacion no fue requerida por el Departamento este mes.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $ 44.000.000
Valor autorizado a pagar: $ 4.000.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Valor Pago
PENSION | COLPENSIONES 256.000
SALUD COMPENSAR 200.000
ARL POSITIVA 8.400

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
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mensual del contrato, con aporte del 16% en pensionesy el 12,5% en salud,
ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
AR.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado.

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumpli6é con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y

como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X TOTAL
15. CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han

configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bogotd, en el mes de MARZO 2024

ntrato No. 193-CENACPERSONAL-2024

MY. DIEGO FERNANDO ALVIRA ARBOLEDA

Oficial de aseguramiento calidad educativa y/o quien haga sus veces

Resolucion de nombramiento: Resolucién No 00000208 de fecha 13 de enero 2024
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