SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4688881 del 27 de febrero de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MILTON RAFAEL PULIDO UMANA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania C.C. 6762703 de Tunja.

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico Agricola
aportando en la planeacidn y ejecucidn de los procesos formativos de los disefios curriculares
asignados por la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales
e indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacion para el trabajo
emprendimiento.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la
formaciéon para el trabajo en emprendimiento seguin lo establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo.

2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacidn a través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas
adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de

formacién cuando aplique.

3. Ejecutar las acciones de formacidén haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por
proyectos”, bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de Formacidon Profesional Integral y los lineamientos de la
Direccidon de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucion del programa SER en
SIGA.

4. Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
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Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de regional segin aplique.

5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del dinamizador
rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con

funciones de regional segun aplique.

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana
las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida,
en el marco de su objeto contractual.

7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de

finalizada la formacion.

8. Entregar informacion con calidad y oportunidad para la creacion de la unidad productiva
resultado de los programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios
rurales, asi como la inscripcién en el sistema de informacidn de la Agencia Publica de Empleo del

SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad.

9. Apoyar las jornadas de diseiio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la

Coordinacion Nacional y la Subdireccion de Centro.

10. Apoyar la aplicacién del diagnéstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segun
corresponda con veracidad y calidad.
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11. Apoyar la ejecucidon y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacién (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo
Empresarial.

12. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el
dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de

centro con funciones de regional segtin aplique y la Coordinacion Nacional.

13. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la
construccion del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacion de unidad

productiva.

14. Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos generados en las actividades

relacionadas con la formacidn para el trabajo en emprendimiento.

15. Consolidar la creaciéon de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo. (Este item se ajusta de acuerdo con los

disefios curriculares que se asignen).

16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del

programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.

LUGAR DE EJECUCION: Duitama-Boyaca

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 19 de diciembre de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 27 DE__02__DE__2023__

(Dia) (Mes) (Afio)
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FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: _ 19 DE__ 12 DE 2023

(Dia) (Mes) (Afo)

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
VEINTINUEVE M/CTE ($38.377.629) incluido IVA

SUPERVISOR: _JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania numero 46.674.011

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $38.377.629

Valor ejecutado $38.377.629

Saldo pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo sin ejecutar SO

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DADES EJ EC UTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con

éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

FORMACION TITULADA

FORMACION EVALUADOS

No. | FECHA PROGRAMA FICHA COMPETENCIA RESULTADOS ORIENTADOS Y
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03/04/2023 al
15/09/2023

EMPRENDIMIENTO
EN PRODUCCION
DE FRUTALES
PERENNES

2740698

MANEJAR LABORES
CULTURALES NO
MECANIZABLES SEGUN
RECOMENDACION
TECNICA Y CULTIVO.

SEMBRAR CULTIVO DE
ACUERDO CON MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

- REALIZAR PRACTICAS
CULTURALES EN CULTIVOS
DE FRUTALES PERENNES DE
ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TECNICOS
Y ESTADOS VEGETATIVOS
DEL CULTIVO.

- VERIFICAR LAS PRACTICAS
CULTURALES TENIENDO EN
CUENTA RECOMENDACIONES
TECNICAS

Y SISTEMA PRODUCTIVO.
-REGISTRAR INFORMACION
DE LAS LABORES
CULTURALES DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMATIVA.
- PREPARAR EQUIPOS,
HERRAMIENTAS E INSUMOS
PARA LAS LABORES
CULTURALES EN

CULTIVOS DE FRUTALES
PERENNES SEGUN
MANUALES DE OPERACION Y

CRITERIOS TECNICOS.

- VERIFICAR LAS
CONDICIONES DE SIEMBRA
TENIENDO EN CUENTA LAS
RECOMENDACIONES
TECNICAS.

- SEMBRAR EL MATERIAL
VEGETAL SELECCIONADO DE
ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS

DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.
-ACONDICIONAR EL SITIO DE
SIEMBRA DE FRUTALES
PERENNES SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y
SISTEMA PRODUCTIVO.
-ADECUAR EL MATERIAL
VEGETAL DE SIEMBRA
ACORDE A LOS PARAMETROS

TECNICOS DE CALIDAD.

MANEJAR LABORES
CULTURALES NO
MECANIZABLES SEGUN
RECOMENDACION
TECNICA Y CULTIVO.

- REALIZAR PRACTICAS
CULTURALES EN CULTIVOS
DE FRUTALES PERENNES DE
ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TECNICOS
Y ESTADOS VEGETATIVOS
DEL CULTIVO.

- VERIFICAR LAS PRACTICAS
CULTURALES TENIENDO EN
CUENTA RECOMENDACIONES
TECNICAS

Y SISTEMA PRODUCTIVO.
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18/04/2023 al
15/09/2023

EMPRENDIMIENTO
EN PRODUCCION
DE FRUTALES
PERENNES

2747462

SEMBRAR CULTIVO DE
ACUERDO CON MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

-REGISTRAR INFORMACION
DE LAS LABORES
CULTURALES DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMATIVA.
- PREPARAR EQUIPOS,
HERRAMIENTAS E INSUMOS
PARA LAS LABORES
CULTURALES EN

CULTIVOS DE FRUTALES
PERENNES SEGUN
MANUALES DE OPERACION Y

CRITERIOS TECNICOS.

- VERIFICAR LAS
CONDICIONES DE SIEMBRA
TENIENDO EN CUENTA LAS
RECOMENDACIONES
TECNICAS.

- SEMBRAR EL MATERIAL
VEGETAL SELECCIONADO DE
ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS

DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.
-ACONDICIONAR EL SITIO DE
SIEMBRA DE FRUTALES
PERENNES SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y
SISTEMA PRODUCTIVO.
-ADECUAR EL MATERIAL
VEGETAL DE SIEMBRA
ACORDE A LOS PARAMETROS

TECNICOS DE CALIDAD.

19/07/2023 al
30/10/2023

EMPRENDIMIENTO
EN PRODUCCION
DE FRUTALES
PERENNES

2805911

MANEJAR LABORES
CULTURALES NO
MECANIZABLES SEGUN
RECOMENDACION
TECNICA Y CULTIVO.

- REALIZAR PRACTICAS
CULTURALES EN CULTIVOS
DE FRUTALES PERENNES DE
ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TECNICOS
Y ESTADOS VEGETATIVOS
DEL CULTIVO.

- VERIFICAR LAS PRACTICAS
CULTURALES TENIENDO EN
CUENTA RECOMENDACIONES
TECNICAS

Y SISTEMA PRODUCTIVO.
-REGISTRAR INFORMACION
DE LAS LABORES
CULTURALES DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMATIVA.
- PREPARAR EQUIPOS,
HERRAMIENTAS E INSUMOS
PARA LAS LABORES
CULTURALES EN

CULTIVOS DE FRUTALES
PERENNES SEGUN
MANUALES DE OPERACION Y

CRITERIOS TECNICOS.
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SEMBRAR CULTIVO DE
ACUERDO CON MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

- VERIFICAR LAS
CONDICIONES DE SIEMBRA
TENIENDO EN CUENTA LAS
RECOMENDACIONES
TECNICAS.

- SEMBRAR EL MATERIAL
VEGETAL SELECCIONADO DE
ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS

DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.
-ACONDICIONAR EL SITIO DE
SIEMBRA DE FRUTALES
PERENNES SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y
SISTEMA PRODUCTIVO.
-ADECUAR EL MATERIAL
VEGETAL DE SIEMBRA
ACORDE A LOS PARAMETROS

TECNICOS DE CALIDAD.

07/08/2023 al
30/10/2023

EMPRENDIMIENTO
EN PRODUCCION
DE FRUTALES
SEMIPERENNES

2816757

MANEJAR LABORES
CULTURALES NO
MECANIZABLES SEGUN
RECOMENDACION
TECNICA Y CULTIVO.

SEMBRAR CULTIVO DE
ACUERDO CON MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

- REALIZAR PRACTICAS
CULTURALES EN CULTIVOS
DE FRUTALES PERENNES DE
ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TECNICOS
Y ESTADOS VEGETATIVOS
DEL CULTIVO.

- VERIFICAR LAS PRACTICAS
CULTURALES TENIENDO EN
CUENTA RECOMENDACIONES
TECNICAS

Y SISTEMA PRODUCTIVO.
-REGISTRAR INFORMACION
DE LAS LABORES
CULTURALES DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMATIVA.
- PREPARAR EQUIPOS,
HERRAMIENTAS E INSUMOS
PARA LAS LABORES
CULTURALES EN

CULTIVOS DE FRUTALES
PERENNES SEGUN
MANUALES DE OPERACION Y

CRITERIOS TECNICOS.

- VERIFICAR LAS
CONDICIONES DE SIEMBRA
TENIENDO EN CUENTA LAS
RECOMENDACIONES
TECNICAS.

- SEMBRAR EL MATERIAL
VEGETAL SELECCIONADO DE
ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS

DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.
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-ACONDICIONAR EL SITIO DE
SIEMBRA DE FRUTALES
PERENNES SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y
SISTEMA PRODUCTIVO.
-ADECUAR EL MATERIAL
VEGETAL DE SIEMBRA
ACORDE A LOS PARAMETROS

TECNICOS DE CALIDAD.

5 28/08/2023 al
30/11/2023

EMPRENDIMIENTO
EN PRODUCCION
DE FRUTALES
PERENNES

2832185

MANEJAR LABORES
CULTURALES NO
MECANIZABLES SEGUN
RECOMENDACION
TECNICA Y CULTIVO.

SEMBRAR CULTIVO DE
ACUERDO CON MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

- REALIZAR PRACTICAS
CULTURALES EN CULTIVOS
DE FRUTALES PERENNES DE
ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TECNICOS
Y ESTADOS VEGETATIVOS
DEL CULTIVO.

- VERIFICAR LAS PRACTICAS
CULTURALES TENIENDO EN
CUENTA RECOMENDACIONES
TECNICAS

Y SISTEMA PRODUCTIVO.
-REGISTRAR INFORMACION
DE LAS LABORES
CULTURALES DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMATIVA.
- PREPARAR EQUIPOS,
HERRAMIENTAS E INSUMOS
PARA LAS LABORES
CULTURALES EN

CULTIVOS DE FRUTALES
PERENNES SEGUN
MANUALES DE OPERACION Y

CRITERIOS TECNICOS.

- VERIFICAR LAS
CONDICIONES DE SIEMBRA
TENIENDO EN CUENTA LAS
RECOMENDACIONES
TECNICAS.

- SEMBRAR EL MATERIAL
VEGETAL SELECCIONADO DE
ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS

DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.
-ACONDICIONAR EL SITIO DE
SIEMBRA DE FRUTALES
PERENNES SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y
SISTEMA PRODUCTIVO.
-ADECUAR EL MATERIAL
VEGETAL DE SIEMBRA
ACORDE A LOS PARAMETROS

TECNICOS DE CALIDAD.

- REALIZAR PRACTICAS
CULTURALES EN CULTIVOS
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6 27/10/2023 al
14/12/2023

EMPRENDIMIENTO
EN PRODUCCION
DE FRUTALES
SEMIPERENNES

2871526

MANEJAR LABORES
CULTURALES NO
MECANIZABLES SEGUN
RECOMENDACION
TECNICA Y CULTIVO.

SEMBRAR CULTIVO DE
ACUERDO CON MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

DE FRUTALES PERENNES DE
ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TECNICOS
Y ESTADOS VEGETATIVOS
DEL CULTIVO.

- VERIFICAR LAS PRACTICAS
CULTURALES TENIENDO EN
CUENTA RECOMENDACIONES
TECNICAS

Y SISTEMA PRODUCTIVO.
-REGISTRAR INFORMACION
DE LAS LABORES
CULTURALES DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMATIVA.
- PREPARAR EQUIPOS,
HERRAMIENTAS E INSUMOS
PARA LAS LABORES
CULTURALES EN

CULTIVOS DE FRUTALES
PERENNES SEGUN
MANUALES DE OPERACION Y

CRITERIOS TECNICOS.

- VERIFICAR LAS
CONDICIONES DE SIEMBRA
TENIENDO EN CUENTA LAS
RECOMENDACIONES
TECNICAS.

- SEMBRAR EL MATERIAL
VEGETAL SELECCIONADO DE
ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS

DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.
-ACONDICIONAR EL SITIO DE
SIEMBRA DE FRUTALES
PERENNES SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y
SISTEMA PRODUCTIVO.
-ADECUAR EL MATERIAL
VEGETAL DE SIEMBRA
ACORDE A LOS PARAMETROS

TECNICOS DE CALIDAD.

MANEJAR LABORES
CULTURALES NO
MECANIZABLES SEGUN
RECOMENDACION
TECNICA Y CULTIVO.

- REALIZAR PRACTICAS
CULTURALES EN CULTIVOS
DE FRUTALES PERENNES DE
ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TECNICOS
Y ESTADOS VEGETATIVOS
DEL CULTIVO.

- VERIFICAR LAS PRACTICAS
CULTURALES TENIENDO EN
CUENTA RECOMENDACIONES
TECNICAS

Y SISTEMA PRODUCTIVO.
-REGISTRAR INFORMACION
DE LAS LABORES
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7 04/09/2023 al
15/12/2023

EMPRENDIMIENTO
EN PRODUCCION
DE FRUTALES
PERENNES

2835705

SEMBRAR CULTIVO DE
ACUERDO CON MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

CULTURALES DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMATIVA.
- PREPARAR EQUIPOS,
HERRAMIENTAS E INSUMOS
PARA LAS LABORES
CULTURALES EN

CULTIVOS DE FRUTALES
PERENNES SEGUN
MANUALES DE OPERACION Y

CRITERIOS TECNICOS.

- VERIFICAR LAS
CONDICIONES DE SIEMBRA
TENIENDO EN CUENTA LAS
RECOMENDACIONES
TECNICAS.

- SEMBRAR EL MATERIAL
VEGETAL SELECCIONADO DE
ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS

DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.
-ACONDICIONAR EL SITIO DE
SIEMBRA DE FRUTALES
PERENNES SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y
SISTEMA PRODUCTIVO.
-ADECUAR EL MATERIAL
VEGETAL DE SIEMBRA
ACORDE A LOS PARAMETROS

TECNICOS DE CALIDAD.

10/11/2023 al
8 05/12/2023

IMPLEMENTACION
DE LAS BUENAS
PRACTICAS
AGRICOLAS BPA

73310023

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

1. Desarrollar habilidades
psicomotrices en el contexto
productivo y social.

2. Practicar habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricion e
higiene.

3. Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

4. Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de
la funcién productiva.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplio a satisfaccion con el objeto y las obligaciones durante el 27 de febrero al 19 de

diciembre del 2023. Cabe mencionar que el contratista cumplié durante el tiempo de ejecucion con el
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. “" o . . s . e .
objeto del contrato “Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico
Agricola aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares
asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e

indicadores del centro de formacidn en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento.”

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

"Soﬁﬁ\\ Q - %‘J\E‘ <

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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