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Secretarty de Saled
Subred tntegrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Relacién de actividades para el periodo:

SALUD CENTRO ORIENTEESE

Proceso que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
No. CONTRATO - OPS: PS 1345 2024 CXD.P.No.: 146 A
o Servicio al que pertenece: PEDIATRIA
Unidad a 1a que pertenece: USS SAN BLAS
Nombre del Contratista: | DANY FABIAN BELTRAN DIAZ ] cc. [s08s7.115 | de: [BOGOTA ]
Fecha Inicio: Fecha Terminacidn inicial: Valor Mensoal: Valor a cobrar:|S 11.079.480 ‘ l l l
ADICION/ | VALOR cop | FECHADE FECHA DE N |MESDECUENTA| o0 e Vs‘;‘gé:gfl‘:g NUMERO DE FES‘(‘;‘O”E
OTRO SI ADICION INICIO TERMINACION CTA | DECOBRO SOCIAL PLANILLA PLANILLA
1 1 ENERQ $ 1.569.593 $2411.700 9461137796 05/04/24
2 2 FEBRERQ S 11.079.430 $ 2.695.900 9462964588 14702724
3 3
4 2
5 B
6 [3
7 7
3 B
9 9
10 10
11 11
2 2
13 13
14 14
15 15
16 16
17 7
18 i3
9 19
20 20
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Resumende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOSREALIZADOS SALDO DEL CON uumy
$ 35.454.336 $35.454.336 $12.649.073 $22.805.263
2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBIETO DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO
PRESTAR SERVICIOS PROTESIONALES ESPEC] S COMO PEDIATRA SARROLLAR At ADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS D

Desde: 2024-02-01

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

4
DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA

OBLIGACION PRODUTO O EVIDENCIA
Realizar las actividades, procedimientos diagnosticos y terapeuticos determinados
dentro del paln de man.ejo, conun alto nivel cie{niﬁco, eticoy l.mmano, de una "SeR ‘ las actividades y proced diagnosticos y terapéuticos sefialados para Registro en historia clinica en el sistema de
1 |manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las necesidades de los el manejo de dinamica gerencial
pacientes, y teniendo en cuenta que todas las desiciones clinicas g dasenla logi blecidos dentro del plan de atencion de su profesién.” g
medica p el mej de la salud del paciente
Brindar una atencion en salud con op iad, integridad, suficiencia y
2 P ia en un ambiente de ionp lizada y | izad phiend Se llevo acabo la con oportunidad, integralidad, suficiencia y pertenencia con Registro en historia clinica en el sistema de
el principio de equidad y con enfasis en actividades, procedimi protcolos, daderes de habilitacion y acreditacion dinamica g ial
inters Y guias de de do a los daresde habilitcion y
Realizar las actividades segiin las necesidades de la subred dando cobertura en . . N . . . . Programacion de tumos, registrados en cuadro
3 3 es. ; dife dad
todas las unidades en donde se presta el servicio y sea requerido se cumplio con la asignacion de horarios en las di segunp de turnos
Informar al pacienie'y su familia Sobre la condicion clinica, plag de manejo,
i dai d i i . . . . \ istro en historia clini istema d
4 L. de ©47es0, genera 'un a}to grad? de satisfaccion Se realizo activades de atencion y se explicaron planes de egreso como de recomendaciones R.egxs roen lnsto‘n a clinica en el sistema de
sobre los servicios g resolviendo ing conelp dinamica gerencial
PlhgeﬂlelS fos registros qe las ateucmnes,pf?cejdnmxenfoi actxvxdadej e . . o _ ) Registro en historia clinica en el sisterna de
inter que los se realizo el registro correcto de la historia clinica de los diagnosticos como de CBIS . .
5 . S . . 3 . dinamica gerencial y realizacion de fichas de
definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el |procedimientos notificacion
iplimi de los p de costos y f A
R.espefm" los derechos de !os P acnentef, cumplir el c?d.lgo de etica medica y las Se Mantuvo la reserva de la informacion y se realiza una atencion basada en las normativas
6  ldisposiciones legales pettinentes propias de los servicios en donde se preste la vigentes
Jatencion 8
. L . . L Registro en historia clinica en el sistema de
7 ?{eahz?r.el Seguis iento y co.mml a pacientes en los que Tequicra su participacion e Se Impartié instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados al | te. |dinamica gt ial y entrega de incicaciones
impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados N 3
medicas a personal de enfermeria




s Emitir P dicos que se requi realziar de historia clinica, Se Reuhzo resumenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o Registro en historia clinica en el sistema de
epicrisis u otros d i iales y administrativos que sean solicitad: ivos segiin se requi dinamica gerencial
Dili en forma compl i izada, y legible (en los casos en  |Se Diligencié en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con
que se presenten fallas del sxstema), los formatos, las historias clincias, criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad; Realizando los registros Registro en historia clinica en el sistema de
8 [ fe do, reprote de dios y demas propios de su correspondientes en la historia clinica, solicitudes de ex:imenes diagndsticos, fc It di ica g ial, impresién de
actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los procedimi de medi fi no POS, i 1 y otros d segin formulacion, medicamentos nor pos e
de auditoria y demas directrices relacionadas con el manejo de hisorias clinicasy |indicaciones de los médi y avalado con firma y sello por Jos Médicos interconsultas, con sello y firma
Idando todas las iones reaiziadas al paciente con la firma Especialistas
Garantizar Ia debida reserva de Ia informaci6n del paciente y de K istr . ..
10 A © A i iormacion del paciente y de los registros Se Mantuvo Ja reserva de Ja informacién
clinicos
Utilizar de manera adecuada los equipos, el e instal y los Registro tas de turm d
que la Subred aporte al d lio de las actividad das y responder por su Respondi por los el gados para el d fio de las actividade: CEISTTO en nofas de oyn_oms.e
11 . o enfermeria en el sistema de dinamica
reposicion o repa:acmn cuando los dafios se ocasionen por negligencia o asignadas, ]
PR . gerencial
I de los
Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los quip Respondi por los el gados para el d fio de las actividades Registro en notas fie fumoy r{otas d °
12 . . . .. . . . hl enfermeria en el sistema de dinamica
de propiedad de} contratista, que se destine a las actividades asistenciales asignadas. | gerencial
El contratista deberd responder por la seguridad de los equipos que se Respondi por los el gados para el d fio de las actividades Registzo en notas 'de fumo y gctas d ¢
13 . X N * enfermeria en el sistema de dinamica
bajo su custodia asignadas. o
Apoyar la eleboracién de a recl i y imi que se . .
* R
14 presenten en desarrollo de la atencion que se oblige a prestar & los usuarios o Di resp a quejas o requerimi oportt do se le asigne e de quejas escritas entregadas a
pacientes que demanden ¢l servicio.
15 Prestar ef apoyo necesario para dar resp a objeci iniciales evitando asi se realizo acompafiamiento a los requerimientos de facturacion para apoyar proceso de  |Registro en historia clinica en el sistema de
que se genere Glosa Definitiva o procesos de Concxhacmn por parte de EAPB conciliacion dinamica g ial
Notificar los sucesos de seguridad que se p di ely de Reglstro en hxstona clinica en ¢f sistema de
16 al paciente y apoyar en los anilisis a los que sea convocado ¢ implementar las  {se realizo las notificaciones. correspondientes y se realizo p i en las revisi 1 y realizacion de
iones de mejora definidas para el servicio notlﬁcacmn de eventos adeveros
e o obL: ry . “Aad ectahlocid. . . . ., . 1 1
17 | Reportar los eventos de no figatoria con la opoy e Se realizo fichas de notificaciones, segiin protocolos vigenges. Entrega de fichas de notificacion
la normatividad vigente
Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio Participe en las Revnstas Medxcas conla especxahdad pertinente, reuniones académicas,
18 | dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién | juntas médi les o ivas segin las idades del servicio |Registro de jefe de tumo de participacion
del recurso humano en salud y cuando se le requiera.
19 Instruir a la comunidad sobre la prevencién de Tas enfermedades propias de su Se capacito a la comunidad sobre la prevencidn de las enfermedades propias de su Registro en historia clinica en el sistema de
especialidad, especialidad. . dinamica gerencial
Informar oportunamente al supervrsor del contrato cualquier novedad que afecte el | informe at supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus
2 S do sum obirans Sfianct
Facilitar las labores de supervision, evaluacién y control que ta SUBRED realice
21 | en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad se realizaron informes solicitados, para la supervision del contrato Registro en cuenta de cobro
¥/0 a través de terceros
Cumplir ¢ las d oportunidades de mejora, actas de . . . .
b e ot S . . ) d d tros d
n p > y demas sol des de la Supervisionn y de la Oficina de Calidad se realizo cung e actasy ¢ me) Registros entregados a supervisor
23 Acreditar inscripei6tin en el RETHUS, MIPRES y RUAF. se entregaron soportes de inscripcién Soportes subidos en SECOP
24 Prestar el servicio fie " conla N " de agend'aJ " conel asisti a tumos p dos en agendas d Resgitro en cvadro de turnos
supervisor del contrato, para el de sus.
15 Participar en las imvestigaciones y esm:h?s especificos de casos tendientes a resolver 10 fii asignado para estudio de casos
causas y soluciones a probiemas,
Observaciones:
Doy Relban
Nota: Es deber contractual anexar Ia cextificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afifiacion al Sistema General de Seguridad Social en Saiud como cotizante y afiliacidn a pension.,
Teniendo en cuenta que cop la implementacion del Decreto 1273 dg. 2018 el pagh de aportes se hace de manera vencida Firma del Contratista
de acuerdo con las fechas establecidgy®n el Decreto 1490 de 2016. c.C. 20.857.115 de BOGOTA

/ J
T 03 1 1
VISTO BUENO SUPERVPSOR DE CONfRATop Nol . VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2
NOMBRE: \ /izedm Fa]ian Davyﬁ) yerdugo NOMBRE: DR. JAIME ENRIQUE-Bm2RICO
CARGO: \ DRECTO] (CO\SERVILIOF HOSPTTALARIOS CARGO: MEDICO<BDIGR.1 GRADO ¥
FIRMA JAY FIRMA pd éq’, )




Factura - iSiigo
DANY FABIAN BELTRAN DIAZ
NIT 80.857.115-8
110911
Tel: (057) 3123283321

Bogota - Colombia
danybeltran@hotmail.com

22i2/24, 17:09

1095 Coparoiv

RES.DIAN No. Numero Autorizacion
18764059919699 aprobado en 20231115
prefijo FE desde el nimero 45 al 500
Vigencia: 6 Meses

Nit 6 C.C.
900.959.051-7

Nombre del Cliente

‘SUBRED INTEGRADA DE
‘SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E

Direccién
DIAGONAL 34 # 5-43

/Vendedor

Razon Social

SUBRED INTEGRADA DE
‘SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E

Correo

FACTURA ELECTRONICA DE
‘VENTA NO. FE 58

Fecha y Hora Factura
.Generacion: 22/02/2024,
17:07

Expedicion: 22/02/2024, 17:07

Fecha dé Vencimiehto

Teléfono
(601) 3023290575 - Ext. 000

'radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.go‘ \DA'NY FABIAN BELTRAN -

Centro de ‘Costo
0

CONDICIONES DE VENTA: La firma del comprador en este documento significa la aceptacién de la mercancia y la obligacién de pagar en
los términos y condiciones estipuladas y su conformidad con el pacto de reserva de dominio que aqui se establece. Este documento se
asimila en todos sus efectos a una letra de cambio segiin Art 774 del codigo de Comercio. Nuestra responsabilidad cesa al entregar la

mer a los transportadaores. Recl

por roturas o saqueo deben hacerse al transportador

“item Descripcion Cantidad
Consulta como especialista de pediatria en :
1 Urgencias y Hospitalizacion durante EL 120.00

- MES DE FEBRERO DE 2024

Total items: 1

OBSERVACIONES:
CONSIGNACION CUENTA DE AHORROS LIBRETON BBVA
No.583777859 o
Valor en Letras: '

Once millones setenta y nueve mil cuatrocientos ochenta pesos

m/cte

Condiciones de Pago:

Vr. Unitario

92,329.00

Total Bruto

Vr. Total

11,079,480.00

11,079,480.00

VA% 0.00
Total a Pagar 11,079,480.00

Transferencia $ 11,079,480.00
VENDEDOR FIRMA Y SELLO
C.C.ONIT.:

'C.C. ONIT.:

re y Proveeder teenolégico: Siigo SAS - Mit 30.048.145-8. Nombre Software: Sligo Nube. Firma electrinican ver en el XML

Fabricante
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