CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 04
FECHA: 2024-02-22

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

AGH SR LA TG s e

Centro Orience E.S.E.

1. DATOS GENERALES 'DEL”-‘CQNTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS 1345 2024 CD.P. Nos 146 Proceso que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
Servicio al que pertenece: PEDIATRIA
Unidad a Ia que pertenece; "USS SAN BLAS
Nombre del Contratista: | DANY FABIAN BELTRAN DIAZ | cc 80.857.115 Pode BOGOTA |

Fecha Inicio: Fechu Terminacion inieial:

2024-04-21

VALOR
‘ADICION

Valor Mensual:

$17.727.168

Valor a cobrar: |§ 9.971.532 I

FECHADE ¢

/ TERMINACION .

FECHA DE
INICIO

ADicION/

JOTRO S cor

§2411.700
$2.695.900
§ 2.688.300

ERO 5 1.569.593
§ 11.079.480
$9.971.532 [/

9461137796
9462964588
9464194894

5/1/2024
14/2/2024
10/3/2024

wlo{wla|u|a]w|w]—~

=3

Resumen de
contrate

VALOR INICIAL.
DEL CONTRATO

VALORTOTAL ' -
DEL CONTRATO *

PAGOS REALIZADOS -

$35.454.336

§ 35.454.336

$22.620.605

$12.833.731

2. INFORME DE ACTIVIDADES RLALIZADAS Y AVANCE EN:CUMPLIMI

NTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA/DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

Relacién de actividades para el periodo:

SALUD CENTRO ORIENTE K/S.E
Desde: 2024-03-01

Hasta: |2024-03-31
OBLIGAC ION’ES ESPECIFICAS

(Lns esupuludn: caln mmul:)

OOEVID

Registro en Hlstona cllnlcn s]stema Dlnamlca :
dela de las aciti

Reall26 las y dentro del plan de manejo de
su especlalidad, con un aito nivel cientlfico, ético y humano, de una manera cportuna y pertinents, en

con las de los y teniendo en cuenta gue todas las clinicas
generadas en |a atencion médica, procurardn el mejoramiento de Ja salud del paclents, el uso raclonal del
conocimiento médico y de los recursos disponlbles.

1. Reallzar las dentro del
plan de manejo de su especialidad, con un alto nivel clentlﬂcc, étlco y humano, de una manera
1 . |oportuna y p con jas de los y teniendo en
cuenta que todas las duclslones nllnlcas generadas en la atencién médica procurarén el
mejoramlento de la salud del paciente.

¥
terapéuticos, con un alto nivel clentifico, ético y
humano, de una manera oportuna y pertinente,

2, Brindar una atencidn en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencia, en un Brind6 una atenclén en salud los mejores de op L Registro er Historia clinica slstema Dlnamlca
ambiente de a\enclén personaliLada y humanlzada cumpliendo el principio de squidad y con i y pertir ia, en un de atencién el princlplo de , qonde se

2. |énfasis en acti Intervenciones y gulas de atencién, de equidad y con énfasls en y guias de atenclon, de oportunidad'y pertinoncia de la atnnclon do forma
acuerde a los esténdams de hanllltaclun y acreditacion. acuerdo a los esténdares do habllitacion y acreditacién. ht Pl los
3, Realizar las actividudes segir las de la subred dando cubertura en todas las Se i las segin las de |a subred dando cuberura en todas las Unlidades en Registre en Historia clinica sistema Dinamica

Unldades en donde se presta o serviclo y sea requerido. donde se presta ! servicio y sea requerido. Gorenclal, en cada unidad donde se realizan dichas

3 P y
actividades terapeuticas.
4. informar al paciente y su famllia sobre la condicion clinica, plan de manojo, atencién y So informé al paciente y su familia sobre la condicidn ciinica, plan de mancjo, atencion y recomsndaclones de |Queda el registro en Historia ctinlca sistema Dinamica
do egreso, un alto grado de satisfaccion sobre los serviclos egreso, conocid ¢l grado de satisfaccion sobre los serviclos prestados y resoivid inquietudes con el donde s¢ la atenclon del
4. |p 3 lviende inquietudes can ol proceso de atencion. proceso de atenclon, paclente, con el plan de mane|o, recomendaclones y
) . resolucion de inquletudes de los paclentes.
5. Dillgenciar los registros de las iones, pr e inter i que ;Se realizo el dillgenclamento y registros de las informe y registro en historla clinica sistema Dinamica
permita los informes poriar dvigonte y | permita mantener actualizados los Informes estadfsticos definidos por ila normaﬂvldan v‘gentc y todos aquellcs de las delos
s todos aquelios registros necesarios para el de los pi de costos y fi medicos pertinentes a mi especiildad, incluyende
registros para el delosp de costos y facturaclén, registro de epicrisls y demas documentos
asistenciales que son solicitados.
8. Respetar jos derechos del paciente, cumplir el cddigo de ética médica y las disposiciones En todo momento y amblto de la atencion se los del paciente, el codigo de Se registra en historia clinica sistema Dinamica
‘[legales pertinentss propias de los servicios en donde se preste la atencién, ética médica y las disposiciones legales pertlnentes proplas de los servicios en donde se presto |a atencion Garenclal, fa Implementacion y adherrencia a las
6 guias, procedimientos y protocolos que aplican a
nuestro servicio,
7. Realizar el seguimlento y controi a pacientes en los que se requiera su particlpacion e Impartir | Cumplié ta programaci6n de turmnos de servicios, reallzé el cambio de tumo cumpliendo con las directrices Registro en el cuadro de turnos y cumplimiento de los
y Instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados establecidas por la instlitucion; en los casos de informé con para Ia toma de med|das mlsmos quedando registro en la historia clinica
preventivas. I al dia al
Igual en an notas aclamtor{as, eplerists, actas de
8, Emitir canceptos médicos que se requicran, de conformidad a su especlalldad reallzar Se los resp médicos aml €On SUS resp resimenes | Se registra en historia clinica sistema Dinamica
resimenes de historia clinica, oplerisis u otros que |de historia clinica, eplerisis u otros ° que sean médlcos

los
deaouerdo a mi especialidad, con sus soportes de
historla clinica, epicrisls u otros documentos
o

8 | sean solicltados.

Se registra en sistema Dinamica Generenclal en
historla clinicas sn forma completa, oportuna,

Se dliigencio en forma completa, aportuna, sistematizada y iegible (en los casos en que se presenten falias del
sistema), los formatos, ia historias clinlcas, consenﬁmlento Informado, reportes de estudios y demés reglstros

. +9. Diligenciar en forma compieta, oportuns, sistematizada y fegible (en los casos en que se
presenten falias del sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimlento informado,

reportes de estudios y demds registros proplos de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la proplos de mi actuar, de acuerdo & lo vigents, los pi de audltorlay |slstematizaday legible, los formatos, la historias
normatividad vigente, los procedimicntos de auditoria y demés directrices relacionadas con el demés directrices relacionadas con el manejo de hlstcrlas clinlcas y do todas las clinlcas, reportes de estudios y demas registros
¢ - | manejo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas at paclente con ta reallzadas al paclente con la firma. proplos de mi actuar, de acuerdo a fo establecldo en
firma., la y directrices y
todas las i I al

pacienta con la firma.




10. Garantizar la debida reserva de ia informacion dol paciente y do los registros cllnicos.

Se garantizd la deblda reserva de la informacion del paclente y do fos registros clinlcos.

La reserva de ta jnformacldn def paciente y de ios
reglstros cilnicos. quedan debidamente contenidos en

1 la historia clinica por medio de Dinamica Gerenclal.
41, Utilizar de manera adecuada los equipos, e Instalacl y ios recursos que la Se utillzé de manera adecuada ios equipos, elememos e Inswlaciones y los recursos que I8 Subred aporte al Se culda de forma permente y adecuada los equipos,
1 Subred aporte al de las actividad y por su ruposlclun o y a rep; cuando los dafios se slementos e instalaclones y las recursos que Ia
reparacidn cuando los dafios se ocasionen por o laclén de los por negligencia o inadecuada manlpulaclén dc Ios mismos. Subred al igual quo se vold por su adecuado uso y
mismos. digposicion,
12. Reporiar al drea de Recursos Flsicos — Activos Fijos de ta SUBRED, los equipos de Se generan los debidos roportes el 4rea de Recursos Flsicos — Activos Fljos de la SUBRED, los equipos de Quedara registros de dichos oquipos on el éres de
12 | propiedad del contratista, gue se destine a lus actividades aslstenclales. propledad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales. Recursos Flsicos — Actlvos Fijos de la SUBRED.
13. El contratlsta debera responder por ia seguridad de los equipos que se encuentren bajo su | De forma responsable se verlfica la entrega y devoluclon de los equipos que se encuentran bajo m! custodia. Se entrega de forma personal y formal escrita ef
13 - | custodia. adecuado estado y [uncionamlento de los equipos
que se encuentran bajo mi custodia.
14, Apoyar la y Apoyo la a y que se presenten en desarrallo de Ia Quedara [a evidencla en forma escrita del aprD parg
14 . }desarrollo de ia alenclén quc se obliga & prcslar alos usuanos o pacientes que demanden ul atencion que se obllga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio, brindar resp a dichas
serviclo.
18. Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a ou]eciones iniclales evitando asf que s Se prestd el apoyo para dar a Iniclales evitando asi que se genere Glosa Quedara la evidencla en forma escrita del apoyo
is genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliaclon por parte ue EAPB. Definitiva o procesos de Cencillacién por parte de EAPB. necesarlo para dar rospuesta & objeclones iniclales

ovitando as! que so genere Glosa Definitiva o
procesos de Conciliaclon por parte de EAPS.

6. Notificar los sucosos de seguridad que se presenten durante el praceso de atencién al
paclente y apoyar en los analisis a los que sea convocadoe e Implementar las acclones de ingjora
definidas para of servicio.

Se notificaron jos sucesos de seguridad que se presentearon durante el proceso de atencldn ai paclento y se
realizao su respecto apoyo en los andllsis a los que se convocd para !a elaboracion de los planes de mejoras.

Queda registro de la otificacon de los sucesos do
seguridad en la atencion ai paciente y Ja elaboraclon
de los planes de mojoras.

17. Reportar los eventos de notificaclén obligatoria con la oportunidad establecida en la

Se reportaron los eventos de notificacion obligatoria con ia oportunidad estableclda en iz normatividad vigente,

Queda registro de la fichas correspondiente & los

17 normatividad vigente. eventos de notificacién obligatoria con fecha do
18, Apoyar las actividades de docencla de servicio en ia revista médica u otro espacio dirigidas a | Se apay idades de d ia de servicio en fa revista médlca u otro espacio dirigidas a los Queda registro verbal y visua! de las actividades de¢
los estudlantes y/o personal del serviclo, para el desarrollo y formacién del recurso humano en | estudiantes ylo personal del servicio, para ei desarrollo y formaclén del recurso humano en salud. docencia de serviclo en |a revista médica si como cn
18 fsajud, ofros espacios destinados para dicho fin.
19. Instrulr a la comunidad sobre la prevenclén de las enfermedades propias ae su especlaiidad. | Se facllia por diferentes medios especialmente el escrito y verbal fa educacion a la comunidad sobre la Evidencla en Dinaniica Gerencla en la Indlcalcones
19 prevenclén de las enfermedades propias de su especlalidad. medicas o Indicaciones de plan de manejo extemo y
de formu escrita y adicionalmente verbal la educaclon
20, Asistir a 1as jornadas de capacitaclon, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales [ Aslstl a las Jornadas de comités y eventos a los cuales fuf convocada, Flrma de las respectivas actas de aslstencla ias
20| sea convocado. Jornadas de capacitacién, inducclén, reunlones,
X comités y eventos a los cuales ful canvocada.
21, Informar oportunamente al supervisor dol contrato cualquier novedad que afecte el Se informa oportunamente al supervisor del contrato cualquler novedad que afecte el cumplimlento de sus De forma escrita y formal se Informa oportunaments
21 |cumplimiento de sus obligaciones. obligaclones. al supervisor del contrato cusiquier novedad.
L 22. Fagcilitar las labores de supervision, evaluacién y control que la SUBRED realice en forma Se facllito las labores de supervisln, evaluaclén y control que la SUBRED realice en forma directa por la Se facllitan los dates por medio de correo, reglstro
3 dlrecta por Ja Subdireccién de Servicios de Salud, Ja Oficina de Calidad y/o a través do terceros. | Subdlreccion de Serviclos de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros. verbal o escrito necesarios para el acceso,
supervislon, evaluacién y control que la SUBRED
realiza. .
23 23. Cumplir oportu las de melJora, actas de Se cumplié oportt de mejora, actas de compromiso y demés Soporte en actas de los respectlvos procesos
"""} compromlso y demés sollcltudes de fa Sugervlslén 2 de 1a Oficina de Calidad. sollcitudes de la Sugewlslén x de [a Oficina de Calldad
2 *.|24. Acreditar inscripcidn en el RETHUS, MIPRES y RUAF. Acredité Inscripeién en el RETHUS Y MIPRES. dela con soporte
entregado para la hoja de vida
25 - |25. Portar el camet instituclonal de ia SUBRED durante 1a eJecucién de las actividades Port6 el camet instituclonal de la SUBRED durante 1a efecticion Evidencia diaria en Jas instalaclones do las diferontes
de las actividades. uniades.
26. Prestar el servicio de conformidad con i pr de agenda con el Se presto el servicio de con la progl de agenda con el supervisor del contrato, Evidencia en sitema Dinamica Gerenclal de la
26 {supervisar del contrato, para of desarrollo de sus actividades para et desarrollo de mis actividades programaclén de agenda acordada con ef supervisor
dal conirato
27, Participar on las i 1es y estudlos do casos a resolver pacid acﬂva enlas i es Y ostudlos do casos tendlentes a resolver causas y Quedara uvldencla escnita y format de la participacion
causas y soluciones a probiemas praplos de su especlalidad relacionades con sta. Ci ld: lugi propios de su dos con asta. C jas en al formato de onias il y estudios
en el formato do necesidad de personal quo hace parto integral del presente cuntrato Prosiar necesydad ue personal que hace parie integrai del presente contrato. Prestar sus sorviclos para cf desarroiio de | Evidencia en el sitenra Dinamica Gerencial de la
27 . |sus servicios para el desarrollo de las actividades en e} marco del Convenio Inte en el marco del Convenlo Interadministrativo de Desempefivc No. 0003 de 2021, suscrito entre el | prestaclon del servicio para el desarrolio do las
de Desemperio No. 0003 de 2021, suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de Salud y la Fondo Financiero Distrital de Salud y Ja Subred Integrada De Salud Centro Oriente. Contenldas en ei formato de |actividades en el marco del Convenio
Subred integrada De Salud Centro Orlente. Contenidas en el formato de nocesidad de personal [necesldad de personal que hace parte integral del presente contrato, Interadministrativo do Desompenio Mo. 0003 do 2021,
que hace parte Integral del presente contrato. suscrito ontre el Fondo Financlero Distrital de Salud y
Observaciones: ’

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pension y ARL. En caso de lener conlrato nuevo adjuntar el
soporte de afilincion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como votizante y afiliacién a pension,, Teniendo en cuenta que
con In implementacion ded Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de acucrdo con Jus fechas -1

estublecidss en ¢! Decrvto 1990 de 2016,

ontratists

Birfaa de)

cC B0 R57. 115
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VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO

dpl
\_/

NOMBRE:

Pedro Fabian Davalo Berdugo

NWAE O

CARGO:

DIRECTOR TECNICO SERVICIOS HOSI’ITALARIOS"

FIRMA




UANY FABGIAN DELI KAN VAL
NIT 80.857.115-8
110911
Tel: (057) 3123283321
Bogota - Colombia
danybeltran@hotmail.com

RES.DIAN No. Nimero Autorizacion
18764059919699 aprobado en 20231115
prefijo FE desde el nimero 45 al 500

Vigencia: 6 Meses

Nombre del Cliente - -Nit 6 C.C.
SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO
JORIENTE ES.E

Razén Social ‘Direccién
SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO

ORIENTE E.S.E

Correo

9009580517 o

DIAGONAL34#543

'Vendedor

'FACTURA ELECTRONICA DE
VENTANO.FE59

FechayHora Factura
‘Generacion: 11/03/2024, |
22:27

Expedicion: 11/03/2024, 22:27.
~ Fechade Vencimiento

(601) 3023290575 - Ext. 000

'adicacionfacturaelectronica@&su‘bredce‘ntrooriente.gov.co .DANY FABIAN BELTRAN

Centro de Cdsto
p)

CONDICIONES DE VENTA: La firma del comprador en este documento significa la aceptacion de la mercanciay ia obligacion de pagar en
los términos y condiciones estipuladas y su conformidad con el pacto de reserva de dominio que aqui se establece. Este documento se
asimila en todos sus efectos a una letra de cambio segtin Art 774 del cédigo de Comercio. Nuestra responsabilidad cesa al entregar la
mercancia a los transportadores. Reclamos por roturas o saqueo deben hacerse al transportador

item Descripcion
Consulta como especialista de pediatria en

1 Urgencias y Hospitalizacion durante el mes f
de marzo de 2024 ‘

Total items: 1

OBSERVACIONES:

CONSIGNACION CUENTA DE AHORROS LIBRETON BBVA

No.583777859
Valor en Letras:

Cantidad V. Unitario

108.00

Vr. Total

92,329.00 9,971,532.00

Total Bruto 9.971,532.00
IVA 0% 0.00 °

Total a Pagar 9,971,532.00

Nueve millones novecientos setenta y un mil quinientos treinta y

dos pesos m/cte

Condiciones de Pago:
Transferencia $

'9,971,532.00

il
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