OBJETIVO DE LA REUNION

1. Realice acompafiamiento y estudio a las diferentes mesas de trabajo sobre la linea estratégica 1 del Plan De Desarrollo Municipal el dia
05 de Marzo de 2024

2. Realice acompafiamiento y estudio a las diferentes mesas de trabajo sobre la linea estratégica 2 del plan Desarrollo Municipal el dia 12
de Marzo de 2024

3. Realice acompafiamiento y estudio a las diferentes mesas de trabajo sobre el Plan De Desarrollo Municipal el dia 19 de Marzo de 2024

4. Realice acompafamiento y estudio a las diferentes mesas de trabajo sobre el Plan De Desarrollo Municipal el dia 26 de Marzo de 2024

5. Realice acompafamiento y estudio a las diferentes mesas de trabajo sobre el Plan De Desarrollo Municipal el dia 27 de Marzo de 2024

H.C DE BUCARAMANGA




Analisis Diego Fernando Jaimes para el estudio del
H.C OSCAR JAVIER DIAZ LAYTON

Planteamiento y marco programatico por lineas estratégicas

En este apartado se encontrard una estructura preliminar de las iniciativas de inversion priorizadas de manera
estratégica por las secretarias y dependencias de la administracion municipal, a partir de la identificacion de
problematicas y necesidades en el marco del diagnostico construido intersectorialmente y articulado con las
propuestas del programa de gobierno. Cabe resaltar, que este ejercicio se encuentra aunado al modelo de
planeacién territorial propuesto por el Departamento Nacional de Planeacién (DNP), el cual establece una
estructura basada en la cadena de valor, en la que se formulan objetivos partiendo de un modelo de relaciones
causales que conlleva a la materializacién de metas e indicadores que apuntan a mejorar la calidad de vida
y a generar bienestar integral en las y los bumangueses.

Linea estratégica 1: Territorio que integra.

Objetivo del sector.

Garantizar un servicio educativo innovador en el marco de la inclusién, equidad y calidad en los niveles
preescolar, basica y media, en concordancia con los lineamientos y normatividad vigente aplicable al sector
educativo, apoyado en un equipo humano competente, mediante la implementacion de politicas innovadoras,
la capacitacion docente, el fortalecimiento de la infraestructura y la tecnologia, para la formacién de
ciudadanos integrales que lideren los procesos econémicos, sociales, politicos y culturales de nuestra regién
y del pais, en respuesta a las necesidades del municipio de Bucaramanga.

Aumentar al 53% la Proporcion de colegios con
12,4510 proporcion 'de colegios 48.88% categor!aA+yAenucolegloscon Secreta_r!a de
con categoria A+ y A en categoria A+y A en pruebas saber | Educacion
pruebas saber 11. 11
Incrementar a 36 NUmero de Instituciones
instituciones  educativas Educativas Oficiales con el | Secretaria de
1,2,45,10 . 34 ) s, .,
oficiales el proceso de proceso de doble titulacion en| Educacion
doble titulacion en media. media.
0
Aumentar a 80% la tasa Tasa de cobertura neta en| Secretaria de
1,2,45,10 [de cobertura neta en| 0% e .,
. educacion inicial Educacion
educacion inicial.
Aumentar a 91% la tasa
124510 de cqpertura neta, .en 90.26% Tasa _(?e lcgbertura nfata en Secreta_r[a de
educacion basica educacion basica secundaria Educacion
secundaria.
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Aumentar a 59% la tasa .
1,2,4510 |de cobertura neta en| 58,59% Vse _gle co_bertura ECANEN Secreta_r !a de
B educacién media. ' educacion media. Educacion
Reducir por debajo de 5%
124510 la tasa_ de desercion en 5 96% Tasg de 'dese_rcién en educacion Secretaria de
e educacion basica | ™ bésica primaria. Educacion
primaria.
Reducir por debajo de 7%
124510 la tasa de desercion en 7 63% Tasa de desercion en educacién | Secretaria de
e educacion basica| ' basica secundaria. Educacién
secundaria.
Reducir por debajo c,ie 4% Tasa de desercién en educacion | Secretaria de
1,2,4,5,10 Lz; uté;:?iéiemggfzruon en| 4,17% media. Educacion

Programa: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media

(2201).

Objetivo del programa:

Garantizar el acceso y permanencia de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos en el marco del
reconocimiento de la diversidad, brindando una educacion pertinente, de calidad que promueva el desarrollo
integral, garantizando el fortalecimiento de la ensefianza y el aprendizaje en tecnologias, desarrollando
habilidades y trayectorias educativas completas sin exclusién o discriminacion, fortaleciendo los

aprendizajes significativos durante todo el ciclo de vida.

ODS

Meta de producto

Linea base

Indicador de producto

Responsable

4

Realizar 4 foros
educativos territoriales.

1

Foros educativos territoriales
realizados (220104902)

Secretaria de
Educacion

Realizar 12  foros
educativos para el
analisis de la educacion
publica. (Lo anterior
basado en la Ley 715

foro educativo | O

territorial — Debates
sobre la educacion
publica, ejercicio en el
gue participe toda la
comunidad educativa)

Foros educativos territoriales
realizados (220104902)

Secretaria de
Educacion
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Fortalecer en las 47
Instituciones

Educativas  Oficiales o -
Establecimientos Educativos
los proyectos . . .
- oficiales con acompafiamiento | Secretaria de
4,10 pedagogicos 47 | del ias d q L
fransversales en el marco de las estrategias de | Educacion
- calidad educativa. (220100602)
establecidos en el
articulo 14 de la Ley
115 de 1994.
Garantizar la cobertura
)S/,is?:r%(; d%;]%?;es o?el Porcentaje de estudiantes en
. articulacion de educacion media
Riesgos  Laborales al técnica que se encuentren | Secretaria de
o ;
4,10 182/‘; Seégzjgmgézmgz 3 cubiertos por el sistema general | Educacién
grticulacién de  Ia de riesgos laborales.
- X (220104300)
educacion media
técnica.
Fortalecer la
preparacion para
pruebas nacionales Estudiantes de media evaluados .
1,2, 4,5, . Secretaria de
10 saber_ 11 de 12.000|0 con pruebas nacionales Educacion
estudiantes de las 47 (220107304)
instituciones educativas
oficiales.
Actualizar los manuales
de convivencia escolar Documentos de lineamientos de
de las 47 Instituciones politica en educacion prescolar, Secretaria de
3,4 Educativas del | 47 basica 'y media emitidos .
A - Educacién
Municipio, incluyendo orientados al manual de
las rutas integrales para convivencia (220100101)
la convivencia escolar.
Mantener con
capacitacion a 50
docentes orientadores
y/lo profesionales del
area social de las 47
instituciones educativas
34 oficiales en ruta de 0 Personas capacitadas | Secretaria de
’ atencion para la (220100300) Educacion

convivencia escolar en
procura de la garantia

de los derechos
fundamentales de
ninos, nifas,

adolescentes y jovenes.
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Beneficiar a 1600

docentes con

estrategias de

gricl)ir:ogil:rrr]wo ara dg: Docentes  beneficiados con
4 10 desar?ollo P delo estrategias de promocion del| Secretaria de
’ competencias Bilingliismo — (220106000) Educacién

comunicativas,

lingliisticas y

metodoldgicas en el

idioma inglés.

Beneficiar a 16.000

estudiantes con

estrategias de Estudiantes beneficiados con

formacion  para el 0 estrategias de promocion del Secretaria de
4,10 desarrollo de Bilinglismo — (220103400) Educacion

competencias

comunicativas y

linglisticas en el

idioma inglés.

Sea?;;;f:rpezlag%eé;gg'g NUmero de sedes educativas con

121 sedes educativas apoyo pedagogico para_la ofe_rta

oficiales para la oferta general de educacion inclusiva Secretaria de
4,10 P 121 para preescolar, basica y media -

general de educacion - Educacion

nclusiva para en las 47 IE oficiales de

oreescolar, basica y Bucaramanga y sus sedes.

media ’ (220108400)

Contratar 14

profesionales de apoyo

ﬁigi?;?égg (modelo: 14 Numero de profesionales de

intérpretes de sefias apoyo _pedagég_lco’ (modelos

colombiana) para la| (5 Modelos lingliisticos e intérpretes de

. e sefias colombiana) contratados

Oferta Educativa de los | linglisticos la Of ) |

estudiantes con |) para la Oferta Educa_ltlva de_ 0S )
410 discapacidad  auditiva | (9 estudiantes con discapacidad | Secretaria de
’ en epl marco de lal Interoretes auditiva en el marco de la| Educacién

educacion bilingie, | de plengua educacion bilingue, Bicultural e

Bicultural e Inclusién|de  sefias Inclusion _con Servicio  de

con Servicio de | colombiana Interprtletamon en _Ia Escuela

Interpretacion en la|) Norma Superior de

Escuela Normal
Superior de
Bucaramanga.

Bucaramanga. (220108404)
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Capacitar 1.600
docentes de aula de
preescolar, bésica y
media de todas las
instituciones educativas
oficiales del municipio

Numero de docentes de aula de
preescolar, basica y media de
todas las instituciones
educativas oficiales del
municipio de Bucaramanga,

Secretaria de

4,10 de Bucaramanga, en| 618 itad q q .,
rocesos de formacion capacntg, 0s en procesos de Educacion
P . . formacion en Disefio Universal
en Disefio Universal L
o para el Aprendizaje - DUA y
para el Aprendizaje - dacdaicas desde |
DUA y propuestas propueds_tg§ pe agozgzlcis 4es €la
pedagogicas desde la neuro didactica. (220104903)
neuro didactica.
Realizar 2 estudios de Ndmero de documentos de Secretaria de
4,16,17 | cobertura educativa en| 0 estudios de cobertura elaborados Educacion
las instituciones (220104800)
educativas oficiales de
Bucaramanga.
Realizar auditoria de
4,16, mat_rlcu_la anual a 46 Er_ltlglades y organizaciones| . ..o 4o
17 Instltuc_lones N 0 asistidas técnicamente Educacion
Educativas  Oficiales (220100600)
del municipio.
Mantener 4.000
estudiantes de s ,
14,10 instituciones educativas | 3.447 Beneficiarios de transporte Secreta_r!a de
- escolar (2201029) Educacién
oficiales con transporte
escolar.
Mantener 40.000
estudiantes con el Estudiantes beneficiados del Secretaria de
1,2,4,10 | Programa de | 35.757 programa de  alimentacion Educacion
Alimentacion Escolar - escolar (2201079)
PAE.
Mantene_r !a prestacion Establecimientos educativos en .
del servicio educativo .. Secretaria de
4,10 DR 7 operacion .
en 7 iInstituciones (2201071) Educacion
educativas oficiales.
Mantener 75.000
estudl_ar)tes Estudiantes beneficiarios de .
beneficiados con . Secretaria de
1,4,10 paquetes escolares 0 dotaciones escolares Educacion
como estrategia de (220106907)

permanencia escolar.
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Beneficiar a 700
personas jovenes vy
adultos iletrados con

procesos de formacién Nume_rq de PEISONaS | goretarfa de
4,10 encaminados  a  la 0 beneficiadas con modelos de Educacion
~ alfabetizacion (220100200)
ensefianza de la lectura
y la escritura con
enfoque diferencial.
Mantener 18 sedes
educativas oficiales No. de sedes educativas con
rurales, con ) .. | Secretaria de
6 . 0 plantas  de potabilizacion L
mantenimiento . Educacion
- mantenidas (220106200)
predictivo a las plantas
de potabilizacion.
Mantener 118 Sedes
Educativas  Oficiales, .
- No. de sedes educativas con .
con mantenimiento . Secretaria de
6 redictivo a los tangques g ey 6 i eric Educacion
P . mantenidos (220106200)
de almacenamiento de
agua.
Mantener 19 sedes No. de sedes educativas rurales .
. . . Secretaria de
6 educativas rurales | O con pozos sépticos mantenidos Educacion
oficiales, con (220106200)
mantenimiento
predictivo a los pozos
sépticos.
Realizar mejoramiento o
de 16 baterias sanitarias NO: de aparatos_ sanlta}rlos Secretaria de
6 S 4 mejorados intervenidos L
en instituciones (220105207) Educacion
educativas oficiales.
Realizar
manten_lmlento No. de sedes educativas con .
correctivo de la - : Secretaria de
4 . 14 mantenimiento correctivo L,
infraestructura realizado (220106200 Educacion
educativa a 80 Sedes
Educativas Oficiales.
Realizar _meJoramlento No. de sedes educativas con .
de infraestructura : . - Secretaria de
4 . 15 mejoramiento de infraestructura L
educativa de 40 sedes realizado (220105200) Educacion
oficiales.
Realizar el
mejoramiento de 16
2 C(r)é:;{]ai-i%?]medor parad(leell 5 No. de comedores-cocinas | Secretaria de
P mejorados (220105200) Educacion
Programa de
Alimentacion Escolar
PAE.
Dotar de mobiliario No. de sedes educativas dotadas | Secretaria de
4 escolar a 80 sedes| 22

educativas oficiales.

con mobiliario (220106903)

Educacion
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Realizar un estudio de

!as condiciones  de !Estudlos y  disefios  de Secretaria de
4 infraestructura de las| O infraestructura Educacion
instituciones educativas (2201039)
oficiales.
Elaborar un documento
base del Plan de
mantenimiento escolar Documentos de lineamientos .
. ., Secretaria de
4 (PME) para su|0 técnicos en educacion Educacion
implementacion en las (2201005)
Instituciones
Educativas oficiales.
Realizar dotacion de
material didactico,
4 10 feecdnaggg'igg’ /o | 47 Ambientes de  aprendizaje | Secretaria de
’ 109! y dotados (220107000) Educaci6n
mobiliario a las 47
instituciones educativas
oficiales.
Mantener a las 47
4 10 instituciones educativas 47 Establecimientos educativos en | Secretaria de
’ oficiales con planta de operacion (220107100) Educacion
personal directivo
docente, docente y
administrativo,  aseo,
arrendamiento,
vigilancia y servicios
publicos.
Mantener 3000
directivos docentes,
doce_nt_e S y Personas  beneficiadas con .
administrativos de las Lo Secretaria de
4,10 S . 3000 procesos de formacion informal .,
instituciones educativas Educacion
o o (220104900)
oficiales beneficiados
con actividades
bienestar laboral.
Fortalecer los Entidades y organizaciones .
Macroprocesos de la - . Secretaria de
4,10 . 1 asistidas técnicamente .,
Secretaria de Educacion
. (2201006)
Educacion
Brlnda'r_ servicio  de Establecimientos educativos .
conectividad a 47 . Secretaria de
4,10 instituciones educativas 4t conectados a Internet Educacion
o (220105001)
oficiales.
. 11 steam
Dotar, _de equipos 197 aulas de
tecnologicos a 15 nformatica
410 laboratorios s Ambientes de  aprendizaje | Secretaria de
’ especializados en las 85 dotados (220107000) Educacion
instituciones educativas -
- especializad
oficiales. as
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Programa: Calidad y fomento de la educacion superior (2202).
Objetivo del programa:

Disminuir las brechas de acceso a la educacion superior en los niveles técnico profesional, tecnolégico y
profesional para los ciudadanos del municipio de Bucaramanga en condicion de vulnerabilidad y/o diversas
con enfoque diferencial y cultural, mediante el establecimiento de alianzas con Instituciones de Educacion
Superior de Bucaramanga, asi como del cumplimiento y actualizacion de la politica publica de Educacion
Superior del municipio.

ODS Meta de producto It;;r;:a Indicador de producto Responsable
Garantizar el acceso a
1.000 estudiantes del T .
R Beneficiarios de estrategias o
municipio de q fi )
Bucaramanga a programas ce apoyo HNanclero | qo  oraria de
4,5,8,10 2000 para la permanencia en la L
programas de q y .| Educacién
educacion superior de egucacion superior
- : (220206100)
nivel profesional,
tecnoldgico y técnico.
Garantizar la
continuidad al 100% de
los beneficiarios de Beneficiarios de estrategias o
programas de programas de apoyo financiero .
4,5, 8,10 | Educacion Superior de | 2000 para la permanencia en la Secretaﬂa de
L . - .| Educacién
formacion profesional, educacion superior
tecnoldgicay técnica en (220206100)
el municipio de
Bucaramanga.
Beneficiar a 100
estudiantes de los
grados 10 y 11 con
programas de transito Beneficiarios de estrategias o
458 10 de la educacion media a 0 programas de apoyo financiero | Secretaria de
e la educacion superior para la permanencia en la| Educacién
con formacién técnica educacion superior 220206100
profesional,
tecnoldgica y
profesional.

11.1 Salud y proteccion social

Objetivo del sector:

Garantizar el derecho fundamental a la salud y a la calidad de vida de los habitantes del territorio en sus
diferentes cursos de vida, con un enfoque poblacional diferencial, preventivo y predictivo basado en la
Atencion Primaria en Salud — APS considerando las condiciones actuales de inequidad, a través de acciones
sectoriales e intersectoriales en la gestion de la salud pablica, ampliando la cobertura de servicios de salud,
asegurando la accesibilidad y resolucion eficiente, con altos estandares de calidad en la prestacion de
servicios, infraestructura, dotacion y equipos de alta tecnologia, todo ello enfocado en la prevencion e
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integralidad para incidir positivamente sobre los determinantes sociales de la salud y el bienestar de la

poblacién del municipio de Bucaramanga.

ODS Meta de Bienestar Ié;rslga Indicador de Bienestar Responsable
Reducir a 2,5 la tasa de
m_grtalldad por EDA en Tasa de mortalidad por EDA Secretaria de
3 nifos menores de 5|26 en menores de 5 afios Salud y
anos. ' Ambiente
Reducir a 7,5 la tasa de . Secretaria de
3 mortalidad por IRA en | 7,81 ;Zssofgsrzzrga:;ggg por IRAen Salud y
menores de 5 afios. Ambiente
S:ducrlr:o?teﬁ?dg dla tasoar Tasa de mortalidad por | Secretaria de
3 enfermedades P 26,06 | enfermedades Salud y
cerebrovasculares (ajustada). Ambiente
cerebrovasculares.
ggducrlr:o?tas;i()dg dla taza; Tasa de mortalidad en | Secretaria de
3 enfermedades P 30,54 | enfermedades  transmisibles | Salud y
transmisibles. (ajustada). Ambiente
Lograr coberturas Coberturas de vacunaciéon con
. : BCG, entavalente tercera
iguales o superiores al dosis enp menores de 1 afio
0 )
g?ofz’) Ci(égscacifa;;doorzi primer refuerzo de | Secretaria de
3 Ue ghacen arte  del 82,0 pentavalente de 18 meses, | Salud y
gs uema nafional de triple viral en nifios de 1 afio, | Ambiente
va?:unaci()n 3 1o lardo SRP refuerzo de 18 meses,
. 9 segundo refuerzo de DPT en
del curso de vida. -3 ~
nifios de 5 afos.
RedUC|_ra28 larazon de 105,47 | Razén de mortalidad materna a Secretaria de
3 mortalidad materna a 4 dias Salud y
42 dias. Ambiente
Reducir a 33 la tasa de . . Secretaria de
. . Tasa de fecundidad en mujeres
3 fecundidad en mujeres | 36,14 de 15 2 19 afios Salud y
de 15 a 19 afos. ' Ambiente
Mantener en cero los Secretariade
3 casos de mortalidad por 0 casos de mortalidad por rabia salud
rabia humana. humana Ambiente y
Sésmlglgrrt;?d’g dlatasir Tasa de mortalidad por | Secretaria de
3 . dad POM| 547 lesiones autoinflingidas | Salud y
lesiones autoinflingidas (suicidios) Ambiente
(suicidio). '
Mantener el 100% de Secretaria de
3 cobertura de la 100% Cobertura de la poblacion salud
poblacion afiliada al afiliada al Régimen Subsidiado Ambiente y
Régimen Subsidiado.
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Programa: Inspeccion, vigilancia y control (1903).

Objetivo del programa:

Promover el mejoramiento de la calidad de prestacion de servicios de salud, garantizando la oportunidad y
el trato digno sin discriminacion a la poblacion del territorio, a través del fortalecimiento de las acciones de
inspeccion, vigilancia y control con el concurso de las diferentes entidades sectoriales, intersectoriales y
organismos de control, buscando con esto el mejoramiento de los indicadores establecidos por la Stper

Intendencia Nacional de Salud.

ODS Meta de producto It;;;lga Indicador de producto Responsable

Aumentar a 700 el auditorias y visitas inspectivas

nimero de auditorias y realizadas Secretaria de
3 visitas inspectivas para | 502 Salud y

o (190301600) .

verificar el Ambiente

cumplimiento de los

estandares  de la

normatividad vigente

Realizar 7.000

acompafamiento,

asesoria y seguimiento

técnico para la

transferencia de

herrgfnlentas - de - . U Secretaria de
3 gestion y conocimiento 1296 Servicio de asistencia técnica Salud y

a entidades nacionales (1903053) .

oY Ambiente

y territoriales, o a

grupos de valor, en

procedimientos y

tramites institucionales

de competencia de la

entidad.

Programa: Salud publica (1905).

Objetivo del programa:

Garantizar de manera integral la salud de la poblacion desarrollando acciones individuales y colectivas
buscando de esta manera promover la salud, prevenir la enfermedad y recuperar la salud en los habitantes
del territorio, asegurando un modelo de atencion integral, integrado y continuo, asegurando la

complementariedad y concurrencia de recursos.

ODS

Meta de producto

Linea
base

Indicador
producto

de

Responsable
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Realizar 7 mantenimientos Secretaria de
preventivos y/o correctivos a .| Salud y
los equipos vy areas destinadas 1 gdue;thJijos frios Ambiente
a asegurar la correcta (190501200)
conservacion de
inmunobioldgicos
Estrategias de | Secretaria de
Atender a 4 campafias en promocién de la salud Salud_ y
temas de gestion del riesgo en en temas de consumo Ambiente
2 de sustancias
temas de _ consumo de psicoactivas
sustancias psicoactivas '
implementadas
(190505402)
Campafias de gestion | Secretaria de
Realizar 4 campafias de del riesgo en temas de | Salud y
gestion del riesgo en temas de | 1 salud sexual y | Ambiente
salud sexual y reproductiva reproductiva
(190502000)
Implementar una estrategia Estrateg'igs de | Secretaria  de
permanente (linea amiga) para | 0 promocion de la salud Saluo_l y
s en temas de salud | Ambiente
promocién de la salud en mental y convivencia
temas de salud mental y social pacifica
convivencia social pacifica implementadas
(190505404)
Estrategias de | Secretaria de
Realizar 4 estrategias de prevencion Salud y
promocién de la salud en 1 condiciones croénicas | Ambiente
condiciones crénicas prevalentes
prevalentes implementadas
(190505405)
Atender 3 12.000 Estrateg_igs de | Secretaria de
Trabajadores informales con Err]omomon giiu?cisc?r:lég i%ub(:ente y
gestion del riesgo para abordar | 4.389 .
situaciones prevalentes de prevalentes de origen
origen laboral laboral implementadas
(190505408)
Estrategias de | Secretaria de
promocién de la salud | Salud y
Implementar 4 estrategias de para  enfermedades | Ambiente
promocion de la salud para 5 emergentes,
enfermedades  emergentes, reemergentes y

reemergentes y desatendidas

desatendidas
implementadas
(190505409)
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Personas  atendidas | Secretaria de
Atender a 20.000 personas en con  campanas de Saluo_l y
campafas de promocion de la promocion d?,la salléd Ambiente
salud y prevencion de riesgos | 9.319 y prevencu_)nd €
asociados a condiciones no rlesgos asoclados a
transmisibles condlc[o_nes no

transmisibles

(190503101)

Campanfias de | Secretaria de
Realizar 4 campafias de 1 prevencion del cancer | Salud y
prevencion del cancer realizadas Ambiente

(190503102)

Personas con servicio | Secretaria de
Realizar a 8000 el servicio de 2030 de certificacion de | Salud y
certificacion de discapacidad. ' discapacidad Ambiente

(190504000)

Estrategias de | Secretaria de
Mantener una estrategia de promocion de_ la Saluo_l y
participacién social 1 participacion social en | Ambiente

salud implementadas

(190504900)
Realizar a 1000 personas Personas victimas del Secretaria de
Acciones, procedimientos e conflicto armado Salud y
intervenciones para la atendidas con atencion Ambiente
atgncién_ Ide OIIols impactos | 409 psicosocial
psicosociales de las victimas
en los ambitos individual, (190504100)
familiar y comunitario, como
consecuencia de las graves
violaciones a los Derechos
Humanos y las infracciones al
Derecho Internacional
Humanitario

Camparfias de gestion | Secretaria de
Realizar 4 Campafas de del riesgo para abordar | Salud y
gestion del riesgo para abordar situaciones Ambiente
situaciones endemo- | 1 situaciones  endemo-
epidémicas epidémicas

implementadas

(190504300)
Realizar 4 campafia Cam-paﬁas de gestion | Secretaria de
relacionada con la prevencion d_el rlesgo para abordar Salud_ y
de enfermedades generadas situaciones de salud | Ambiente
por sustancias quimicas, por | 1 ;‘Zlggzg?oa:ea: con
animales (zoonosis), vectores ambientales
de contaminacion en el aire y implementadas
el agua, entre otros factores

(190502400)
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Campanfias de | Secretaria de
Realizar 4 Campafias de prevencion de | Salud y
prevencion de enfermedades | 1 enfermedades Ambiente
cardiovasculares cardiovasculares

(190503103)

Campanfias de | Secretaria de
Realizar 4 campafias de prevencion de | Salud y
prevencion de enfermedades | 1 enfermedades Ambiente
cardiovasculares cardiovasculares

190503103

Campafias de gestion | Secretaria de

del riesgo para temas | Salud y
Realizar 4 campafas de de consumo, | Ambiente
gestion del riesgo para temas aprovechamiento
de consumo, aprovechamiento | 0 biol6gico, calidad e
bioldgico, calidad e inocuidad inocuidad de los
de los alimentos alimentos

implementadas

190502800
Atender a 3.500 mujeres con xﬂgge;a:teg;jldga;;gg gzﬁ;gtarla ds
campanas de gestion en temas 871 en temas de trastornos | Ambiente
de trastornos mentales

mentales

190502203
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Programa: Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud (1906).

Objetivo del programa:

Garantizar de manera oportuna y equitativa el aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud,
coordinando las Redes integradas de Servicios de Salud (profesionales, prestadores y aseguradores), para
Fortalecer la gestion del conocimiento, gestién de la informacion y la participacion social; Contribuyendo

en la optimizacion de las condiciones, disponibilidad y accesibilidad de los servicios de Salud.

Linea Indicador de | Responsable
ODS Meta de producto base oroducto
Aumentar a 281.600 las Personas afiliadas al gglctzgtarla de
3 personas  afiliadas al | 256.340 | régimen  subsidiado Ambiente y
régimen subsidiado (190604400) '
Hospitales de primer | ISABU
Adecuar 1 hospital de nivel ~~ de atencion
3 rimer nivel de atencion 0 adecuados
P (190600100)
Hospitales de segundo | ISABU
Adecuar 1 hospital de nivel de atencién
3 . - 0
segundo nivel de atencién adecuado
(190600800)
Construir 'y dotar con H_ospltales de Seg”’?‘?“’ ISABU
. e nivel de atencion
3 equipo -y mOb'“a”O. L 0 construidos y dotados
zospltal_Qe segundo nivel (190601100)
e atencion
Construir 'y dotar con H_os?ltalgs de primer ISABU
equipo y mobiliario 1 nivel - de atencion
3 hospital de primer nivel de 0 consiruitos y doiados
prtal de p (190603000)
atencion
Estudios de  pre | ISABU
3 Realizar estudios de pre 0 inversion realizados
inversion 190603400
Hospitales de segundo | ISABU
. . nivel de atencién con
Realizar reforzamiento reforzamiento
3 estructural a un Hospital de | 0
segundo nivel de atencion estructural
190601000
Hospitales de segundo | ISABU
Realizar ~ dotacion  a nivel de atencion
3 hospital de segundo nivel | O dotados
de atencion 190601200
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11.2 Sector: Deporte y recreacion (43).

Objetivo del sector:

Desarrollar y fomentar la practica consciente y adecuada de la actividad fisica, la educacion fisica, el
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre para los diferentes ciclos de vida, sectoresy
segmentos poblacionales en condiciones de accesibilidad y universalidad, a través de una amplia y
estructurada oferta institucional en escenarios y entornos adecuados y seguros, fomentando el bienestar
fisico, mental, social, el desarrollo humano, la sana convivencia y la adopcion de habitos y estilos de vida

saludable en los ciudadanos.

el nimero de personas
que acceden a los
servicios de deporte y
recreacion

que acceden a los
servicios de deporte
y recreacion

ODS Meta de Bienestar Linea Indicador de | Responsable
Base Bienestar
3 Aumentar a 400 el | 320 NUmero de eventos | INDERBU
namero de eventos de de deporte y
deporte y recreacion recreacion realizados
3 Aumentar a 300.000 | 250.000 Numero de personas | INDERBU

Programa: Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte (4301).

Objetivo del programa.

Garantizar el acceso a la préactica de la recreacion, el deporte y la actividad fisica de los ciudadanos con la
implementacion de diferentes proyectos misionales orientados en estrategias y procesos acordes a los
lineamientos del sector para mejorar las condiciones de la salud integral, posicionando a Bucaramanga en

el ambito del desarrollo deportivo y caracterizandola como una ciudad activa y saludable.

ODS Meta de Producto Linea Indicador de producto | RESPONSABLE
Base
3 Aumentar a 4.200 los | 4.000 Nifos, nifias, | INDERBU
nifios, nifas, adolescentes y jovenes
adolescentes y jovenes inscritos en Escuelas
inscritos en Escuelas Deportivas
Deportivas. (430100700)
3 Apoyar a 120 sedes | 105 Sedes educativas | INDERBU
educativas con apoyadas con
programas de fomento programas de fomento
(430103705)
3 Asistir a 120 | 25 Organismos deportivos | INDERBU
Organismos deportivos a asistidos (430100104)
través de la capacitacion
y formacion del recurso
humano técnico, de
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jueces y de dirigentes
deportivos.
3 Atender a  140.000 | 30.000 | Personas atendidas por | INDERBU
personas con los los programas de
programas de recreacion, recreacion, deporte
deporte social social comunitario,
comunitario, actividad actividad  fisica vy
fisica y aprovechamiento aprovechamiento  del
del tiempo libre tiempo libre
(430103703)
3 Realizar 210 eventos | 60 Eventos recreativos | INDERBU
recreativos y comunitarios realizados
comunitarios 'y  de (430103801)
esparcimiento del
tiempo libre con la
comunidad.
3 Operar anualmente 18 | 18 Infraestructura INDERBU
infraestructuras deportiva en operacion
deportiva (430100300)
3 Mantener 98 | 98 Infraestructura INDERBU
infraestructuras deportiva  mantenida
deportiva (430100400)
’ ?ggrr:et:tril\e/;s (Alf?ecrgzrr?u:rsl ’ Parques_ recreativos Isrffcr:zt;rrljctura de
el municipio de rzantfnigos
Bucaramanga. (430101200)
3 Adecuar 24 Parques | O Secretaria de
. Parques adecuados
recreativos del (430101100) Infraestructura
municipio.

Programa: Formacién y preparacion de deportistas (4302).

Objetivo del programa:

Optimizar la participacién en actividades recreativas, fisicas y deportivas dentro de la comunidad,
garantizando la disponibilidad y el adecuado funcionamiento de la infraestructura deportiva del municipio
através de servicios de administracién y mantenimiento, con el fin de facilitar el acceso equitativo a espacios

deportivos y contribuir al bienestar fisico y social de los ciudadanos.

Minas.

ODSs Linea Indicador de
Meta de producto Base producto Responsable

3 Construir 'y dotar 1
patinddromo en la 0 Pistas construidas y | Secretaria de
Ciudadela  Real de dotadas (430201500) Infraestructura
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11.3 Cultura.

Objetivo del sector:

Proteger, conservar, rehabilitar y divulgar el Patrimonio Cultural como testimonio de la identidad

bumanguesa, tanto en el presente como en el futuro.

espacios de participacion
cultural que brinda el
Instituto  Municipal de
Cultura y Turismo en el
Municipio de
Bucaramanga.

incrementados

ODS Meta de Bienestar Linea Indicador de | Responsable
Base Bienestar
IMCT
9 Incrementar a 20 los | 16 NUumero de espacios

Programas: Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos.

Objetivo del programa:

Fortalecer la gestion de programas y ofertas que promuevan la participacion de agentes y organizaciones

del sector cultural, y favorezcan la inclusion social de la poblaciéon bumanguesa.

ODS Meta de producto Linea Indicador de | Responsable

base producto

9 Otorgar 1000 estimulos | 610 Servicio de apoyo | IMCT
en convocatorias, financiero al sector
nacionales, artistico y cultural
departamentales ylo (330105400)
municipales que
fomenten la creacion,
investigacion, itinerancia,
distribucion y/o
comercializacion
artistica, cultural, creativa
y de gestion cultural.

17 Disefiar e implementar 1 | 2 Servicio de | IMCT
distrito cultural, circulacion artistica y
patrimonial, turistico y/o cultural
creativos en la ciudad (330107300)

17 Mantener 2  distritos | 2 Servicio de | IMCT
culturales, patrimoniales, circulacion artistica'y
turisticos y/o creativos en cultural
la ciudad. (330107300)
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11 Formular e Implementar | 1 Documentos de | IMCT
1 Plan Decenal de Cultura planeacion
y Turismo (330112900)

16 Desarrollar 4 mercados | 0 Servicio de | IMCT
de artes donde participen circulacion artistica y
diferentes municipios, y cultural
tenga incidencia nacional (330107300)

e internacional

4 Realizar 100 eventos | 82 2 IMCT
basados en las
manifestaciones
culturales y tradiciones
de Bucaramanga en
articulacion con el Area
metropolitana  en el
marco del Programa de
Cultura Ciudadana.

16 Crear e implementar un | O Servicio de | IMCT
observatorio  municipal informacién para el
de Cultura y Turismo sector artistico vy

cultural
(330109900)

11 Realizar 17  talleres | O Servicio de | IMCT
anuales para fomentar, educacion  informal
mejorar y fortalecer las en areas artisticas y
habilidades de lectura, culturales
escritura y oralidad en la (330108700)
ciudad de Bucaramanga.

11 Desarrollar 4 talleres | O Servicio de | IMCT
enfocados a la educacién  informal
construccion  de  paz en areas artisticas y
territorial de Barrismo culturales
como cultura de vida y (330108700)
cambio social.

11 Mantener en operaciéon 1 | 1 Servicio de | IMCT
Centro de acceso a la informacién para el
informacién -IAC, como sector artistico vy
acelerador para el cultural (330109900)
fomento del desarrollo
artistico, creativo y de
gestion cultural.

4 Mantener 1 programa de | 1 Servicio de apoyo al | IMCT

formacion en artes y
oficios en el Municipio de
Bucaramanga y sus zonas
rurales.

proceso de formacion
artistica y cultural
(330112600)
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4 Implementar 1 programa | O Servicio de apoyo al | IMCT
de convalidacion de proceso de formacion
saberes de las artes y las artistica y cultural
culturas con entidades (330112600)
educativas
11 Construir y dotar 1 bien | 0 Teatros construidosy | IMCT
inmueble (teatro) como dotados
nuevo  escenario  de (330108200)
infraestructura Cultural.
Adecuar 1 Museo parala| 0 Museos adecuados IMCT
11 conservacion y (330104300)
exhibicidn del patrimonio
material e inmaterial del
Municipio de
Bucaramanga.
11 Actualizar 1 politica | 1 Documentos IMCT
publica de “Investigacion normativos
de la Historia Cultural y (330107100)
etnografica en procura de
rescatar la historia del
ente territorial sus
barrios, comunas,
veredas, y corregimientos
como riqueza cultural del
Municipio de
Bucaramanga”.

Programas: Gestién, proteccién y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano.

Objetivo del programa:

Fortalecer la gestion, salvaguardia, proteccion, recuperacion, conservacion, sostenimiento y divulgacién del
Patrimonio Cultural del municipio de Bucaramanga, con el fin de lograr la apropiacién del mismo por parte

de la poblacion bumanguesa.

ODS Meta de producto Linea Indicador de | Responsable
base Producto
Realizar 1 documento de | O Documentos de | IMCT
11 lineamientos  técnicos lineamientos técnicos
sobre el inventario de los (330200200)
BIC de Interés Cultural
del &mbito municipal con
las que cuenta la entidad
territorial
11 Realizar la restauracion | O Servicios de | IMCT
de 2 bienes de patrimonio restauracion del
cultural del municipio de patrimonio  cultural
Bucaramanga
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material inmueble

cultural en el espacio
publico del municipio de
Bucaramanga

patrimonio material
mueble
(330205100)

(330207300)

11 Desarrollar 1 proceso de | 0 Servicio de | IMCT
proteccion y salvaguardia al
recuperacion del patrimonio inmaterial
patrimonio inmaterial del (330204900)
municipio de
Bucaramanga.

11 Recuperar 100 obras del | 24 Servicios de | IMCT
patrimonio artistico intervencion al
visual, bibliografico vy patrimonio  material
documental en el mueble (330205100)
Municipio de
Bucaramanga.

11 Realizar intervencionesa | 1 Servicios de | IMCT
30 obras de patrimonio intervencioén al

11.4 Inclusién social y reconciliacion.

Objetivo del sector:

Garantizar la igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad y el pleno ejercicio de los derechos de
cada uno de los grupos poblacionales del municipio de Bucaramanga, promoviendo la inclusion social, el
cierre de brechas, la generacion de espacios de atencion y brindando a las personas vulnerables herramientas
que les permitan superar las limitaciones con el fin de que tengan las mismas oportunidades para alcanzar

una vida digna y plena.

ODS Meta de Bienestar Linea Indicador de | Responsable
Base Bienestar
10 Aumentar en 1 punto el IMI - | 4.6 (nivel | IMI: indice | Secretaria de
indice multidimensional de | intermediO | Multidimensional de | desarrollo
Integracion Socioecondmica- | ) Integracion social
de la poblacion venezolana Socioecondmica de la
residente en Bucaramanga Valor poblacion venezolana
maximo=1 | que reside en
0 Bucaramanga
5 Mantener el porcentaje de | 7.3% Porcentaje de | Secretaria de
7.3% de desempleo femenino, desempleo femenino | desarrollo
en Bucaramanga. social
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representado en 7.1 puntos por
debajo del promedio nacional.

16 Disminuir a 60 la tasa de Tasa de violencia Secretaria de
violencia contra nifios y nifias | g4 gg contra nifios y nifias desarrollo
de 0 a 5 afios ' (De 0 a5 afios) social

16 Disminuir a 120 la tasa de Tasa de violencia | Secretaria de
violencia contra nifios y nifias | 175,24 contra nifios y nifias | desarrollo
de 6 a 11 afios (De 6 a 11 afos) social

16 Disminuir a 400 la tasa de Tasa de violencia | Secretaria de
violencia contra adolescentes | 697,0 contra adolescentes | desarrollo
de 12 a 17 afios (De 12 a 17 afios) social

16 Reducir a 80 la tasa de Tasa de violencia | Secretaria de
violencia intrafamiliar 107,38 intrafamiliar desarrollo

(menores de 18 afos) | social

Programa: Migracion regular, segura, ordenada y humana.
Objetivo del Programa:

Promover la integracién socioeconémica y cultural de la poblaciéon migrante, colombiana retornada,
refugiada y bumanguesa de acogida, a través del acceso a derechos con enfoque diferencial, con el fin de
garantizar la igualdad de oportunidades.

oDS Meta de producto Linea Indicador de | Responsable
P base producto
Beneficiarios de la | Secretaria de
Aumentar a 25.000 oferta social | desarrollo social
10 beneficiarios atendidos con la 15.036% atendidos
oferta social ' (410305201)
Mantener una (1) estrategia Secretaria de
de apoyo integral que desarrollo social
garantice la m_1p|ementaC|on Estrategias
de mecanismos de realizadas
10 articulacion e  inclusion | 1%
Iat_)oral para la poblacién (360302000)
migrante,  retornados Yy
refugiados.
Formular e implementar una Estrategias de | Secretaria de
(1) estrategia de garantia de promocién de la | desarrollo social
derechos en temas de garantia de
10 . . .10 derechos
cohesion social y prevencion implementadas
de la discriminacion y la P
senofobia (450203800)

27 Nimero de usuarios atendidos a través del Centro Intégrate de Bga a corte enero de 2024.
28 |_a estrategia desarrollada a través del Centro Intégrate con los servicios de empleabilidad.
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Programa: Mujer y equidad de género.

Objetivo del Programa:

Contribuir con la transformacion en la calidad de vida de las mujeres que residen en Bucaramanga, a traves

de enfoque restaurativo, social, de emprendimiento y dignificacion de género.

ODS Meta de producto Linea Indicador de | Responsable
base producto
Garantizar la atencion a 800 NUmero de | Secretaria de

5 las nifias, adolescentes y | 600 beneficiarios desarrollo
mujeres desde el componente potenciales para | social
psicosocial,  juridico 'y quienes se gestiona la
vocacional en el marco de la oferta social
oferta  institucional  del (410305200)

Centro Integral de la mujer.
Brindar a 600 mujeres de la Estrategias de | Secretaria de

5 zona rural y wurbana del |0 promocion de la | desarrollo
municipio de Bucaramanga garantia de derechos | social
formaciéon en liderazgo, implementadas
politica y derechos humanos, (450203800)
gue permita el incremento de
la participacion en instancias
de representacion.

Formular e implementar una Secretaria  de

5 (1) estrategia para la|1l Estrategias de | desarrollo
prevencion y atencion de los promocion de la | social
casos de mujeres victimas de garantia de derechos
violencia en el municipio de implementadas.

Bucaramanga. (450203800)

5 Actualizar e implementar la | 1 Documentos de | Secretaria de
politica publica de mujer y planeacion realizados | desarrollo
equidad de género del (410306700) social
municipio de Bucaramanga.

5 Potenciar la red de mujeres | 1 Estrategias de | Secretaria de
emprendedoras BGA promocion de la | desarrollo

garantia de derechos | social
implementadas
(450203800)
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Programa: Primera infancia, infancia y adolescencia.

Objetivo del Programa:

Implementar acciones de promocion y prevencion de entornos seguros y libres de violencias para la
disminucién de brechas sociales garantizando nifias, nifios y adolescentes protegidos, amados y con

oportunidades.

oDS Meta de producto Linea Indicador de producto | Responsable
base
P Secretaria de
Edificaciones de .
5 aDtg:]iriénOSa ﬁzntrgrsimeciz 5 gtencic_’)n a la primera desarrollo social
. ; infancia dotadas
infancia. (410200600)
Incrementar a 30.000 el Nifos, nifias, | Secretaria de
namero de NNA y sus adolescentes y jévenes | desarrollo social
familias atendidas con un atendidos en los
16 enfoque en la inclusion 27311 servicios de
social. restablecimiento en la
administracion de
justicia.
(410203800)
Ejecutar 12 campafas de Secretaria de
sensibilizacién a la desarrollo social
sociedad en general acerca
de la informacion de Campanias de
16 promocién y prevencién 10 promocion realizadas
de los derechos de los (410204600)
nifios, nifias, adolescentes
y  jévenes vy los
mecanismos  para  Su
restablecimiento.
e (1) Cestaegia | de Nifios S, | 4ol socal
16 fortalecimiento ge las | O adole§c_e ntes y jovenes
madres comunitarias Y beneficiados
i (410205200)
cuidadoras
Beneficiar a 70.000 NNA Nifios, nifias, | Secretaria de
con espacios de adolescentes y jovenes | desarrollo social
16 participacion artistica, | 65000 beneficiados
ludicas  cultural,  de (410205200)
recreacion.
Realizar 4 iniciativas de Campanias de | Secretaria de
16 homenaje a la nifiez. 4 promocion realizadas desarrollo social
(410204600)
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Programa: Ciudadania en habitanza en calle.

Objetivo del Programa:

Garantizar el restablecimiento de los derechos, la reintegracion e inclusion social y econémica de la
poblacion en habitanza de calle, brindando atencion integral a través de la articulacion interinstitucional y

transectorial, para mejorar sus condiciones de vida y propender por la superacion de esta.

ODS Meta de producto Linea Indicador de | Responsable
base producto
1,2,3,4,5,10 | Actualizar e implementar Documentos de | Secretaria de
una (1) una politica Publica | 1 planeacion desarrollo
para el servicio de atencion realizados social
integral a habitante de la (410306700)
calle
Disefiar e implementar (1) | O Personas atendidas | Secretaria de
1,2,3,45 8 |una red de apoyo con oferta | desarrollo
10, 17 comunitario que institucional. social
promuevan la integracion (410402600)
del habitante de calle en la
sociedad.
1,2,3,4,5,10 | Brindar atencion a 600 Secretaria de
personas en habitanza de NUmero de | desarrollo
calle en Servicios | 284 ciudadanos en | social
integrales que promuevan habitanza en calle
su inclusion y atendidos
mejoramiento de su calidad (410402700)
de vida-

Programa: Familias Bonitas.

Objetivo del Programa:

Promover la unidad familiar y el desarrollo integral de las familias, mediante la creacion de entornos seguros
y saludables donde se fortalezcan las relaciones entre todos sus miembros, a través de la prevencion de la
violencia intrafamiliar, el fortalecimiento de las habilidades productivas y la participacion de la comunidad.

OoDSs Meta de producto Linea Indicador de | Responsable
base producto
1,2,3,4,5,10 Disefiar e implementar (1) Documentos de | Secretaria de
una estrategia que | O planeacion desarrollo
promueva dindmicas realizados social
familiares saludables. (410306700)
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Apoyar al 100% la
1,2, 3, 4,5, 8, | operatividad  de  los
10, 17 programas nacionales de
Transferencias Monetarias
(Renta Ciudadana, Renta
Joven, Compensacion
Social del IVA y Colombia
Mayor) para las familias en
pobreza extrema, pobreza

moderada y en
vulnerabilidad del
municipio de
Bucaramanga.

Personas
atendidas con
oferta
institucional.
410402600

Secretaria de
desarrollo
social

Programa: Personas con discapacidad.

Objetivo del Programa:

Propender por el mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias a través
de servicios de habilitacién, rehabilitacion, orientacién ocupacional, habitos de vida diaria, aportes

nutricionales, ayudas técnicas y tecnoldgicas.

Responsable

ODS Meta de producto Linea Indicador de
base producto
Garantizar a 1200 nifios, nifas, Secretaria de
adolescentes, jovenes y adultos Personas con | desarrollo
3 con discapacidad del sector urbano 1000 discapacidad social
y rural en extrema vulnerabilidad, atendidas con
atencion integral en procesos de servicios integrales.
habilitacion y rehabilitacion. (410402000)
Beneficiar a 550 personas con Secretaria  de
discapacidad  auditiva, fisica, Personas con | desarrollo
10 visual, intelectual y mdaltiple con discapacidad social
ayudas técnicas, tecnoldgicas e atendidas con
informaticas. 347 servicios integrales
(410402000)
Garantizar a 480 personas con Secretaria de
discapacidad entre 18 y 56 afios los Personas con | desarrollo
10 habitos de vida diaria, desarrollo | 360 discapacidad social
humano, orientacion ocupacional atendidas con
y proyecto de vida. servicios integrales
(410402000)
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10 Disefiar e implementar (1) una | O Personas con | Secretaria de
estrategia de promociéon de discapacidad Desarrollo
derechos de las personas con atendidas con | Social
discapacidad y sus familias dentro servicios integrales
de la sociedad. (410402000)

Disponer de un (1) espacio de Centros de atencién | Secretaria de

3 atencion integral a personas con | 0 integral para | desarrollo
discapacidad. personas con | social.

discapacidad
dotados
(410404200)

Programa: Diversidad sexual y poblacion OSIGD.
Objetivo del Programa:

Fomentar el desarrollo integral de la poblacion con diversidad de orientacion sexual e identidad de género
mediante iniciativas de sensibilizacién que promuevan el respeto y la inclusion; las cuales aborden las
problematicas existentes mediante medidas inclusivas y equitativas que garanticen un ambiente propicio
para el bienestar y la igualdad.

Linea | Indicador de | Responsable

ODS Meta de producto base producto

Establecer 12 colaboraciones Secretaria de
estratégicas con instituciones, Estrategias de | desarrollo social
entidades, fundaciones y/o promocion  de la

5 empresas para impulsar el 0 garantia de derechos
desarrollo integral de Ia implementadas
poblacién con orientacion (450203800)
sexual e identidad de género
diversa, por medio
Formular e implementar una Secretaria de
(D) R_l{ta de Prevencié/n, Estrategias de desarrollo social
Deteccion y Atencion

promocion de la
garantia de derechos
implementadas

Interinstitucional ante casos
5,10 L e e 0
de discriminacion dirigida a la

poblacion con orientacion

sexual e identidad de género (450203800)

diversa.

Actualizar e implementar la Documentos de | Secretaria de
politica publica la poblacién planeacion desarrollo social

con orientacion sexual e realizados (Politica

5 10 identidad de género diversa. 1 publica actualizada e
implementada)
(410306700)
Garantizar la atencion integral Estrategias de
5,10 del 100% de las solicitudes de 0 promocion de la | Secretaria de

apoyo psicosocial y asesorias
juridicas provenientes de la

garantia de derechos
implementadas

Desarrollo Social
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poblacion con  orientacion
sexual e identidad de género
diversa.

(450203800)

5,10

Ejecutar 12 campafas de
difusion en espacios publicos
y medios masivos con el
objetivo de promover el
respeto y la inclusion de la
poblacion con orientacion
sexual e identidad de género
diversa.

Estrategias de
promocion de la
garantia de derechos
implementadas
(450203800)

Secretaria

Desarrollo Social

Programa: Persona mayor.

Objetivo del Programa:

Promover estrategias de prevencién, promocion, intervencion y atencién que permita la reduccion de
desigualdad, dependencia y vulnerabilidad social de las personas mayores del municipio de Bucaramanga,
para prevenir situaciones de deterioro fisico y/o cognitivo en funcién del mejoramiento de su calidad de

vida.
ODS Meta de producto Linea Indicador de | Responsable
base producto
Crear (1) un sistema de apoyo Secretaria  de
comunitario para la prevencion 410306000 desarrollo
y erradicacién del maltrato y/o Documentos de | social
3 violencia contra las personas | O lineamientos
mayores. técnicos
elaborados)
Mantener en funcionamiento los Secretaria  de
3 centros vida municipales y los Centros de dia para | desarrollo
3 espacios habilitados para la| 3 el adulto mayor | social
prestacion de servicios. dotados
(410401400)
. Secretaria  de
Beneficiar a 8.400 personas Adultos  mayores | desarrollo
mayores con atenciones y atendidos con | social
1,2,3 vmcu_IEiCIon_ a  procesos de 7000 servicios integrales
T atencion integral en salud, (410400800)
recreacion, buen uso del tiempo
libre.
) Secretaria  de
Implementar una (1) estrategia Estrategias de | desarrollo
para el (_jesarrollo de habll_lgades promocién de la | social
123 Froductlvas y alfabetizacion en 0 garantia de
as personas mayores que derechos
permita la redignificacion del rol implementadas
del adulto mayor en la sociedad. (450203800)
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modalidad Centro Bienestar

Adultos  mayores | Secretaria  de
atendidos con | desarrollo
Mantener en 940 personas | o, servicios integrales | social
3 mayores la cobert_u,ra _de los (410400800)
procesos de atencion integral
modalidad Centro Vida
Adultos  mayores | Secretaria  de
Aumentar a 700 la cobertura de atendidos con | desarrollo
personas mayores vinculadas a servicios integrales | social
3 los procesos de atencion integral | 670 (410400800)

Programa: Transversales.

Objetivo del programa:

Promover el bienestar y la inclusion social de los grupos méas vulnerables de la sociedad, brindandoles

acceso a servicios y apoyos integrales que aborden sus necesidades de manera efectiva.

fallecidos en condicién de
pobreza y vulnerabilidad.

(410305200)

oDS Meta de producto It;inea Indicador de | Responsable
ase producto
Secretaria de
Implementar una (1) ruta de Beneficiarios desarrollo social
atencion integral a poblacién potenciales para
10 vulnerable con dificil acceso 0 quienes se gestiona la
a la oferta institucional en los oferta social
centros de atencion. (410305200)
Mantener un (1) centro de Secretaria de
Atencion Integral para las | O Oficinas  para la | desarrollo social
10 familias del municipio de atencion y
Bucaramanga. orientacion
ciudadana dotadas
(450201500)
Disponer de un (1) espacio Oficinas para la | Secretaria de
5 tipo refugio para mujeres y | O atencion y | desarrollo social
poblacion OSIGD junto con orientacion
sus hijas o hijos victimas de ciudadana dotadas
violencia en Bucaramanga. (450201500)
Mantener el servicio exequial
al 100% de las personas | 100% Secretaria de
mayores,  poblacién  en Beneficiarios desarrollo social
10 habitanza en calle, mujeres, potenciales para
poblacion  OSIGD, nifios, quienes se gestiona la
nifias y adolescentes oferta social
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Programa: Atencion a victimas del conflicto armado.

Objetivo del programa:

Mitigar el impacto y el dafio a la integridad psicoldgica y moral, al proyecto de vida y a la vida en relacion
que los hechos de violencia generaron en las victimas del conflicto armado que se caractericen en el

municipio de Bucaramanga.

ODS Meta de producto Linea Indicador de | Responsable
base producto
16 Documentos de | Secretaria de
Formular un Plan anual de | 1 planeacion interior
Accion Territorial - PAT elaborados
(450110300)
16 Implementar  Plan  de Secretaria de
Accion Territorial -PATa | 1 Planes de accion interior
través el Centro de .
Atencion  Integral de articulados
Victimas del conflicto (410106300)
interno - CAIV
16 Entregar 1800 ayudas Secretaria de
humanitarias ylo | 571 NGmero de interior
exequiales para la
poblacion  victima  del Ee;s}oms::_on ayuda
conflicto interno armado, (;miolzgc;g')
gue cumpla con los
requisitos de Ley.
16 Realizar 4 eventos de Secretaria del
participacion  de  las Eventos de interior
victimas del conflicto articipacion
establecidos por la Ley en | 4 Eealizarc)jos
la implementacion de la (410103800)
politica  publica  de
victimas.

Programa: Atencion a poblacién con enfoque diferencial.

Objetivo del programa:

Formular e implementar politicas y estrategias para la consolidacion de grupos con enfoque diferencial en
el municipio de Bucaramanga que permiten que las personas sean vistas y tratadas en su dimension
ciudadana, y por lo tanto puedan exigir de forma individual y colectiva, la garantia, el ejercicio y el

cumplimiento de esos derechos.

libertad religiosa y de
cultos en el municipio).

realizados (Politica
de politica publica

ODS Meta de producto Linea Indicador de | Responsable
base producto
16 Formular e implementar Documentos de Secrgtarla de
un documento de . interior
S o planeacion
planeacién (politica de | O
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formulada e
implementada)
(410306700)17

16 Impactar a 500 barristas Beneficiarios Secretaria de
con una estrategia para el potenciales para | interior
desarrollo de habilidades | 300 quienes se gestione
productivas a la poblacién la oferta social
barrista del municipio. (410305200)

16 Impactar a 200 personas Secretaria del
reincorporadas 'y /o Interior
reintegradas con una|0 Beneficiarios
estrategia para el potenciales para
desarrollo de habilidades quienes se gestione
productivas a la poblacién la oferta social
reintegrada y/o (410305200)
reincorporada del
municipio.

16 Mantener el servicio en la | 250 Secretaria del
modalidad de hogar de Nifios, nifias, | interior
paso para la proteccion al adolescentes y
100% de los nifios, nifias y jovenes
adolescentes en situacion beneficiados
de wvulnerabilidad que lo (410205200)
requiera.

16 Fortalecer los Centros de | 2 Centros de | Secretaria del
Atencion Especializada - Atencion interior
CAE que prestan los Especializada -
servicios a los menores CAE para el
infractores  procedentes restablecimiento de
del Municipio que se derechos dotados
encuentren vinculados al 410202800
SRPA

16 Documentos de | Secretaria de

1 planeacion interior
Actualizar e implementar realllggdos q
la politica de discapacidad (F_’o ltica €
del municipio. dlscap_amdad
actualizada e
implementada).
(410306700)
16 Documentos de | Secretaria de
0 planeacion interior
realizados

Formular e implementar
una politica para los
grupos étnicos e indigenas
en el municipio.

Politica de grupos
étnicos e indigenas
formulada e
implementada.
410306700)
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Programa: Fortalecimiento de las instituciones democréticas y ciudadania participativa.

Objetivo del programa:

Ejercer Inspeccion, Vigilancia y Control sobre los organismos comunales de primer y segundo grado dentro
del marco la ley comunal, asi como brindar acompafiamiento a las Juntas Administradoras Locales con el
proposito de fomentar la participacion ciudadana dentro de las comunas y corregimientos del Municipio de

Bucaramanga.
ODS Meta de producto Linea base | Indicador de | Responsable
producto
16 Implementar una Espacios de | Secretaria de
estrategia que permita | 1 participacion desarrollo social
la representacion promovidos
comunal y el fomento (450200100)
de la  democracia
participativa.
16 Dotar 04 Agoras en el | 31 agoras | Salones Secretaria de
municipio de comunales desarrollo social
Bucaramanga construidos y
dotados
(450200200)
Garantizar el beneficio Secretaria de
16 al 100% de los ediles | 130 ediles | Espacios de | desarrollo social
con pago de EPS, ARL, | (ARL, participacion
poliza de vida. Salud, promovidos
Poliza de | (450200100)
Vida)
Fortalecer las 234 JAC | O Espacios de | Secretaria de
16 y 20 JAL en participacion desarrollo social
competencias juridicas promovidos
y de formulacion de (450200100)
Proyectos.
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Programa: Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las
capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescentes.

Objetivo del programa:

Promover la oferta interinstitucional mediante la creacion de planes estratégicos que fomenten la garantia
de los derechos de la poblacion infantil, juvenil y de sus familias, para superar las brechas sociales y
contribuir a su formacion integral, desarrollo de capacidades y competencias para mejorar su calidad de vida

en una ciudad encaminada al desarrollo sostenible.

ODS Meta de producto Linea base | Indicador de | Responsable
producto
10 Capacitar 1000 jovenes en 0 Personas INDERBU
desarrollo de habilidades .
para la vida y disefio de Cifg;gig%%
proyecto de vida laboral. ( )
10 Atender 8.000 jovenes en | 2.000 INDERBU
mstltuc_lgnes educa’glvas de J6venes
educacion media vy .
superior en participacion atendidos
. . (410204502)
ciudadana y liderazgo
juvenil.
10 Realizar 8 campafias de | 4 INDERBU
informacién, educacion y
comunicacion (IEC) Campanias de
dirigidas a la comunidad, promocion
para la prevencién de realizadas
flagelos  juveniles vy (410204600)
desarrollo de facultades de
convivencia.
10 Atender 500 adolescentes | O INDERBU
para la construccion de Adolescentes
una estrategia con enfoque atendidos para la
de paz, generando Construccién de
construccion del tejido Paz
social a través de (410204503)
encuentros deportivos que
potencien las habilidades
de comunicacion.
10 Atender 500 jovenes para | 0 INDERBU
la construccion de una
estrategia con enfoque de Jovenes
paz y tejido social a través atendidos para la
de encuentros deportivos Construccion de
que potencien las Paz
habilidades de (410204504)
comunicacion de los y las
jovenes de Bucaramanga.
10 Implementar 9 acciones | 6 Acciones INDERBU
para el fortalecimiento de ejecutadas  con
las casas de la juventud las comunidades
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con una oferta
programética  para el
aprovechamiento del

tiempo libre y el desarrollo
integral del proyecto de
vida de losy las jovenes de
Bucaramanga, a través del
acompafiamiento
psicosocial, la formacion
deportiva, recreativa, el
liderazgo juvenil, el ocio y
campamentos juveniles.

(410204200)

10 Disefiar e implementar de | O Espacios de | Secretaria de
16 (1) un laboratorio de participacion Desarrollo Social
innovacion politica promovidos
juvenil. (450200100)
10 Fomentar la democracia . Secretaria de
16 participativa mediante la| 1 Espacios  de | pocarrollo Social
aplicacion de 01 estrategia participacion
que permita la promovidos
representacion juvenil. (450200100)
3 Brindar_ ,acompaﬁamiento 5800 Niifios, nifias, Secretaria ' de
a 8000 jovenes entre 14 y dolescentes Desarrollo Social
28 afios mediante la ado y
implementacion de una Jovenes
campafia de  futuros b:fg;'gé;%%s'
adultos. ( )
11.5 Gobierno territorial
ODS Meta de producto Linea Indicador de | Responsable
base producto.
Asistir técnica y Entidades, Secretaria de
profesionalmente al 100% de | 1 organismos y | desarrollo social
los procesos de la Secretaria dependencias
10 de Desarrollo Social que se asistidos
derivan de los planes, técnicamente
programas y proyectos. (459903100)
Asistir técnica y|0 Entidades, Secretaria de
profesionalmente al 100% de organismos y | desarrollo social
los procesos de la Secretaria dependencias
10 de Desarrollo Social que se asistidos
derivan de los planes, técnicamente
programas y proyectos (459903100)
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