
CDP RP Recarso yb toasts Nombre del Recurso yb litente 

2024.CEN.01.000305 2024.CEN.01.000293 2200-1.2.3.1.19 
ESTAMPILLAS - PRO-CULTURA 2200- 

12.3.1.19 
Focha de lmo 19 02 2024 

FORMATO UNICO DE RADICACION DE CUENTAS FURC 

, 

FOR-GHT-03 

Version: 05  
Vigente desde: 
Noviembre 2 del 2023 

NQ2 

Diligenciar Unicamente a Coenputador 

1- Clase y Datos dcl Contralo 

Tipo de coatrato PRESIACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA OESTION Nm. 0109 Facha: 16 021 2024 

  

Proveedor WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ NIT C-c- x No 1.075.276.171 

 

Dirocci5n CARRERA 25 No.20-04 Correo EfaAoe,lco wonfern3ridcriv0r3(0rnai corn 3183761784 

 

Establece sies Secop oIl secop I secop II x Cridigo del contrato por Secop II MNSCCDPS009S-2024 

    

2- Sistema automatico de pagos (SAP) 

Cuenta Bancana 46582378164 Banco EANCOLOMBIA AhofTOs x Comente 

3- lnformación Tributaria 

Responeable be VA Autorretenedor be Rents Coatlibuyente de Recta Cddigo actividad CA del RlT 306 

Bran Contebuyente Prima ci factor material X Prima el factor inteleclual Rrigimen Tributario especial do recta All. 19 EP y  Art 14 Dec 4401) be 200-4 

Retefuente Honoranos labia Art 18 OTN x Relenobin 10% U 11% Regimen Simple tie Tnbutactbn SIMPLE Art 005 del ETN 

4- Esta Obtigado a Facturar Electrorricamente 

SI NO x 
8- Información del Compromiso 
Objeto Copier tel cual aparece 00 el contrato 'el objeto' 

PRESTACION 05 SERVICIOS APOYO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN MUNICIPAL DE LECTURA DE LA BIBLIOTECA PUBLICA HUEU.AS EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, EN VJRTUD DE 
LA LEY 1379 DE 2010. 

Plazo: ccpiar tat ouSt palace en ci obleto) CUATRO (4) MESES, cantados a partlr do Is suscrlpcton del acta de Iniclo del conteato, en todo case sin superar Is presente 
vigancla fiscal 

For a d - I m a O• ar como 
aparece en el conlrato 

EL MUNICIPIO DE NEIVA CANCELARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL CONTRATO, DE LA SIGUIENTE MANERA: 1) UN PRIMER PAGO CORRESPONDIENTE A LOS DIAS 
EJECUTA0OS DESDE EL ACTA DE INlCIO DEL CONTRATO HASTA EL ULTIMO DIA DEL RESPECTIVO MES. 2) PAGOS MENSUALES IGUALES VENCIDOS, COMPRENDIDO 
ENTRE EL PRIMERO (1) Y EL LJLTIMO DIA DE CADA MES, CADA UNO POR UN VALOR DE TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (53.500.000) MJCTE YIO UN PAGO 
FINAL PROPORCIONAL HASTA EL ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO. CADA PAGO ESTARA PRECEDIDO 08 LA CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO A 
SATISFACCION EXPEDIDA POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, PREVIA PRESENTACION DEL INFORME 08 ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE DENTRO DE LOS DIEZ 
(10) DIAS SIGUIENTES AL VENCIMIENTO DE CADA MENSUALIDAD 0 AL PERI000 DE EJECUCION Y ACREDITACION DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUO. PENSION V RIESGOS LABORALES. 1000 PAGO ESTA SWETO A LA PROGRAMACION ANUAL MENSUAIJZADA DE CMA PAC DEL 
MUNICIPIO, SIN GENERAR INTERESES MORATORIOS. LOS PRECIOS PACTADOS EN EL CONIRATO QUE SE DERIVE DEL PRESENTE PROCESO NO SERAN OB.IETO DE 
A.JUSTES. 

Información Presupuestal Inicial: 

Informaclén Presupuestal Adicionel: 

mspmeldn Na 

Mkbn Na 

T0mPa COP 

 

RP R000rso yb faente Nembre del Recurso plo tlJente 

   

Tlempo: 

     

6- Clase de Pago
Perlodo Dc

FecEs 19 02 2024 

Unico Pago Pago No 01 Total de pagos: 05 A: Fecha 29 02 2024 

Antbcipo %Anticipo La- Valor Anticipo 

Entrada a Almacbn No 

 

H FecEs 
Eritrada 

a- Valor Entrada 

C000lo I Cuentu 2 Cuonla3 GoalIe 4 Cuenta 3 CUenta6 

I 

Cuerito7 c4e1t38 Cumrls9 GuerOult Guentell Cleats 12 

 

14.000.000,00 Valor Inictal del contrato: 

 

Valor Adicldn: 

Valor Total del contrato: 14.000.000,00 

 

Total Etecutado: 

 

1.400.000,00 

    

 

Valor a Cobrer en ci Parade: 

 

1.400.000,00 

     

        

Saldo pot ejecutar: 

7- Pago de Seguridad Social 

12.600.000,00 

    

 

Periodos Pagados 

FEBRERO 

  

PaQo ARL 

2900 

Page PensIon 

84.200 

Pago Salud 

85.800 

NOrnero de Plaflhllasde Seguridad Social 

4645502163 

9-Autonuació,, Rodic.chôn dcl p090 

Declaraclen: I. Con su firma at Supershsor yb Inlareentor yet conlratIs Cerilbtcan quo las acttvidades so están ejecutando conforme a Ia esteblecido en at coritrato y qua Ia Infoemacidir contanida en asIc FURC en eardadera, 
quo Ia cuenta cunrple con las compromises adqulrhdos en ci contrate y todos los requisites delay (incluldos los aporles at sistema general do segurldad social y pubticidad en el SECOP. 2. Igualmente dan fe Se estar a paz y 
salvo en nodes los tribulos y obligacienes adquiridas con Cl Manictplo do Naiva. Portal motivo so autoriza Ia radlcacldn do ante FURC pare at In101o del proceso Se Page. 

Firma del Coritratiuta Firma del lnterventor(si anlical Firma del Suoervisor (Unicamente Se4,.tarI"6rect.  - o Llcleres de Gruool 

 

WILSON FERIt ERARIGUEZ 

9- Firmas por parte de Revisor de cuenta y Contabilidad 

Visto bustle Revisor de Cuenta 

 

Visto bueno Conbsbilidod ( Firma, nombre y fecha) 

  

La ver5ioO dgente y controlada dv ante documento, solo podia 5cr nonsultada a Sands del link Ste wwc.alcaldianeioa.gov.co. La copia 0 irnpresiriv difavenne ala pablicada, Seat considerate corns documentO no controlado yso use indebhdo ro 
as eurx,nsobilidad bela Alcaldia Se tdeisa 
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CertificaciOn 
Bancaria Bancolombia 

Miércoles, 28 de febrero de 2024 

Señores: 

A quien pueda interesar 

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ 
identificado(a) con cc. 1075276171 a Ia fecha de expedición de esta certificaciOn, tiene con el 
Banco los siguientes productos: 

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado 
Cuenta de ahorro 455-823781-54 20 12/04/23 Activa 

*lmpoante: Esta constancia solo hace referenda a los productos mencionados anteriormente. 

desea verificar a veracidad de esta informaciOn, puede comunicarse con Ia Sucursal TelefOnica 
Bancolombia a los siguientes nOmeros: MedellIn - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local (57-1) 343 00 00 - 
Barranquilta - Local: (57-5) 361 88 88- Call - Local: (57-2) 554 05 05- Resto pals 01800 09 12345. Sucursales 
TelefOriicas en el exterior: España (34) 900 995 717- Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14. 

Santiago Valencia CalderOn 
Lider Area de Conoclrniento Autoservicios 



4545502163 1200030902260.00 
I.b,ra 500 2024 700)000 COWACICO lOtUS: 

242104646 #0304000001001701109: 

1-I610137264010641E3 
2021 

9098154437 

MIS 0400 3*40 

J2J 
702, c0TIznrFs COTI230ION 

S 83:2 

AP0TAP031**  
— 0900775 VOLUNTN6IOS 
EM'013443018 13011221410 LOUOOP2040 F 000AISTOI4009 COT U6I FOP  

$14 SO 514 T6 io  

FOP MOSS 101/3.10 
VOtOIl P..0000 

$84200 
00400 

06.000 
$04300 

2705100 
S 83203 
163254 

OOMFOOIIOI0090 
cOciso 900000 

010207 
&I0T0T$LII4 

0*1306 00064 90000.0* 
130083.01313130.0100514 00900006 062111F1130C109 1075300671 

*11.5071 FERIWIOOIOJ0000.800RIOUEZ 
NEIVA 0EPAR1AMENTE HUlA 

0502100.04 OELEF050: 8131930 
T2I4013PE5070TE SEASE 00001396147: IJ40EP000E74T! 

P147/004 ACT7/13600 1202040841130 A .4005,00.50. $1446035315640 

NO 

TIPS 0139TWI000ION: 
0.00SF A 047000013402 
13000094084ORIO 
00013009 
flP0,pORTMflF: 

ORMASFPRESENTACI014. 
00000404TE E6O69ERALIOPACOAORTES0ALUD. SENSE 067 380700080Th10Rl.4.I. 

MAIZAO 71*49000 
P13800000732613109061405 
SlAV 0000140. 
FECHA PASO 50000054). 

10120. 4700169 1369051305 P60701061641309  
IIEOPACL/20 PP 500.90 A FAVOR 

VALOR 650604 01R09 RIF550S PLAYIILLA 010.044  
10  

LIQIJUACIAN 
0011200099 27014110 

6o.00( Irooc 
$2305 

MOSS 01300117010  
LI/C SO 
$155 SO 

40
0130IUU1010501300

No. COflORATOS 9019000 SUTOI6325C 
1409 .23.7 5150,804 SO, 
66111010005: 

VALOR P00.800 
T2 13 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUACION APORTES 
SOPORTE DE PAGO GENERAL 

Bancoomeva 

00115. APO*1E6A SALAD __________ 

N. 
001107/lIES 

461070210530700 
ENFE6013090 LICE7ICO 883101048300 020.002 FAVOR 00210001014 002600 30010.05 

0013100 6900.09054 5019000 VALOR 011040)60 540.01) 602005.00 VALOR 0011200204 C0TtZ4C$I4 VAlOR 
00075 400RTES 0004 01350626*410 VALOR 900*00 

1370037 $6'SOSO-lIUEVAEPO SE 60 00 $65990 $8 $00, $13 *0005,5 00013 Ad IA 
u0T07ALE5i $993013 $101 So 

00050*0709166 . . . . 
04103 05,1. COTIZMIIE ploveonxrs 50110111000 SOCiAL e.o.nscacs 

060494448005 009 S520.A351O0Eq 
I I 

70 SALVO 8SF 

0813 

COP 50140 IC67 I.J 61100 

40014 813 cor12Ao0N ADIOR 
CER0

1L 
7012L:1010L 

10640. TOTAL *0084 1313 SE 

130 
183 01471 

' . 
40460 

..... I .". No 68 230200. 
200101301 

1 8020.000 1'Ifl5o 1 00 P0o.5$so2ofPs000. 
NUEVA 

78020.000 11..' 6030 1.23. .... 

11111 
IT . . • $7 

TOTAL I $ 152.9O  

20040413610.46 0808400101 007679407 P0906406011 



FonodRestroUcoThbutaño 001 
2. Conceplo 0 2 ActualizaciOn 

4. NCimerodeformulario 14980125144 

0 
415 7707212 

U 11101 89984 020) 
l 

000 
OUIIIU 

149801 5 44 
ii 

5. N(jmero do Identhicaclrin Tflt,utaria (NFt) 6. DV 

107527617111 1  

12. Oimccion seccional fie. Buzôn eledrd.nico 
05 131 

IDENTIFICACION 

24. Tipo do unntrlbtsyente 

Persona natural o sucesiOn iliqulda 2 
25. iipo do doasnento 

Cédula de Ciudadanla 1 3 

26. NUmem do Identi11cación 

1 0 7 5 2 7 6 1 7 1 

27. Focha expediclon 

2 0 1 1 1 2 2 7 

Lugar de expedición 

COLOMBIA 

28. Pals 

1 6 9 

29. Departamento C1udwiirniciplo 

Huila 4 1 Neiva 0 0 1 

31. Primer ape81do 

RIVERA 
32. Segundo opeJido 

RODRIGUEZ 
33. Primer nornbre J34. 

WILSON IFERNANDO 
C.os nombres 

35. Razón social 

36. Nombre comercial 

J- 

5g 

'IBIACIÔN 

38. PalS 

COLOMBIA 1 6 9 

39. Departamento 

Huila 4 1 

40. CiudarilMumdplo 

Neiva 0 0 1 

41. Direución 

CR25 20 
principal 

04 SUR BRR T1MANCO 
42. Comeo electd.to wiIsonfemandonveragrnaiI.com  

43.C.lgopostal 44.Teléfonr.'l 3 1 8 3 7 6 1 7 8 4 45.TeIéfono2 8 6 4 1 0 3 0 
CLASIFICACION 

Activhlad aconómica Ocupaciôn 

46 Congo 

8 2 1 
Actividad principal 

47. Fedia lomb activldad 

1112 0 1 20 10 4 1 

Actividsd 'unceia 

48. Cddo 49. Fecha moo icSecad 

1 08 iL2  0 0 79 30 6 1 

Otras actividades 

conigo 1 2 

1 8 5 5 316  9 1 o 

51. Cridigo 
52. NUmeco 

eedtTiieflioS 

RssonsabiIIdades, Calidades y Atributos 

53.Cadigol5 
14291

3 4 5 9 10 II 12 13 14

I I
16 17 18 19 20 21

1
23

I
24

I
25  

05- lmpto. 

49 - No responsable 

rents y compi. regimen ordiflar 

de IVA 

Usualos aduaneros Exportadores 

54 COdigo 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
55. Forma 56. Tipo Sersicto 

lModo 

I 2 3 

12 13 14 15 16 17 18 19 20 
58.CPC 

9*PORTANTE: Sin perluiclo do las actuafizaclones a quo hays lugar, Ia Inscrlpcknt en el Registro Unico Tributarlo -RUT-, tendri vigencla 1nd6n1da yen consecuencla nose exiglré so reoovsclOn 

Pars uso exciusivo de Ia DIAN 

59.Mexos SI [] NO X 60.No.deFutos: 0 61.Fecha 2024-02-08/16:04:01 

La informacoin suministrado a travda del fotmularro olicial de inscnpcidn, actualizaciOn, suspensiOn 
y cencelacddn dcl Registro Union Tributarlo (RUT), deberd sec exacta y verez en caso do tar 
inexacbtud en alguna do los dakis suininistrados so adelantardn los procedimientos adminlstrativos 
sandonaindos a de suspension. segiln el ceso, ParOgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decceto 1625 
del 2016. Do Igual manors al formalizar ol trdmite el usuano fe infomiado y acepta a politics do 

do dabs lay 1581 do 2012. 
Fima del sdtaide: 

Sin perjuicio do as verillcaclones que a DIAN malice. 
pirnsa autorizata: 

RIVERA RODRIGUEZ WILSON FERNANDO 

985. Cargo CONTRIBUVENTE 

Fecha goneración doojmento PDF: 08-02-2024 04:05: 



INFORME DE ACT1VIDADES NO. 1 

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO 

CONTRATO No. 0109 DE 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA WiLSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ 

C.C. No. 1.075.276.171 

TIPO REGIMEN SIMPLIFICADO 

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A i 
REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN 
MUNICIPAL DE LECTURA DE LA 
BIBLIOTECA PUBLICA HUELLAS EN EL 
MUNICIPIO DE NEIVA, EN VIRTUD DE LA 
LEY 1379 DE 2010 

VALOR DEL CONTRATO CATORCE MILLONES DE PESOS 
($14.000.000) MONEDA CORRIENTE 

PLAZO DE EJECUCION CUATRO (04) MESES, CONTADOS A 
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE 
INICIO EN TODO CASO SIN EXCEDER LA 
PRESENTE VIGENCIA FISCAL 

CDP No. 2024.CEN.01.000305 

RP No. 2024.CEN.01.000293 

FECHA ACTA DE INICIO FEBRERO 19 DE 2024 

FECHA TERMINACION JUN10 18 DE 2024 

PERIODO DEL INFORME DEL 19 AL 29 DE FEBRERO DE 2024 

INFORME No. 1 DE 5 

SUPERVISOR TANIA BEATRIZ PEIJAFIEL ESPA1IA 



INFORME DE ACT WIIDADES NO. 1 

2. OBLIGACIONES GENERALES 

OBLIGACION NUMERO I GESTION DESARROLLADA 
Acatar Ia Constitución Poiltica, Ia Ley, 
los principios de Ia contrataciOn estatal 
y las demás normas concordantes y 
corn plernentarias 

Realicé las actividades coritractuales 
conforme a lo que cita Ia Constitución 
Potitica, Ia Ley y los principios de Ia 
contrataciôn estatal. 

OBLIGACION NUMERO 2 GESTION DESARROLLADA 
Responder por el adecuado y oportuno 
cumptimiento de las obligaciones 
contraldas del contrato 

Di cumplimiento oportuno a las 
obligaciones contraldas en el contrato 
0109 durante el periodo comprendido 
entre el 19 y 29 de febrero de 2024. 

OBLIGACION NUMERO 3 GESTION DESARROLLADA 
Prestar sus servicios generando un Presté los servicios estipulados en el 
ambiente adecuado dentro del clirna 
organizacional de Ia dependencia, 
manteniendo relaciones de cordialidad 

contrato de manera amable y formal, 
manteniendo un clirna y ambiente 
laboral adecuado para el desarrollo de 

con quienes se relaciona y desempeña las actividades propias de Ia 
sus funciones, brindando una adecuada dependencia. 
atención at usuario y entregando at AsI mismo, brindé oportuna respuesta a 
rnáxirno de sus capacidades para el los usuarios ofreciendo respuestas de 
cumplimiento de las metas definidas a fondo y en el menor tiempo posible. 
Ia dependencia 

OBLIGACION NUMERO 4 GESTION DESARROLLADA 
Realizar los pagos correspondientes a 
salud, pensiOn y riesgos laborales a que 
haya lugar en virtud del contrato 

Realicé el pago de seguridad social 
correspondiente al mes de febrero con 
Nürnero de planhlla 4545502163, por 
valor de $152.900 
Ver documento Anexo 

OBLIGACION NUMERO 5 GESTION DESARROLLADA 
Radicar sus cuentas de cobro dentro de 
los diez (10) primeros dIas de corte a 30 
dias calendario 

Radiqué Ia cuenta de cobro No. I el dIa 
07 de marzo. Cumpliendo con Ia 
obligaciOn contractual 

OBLIGACION NUMERO 6 GESTION DESARROLLADA 
lnscribir su hoja de vida en eI SIGEP 
durante eI primer mes de ejecución del 
contrato 

Realicé Ia actuatizaciOn de Ia Hoja de 
Vida en el SIGEP II, agregando Ia 
informaciôn del presente contrato. 

De acuerdo a Ia Circular No. 002 de 
fecha 23 de febrero de 2024 ernitida 
por Ia Oficina de ContrataciOn, 



INFORME DE ACT WIDADES NO. 1 

donde se informa sobre Ia validaciOn 
de Ia hoja de vida del SIGEP II, portal 
donde se valida los datos de las 
hojas de vida de los contratos 
emitidos. 

OBLIGACION NUMERO 7 GESTION DESARROLLADA 
En caso de designarse como integrante No fui designado como integrante del 
del comité evaluador o como apoyo de comité evaluador o como apoyo de los 
los diferentes procesos de selecciOn de diferentes procesos de selección de 
contratista, deberá ejercer esta 
obligaciOn de manera oportuna, con 
apego a Ia Ley vigente, déndole 
prioridad a esta obligaciôn, en 
cumplimiento del cronograma 
establecido en el proceso 

contratista 

OBLIGACION NUMERO 8 GESTION DESARROLLADA 
En caso de designarse como apoyo a No fui designado como apoyo a Ia 
Ia supervisiOn de contratos deberá 
ejercer esta obligaciOn, verificando y 
controlando Ia ejecución de estos, 
atendiendo lo señalado en el contrato y 
las obligaciones que le corresponden al 
supervisor 

supervisiOn de contratos. 

OBLIGACION NUMERO 9 GESTION DESARROLLADA 
Entregar informes mensuales sobre las Por medio del presente, se entrega el 
actividades realizadas durante el informe de actividades No. I al apoyo 
periodo de ejecucion, con los soportes de supervisiOn designado por Ia Dra. 
correspondientes, por medio de Ia 
plataforma de SECOP II, al supervisor 

Tania Peñafiel (dIa 07 de marzo), 
además se creO el pago No.1 en Ia 

del contrato plataforma de SECOP II anexando el 
informe de actividades con los 
documentos que soportan el mismo. 

OBLIGACION NUMERO 10 GESTION DESARROLLADA 
Prestar los servicios contratados de 
rnanera eficaz y oportuna, asI como 
atender los requerimientos que le sean 
efectuados por el supervisor del 
contrato en desarrollo del objeto 
contractual 

Presté los servicios contratados de 
manera eficaz y oportuna, atendiendo 
los requerimientos que me fueron 
asignados por parte de Ia supervisiOn y 
en los tiempos establecidos por él. 

OBLIGACION NUMERO 11 GESTION DESARROLLADA 



INFORME DE ACTIVIDADES NO. 1 

Garantizar el adecuado cuidado, 
conservaciOn y custodia de los 
materiales, documentos, bienes y 
demás elementos del municiplo 
utilizados o entregados para Ia 
ejecuciOn de las actMdades 
contractuales 

Velé y garanticé el cuidado y 
conservación de los elementos que 
estuvieron a mi cargo, y los elementos 
que de manera general hacen parte de 
las instalaciones fisicas asignadas para 
el desarrollo contractual. 

OBLIGACION NUMERO 12 GESTION DESARROLLADA 
Disponer de equipo de computo y 
elementos de trabajo para Ia ejecución 
de las actividades contractuales 

Para el desarrollo de mis actividades 
contractuales dispuse de un 
computador portátil, el cual es de ml 
propiedad. 

OBLIGACION NUMERO 13 GESTION DESARROLLADA 
De conformidad con Ic establecido en Teniendo en cuenta lo estipulado en las 
Ia ResoluciOn Nro. 000042 de 2020 y Resoluciones 000042 y 000094 de 
000094 de 2020 emitidas por Ia DIAN, 
el contratista deberá cumplir con Ia 

2020, NO estoy obligado a 
factura electrOnica por los 

generar 
servicios 

facturación electrOnica si ellos 
estuviera obligado conforme a La 
reglamentación vigente 

prestados. 

OBLIGACION NUMERO 14 GESTION DESARROLLADA 
Debe contar con los elementos de 
protección personal, conforme a los 
factores de riesgo a los cuales estará 
expuesto durante el desarrolto del 
objeto y obligaciones contractuales 

Conté con los elementos de protección 
personal adecuados a los factores de 
riesgo a los cuales estuve expuesta 
durante el desarrollo contractual. 

OBLIGACION NUMERO 15 GESTION DESARROLLADA 
Las demás obligaciones que sean Mantuve disposición de atender las 
análogas y de use comün de acuerdo demás obligaciones que me fueran 
con el objeto y obligaciones asignadas en el marco del objeto 
contractuales contractual. 

- Acompañe las reuniones 
pertinentes convocadas por Ia 
secretaria de cultura de Neiva 
entre otras. 

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS 



INFORME DE ACTIVIDADES NO. 1 

Hueflas, y a su vez estimular el 
incremento de hábitos de lectura y 
escritu ra 

vuelva abrir los espacios presenciales 
en Ia mencionada biblioteca. 
Igualmente se participO de Ia reuniOn 
con Ia Gerente de Ia Biblioteca del 
Banco de Ia Re1püblica, con el fin de 
fomentar acciones de articulaciOn y 
prestamos de libros pertinentes para 
compartir en Ia Biblioteca Huellas y 
otros escenarios del Plan lector. 
Archivo adjunto  

OBLIGACION NUMERO 4 GESTIÔN DESARROLLADA 
Apoyar el desarrollo e implementaciOn Se realizO un taller enfocado al 
de estrategias para brindar Ia mayor fortalecimiento del Plan lector para 
atenciôn a Ia comunidad Neivana, 
promoviendo espacios de participación 

niños, niñas, jOvenes y adultos en el 
centro de integración cultural 

e inclusiOn social a través de jornadas comunitaria sala Athenea ubicada en Ia 
de fomento a Ia lectura y acceso a Ia carrera 28C No. 9 — 10 del barrio José 
informaciOn y a Ia tecnologIa. Antonio Galán, con Ia participación, de 

esta poblaciOn el cual se registra en los 
anexos del prese!lte informe. 
Archivo adjunto 

OBLIGACION NUMERO 5 GESTION DESARROLLADA 
Atender los requerimientos que le sean Se realizO el accmpañamiento para Ia 
efectuados 01 el supervisor y el apoyo conmemoraciOn de natalicio José 
a Ia supervisiOn designado para Ia Eustasio Rivera 
ejecuciOn del contrato. Se realizo el acompañamiento a Ia 

construcciOn del plan de desarrollo 
municipal con el sector artIstico y 
cultural de Neiva 
Archivo adjunto 

4. FIRMAS 

07 de marzo de 2024 WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ 
Contratista 

Fecha 
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INFORME DE ACTWIDADES NO. I 

5. ANEXOS 

OBLIGACION GENERAL NUMERO 4: 

CertificaciOn Planilla de Seguridad Social mes de febrero de 2024 

PUIILLA I4TEGRAGA AUTOUQUIDACON APORTES 
SOPORTE DE PAGO GENERAL 

Bancoo4rev 

" 

$ 1529O  



INFORME DE ACT! VIDADES NO. 1 

OBLIGACION ESPECFICA NCJMERO i 
Reunán para programaciôn preImiar bbIioteca huellas 

OBLIGACION ESPECIFICA NUMERO 3 
Reunion con Ia Gerente biblioteca d& Banco de Ia repUbhca articulaciOn con 

biblioteca publica huellas de Neiva 



INFORME DE ACT!VIDADES NO. I 

OBLIGACION ESPECIFICA NUMERO 4 
Taller en el marco del Plan lector desde el centro de integraciOn cultural 

comunitaria sala Athenea sur de Neiva 



INFORME DE ACT! VIDADES NO. I 

OBLIGACION ESPECIFICA NUMERO 5 
ParticipaciOn dea conrnemoraciOn del Natalicio de José Eustacio Rivera 



INFORME DE ACT! VIDADES NO. 1 

Participaciôn en reunion de construcciOn plan de desarrollo municipal de Neiva, 
con el sector artIstico y cultural de Neiva 
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVECIOS DE APOVO A LA GEStION N° Dç2024, 
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEr' 

CONTRATISTA WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ 

CEDijLA DE 
CIUDADANIA 

1.075.276.171 de Neiva 

NIT 1075276171-1 

PROFESION U 
OCUPACION 

TERMINACION DE SU PENSUL ACADEMICO EN DERECHO, CON 
DIPLOMADO EN FORMULACION Y GEESTION DE PROYECTOS 
CULTURALES. 

oiro 

PRESTACIÔN DE SERVICIOS APOYO PARA LA REALIZACION DE 
ACTIVIDADES DEL PLAN MUNICIPAL DE LEC.TIJRA DE LA BIBLIOTECA 
PUBLICA HUELLAS EN EL MUNICIPIODENEiVAEN VIRTUD DE LA LEY 
1379 DE 2010 0 - 

VALOR MfTE.4.k 
t wn 

. 
L' PLAZO 
t- 

PATRO(4)1ESES{contados a partu-  dela suscnpclOn deacta de InIcto del 
.. -'. .M-'VJ'd 

contrato, entoao casosin superar Ia presente vqencIa.flscali\ 
\ \ / 

DIRECCION '' 
TELEFONO 

CARRERA 25N20 04 
3183761784 

I a I - 

ID ECOP MNSCCDPSOOS6-2024 I 
LINK SECOP II https:IIcommunjtv.secop.qov.co/PubliclTenderinq!ContractNoticePhases/ 

View?PPI=COI.PPI.29926852&lsFromPubllcAreaTrue&isModafrFalse 

Entre los suscritos, de una parte, MARIA ANGELICA DUARTE RIVAS, mayor de edad, vecina de Ia 
ciudad Neiva, identificada con Ia céduta de ciudadanla nOmero 1.075.224.421 expedkla en 81 Neiva, 
obrando en nombre y en representaciôn del Municipio de Neiva, en su condicián de jefe de Ia Ofloina de 
Contratación, nombrada mediante Decreto No. 0062 del 05 de enero de 2024 y posesionada mediante 
Acta No. 0122 del 09 de Enero de 2024, debidamente delegado para contratar, de conformidad con lo 
expuesto en el Decreto 682 de 2014, modificado por el Decreto 0134 de 2016 y este a su vez modiflcado 
por el Decreto 0085 de 2024, quien en adelante se denominará EL MUNICIPIO DE NEIVA, y por Ia otra 
parte WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadanla nümero 
1.075.276.171 de Neiva, quien acta en nombre propio y quien en adelante se denominará El 
CONTRATISTA, hemos acordado suscribir el presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTION, el cual se regiré par La Ley 80 de 1993 y dernés Normas Reglamentarias y 
Complementailas y par las Cláusulas que más adelante se señalan previa las siguientes 
Consideraciones: a. El CONTRATISTA: Declara expresamente bajo La graveclad del juramento que se 
entiende prestado con Ia firma del presente Contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales 
de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, previstas en los Articulos 8 y 9 de Ia Lay 80 de 1993, 
articulo 18 literal J , art(cuto 44 de Ia Ley 617 de 2000 y Arttculo 1 de Ia Ley 821 de 2003 y demés normas 
legalesy constitucionales; b. El presente Contrato de PRESTACION I)E SERVICIOS DE APO a A LA 
GESTION se cetebra de confcrmidad con to dispuesta en el articulo 25, numerales 6', 70 -' 

80 de 1993, articulos 2.2.1.2.1.4.8. y 2.2.t2.t49de1 Decreto 1082 de 2015.c. Qu- e sceJde 
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contrataciOn so adelaritô en Ilnea a través de Ia platalorma del Sistema ElectrOnlco do Contratacibn 
Püblica - SECOP II. d. Que Los documentos previos y la oferta formulada por el proveedor de los servicios 
profesionales reposan en el expediente etectrônico transaccional del SECOP II. e. El presente Contrato 
fue adjudicado directamente por Ia Oficina de ContrataciOn como delgada del señor Alcalde para 
contratar. f. Que el presente Contrato se suscribe previo Estudios y Documentos suscrito por Ia 
Secretaria de cultura, dependencia donde surge Ia necesidad que origina el presente proceso 
contractual. En consecuencia las Cláusulasde este Contrato son las siguientes: CLAUSLJLA PRIMERA. 
— OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS APOY() PARA LA REAL1ZAC10N DE 
ACTIVIDADES DEL PLAN MUNICIPAL DE LECTURA IDE LA BIBLICTECA PUBLICA HUELLAS EN 
EL MUNICIPIO DE NEIVA, EN VIRTUD DE LA LEY 1379 DE 20110.PARAGRAFO: El Contratista 
declara quo tiene pleno conocimlento de La forma de ejecutarse el Contrato, que se ha enterado de los 
requisitos y que estã plenamente familiarizado con el trabajo que reallzará, adernás que cumplirá con sus 
obligaciones de acuerdo con Ia lnvitaciôn realizada por el Municiplo. CLAUSULA SEGUNDA. — 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Fuera de las obligaciories inherentes al adecuado ejerciclo del 
desarroflo del objeto del Contrato senalado en Ia Cláusu)a anterior, el Contratista Se compromete 
principalmente a velar por el cumplimiento del Contrato en términos pactados. PARAGRAFO: Sin 
perjuicio de La direcciOn general y del control y vigilancia que el Municipibdebe ejercer sabre La ejecución 
del presente Contrato, el Contratista responderá par Ia oportund. ejectiOri.de  este Contrata dentro del 
plaza previsto y responderã,por los hechoy omisiones-que le fuerari .mputados. Además do las 
obligaclones usuales de este tioo deCo'itratos, tendrá entr otas 'as. siguentes OBLIGACIONES 
GENERALES I Acatar Ia Corstitucion Poiltica, Ia Ley los orincipios ue Ia cntatacion estatal y las 
demás norrnas corcordantes y;cornpIemeitarias 2 Responder pc el aclecuado oportuno cumplimiento 
de las obligaciones'contaldas del contrato 3 Prestar ,us seivic as gcnerando un amaiente adecuada 
dentro del clima organizacional de Ia depondencia fnantenieñdo relaci mes de cordialidad con quieries 
se relaciona y desèinpefla su funciones, bihdado unádécuadaatéician.àl.uisuarid'y eritregando el 
maxima do sus capacidades para el cumplimiento de las theta.definidas a Ia dcpender.cia. 4. Realizar 
los pagos correspondientes a salud, pension y riesoJaborales a que aya lugar en virtud del contrato. 
5. Radicar sus cuentas do cobros dentro do Los die(1O)primeros dias  qebrte a 30 dlas calendario. 6. 
inscribir su baja do vida en el SIGEP durante el primrn d ejkLiciOn"del contrato. 7. En caso do 
designarse coma integrante del comité evaluador a camo apoyo de los diferentes procesos de selección 
de contratista, deberá ejercer esta obligaciOn de manera oportuna, con apego a Ia Coy vigente, dándole 
prioridad a esta obligaciOn, en cumplimiento del cronograma establecido en el praceso. 8. En caso de 
designarse coma apoyo a La supervision do coritratos deberá ejercer esta obligaciOn, verificarido y 
controlando La ejecuciOn de estos, atendiendo lo seña?ado en el contrato y Las obligaciones quo Ce 
corresporiden al supervisor. 9. Entregar infamies mensuales sabre Las actividades realizadas durante el 
periodo de ejecuciôn, con los soportes correspondientes, par media de Ia plataforrna de SECOP II, al 
supervisor del contrato. 10. Prestar los servicios contratados de manera eflcaz y oportuna, asi coma 
atender Los requerimientos quo le sean efectuados par el supervisor deli contrato en desarrollo del objeto 
contractual. 11. Garantizar eL adecuado cuidado, conservaciOn y custodia do los materiales, documentos, 
bienes y demãs elementos del municiplo utilizados o entregados para La ejecuciOn de las actividades 
contractuales. 12. Disponer de equipo de cômputo y etementos de trabajo para Ia ejecuciOn de Las 
actividades contractuales. 13. Do conformidad con lo establecido en La ResoluciOn No. 000042 do 2020, y 
000094 de 2020 emitidas pot La DIAN, el contratista deberá cumphr con Ia facturaciOn electrOnica si ella 
estuviere obligado conforme La reglamentacion vigente. 14. Debe canter con Los elementos de proteccion 
personal, canforme a los factóres de riesgo a los cuales estará expuesto durante el desarrollo del objeto 
y obligaciones contractuales. 15. Las demás obligaciones que sean anallogas y de uso comOn de acuerdo 
con el objeto y obligaciories del coritractuales. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar en La 
realizaciOn del cronograma mensual do Las acciones y programas de Ia biblioteca pOblica Hueltas, 
dirigidos a acercar grupos poblacionales y comunidad en general a Ca lecture y a La escritura 2. Ejecutar 
Las acciones y programas de Ia biblioteca 1-luellas encaminados al acercamiento do los dilerentes grupos 
poblacionaLes y comunidad en general a La lectura y a La escrltura 3. Realizar actividades do caracteres 
pedagogico, que permitan estimular el uso adecuado de La biblioteca püblica ua11,yi vez 
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estimular e incremento de hàbitos de lectura y escrltura 4. Apoyar el desarroflo e implementaclon de 
estrategias para brindar Ia mayor atenciOn a Ia comunidad Neivana, promoviendo espacios de 
participacin e inclusion social a través de jomadas tie fomento a Ia lectuira y acceso a Ia infonTlaciOn y  a 
Ia tecnologJa5. Atender los requerimientos que le sean efectuados por at supervisor y el apoyo a Ia 
supervisiOr! clesignado para Ia ejecuciOn del contratoCLAUSULA TERCERA. — DERECHOS Y 
OBLIGACI,ONES DEL MUNICIPIO: Además tie las obligaciones usuates en este tipo de Contratos, el 
Municipio tndrá las siguientes: 1. Suministrar Ia inlormaciOn requerida y que fuese responsabilidad del 
munlclplo para Ia correcta ejecuclon del contrato. 2. Delegar tie manera oportuna at supervisor del 
contrato. 3'. Exigir at Contratista Ia ejecuciOn IdOnea y oportuna del objeto contratado. 4. Exigir que los 
servicios p1estados sean de Optima calidad. 5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento 
y cobro de las sanclones y garantlas a que hubiera lugar. CLAUSULA CUARTA. — EXENCION DEL 
PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con to establecido en el inciso segundo, numeral tercero de 
articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el contratista no teridrá derecho a riinguna prestaciOn distinta a to 
pactado ep el contrato, razOn par Ia cual con este contrato no existe ningüri vinculo laboral entre el 
Municiplo tie Nelva y el contratista. CLAUSULA QUINTA. — VALOR DEL CONTRATO: Para efectos 
Fiscales a valor de este Contrato se fija en Ia suma de CATORCE MILLONES DE PESOS (14.000.O9j' 
M/CTE., Incluidos los impuestos a que haya lugar. CLAUSULk.SEXTA'- FORMA DE PAGO: El 
Municiplo tie Neiva cancelará at Contratista eLvalor del ccntratdèla'ibuente manera: 1) Un primer 
pago correspondrente a los dies ejecutados desde etacta de inicio del contrato haste el dia ultimo del 
respectivo mes 2) Pagos mensuales]guales vencidos comp[endrdo ent[e'el prirpero(1) y at ultimo dja— 
de cada rpes, cada,.uo porjialor.. dTRES_MILLONES QUINIENTOSMILESOS ($3 500 0D80) 
TQIiCte, yb un pago final proporcionat  hasta el acta do terminaciOn del contrato.,Cada pago estará 
precedido de Ia certifkación de cumplrmieitoia saii'sfacciorr edidi'or survisor del contrato, 
previa presentaciondeI informe de actividade's correponoient dentro de lOS diz1O) dias siguientes al 
vencimieno de cadmensiialidad tiat-eriodd de los aportes at 
sistema e seguridad social en Salud, PensIOn y Ries Lab'Oiã!es. Todo pago está sujeto a Ia 
programaciOn anual mensuatizada de caja PAC del MUNiCrPIO,sii'.generar intereses moratorios. Los 
precios pactados en el contrato que se derive del prësnte4prqçést ìîö serãn objeto tie ajustes. 
CLAUSUILA SEPTINIA. — PLAZO: A) PLAZO DE \IIGENC%A Et(prseiitè eontrato estará vigente por at 
termino d ejecuciOn. B) PLAZO DE EJECUCION: El contratista se obliga a ejecutar eI objeto del 
contrato en un plazo de CUATRO (4) MESES, CONTADO A PARTIR DEL ACTA DE INIClO, EN TODO 
CASO SIN  SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL, esto es, a partir de: a) ExpediciOn del 
compromiso presupuestal, b) Pago de impuestos a que haya lugar y c AflhiaciOn aI Sistema de Riesgos 
LaboralesF En todo caso dicho plazo no podrá superar Ia presente vigericia fiscal liberando las partes de 
las sumas no ejecutadas. CLAUSULA OCTAVA. — GARANTIAS: En el presente contrato no se exige Ia 
garantla tnica en atenciOn to dispuesto en el numeral 19 IncIso 4 tie Ia lay 80 de 1993, lay 1150 do 2007 
y Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad do garantlas. En Ia contrataciOn directa Ia exigancia tie 
garantFasestabIecidas en Ia ecciOn 3, que corresponde a los articutos 2.2.1.2.3.1. at 2.2.1.2..5.1 del 
presente lecreto no es obligatorlo, conforme justiflcaciOn descrita en los estudlos prevlos,CLAUSULA 
NOVENA. — RIESGOS PREVISIBLES: Los riesgos tipificados para el presente contrato, se establecen 
conformeel estudlo previo y Ia propuesta presentada par el contratista, los cuales hacen parte integral del 
presente contrato. CLAUSIJLA DECIMA. -INDEMNIDAD: EL contratista rnantendrá indemne at Municiplo 
tie Neiva de reciamos, pleito, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad tie cuatquier 
naturatez, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones originados en reclamaciones 
de tercerps y que so deriveri de sus actuaciones o tie las de sus subcontratlstas o dependientes. 
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — AFILIACION Y PAGO DEL CONTRATISTA AL SISTEMA DE 
SEG1JRIDAD SOCIAL: De corifomiidad C0fl to establecido en Ia Lay 100 de 1993, Lay 190 do 1995, Ley 
789 de 2002, Ley 797 de 2003 y 510 do 2003, at Contratista deberã estar afiliado at Sistema do 
Seguridad Social y realizar los pagos respectivos, los cuates deben ser liquldados conformes a los 
porcentajes detinidos en las Leyes y demás rrormas reglamentarias apticadas para tat tirr.CLPIUSULA 
DECIMA SEGUNDA — CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De acuerdo con lo previsto en el inciso 
segundo, numeral segundo, del arttculo 14 de Ia ley 80 tie 1993, el Municipia podra declarar lçaidäd 
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del presente contrato si se dan las situaciones previstas en el articulo 18 de clicha ley. Asi mismo, el 
Municipio podrá interpretar, modlficar o terminar unilateralmente el presente contrato, Si se dan las 
circunstancias previstas en los articulos 15, 16 y 17 de Ia ley 80 de 1993.CLAIJSULA DECIMA 
TERCERA. — PENAL PECIJNIARIA: En caso de decfaratorla de caducidad a do incumplimiento total o 
parcial de las obligaciones del presente contrato, EL CONTRATISTA debe pagar a! Municiplo, a titulo de 
indemnizaciOn una suma equivalente al 20% del valor total del contrato. El valor pactado do Is presente 
clausula penal corresponde a Ia estimaciôn anticipada de perjuicios. No obstante, Ia presente clausula no 
impide el cobra de todos los peijuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede 
ser compensado con los montos el Municipio adeude al contratista con ccasiôn de Ia ejecucian del 
presente contrato de conformidad con las normas quo rigen Ia materia. CLAUSIJLA DECIMA CIJARTA. — 
MULTAS: En caso do mars a incumpilmiento parcial de sus obflgaciones par parte del contratista, este 
pagara al Municlpio multas sucesivas del 1% del valor del contrato par cada dla do mora, las cuales 
podrán ser descontadas de los créditos a favor del contratista o hacienda efectiva Ia póliza que ampara el 
riesgo de incumplimiento, en caso de haberse constituido. Estas sumas eritre si no podran exceder el 
diez por ciento (10%) de dicho valor. CLAIJSULA DECIMA QUINTA. - PROCEDIMIENTO 
SANClONATORlO: Para efectivizar Ia Imposición y cobro do Ia c!áusula penal y Ia multa se tendrã en 
cuenta el procedimlento establecida en el articuto 86 do Ia ley 1474 é 2011. CLAUSIJLA DECIMA 
SEXTA. — CESIONES Y SUBCONTRATOS:.. El contratista no6dtá deièr el presente Contrato, ni 
Subcontratar con persona natural 0 jurfdica alg'.na,•slneIconsentimiento peylo y escrito del Municiplo de 
Neiva CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — PROPIEDAD INTELECTUAL Si de Ia ejecuciOn del presente 
contrato resultan estt?dIos  investigaciodes descubrimientosThnvenciore, liformacIon, mejoras yb 
disefios éstos pdrteiecen à laEntidad?Estathl cöntratante de onformlcadc'on lo establecido en el 
Articulo 20 de Ia 'Ley 23 de 1982 AsI mismo el Contratis' garantizd ciue'  lostjbajos y servicios 
prestados a Ia Entidad Estatal contratante por el objeto do s(e contrto no inftirgen iii vulneran los 
derechos do prop edad intelectual o industrial o cualesquiéra otros derechos lgles a contractuales de 
terceros. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. — REGISTROPRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS 
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Munlcip'io de Nei se4  obliga a reservar Ia surna de 
CATORCE MILLONES DE PESOS (14.000.000) MiCTE,(iuejerátbmado del presupuesto asignado 
para Ia entidad en Ia vigencia fiscal de2024: 1 • 9' 

RIJBRO RECURSO No. CDP 
2.3.2.02.02.009 2200-1.2.3.1.19- 

Estampilla (pro-cultura) 
2024.CEN.0t000305 

CONCEPTO 
SERV1CIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 

El objeto del presente contrato so encuentra enmarcado dentro do un proyecto de inversion debidamente 
viabilizado par eI Departamento Administrativo do PlaneaciOn segUn c6digo CPC 91121 — servicia de Ia 
administración pCiblica relacionados con Ia edtciOn. CLAUSULA DECIMA NOVENA. — 
SUPERVISION DEL CONTRATO: El Municiplo ejerrá el control, vigilancia y curnpllmiento de este 
Contrato a través do Ia Secretarla de Cultura, 0/u designado, pars tat efecto tendrá las siguientes 
atribuciones: 1) verificar que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en Is clOusula 
segunda del presente contrato; 2) Informar respecto a las demoras a incumplimiento de las obligaclones 
del CONTRATISTA 3) Certificar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA. Dicha certiflcaciOn so 
constituye en requisito prev(o pars cada uno de los pagos que deba realizar el Municiplo de Nelva; 4) 
Elaborar y publicar los documentos de Ia etapa do ejecuciOn del contrato en Is Plataforma SECOP II. 5) 
Verificar el pago mensual quo por Ley debe realizar eI contratista sabre los aportes at Sistema de 
Seguridad Social (salud, penslones y Riesgos laborales) y del pago de aportes parafiscales, si estâ 
obtigado a ello. 6) Formular las recomendacianes que estime necesarias y oportunas sabre el particular y 
demOs obligaciones consignadas en el Manual de ContrataciOn. 7) las demOs inherentes a Ia funciOn 
desempeñada. CLAUSULA VIGESIMA. — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:El presente ca 
se perfecciona una vez suscnto par las partes. El Municiplo publlcarO el respectivo Contr 
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plataforma SECOP 11, para que en un plaza no superior a tres (3) dlas hábes el contratista Ia acepte, 
descargue y realice los pagos de gravamenes municlpales y demás impuestos a que haya lugar, 
requlsltos que se entienden cumplidos con Ia presentacion del recibo de pago de los derechos 
correspondientes. Para su ejecuclOn, se requiere Ia expediciOn del Registro Presupuestal de conformidad 
con Ic previsto en et Arttculo 23 de Ia Ley 1150 de 2007; el iniclo de Ia cobertura de Ia ARL al tenor del 
articulo 6 del Decreto 723 de 2013 y Ia suscripciOn del acta de iniclo respectiva.CLAUSULA VIGESIMA 
PRIMERA. — DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato los siguientes 
documentos: a) Los estudios y  documentos previos elaborados par Ia entidad. b) Los documentos 
presentados por el ofererite en Ia oportunldad de negocto publicados a través del Sistema Electrónico do 
Contratac!Ori Pübllca - SECOP II. c) Recibo de pago do impuestos. d) Todos los demãs que surjan en 
desarrollo y eJecuciOn del presente Contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. — LIQUIDACION: El 
presente contrato no requiere liquidacion conforme el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, solo bastará 
Ia presentaclon dot informe final de actividades previo visto buena del supervisor del contrato u ordenador 
del gasto. CLAUSULA VIGESINIA TERCERA. — SOLUC1ON A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: 
En caso do presentarse controversia o diferericla, so recurrlrá a los mecanismos previstos en Ia ley 80 do 
1993 y a los siguierites mecanismos alternativos de soluciôn de conflictos: a) Acuordo; b) TransacciOn; c) 
Conclliaclón; d) Amigable composiclán, do acuerdo con los procedimieifos legales establecidos para 
tales efectos. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. DOM1ClLtOY±JEYES:'Para todos los efectos, las 
partes declaran su domicilio contractual en iádludad:deNeiva. AsF thismoeI contrato so regira por Ic 
dispuesto en Ia le78O de'1993yi'.decretd's reIamntano?su IegisacIononp'ementana y Ia 
normatividad civil comercial apIicaoIe Para bdhstanc a so firma en Neiva -l), a os' 

POR EL MUNICIPIO. 
'hI rw X- • 

A NGLICADUARTE RIVAS 
fe de Ofidina deVdntita'ôioi1 

 

EL CONTRATISTA. 

Pmyectô Joai Sebaslian Hesnandez Adaia 
Aadococra'isa  

WILSON F '  'a. RIVERARODRIGUEZ 
C.C. 1.075.276.171 de Neiva 

L vccocMg&de y co,*otada do edodo.nnerJ., aob p0dM50cc0n0uftad0 a ttavé, do 5do 80 www orcoidianetvo coy. 
t.z pa . o;cdsecta a to p.aaada wco,ad co doane t wtAadoy aaa ndabdoi eeaçc000toV,d do to Atctdia do 



   

 

..' 

DEPPRTAMENTO DEL HUILA 

ALCALDIA MUNICIPAL DE NE! VA - HULA 
SECRETARIA DE HACIENDA 

CERTIFICADO DE DISPONtBIL1DAD PRESIJPUESTAL 
VTGENC!A FISCAl.. -2024 

....ION .. 
NOMERO DE COP 
FECHA bE EXPEDICION 

CONCEPTO 

VALOR TOTAL DEl. COP 

2024.CEN.01.000305 
q

NCJMERO DE L.ASOLICITUD 2024.CEN.01.000306 
FEB.05.2024 
PRESTACZÔN DE SERVrCIOS DE APOYO PAM REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN MUNICIPAL DE 
LECTURADE LABLIOTECA PBUCA IIUELLAS EN EL MUNICIPIO DE NEIVA. EN VIRTUD DE LA LEY 

'13790E2010 / 
$ 15.000:000,00i sct&cuc ÜUCNES PESOS CON CEROCENTAVOS ML 

PROYECTO DE iNVERSION • -' - - ' 
LfNEAEs1RATtolcA 
SEccION 
DEPENDENCIA 
SECTOR 
PROGRAMA - 
SUBPROGRAMA 
ti iie ,r,.r rnnr.,O 

/ 
'4 

2314 NEAE TRATGICA, 1-PRERONEIVA,ENW SOCW.cOMUNiTARIO 
AC-ADMTRACONCEN1RN. 
AC42-SECREFARIA DE CULTIJRA 
AC-12-33-CULTIJRA 
AC-12 33O1-PROMOCON YCESO EFECTNOA PROCESOS CULTURALESYARF!ST1COS (3301) 
AC.12.31 16CULTIIRA - 
2023410010087 APOYO, FORTALECIMIENTO V DESARROILO DE PROGRAMAS PARAELACCESO EFECTIVOAPRbCESOS 
cuLTW1.ESYARTlsTIcos EN EL. MUNK1P!O DE NEIVA. HUILA 

p.4t; JZJJUTACI PRESUPLJESTAIi- - . Lt. . -:. ,. . 4t.J 

gQpçL.GASrn - 
F1JENTEORECURSO

- 
PROoUCTOuG? 

j 22mD2.coa-sERv1CIosPAcoMUMDADpczALESYPERLONA1.Es - - - 
(2200-1.2i.1.19-ESTAMPIU-AS(PRO.CULTURA) .- 

3301085-CONJUNID DEACTMDADES DESARROLLADAS EN UNASIBUOTECA, CON PN DE FACIUIARYPROMOVERLA 
DSPNDDYELACCESOM.A1NPoRMAc1ONYAIA CtJLTIJRA CON ESTANDARES DE CAI.IDAD. PERAiCIAY 
OPOR1UMDAD. — 

obuTdcP - . 
VALCR FUENTE 

91118- OTROS SERVIC1DS DE MINISTRACION PUBUCA N.C.R 
$ f 5.000.000,03 

;.:r; ji'. . •:.. .. ., -• 
EZASORADOPONz REVSAD0 P0R AMO5OPOR 

1 ADtSTRAff.IO 
CANSNQU PUMAaSM 
LIOER DE P*OGRAMP. DE FRESH 

LZWAGRACiCARIVAM 
SEOCEIAJIJO DR HAEJJ1CA 

.19OO24S34 WcEOJIPAP.RA .. 'MW. 

ade1 



NUMERODEREGISTRO - , 2024.CEN.01.000293 - - FECHADEPEDICION FEB.162024 
NOME4O DECDP 2024.CEN.01.000305 FECHPDE EMISIóN FEB.052024 

DOCUMENTO DECONTROL 0ss os N'cONIRATOiAcTOADM)NISCRMWO 0109 

BENERCIARIO 1.075218.111 -  RIVERA RODRIGUEZ WILSON FERNANDO -. 
CONTRATODE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOVO A LA GES11ON NO 0109 DE 2024 CUYO OBJETO ES: 
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA REAL1ZAR ACTMDADES DEL P1.AN MUNIC1PALDE LEC11JRA DE 

 LA BIBUOTECAPOBLICAHUELLAS EN EL MUNICIP1O DE NEWA, EN Y1RT.!DPE..LALEY 1379 DE2O1D 
$ 14.0OO.0000O SON. CATORCE MIU.ONES PESOS CON CERO CENTAVOS WJL 

ONEFTO DEL REGIS1RO 

VALOR TOTA DELREGIS1Rd 

DEPARTANENTOIWLA 

ALCALDIA MUNICIPAL DE NEtVA - HUILA 
SEPRETAR1ADE HACIENDA 

RISTRO PRESIJPUESTAL 
VIGENGIA FISCAL -20Z4 

 

*pbisxik 

 

NL891180009 

  

t: : RoYECTODEiNVERSION .1 i 
UNEPES1RATGICA 231.th4EA ESTRATEG 1-PRIMERONEIVA. EN LO SOCIAL COMUNIIARIO 
SEOOION - - AC-ADM1NISTRACION CENTRAL ____ 
DEPENDENC1A AC-12.SECRErARIADECULTUM- .......- -

- 

SECTOR - AC-12-33-CULTURA 
PIGRAMA . AC-42.3301-PROMOCIóN YACCESO EFECTIVOA PROCESOS CULTURALES YARTISIICOS (3301) 
SUBPROGRAMA AC-12-3301-1603-I4RTEYCIJLTURA 

2023410010067 .APOYO FORTALECIMIENTO V DESARROLLO DE PROGRAMAS PARAELACCESO EFECTIVOA PROCESOS • 
jJsJ rul CULTIJRALES YARTISTIcOs EL MUNICI0DE NEWA, HULA 

OBJETO DWSTO 2.32.0Z02.009-SERVICIDSPARAI.ACOMLJNIDAD, SOCb'tESY PERSONALES _____ 
FUENTEORECIJRSO 2200-12.3.1.19- ESTAMPIU.AS (PRO.CULTURA) - .---- 

PRODUCTO UGA 
3301085 -CONJUNTO DE ACTM)ADES DESARROILADAS EN UNA BIBUOTECA. CON EL FIN DE FACIUTARY PROMOVER1.A 
D(SPONIBIIJDAD TEL ACCESO ALA INFORMAClONYALA CULTURA CON ESTANDARES DE CAUDAD. PERTINENCIAY 
OPORTUNIDAD. 

PROCUCTOCPC 91119. OIBOSSERVICIOS DE LAADMINJSTRACION P6BLICAN.CP. 
VALOR FUEN1E $ 14.000.0®00 

Th4 : ) 
ELABORADO por( REVJSBDO • R: APROBADO POR: 

PUtN O1AYAEDG* 
mcNlco ADIBMSRAflVO 

CAIDEIOUBBDR1Bfl 
lIMB DEPROGBAMADEPBBSWUESTO 

LflVABDCNEGMB IV 
SEcREr,JIlQDE HMXNM 



A 
4 

POSESION/CONTRATACION 

P*uf.vI eCdY 

4. * 

* 

Fecha Exp: 09/02/2024 
Cédula: 1075276171 

Nombre: RIVERA RODRIGUEZ WILSON FERNANDO 

Direcdón: K 252004 

Valido Hasta: 31/03/2024 

TESORE  ____  AL 
m,s*a.uIplas.*ada tI.n.a •. legates, segtn Res.COZ3 

- EPAvbvã RATUMES '' 

5, , .' 

d S. •. s / •. 



wilsorn 
REPIJBLICA DE COLOMBIA 

NEIVA 
TRANSITO DE NEIVA S.T..T.N. 

ESTADO DE CUENTA NRO 26019 
Fecha : 02/09/2024 FORMATO FECHA MES/DIA/A-NO Hora : 11:17:04 Pag. 
icientidad: 1075276171 Propietaric: RiVERA RODRIGUEZ WILSON FERNANDO 

I CONCEPTO lwro Registro I Fecha I  valor 

 

    

    

327556 COMPARENDO EN VEILPYC98O 539036 
estacionar un vehiculo en lo 
s siguientes sitios prohibido 
s: a) sobre andenes, zonas ye 
rdes a sobre espacio publico 
destinado para peatones, recr 
eacion a conservacion. b) en 
vias arterias, autopistas, 

2608 COBRO COACTIVO 6602165 
410908 COMPARENDO EN VEH.338480 6423299 

bloquear una caizada a inters 
eccion con un vehiculo, salvo 
cuando el bloqueo obedezca a 
la ocurrencia de un accident 
e de transito. 

4717953 FINANCIACION 609439 
311389 COMPARENDO EN VEH.PYC9SO 513836 

no realizar la revision tecni 
cornecanica y de ernisiones con 
tarninantes en los siguientes 
plazos o cuando aun portando 
las certificados correspondie 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
NEIVA 

TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N 
ESTADO DE CUENTA 

Fecha : 02/09/2024 FORMATO FECHA MES/DIA/A-.NO Hora : 11:17:04 
identidad: 1075276171 Propietario: RIVERA RODRIGUEZ WILSON 

I CO N C E PT 0 iNro Registro I Fechalvalor
- 

11/12/2014 0 

02/12/2019 0 
03/16/2017 0 

09/28/2015 0 
04/01/2014 0 

NRO 26019 
Pag. : 2 

FERNANDO 

ntes no cuentan con las sigui 
entes condi ci ones tecni corn 

330586 COMPARENDO EN VEH.PYC980 539313 
estacionar tin vehiculo en lo 
s siguientes sitios prohibido 
s: a) sobre andenes, zonas ye 
rdes a sabre espaclo publica 
destinada para peatones, recr 
eacion o conservacion. b) en 
vias arterias, autopi,stas, 

365919 COMPARENDO EN VEH.AUR893 581969 
estacionar un vehiculo en lo 

$ siguientes sitios prohibido 
s: a) sabre andenes, zonas ye 
rdes a sabre espacio publico 
destinado para peatones, recr 
eacion o coriservacion. b) en 
vias arterias, autopistas, 

417028 COMPARENDO EN VEH.ABVS61 6438404 
Pãgina 1 

11/14/2014 0 

06/27/2015 0 

05/26/20171 0 



ELABORADO POR :SANCHEZ MOY.ANODRIANA 
NOTA: 

A LA FECI4A NO REGISTRA CARTERA 
NOTA: REINCIDENTE 

wilsom 
lusar sistemas moviles de comu 
Inicacion o telefonos iristalad I 
los en los vehiculos al moment 

REPtJBLICA DE COLOMBIA 
NEIVA 

TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N. 
ESTADO DE CUENTA NRO 26019 

Fecha : 02/09/2024 FORMATO FECHA MES/DIA/A-.NO Hora : 11:17:04 Pag. 3 
identidad: 1075276171 Propietario: RIVERA RODRIGUEZ WILSON FERNANDO 

I ICONCEPTO iNro Registro I Fecha  I valor 

o de conducir, exceptuando si I I 
estos son utilizados con acc 

esorios o equipos auxiliares 
que permitan tener las man 

I 
I 

I 
I 

I TOTAL ESTADO DE CUENTA  > 0 

ESTA INFORMACION ESTA SUD ETA A VERIFICACION 

Página 2 



TANIA BEAT 
Supervisor y 

PEJAFIE 
rventor 

FOR-GDCO-07 

- Ate jd d 
Neiva ACTA DE INICIACIONj Version: 02 NQ1 kiA 

Vigente desde: 

f Enero 25 del 2022 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N° 0109 DE 2024 
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA V WILSON FENANDO RIVERA RODRIGUEZ 

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS APOYO PARA LA REALIZACION DE 
ACTIVIDADES DEL PLAN MUNICIPAL DE LECTURA DE LA BIBLIOTECA 
PUSLICA HUELLAS EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, EN VIRTUD DE LA LEY 
1379 DE 2010 

CONTRATISTA: WILSON FENANDO RIVERA RODRIGUEZ 
CC. 1.075.276.171 de Neiva - Huila 

CATORCE MILLONES DE PESO M/CTE ($14.000.000) 

PLAZO DE 
EJECUCION: 

CUATRO (4) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL 
ACTA DE INICIO EN 1000 CASO SIN EXCEDER LA PRESENTE 
VIGENCIA FISCAL 

FECHA DE 
APROBACIóN 
POLIZA: 

N/A 

En Neiva, a los 19 dies del mes de febrero 2024, se reunieron TANIA BEATRIZ PEAFIEL ESPA11A, 
Secretaria de Cultura, en calidad de supervisor del contrato y WILSON FENANDO RIVERA RODRIGUEZ, 
identificada con cédula de ciudadania No1.075.276.171 de Neiva — Huila, en calidad de contratista, a fin 
de dar iniclo a Ia ejecuciôn del contrato yb convenlo para dejar expresa constancia de: 

1. A partir de Ia fecha de suscripciOn de Ia presente acta, se computar el plazo contractual, tal como 
esté previsto en el contrato de PrestaciOn de Servicios Profesionales. 

2. El contratista se compromete a ejecutar Unica y estrictamente a partir de Ia fecha el objeto del 
contrato. 

3. No se aceptaran alternativas o adiciones distintas al objeto original del contrato sin orden escrita 
por parte del supervisor y renuncia expresamente a cualquier reclamaciOn posterior fundamentada 
en Ia presente Acta de iniciaciOn. 

4. Se le informO a Ia CONTRATISTA acerca del contenido y alcance de las obligaciones convenidas, 
al tiempo que se instruyO sobre Ia forma de ejecuciOn future del acuerdo, precisãndole que el 
cumplimiento de las obligaciones adquiridas seria corroborado por el supervisor delegado, quien 
responderá por elto, certificando con su firma, tales circunstancias. 

5. El supervisor verificO que eI contratista aceptO Ia suscripciOn electrOnica del contrato yb convenio 
y cumple con los requisitos de ejecuciOn en Ia plataforma SECOP II. 

6. Se deja constancia que, convocada Ia ciudadania para ejercer Veedurla de los procesos de 
contrataciOn de Ia presente vigencia, NO se presento persona alguna, lo anterior sin perjuicio que, 
durante Ia ejecuciOn del presente contrato, se ejerza Ia misma a Ia solicitud de interesado(s), 
teniendo en cuenta los lineamientos estIpulados en Ia Ley 850 de 2003. 

Para constancia . -n Neiva, por las partes intervinientes hoy 19 de febrero de 2024. 

/(it/((D C. 
MAURICIO PERDOMO CARVAJAL 
Apoyo a Ia Supervision 

WILSO1(FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ 
Contratista 

LUZADRI A s.NADOS. 
Vto Bueno 

ESPA1A 

La ecsón ,gente y controada de este doa.esento, sato podia 5e coctsuflada a eavds del li,* SG ',  .c ar c. 
La cops o impcesiod dtferente a Ia pubbcada, ser consstacta coma docomertto no controtado you usa indebdo sa es re ponsabilidad de Ia Aicaldia do Ness 



FORMATO UNICO 

HOJADEVIDA 
Persona Natural 

(Leyss 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 

UbeTludythden 

 

LO )-IABLA La LEE LO ESCRIBE 

B MB P B MB P B MB 

X X X 

ID/DMA 

R 

ESPA OL 

INGLES X x x 

DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO 

Rivera 

SEGUNDO APELLIDO (0 DE CA SAGA) 

Rodr/guez 

NOMBRES 

Wilson Fernando 

DOCLIMENTO DE IDENTIFICACION 

CC. CE. 0 PAS 0 No. 1075276171 

SEXO 
F  0 M 

NAC/ONAL/DAD 
COL. EXTRANJERO 

PAlS 

0 COLOMBIA 

LIBRETA MILITAR 
PRIMERACLASE SEGUNDACLASE I'4UMERO 1075276171 D.M. 

FECHA Y LUGAR GE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONOENCIA 

CARRERA 25N 2004 CASA FECHA 
DIA 04 1MES J I''° 1993 

PAlS 

MUNICIPID 

TELEFONO 

COLOMBIA DEPTO -IUILA PAiS COLOMBIA 

DEPTO HUILA NEIVA 

wilson(emandorivera@gmail.com  MUNICIPIO NEIVA 8641030 EMAIL 

FORMACION ACADEMICA 

EDUCACION BASICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS GE In. A 6o. GE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 11g. GE EDUCACION 
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA) 

EDUCACION BAS/CA TITULO OBTEN/DO BASICA SECUNDARIA 

PR/MARIA SECUNDA P/A MEDIA FEC/-IA OF GRADO 

1 2 3 4 5 6 7 9 10' IX' MES 11 AIiO 2010 

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO VPOSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: 

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNIOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) 

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA 0 MAGISTER) DOC (DOCTORADO 0 PHD) 

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY. 

MODAL/DAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE OF LOS ESTUDIOS 0 TITULO 
TERM/NAG/ON No. GE TARJETA 

ACADEMICA APROBADOS OS TENIDO PROFESIONAL 
SI NO MES AP2O 

PREGRADO 10 X DERECHO 

ESPECIFIQUE LOS IDIDMAS DIFERENTES AL ESPAFiDL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), B/EN (B) 0 MUY BIEN (MB) 



FORMATO UNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyos 190 de 1995,489 y 443 de 1998) 

1RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL ODE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 

EMPLEO 0 CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA 0 ENT/DAD 
ALCALDIA DE NEIVA 

PCJDLICA 
X 

PR! VADA PAlS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

MU/-I/C/PlO 
NE/VA 

CORREO ELECTRON/CO EN 7/DAD 

TELEFONOS 
3103297745 

FEC/-IA DE /NGRESO FEC/-IA bE RETIRO 

0/a 19 Mes 02 Año 2024 0/a Mes
-

Año 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
4092 APOVO ALA GESTION 

DEPENDENCIA 
4148. SECRETARIA BE CULTURA 

DIRECCION 
CARRERA 5974 EDIFICIO MUNICIPAL 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA DENT/DAD 
ALCALDIA BE IQUIRA 

P05k/CA 
X 

PR) VA DA PALS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

MUM/C/RIO 
QUIRA 

CORREO ELECTRON/Co ENT/DAD 

TELEFONOS 
3118351796 

FECHA bE INGRESO FEC/-IA DE RET/RO 

b/a 08 Mes 07 Año 2023 Die 07 Mes II Aflo 2023 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
COORDINADOR DE CULTURA Y DEPOR 

DEPENDENCIA 
4112 SECRETARIA BE GOBIERNO 

D)RECCION 
CALLE 4629 EDIFICIO MUNICIPAL IQUIRA 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTiDAD 
ALCALDIA BE IQUIRA 

POBLICA 
X 

PR! VA DA PA/S 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

MUM/C/RIO 
IQUIRA 

COPPED ELECTRON/CO ENT/DAD 

TELEFONOS 
3118351796 

FECHA bE JNGF?ESO FEC/-IA DE RET/RO 

0/a 25 Mes 02 Aho 2023 Oja 30 Mes 06 Año 2023 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
COORDINADOR DE CULTURA MPAL 

DEPENDENCIA 
4112 SECRETARIA DE GOBIERNO 

O/RECC/ON 
CALLE 4629 EDIFICIO MUNICIPAL DE IOUIRA 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENT/DAD 
GOBERNACION DE HUILA 

POOL/GA 
X 

PR! VA DA PAlS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

MUN/C/P!O 
NEIVA 

CORREO ELECTRON/CO ENT/DAD 

TELEFONOS 
3112321049 

FEC/-IA DE INGRESO FECHA DE RET/RO 

Die 08 Mes 02 Aho 2023 Die 27 Mes 07 Año 2023 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
1462- 2017 APOVO A LAGESTION) 

DEPENDENC/A 
4148. SECRETARIA BE CULTURA 

DIRECCION 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENT/DAD 
GOBERNACION DE HUILA 

PURL/CA 
X 

PR! VAOA PAlS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

MUM/C/PlO 
NEIVA 

CORREO ELECTRON/Co ENTIDAD 

TELEFONOS 
3173823284 

FEC/-IA DE INGRESO FECHA DE RET/RO 

0/a 19 Mes 01 Año 2022 0/a 30 Mae 12 Año 2022 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
TIPO SERVIDOR I CONTRATISTA 01 

DEPENDENC!A 
ACADEMICA Y CULTURAL 

0/RECCION 
CARRERA 521 81 

2 



FORMATO UNICO 

HOJADEVIDA 
Persona Natural 

(Leyes 109 de 1995,4.89 y 443 de 1998) 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD 
009ERNACION DE HUILA 

PUBLICA 
X 

PR! VA VA PA/S 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

MUNICIPIG 
NEIVA 

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 

TELEFONOS 
3173823284 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

VIa 17 Mos 01 An 2022 Via 30 Mes 12 Aria 2022 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
1927 2009 APOVO A LA GESTION 

DEPENDENCIA 
4148. SECRETARIA DE CULTURA 

D!RECCION 

EMFLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTI DAD 
GOBERNACION DE HUILA 

PUBLICA 
X 

PR! VADA PA/S 
COLOMBIA 

DEPARTA MENlO 
HUILA 

MUNICIP!O 
NEIVA 

CORREO ELECTRON/CO ENT/DAD 

TELEFONOS 
3183761784 

FEC&IA DE !NGRESO FECHA DE RET/RU 

0/a 30 Mes 09 Aik, 2021 Via 30 Mes 12 Aria 2021 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 

DEPENDENC!A 
CULTURA DEPARTAMENTAL 

DIRECCION 
CARRERA 46 null 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 EN77DAD 
GOBERNACION DE HUILA 

POBLICA 
X 

PR! VA VA PA/S 
COLOMBIA 

DEPAR TA MEN TO 
HUILA 

MUNIC!P!O 
NEIVA 

CORREO ELECTRONICO ENT!DAD 

TELEFONOS 
3173823284 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Via 01 Mes 02 A/ia 2021 Via 30 Mes 09 Mo 2021 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
CULTURA DEPARTAMENTAL 

DIRECCION 
Carrera 4 calle 8 eaquina 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD 
GOBERNACION DE HUILA 

POBLICA 
X 

PR! VA VA PA/S 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

MUNICIPIO 
NEIVA 

CORREO ELECTRON/CO ENTIDAD 

TELEFONOS 
3173823284 

FECHA VS INGRESO FECHA OS RET/RD 

Via 09 Ms 11 Aria 2020 Via 30 Mes 12 Ario J 2020 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
CULTURA DEPARTAMENTAL 

DIRECCION 
CARRERA 4 CON CALE 8 ESQUINA 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD 
ALCALDIA DE ALGECIRAS HUILA 

POBLICA 
X 

PR! VA VA PA/S 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUN!CIPIO CORREO ELECTRON/CO ENT/DAD 

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Via 21 Mes 01 Aria J 2016 Via 21 Mes 04 Aria 2016 

CARGO 0 CON TRA TO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
SECRETARIA DE DESARROLLO 

DIRECCION 
Carrera 5 Calls con calls 6 Esquina Edifucio Munic 
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FORMATO UNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

EMPLED 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRES.4 0 ENTIDAD 
ASOCIACION ATHENEA 

POOL/CA PRIVADA 

x 

PA/S 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

MU/-i/C/RIO 
NE/VA 

COF1REO ELECTRON/CO ENTIDAO 

TELEFONOS 
3165309190 

FECHA GE INGRESO FECHA DE RET/RO 

Dia 15 Mes 01 Añu 2016 0/a 15 k/es 12 Año 2016 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
000RDINADOR COMERCIAL 

DEPENOENCIA 
ADMINISTRACIO Y COk/ERCIAL 

DIRECC/ON 
CARRERA 28 C 9 /0 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD 
SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS DEL HUILA 
- AGUAS DEL HUILA SA. 

POOL/CA 
X 

PR! VA DA PA/s 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

k/UN/C/PlO 
NEIVA 

CORREO ELECTRON/CO ENTIDAD 

TELEFONOS FECHA GE INGRESO FECHA DC RET/RD 

0/a 01 k/es 07 Año 2015 Die 30 Mae 12 Aña 2015 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
APOYO A LA GESTION 2014 1280 

DEPENDENCIA 
AREA JURIIJICA Y CONTRATACION 

D/RECCION 
CALLE 21 IC 17 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD 
ALCALDIA DE ALGECIRAS 

PCIBLICA 
X 

PRIVADA PAlS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HULA 

MUNICIPIO 
ALGECIRAS 

CORREO ELECTRON/CO ENT/DAD 

TELEFONOS 
31349-40282 

FECHA GE INGRESO FECHA GE RETIRO 

0/a II Mae 08 Ag/u 20/5 0/a 30 Moe /2 Mo 2015 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
DIRECTOR GENERAL 

DEPENDENCIA 
CULTURA Y SECRETARIA DE DESARROLLO 

DIRECCION 
CARRERA 5 null null CALLE 5 ESQUINA 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD 
SOCIEIJAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS DEL HUILA 
- AGUAS DEL HUILA S.A 

POOL/CA 
X 

PR! VADA PA/S 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

k/UN/C/PlO 
NE/VA 

CORREO ELECTRON/CO ENT/DAD 

TELEFONOS 
8752321 

FECHA GE INGRESO FEC/-IA GE RET/RD 

0/a 01 Moe 04 Ag/c 2015 D.c 30 Moo 06 Ag/c 20/5 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
7263 2014 APOYO A LA GESTION 

DEPENDENCIA 
AREA JURIDICA Y CONTRATACION 

0/RECCION 
CALLE 21 1C 17 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD 
SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS DEL HUILA 
- AGUAS DEL HUILA S.A - 

PIBLICA 
X 

PR! VADA PAlS 
COLOMBIA 

DEPARIAMEN/O 
HUILA 

MUN/CIP/O 
NEIVA 

CORREO ELECTRON/CO ENT/DAD 

TELEFONOS 
8752321 

FECHA GE INGRESO FECHA GE RET/RD 

0/a /2 Moe 09 Ag/a 20/4 0/a 1/ Mae 12 Año 2014 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
1462-2017 APOVO A LA GESTION 

DEPENDENC/A 
AREA JURIDICA Y CONTRATACION 

OIRECCION 
CALLE 211 C 17 
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FORMATO UNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de I995, 489y 443 de 1998) 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENT!DAD 
AGIJAS DEL HUILA SA. E.S.P. 

PUBLICA 
X 

PR! VA GA PAlS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

MUM/C/PlO 
NEIVA 

CORREO ELECTRON/CO ENT/DAE 

TELEFONOS 
8753181 

FECHA GE INGRESO FECHA GE RETIRO 

Di 01 Mes 02 Ano 2014 Die 31 Mea 12 Mo 2015 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA b/RECCION 
Sin direccin 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD 
SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS V ALCANTARILLADOS DEL HUILA 
- AGUAS DEL HUILA SA. 

PCIBL!CA 
X 

PRIVADA PAlS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

MUN/CIPIO 
NEIVA 

CORREO ELECTRON/CO EN 7/GAD 

TELEFONOS 
8752321 

FECHA GE INGRE$O FEC/IA GE RET!RO 

0/a 01 Mes 02 j Año 2014 Die 01 Mes 08 Mo 2014 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
1462-2017 APOVO A LA GESTION 

DEPENDENC!A 
AREA JURIDICA V CONTRATACION 

0/RECCION 
CALLE 21 IC 17 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENT1DAD 
ABOGADO GUILMAR ARIZA PERDOMO 

PUBLICA PR! VA GA 

x 

PAlS 
COLOMBIA 

DEPAPTAMENTO 
HUILA 

MUN!CIPIO 
NEIVA 

CORREO ELECTRON/CO ENT/DAD 

TELEFONOS 
3176676618 

FEC//A bE INGRESO FEC/-IA GE RETIRO 

Cia 01 Mes 07 A/Ia 2013 CIa 31 Mes 12 J A/Ia J 2013 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
AAUXILIAR ADMINISTRATIVO 

DEPENDENCIA 
ACTMDADES .JL)RIDICAS 

D!RECCION 
CALLE 9419 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD 
ALCALDIA DE SAN AGUSTIN 

PC/aL/CA 
X 

PR! VA CA PAlS 
COLOMBIA 

GEPARTAMENTO 
HUILA 

MUNiC!P!O 
SAN AGUSTIN 

CORREO ELECTRON/CO EN 7/DAD 

TELEFONOS 
3204969000 

FECHA GE !NGRESO FECHA GE RETIRO 

0/a 25 Mea 03 Año 2013 Die 30 Ales ( 03 Añ 2013 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
COORDINADOR DE GESTION 

OEPENDENC!A 
DIRECCION MUNICIPAL DE CULTURA 

DIRECCJON 
CARRERA 11 361 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENT!DAD 
ASOCIACIÔN ATHENEA 

PUBLICA PR! VA DA 

x 
PAlS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

MUN/C/PiO 
NEIVA 

CORRFO ELECTRONICO ENTIDAD 

TELEFONOS 
3165309190 

FEC/IA GE !NGRESO FECHA GE RET/RO 

0/a 01 Moe 01 A/Ia 2013 Die 27 Mes 06 Año 2013 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
REQUIERE CORRECION 

DEPENDENCIA 
ACTIVIDADES JURIDICAS 

DIRECCION 
CARRERA 26 C 910 
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FORMATO UNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 

EXPERIENC/AS DEL DOCENTE 

INSTITUCION EDUCA TIVA 
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL 

PLJBLICA 

X 
FRI VADA PAlS 

COLOMBIA 

DEPARTA MEN TO 
HUILA 

MUNICIPIO 
NEIVA 

CORRFO ELECTRONIC C 

TEL EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

0/a: 13 Mae: 01 4ño: 2020 0/a: 10 Moe: 04 Año: 2020 

AREA DE CONOCIMIENTO 
BELLAS ARTES 

NIVEL EDUCATIVO 
PREGRADO 

DIRECCION 
CALLE 30 - 8 39 

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NIIMERO DE AIOS Y MESES 

OCUPAC ION 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 

ANOS MESES 

SERVIDOR PUBLICO 3 6 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 10 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 11 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 6 11 

FIRMA DEL SEP VIDOR PUBLICO 0 CONTRATISTA 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO — ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL 0 LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS 0 PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTRACION PUBLICA 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DAbS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA. SON 
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). 

Ciudad y fecha de diligenciamiento 

 

 

FIRMA DEL SEF/VIDOR PLIBLICO 0 CONTRATISTA 
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FORMATO UNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995.489 y 443 de 1998) 

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y!O CONTRATOS 

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS CUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL ODE CONTRA TOS 

UNEA GRA1UTTA DE ATtT1CION AL CLENTE No. O1&0O9l777Q PADIA WEB Wo.oIopUbTIC.00.00 
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EMPLEO PUBLICO SIGEP II - 

FECHA: 23 do Febrero dcl 2024 

II 
ASUNTO: SISTEMA DE INFO 

PARA: SECRETARIOS DE DESPA HOASESQRES, DIRECTORES DE OFICINA, 
JEFES DE OF1CrNAY LIDEREbBGI1AMA 

Nelva 
Neica 

• 
Version: 01 

CIRCULAR 

' 
'v'igente desde: 
Marzo 19 del 2021 

mp i — 

CIRCULAR No. 002 DE 2024 

DE: MARIA ANGELICA DUARTE 4S, Jefe Oficina de Contratación Alcaldia de 
Neiva 

El Departamento Administrativo delia è él allo 2010 La implementación dcl 
- " Sistema do Infonnacion y Gestión del in Leo Publico SIG l conel fin do compilar informacion de 

gestión del talento humane a! servici del stado Colombiano, lo anterior en cumplimiento del artfculo 18 
delaLey909de2004. 

'3 &ttti •  
De acuerdo con el articulo 22Tdel Del9de.22, establecféportes al Sistema do Información y 
Gestión del Empleo P(iblico - SIGEP. ifiseaorñdo en-un cargo a empleo piblico o celebre Un 

contrato de prestación de servicios con el Estado c1á, al momenta do su posesión a de La firma del 
contrato, registrar en el Sistema do lnformacida y Ges1tión del Empleo P(iblico - SIGEP- administrado per 
ci Departamerito Administrativodc k? Función PiTh IicaI1aCtnformaciórcde hoja de vida, previa habilitación 

i1 (' , ci'. ii tT /I 4h 
per parte de Ia unidad de persoiiaFde.lacorrcspoudienteentidad, a anteila3dependencia que haga sus veces 

, \: ts  '3 sJ i i '&J 

El SIGEP II es Ia herramienta dispuecta por rnncioniubhcpwçque los servidores publicos de altos 
cargos dcl Estado, contratistas y demas'ujeto o'Migados decJaren4ienes y rentas e impuesto sabre Ia 
renta y complementarIos y registrcn us do 2019); para que Las Personas 
Expuestas Politicamente declaren su información financiera complementaria (Decreto 830 de 2021); y 
para quo La ciudadanIa, ontes do control, medics do comunicación y organizaciones interesadas consulten 
y usen esta información en cumplimiento de Los principios do integridad y transparencia y el ejercicic del 
control social. 

La gestión y actualización de Ia información do las hojas de vida es responsabilidad de cada uno de los 
servidores püblicos y contratistas, para lo cual deberán ingresar a! SIGEP II a través do un usuario y 
contrasefla, comunicado medianto correo electrónico. El usuario ingresa al Portal del Servidor Püblieo y 
Contratistas del SIGEP II con su usuarlo y contrasefla, diligencia los cainpos del fomiato do hoja de vida, 
y los debe actualizar permanentemente. 

La v&a sgen1e y nontmada cl. este doaxnento, solo podx r,ttada a travé dat ILk sti w*w.ldlaneiaov.no. La coia a nprasión diteronle a ta pULcada, saá 
ccn.iderada canto dotonunto no conuotado y itt usa ndebido no is responsabaded deli Pdcbata de Nva 



FOR-GDC-02 

j  

Vigente desde: 
Marzo l9del 2021 

CIRCULAR 
Version: 01 

AlcMdla do 
Nelva 

La Floja de Vida de las personas registradas en ci SIGEP II se creath por una ünica vez y ap1icará para 
posteriores vinculaciones ya sea come Servidor Püblico o pam asignación de Un contrato de prestación de 
servicios independientemente de Ia entidad püblica.EI Jefe de Recursos Humanos y los Jefes de Contratos 
va1idan la información contrastando lo registrado per los servidores o contratistas en el Sistema, frente a 
los soportes fisicos que aportan a su historia laboral. 

En vista de lo anterior Ia Oficina de Contratacion de la Alcaldia de Neiva, so encuentra gestionando ci Rol 
de Administrador del SIGEP iT, para un filncionariode  planta, quien validara los insumos frente a los 
soportes relacionados en las hojas de vida dcl personaL qe so vinculen a Ia administracion municipal, 
mediante contratos do prestacion de servicici.d

' 

Asi las cosas, reiteramos a todos los superio ü c!prnita  ,!os señores contratistas radicar sus 
cuentas pam las mensualidades dcnerD bf?beJsuoth'promiso y Ia responsabilidad do 
ACTUALIZAR Y CARGAR ADEC[J4DAMEN-Tlfla info aciónreportada en Ia hoja de v1da La cual 
se validara pam Ia cuenta dcl mes 

Esto, con ci fin de no generar traumtimo en ci repdFfe'.de cucntas Ia liquidaciôn do contratos; Es de 
tenor presente que esta medida es rol so procedera a general los 
mecanismos para Ia debida validadacion defl djas do vida. 

Atentamente, 

ELICA DUARTE R1VAS 
ficina de ContrataciOn if ALcLtha Jefe e 

Proyectô; 
Mel Mendez Tcllez 
Profesiorud Universitario 

Lo vsdn JigenJo y usnIoda do este dstsnento, sa} podrá set consuttado a své, del nk SG W W.3tC8afl5t'3.OY,CQ La caac iirçtestôn dttaronte ala pecada, sara 
canddorada mo do,sjmeito no usdoelado so usa Indebido no as rasponsabadad dole AlraJa do Hetva 
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