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ot CDMB INFORME FINAL DE INTERVENTORIA
AP~ | GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTRATO INTERVENTORIA N 14846-04
"CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA PARA LA OBRA PUBLICA
*CONSTRUCCION DE OBRAS DE ESTABILIZACION PARA EL CONTROL DE LA
EROSION ¥ MITIGACION DEL RIESGO EN EL SECTOR CRITICO DEL BARRID
CHAPINERC ESCARPA OCCIDEMNTAL EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA (RA-
OBRA-.D3" — (RA-INTERVENTORIA-01)".

INFORME FINAL DE INTERVENTORIA
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PERIODD DE EJECUCION:

DEL 15 DE AGOSTO AL 14 DE DICIEMBRE 2023

- REALIZADD POR:

FTabicla Coptveras A
FABIOLA CONTRERAS ARGUELLD
SUPERVISORA S5T

CONSORCIO INTERCHAPINERD EDITH COSTANZA TOLOZA ROJAS
INTERVENTORIA REPRESENTANTE LEGAL

CORPQRACION AUTONOMA REGIOMAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA
DE BUCARAMANGA,

BUCARAMANGA, SANTANDER.

CONTRATO INTERVENTORIA N° 148456-04
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COMTRATO INTERVENTORIA N° 14846-04



GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TEABAID

&
WCDmB INFORME FIMAL DE INTERVENTORIA
iy

INTRODUCCION

Mediante ¢l contrato de Interventoria No. 14846-04 celebrado entre la Corporacion
Autdnoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga y Consorcio
Interchapinere con NIT 901.737.288-6 realiza la supervisian y verificacion de la
ejecucion del confrato de obra N*14843-01 del 2023 del contratista consorcio obras
chapinero con NIT 901732806-9 quien fiene por objeto * LA CONSTRUCCION DE
OBRAS DE ESTABILIZACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION Y
MITIGACION DEL RIESGO EN EL SECTOR CRITICO DEL BARRIO CHAPINERO
ESCARPA OCCIDENTAL EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA (RA-OBRA-O3)

Las zonas chjeto del contrato en referencia presenta un alto riesgo de amenaza de
remocian en masa provocando incerfidumbre a la comunidad aledana de este frente
de obra. Los sistemas de estabilizacion de taludes comprenden la construccion de
pantallas ancladas activas y pasivas conjugando procesos de lanzade de concreto
y bicingenieria.

El contratista de obra presenta informe de implementacion del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo fundamentado en el cumplimiento de la
normativa nacional vigente entendiendo que este promueve la calidad de vida, salud
fisica y mental, el desarrolio de sus capacidades, desarrollo personal y social de
todos los grupos de interés mediante las diferentes estrategias para divulgar la
informacion, establecer medidas de seguridad, sistemas de trabajo seguros para las
operaciones riesges y demas actividades preventivas, comectivas y de seguimeento
tanto administrativas y operativas.

Contratista de obra relaciona novedades de ingreso, retiro, traslado de personal,
actividades de induccién y nofificaciones de riesgo, capacitaciones, inspecciones de
obra, informes del vigia, relacién de accidentes, incidentes, enfermedades
laborales, indicadores de calidad; entre otras actividades; las cuales la presenta
interventoria verifica

En funcion come firma intervantora y en ejecucion del contrato de interventoria, sa
realiza el presente informe final de seguimiento y control al cumplimiente del
Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo comrespondients al periodo
comprendido entre el 15 de Agosto al 14 de Diciembra 2023.

CONMTRATO INTERVENTORIA N® 14846&-04



w
ot CDME INFORME FINAL DE INTERVENTORIA |
e B IN %" | GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO |
OBJETIVOS
General

Ejercer las funciones de interventoria vigilando y supervisando la implementacion
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para los contratos de obra
MNo. 14843-01 que ejecutan actividades de obra para estabilizacion de taludes en
sactor critico def barrio chapinero escarpa occidental en el municipio de
Buegaramanga (RA- OBRA-D3).

Especificos

Asegurar el cumplimiento de la normatividad legal vigente aplicable en obra en
materia de seguridad y salud en &l trabajo.

Supervisar la ejecucion de las condiciones de segundad minimas requendas
encaminadas en la prevencion de los accidentes y enfermedades laborales del
personal mediante la identificacion de peligros, v riesgos.

Mantener los lugares de trabajo limpios y ordenados, con el fin de obtener un
éptimo aprovechamiento del espacio y una mayor seguridad en las tareas,
logrando asi un entorno de trabajo mas comodo y agradable para minimizar
accidentes laborales.

Cancientizar al personal administrativo y operativo del contrate ean mencion de
la importancia de mantener ambientes y conductas de trabajo seguros.
Promover el control de los riesgos locativos, asi como los elementos de
emergencia aplicando controles operacionales para reducir la probabilidad de
incidentes, accidentes laborales y estar preparados ante una emergencia,
Supervisar la implementacion de las medidas bioseguridad con el fin de evitar
la propagacién del COVID 19.
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INFORMACION DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA
CONTRATO M. [ N® 14845-04 del 28 de julio d= 2023
OBJETO DEL CONTRATO
‘CONTRATAR LA CONSULTORLA PARA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATVA Y
FIMNAMCIERA PARA LA OBRA PUBLICA SOBRE LOS CONTRATOS DE QERA CIUE TIENE
POR OBJETO "CONSTRUCCION DE OBRAS DE ESTABILIZACION PARA EL CONTROL
DE LA EROSION Y MITIGACION DEL RIESGO EN EL SECTOR CRITICO DEL BARRIO
CHAPINERD ESCARPA DCCIDENTAL EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA (RA-OBRA-
03 < RA-INTERVENTORIA-01),
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA

ENTIDAD CONTRATANTE | e censa DE LA MESETA DE BUCARAMANGA — COMB |
CONTRATISTA CONSORCID INTERCHAPINERD
REPRESEMNTANTE LEGAL | EDITH COSTANZA TOLOZA ROJAS 11
NIT S04 TaT 288-8
SUPERVISOR CARLOS ALBERTO DIAZ BARRERA
VALOR FISCAL $387.527.070 MICTE
VALOR ADICIONAL | MO APLICA

VALOR TOTAL | $387.527.070 MICTE
FECHA DE INICIO 15 de Agosto del 2023
PLAZD | 165 dias

| FECHA DE TERMINACION ' 31 d= Diciembre del 2023
CONTACTUAL .

"FECHA DE TERMINACION | 14 de Diciemnbre dal 2023
DE ACTIVIDADES
DEPARTAMENTO SANTANDER

| LUGAR DE EJECUCION BUCARAMANGA

LOCALIZACION DEL PROYECTO

Bucaramanga, &5 un municipio de Colombia, capital del departamento de
Santander. Esta ubicada al nordeste del pais sobre la cordillera Oriental, rama de la
cordillera de los Andes, a orillas del rio de Oro y es [a ciudad nicleo del Area
Metropolitana de Bucaramanga, tambien compuesta por Floridablanca, Girdn y
Piedecuesta.

Bucaramangs, limita por el Norte con &l municipio de Rionegro; por el Oriente con
los municipios de Matanza, Charta v Tona; por &l Sur con el municipio de

Floridablanca y; por el Occidente con el municipio de Girdn.

El cantrato de obra cubre un frente de obra; ubicado en el sector de chapinero v san
Rafael al norta de |a capital santandereana, se localiza en el Mor- occidente de la
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meseta de Bucaramanga, sobre la escarpa occidental su objetivo es estabilizar
mediante la construccion de pantallas ancladas, taludes en uno de los puntos mas
eriticos, con el propasito de prevenir deslizamientos especiaimente durante las
lluvias intensas y de esta manera proteger los residentes de la zona.

Area influencia indirecta del proyecto

Colombia — Departamento de Santander Municipio de Bucaramanga

Area directa del proyecto

Frente de obra “CHAPINERC" '

CONSQORCIO INTERCHAPINERO
Contrato de obra N™14843-01
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Sistema de Gestion en Seguridad v Salud en el Trabajo 5G - 55T es el desarrollo
de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora confinua, con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los rigsgos que puedan afectar [a seguridad
y salud en el trabajo. Dando cumplimiento a la legistacién colombiana en Seguridad
y Salud en el Trabajo, caso particular al Decreto Unico del sacior Trabajo 1072 de
2015 vy sus actualizaciones a partir de [a hecha hasta hoy, El 5G - 55T se
fundamenta en la organizacidn, la ejecucidn y evaluacion de actividades de
medicina preventiva y del trabajo, higiene industrial y segundad indusinial tendientes
a presenvar, mantener y majorar la salud individual v colectiva de los trabajadores
&N sus ocupaciones de construccion de 1as cbras de mitigacion.

Para la implementacidn del 5G-55T, se realiza una descripcion de |as actividades
de SST adelantadas por el Contratista y cuya Interventoria supervisa durante este
penodo.

Conlratistas se basa en la resolucion 0312 de 2019 por la cual se definen los
estandares minimos del sisterna gue, en apoyo del ARL, determind el plan de
trabajo anual a implementar para cada consorcio. Se verifica la implementacion del
mismo en cada frente de obra v las medidas necesarios para la mejora continua.

Interventoria supervisa la implementacion de actividades necesarias para prevenir
riesgo de contagio del coronavirus.

RELACION DE PERSONAL Y NOVEDADES

Para la ejecucion normal de la obra cuya arficulacion permite el avance fisico de la
abra y |a realizacion de |as acciones ancaminadas a ejecutar el sistema de gestion
de segunidad y salud en el trabajo, se cuenta con un staff de personal de mano de
obra calificado y no calificado; descrito a continuacion segun su actividad de ingreso,
retiro o traslado teniendo en cuenta que todo el personal hace parte del contratista
de obra CONSORCIO OBRAS CHAPINERD

15 DE NOVIEMBRE AL 14 DICIEMBRE 2023
CONTRATISTA: CONSORCIO OBRAS CHAPINERD

PERSONAL CONTRACTUAL
F.DE
NOMBRE COMPLETO GEDULA CARGO INGRESO
JuEEn Andrés Sarrano Gomasz 13870630 Cirector de obra 1510812025
Williarm Eduards Cones Pafa 01.27E.012 Asssor en Seotecnisg | 15082023
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Lizzette Ximena Nifa 63395 T20 Profesional Ambiental 16082023
Victor Julio Gamb-oa 91.265.828 Profesional SST 16/0A2023
Andrés Leanardo Lasso | BOIBT.3TE FMP TSRS

Subkotal 5

FERSONAL OPERATIVOC
NOMERE COMPLETO CEDULA CARGO i
Luiz Gerardo Martinez Ordofie 1. 046.400. 588 Almacenieis 260072023
Inalas Garcs Jaimes 1101.595 200 | Operador da Perforacion | | {a/0a/2023

Jonathan Medina Fiérez 1.085831,802 | Operador da Perforacion Il | o4.00/2023
" |sai Bautista Pinzéa 1096 193.312 | Operndorde Peroracion | | 11002023
Pedra Migust Calis Gdmez g1.538.302 | Avudanbe se Perforacion Il | s&na/2003
\Vietar Galan Tores TR0 754 | Avudani=s o Pecoracion B | 11/08/2022
Meth Enrgue Monhenegra 1082 681287 | Ayudanie de Perforacion il | 11/08/2023
Miguat Antanis Rangel 1124048 478 | Ayudants de Perforpcion il | 11/00/2023
Diege Andrés Quintero { 9B, 700654 | Avudante de Perforacsian |l 1108023
Reynaido Sive 91232444 | Ayudante de Peroracionll | 1100912023
Diega Andrés Lagos Figuerca 1085900117 | Ayudante de Parforacion |l | 1108203
GEregony Joss Ve Vizsya 5 O6T. 144 Ayudente de Perforacion Il T10e2023
Halmer Cabadern Jaimas §1.458 433 Crficial da Obra 11082023
Elkn Nevas 1.005 346,344 Eyudants de Oera 11/08:2023
Gustave Arambule Caldendn 09,605,735 Ayudante de Cha 11092023
Govanny Sebastien Para Ferrer | 1.005.157.B55 Ayudania de Obra 01/08/2023
Biomer.Josus Madina Duran ERG ST Ayudanie de Obra 11/08:2023
Dayan Eduarde Moreno Corzo 1,095,836, 120 Ayudanta da Obra 110820323

Subtotal T3

SUBCOMNTRARTISTA: INVERNOTA 545 ——

NOMBRE COMPLETO CEDULA CARGO 1&-&
Diege Antoni Lépez 15,862,051 | Fesidentode Obra | 15082023
Ediwin Parez Tobo 1.095.524.911 | Ingeniero Auxilisr 1510812023
Sandra Yolima Barmddez Cala | 83.553.513 Agecor Ambiental 180813023
Josa Orando Alba Jaimes 591.499.520 Profesional 35T 2 1502023

Subtotal o

TOTAL PERSONAL EN OERA 26

PERSONAL DE INGRESO

El personal relacionade en el item anterior presentd novedad de ingreso.
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Los contratistas de obra ordenan la practica de examenes médicos ocupacionales
a medida que se requiere personal de ingreso, teniendo en cuenta o establecido en
la resolucion 2346 de 2007, siendo una de las principales actividades de Medicina
Preventiva y del Trabajo y constituye un instrumento importante &n la elaboracion
del diagnéstico de las condiciones de salud de la poblacion trabajadora, y por ende,
as informacién vital para el desarrollo de los diferentes programas de gestion para
la prevencion y control de la enfermedad relacionada con el trabajo.

Los contratistas realizan induccién para dar a conocer informacion general del
contratante. definicion de seguridad, salud en el trabajo, politicas internas,
reglamento de higiene y seguridad industrial, politicas de prevencidn de alcohal,
tabaquisme y sustanclas psicoactivas, conceptos de accidents y enfermedad
laboral, COPASST. factores de riesgo como guimicos, biclogicos, fisicos,
biomecanicos, psicologicos, mecanico; planes de emergencia, lineamientos en caso
de presentarse accidentes laborales, procedimiento de entraga y reposicion de
EPPS, informacién de seguridad social y demas informacion de interés general,

Coma evidencia de los anterior se deja constancia mediante soporte presentado por
contratista mediante el diligenciamiento de los formatos ttulados:

“Concepto médico ocupacional’

"Formato de induccion”

“Eormato de notificacién de riesgos en seguridad y salud en el trabajo”

“Registro de evaluacién de entrenamiento, charlas y capacitaciones’

Lo anterior ha sido objete de supervision por parte de interventoria.
NOVEDADES DE INGRESO

Durante la ejecucion del proyecto se presentaron las siguientes novedades de
ingreso de personal.

CONTRATISTA: CONSOREIO OBRAS CHAPINERD
NOMERE COMPLETO CEDULA CARGO 2L
Luis Gerardo Martinez Ordonez | 1.045 400 585 Ilmacenisla 25-07-2023
Orlando Sequeda Rojas '13.663.080 Ayudante de obra 10-08-2023
Diarmar Josué Medina Duran B.OB9 R3T Ayudants de obra 141-08-2023
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Dayan Eduardo Moreno Corzo | 1.085.836.120 |  Ayudante de obra 11-08-2023
Julian Andrés Serrane Gdmesz 12870890 | Director de obra 15-08-2023
Diego Antonio Lopez 13862051 Residents de obra 15-03-2023
Ecwin Pérez Tobo 1,005 524 011 Residents da Obra 15-08-2023
William Eduarda Cortés Pefa §1.278.812 Asesar en Gealecnia 15-08-2023
Lissette Ximena Nifio £3.385.720 Asescr Ambiental 15-08-2023
Wictor Julia Gamboa 81,265,623 Asesor Ambiental 15-0B-2023
Andres Lecnarde Lasso | B0.1E7.278 PMP 15-08-2023
Isaias Garcia Jaimes 1,101 596200 | Operador de perforacion 1| | 16-08-2023
Pedro Miguel Celis Gamez 91.536.302 | Ayudante de perforacin |l 16-08-2 023
Jonathan Medina Flarmz 1.085.831.852 | Operador de parforacon Il | 01-09-2023 |
Giovany Sabastian Parra Ferrer | 1.005.157 855 Ayudante de obea 01-08-2023
I=ai Baulista Pinzdn 1.095.193.312 | Operader de perforacion 1| | 11-08-2023
Vietor Galan Tores T7.180.754 | ayudante de Perforacion | 11-09-2023
[ Neth Enrigus Montenegro 1082881387 | ayudant= de perforacion Il | 11-09-2023
Miguel Antonioc Rangel 1,124 048,478 | Ayudante de perforacion 1| 11-09-2023
Diago Andrés Quinters 1.098.700.864 | Ayudante de perforacién 11| 11-08-2023
Raynalde Siva 91.232.444 | Ayudante de perforacian 11| 11-08-2023
Diego Andrés Lagos Figusroa | 1.065.900.117 Ayudants de Perforacion 1| 11-09-2023
Gregaory José Vera Vizcaya £ 067.144 |Ayudante de Perforacion 11| 11-09-2023
Hedmear Caballens Jaimes 01458 433 Oficial de obea 11=08-2023
Elkin Navas 1.005.345.344 Ayudante de obra 11-068-2023 |
Gustavo Arambuia Calderan 81,505,735 Ayudante de obra 11-08-2023
Subtatal "
PERSONAL DE OBRA: MAGUINDERAS DE COLOMBIA SAS
NOMBRE COMPLETO CEDULA CARGO IHE‘&"W
Jhon Jaite Maninez Henas | 1088732 608 Operador | 150BZOZ3
Subiotal i
TOTAL PERSOMAL EN OBRA 27
CONTRATISTA: CONSORCID OBRAS CHAPIN
Sandra Yolma Bermidez Cals | B3.553.813 Asesora Ambiental 15/09/2023
José Oriando Alba Jaimes 31.489.520 Profesional sat 2 15/09/2023
Amado Lépez Plata 6080627 | Ayudante de perforacion Il | 18/08/2023
Subdtotal 03
TOTAL PERSONAL EN OBRA 03
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PERIODO: 15 DE OCTUBRE AL 14 NOVIEMBRE 2023
CONTRATISTA: CONSORCIO OBRAS CHAPINERO

F.DE

NOMBRE COMPLETO CEDULA CARGO NGRESD
HiA, A Pdits 1Y
TOTAL PERSONAL EN OBRA : a

NOVEDAD DE RETIRO

Durante la ejecucion del proyecto se presentaron los siguientes retiros de personal.

PERSONAL DE RETIRO
PERIODO: 15 DE AGOSTO DEL 2023 AL 14 DE SEPTIEMBRE DEL 2023
CONTRATISTA: CONSORCIO DBRA CHAPINERD
H NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION | CARGO | E.DERETIRO
1 Driando Sequeds Rojas 13.562.080 Ayudante de Obra DENGI2023

PERIODO: 15 DE SEPTIEMERE AL 14 OCTUBRE 2023
CONTRATISTA: CONSORCIO OBRA GHAPINERQ
N NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION CARGD F. DE RETIRD
il M P Hi4 HiA

l PERIODO: 15 DE OCTURRE AL 14 NOVIEMERE 2023
| CONTRATISTA: CONSORCIO OBRA CHAPINERD
N NOMERE COMPLETO IDENTIFICACION | CARGO | F.DERETIRO
1 NI i | NIk, - MR

—

PERIODO: 15 DE OCTUBRE AL 14 NOVIEMBRE 2023
CONTRATISTA: CONSORCH) OBRA CHAPINERO

N NOMERE COMPLETO IDENTIFICACION GARGD F. DE RETIRO
1 Amado Ligez plata S1.474.185 161112023
NOVEDAD DE TRASLADADO

Durante la ejecucioén del proyecto se evidenciaron los siguientes traslados de
personal

PERSONAL DE TRASLADO
PERIODO: 15 DE OCTUBRE AL 14 NOVIEMBRE 2023
 CONTRATISTA: CONSORCIC OBRA CHAFINERD
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M| NOMEBRE COMPLETO IDENTIFICACION | CARGO F. TRASLADOD
1] Oscar Julidn Patorning Dusrte 1085786170 | Operador 18020
PERSONAL ROTATIVO

Durante la ejecucion del proyecto se evidencio la presencia de conductores de
volquetas que hacian presencia de manera rotativa en el frente de obra,
interventoria realizo supervisidn de documentacidn de vehiculos e idoneidad de
conductores, contratista presento planillas de seguridad social de conductores que
se relacionan a continuacion:

SUBCONTRATISTA: AGREMAX
FECHA FECHA NOMBRE
FLAGA No SOAT SOAT i RTM CONDUCTOR |
IAFADS | 10573000048800 1052023 | 162574200 | 101172022 | Oscar Quintsro
IAFDSE | 232378500 JRI07/2024 | 167376487 | 2507/2024 | Brayan chacon |
NEE723 | 232524500 S7I07/2024 | 167158548 | 14/07/2024 | Oscar Quintero

MAQUINARIA EN FRENTE DE OBRA

Por la dindmica de la obra, fue necesario la presencia de maguinaria en el frente de
obra. Contratista de obra presento seguridad social de los operadores; La
Interventoria verifico v reviso la documentacion legal de cada maquinaria

Iﬂ# ’ : - =i ="
Excavadora | DOSSAMN | 2016 DHKCEBACPGOC18016 | DESSTISE31003EN |  Jhon.aim
___EE{EEELGA ] _ Martinez
hinicangadaor JCB 2014 JCBICKIWSADITA4R1S | GNBS1EBLIS20152Y Ogcar
5570 | Palorming
PARTICIPACION ¥ CONSULTA

Dentro de los mecanismos de participacién y consulta se encuentra el Comite
Paritaric de Seguridad y salud en el trabaje COPASST o Vigia, el comite de
convivencia laboral ¥ mecanismos de notificacion de nesgos por parte de la
poblacién trabajadora; se describen las diferentes actividades desarroliadas por
estos:
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COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO O VIGIA.

El COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) es un comite
encargado de la promocion y vigilancia de las normas en temas de seqguridad vy salud
an el trabajo

El dia 14 de Octubre 2023 se levanta la conformacion del copasst en cumplimiento
con la resolucion 2013 de 1886, modificada por el decreto 1285 de 1924 y el decreto
1072 de 2015 expedidos por el ministerio de proteccién social, se designo a las
siguientes personas de seguridad y salud en el trabajo de la siguiente manera:

por parte de [a empresa a:

Principal: Diego Lagos

Suplente: Luis Martinez

por parte de la poblacian trabajadora los siguientes representantes.
Principal: Neth Montenegro

Suplente: Diego Quintero

El contratista de obra realiza reunidn final el 14 de diciembre del 2023 en el que
queda consignado las actividades realizadas por los miembros del comité:
Revision de los compromisos del acta anterior dando cumplimisnte mediante el
seguimiento de los planes de trabajo, de capacitacion y el cumplimiento del plan de
accion de los accidentes ocurridos en el periodo anterior, Se evidencio que las
jornadas de aseo se realizaron con una frecuencia semanal.

Teniendo &n cuenta que s reunidn final del proyecto no quedan compromisos

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El comité de convivencia laboral el cual se cred por la Ley de Acoso Laboral (Ley
1010 de 2006) reglamentada por las resoluciones 652 y 1356 de 2012 donde se
determind en forma precisa su conformacion y su funcionamiento

El dia 14 de septiembre 2023 se realiza acta de nombramiento de comite de
convivencia laboral en cumplimiento con la resolucién 852 de 2012, resolucion 1356
de 2012, decreto 1072 de 2015 y resclucion 312 de 2019 expedidos por el ministerio

de proteccion social designando a las siguientes personas de convivencia laboral.

Por parte de la empresa:
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Se designa a Diego Lagos como principal y a Luis Martinez como suplente.

Par parte de la poblacién trabajadera la cual eligieron para que los represents a
Neth Montenegro como principal y a Diege Quintero como suplente

E| cantratista realizé reunion final del comité de convivencia laboral acta N2 el dia
14 de diciembre 2023 la interventoria pudo evidenciar que durante ia ejecucion del
proyecto no se presentaron quejas ni reclamos por parte de los trabajadores

REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS. (RACH)

Durante la ejecucién del proyecto no se presentaron situaciones para reporta por
parte de la poblacién trabajadora los siguientes RACL

ENTREGA ¥ REPOSICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

Los contratistas cumplieron con la responsabilidad de entregar el suministro de los
alementos de proteccion personal y dotacion segun &l analisis de factor de riesgo al
gue estard expuesto el trabajador, s realiza cuantas veces fue necesario teniendo
an cuenta el ciclo de vida Gtil del EPP, interventoria realizé supervision de frabajo Y
astado de los elementos de proteccian entregados realizando cambios de manera
inmediata dado a la necesidad del memente dando un cumplimiento en el
abastecimiento y calidad de los insumes necesarios al personal

Se realizan inspecciones de elemenios de proteccion personal y dotacion de forma
periddica para realizar los cambios necesarios seqin el cumplimiento de su vida Gtil.

CHARLAS Y CAPACITACIONES

Para lograr los objetivos del SG-SST es indispensable las capacitaciones, charias y
recomendaciones con la finalidad de adquirr conocimientos, ayudando a los
trabajadores a resclver problemas, tomar decisiones, forjar lideres y mejorar las
aptitudes, lograr metas individuales a fin de llevar a fa practica en los ambientes
laborares, tareas y demas competencias que de manera colectiva o particular se
desarrolle. A continuacién, s relacionan las capacitaciones realizadas durante ia
gjecucion de la obra:

Capacitaciones realizadas durante el periodo en mencion

| CAPACITACIONES
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FECHA | TEMA
22/11/2023 | Autecuidado
| 20/11/2023 | Cuidado de los ojos
06M12/2023 | Manejo de las emociones
13/12/2023 | Cuidado de |as manos |

Bl ke l—= &

Capacitaciones ejecutadas durante la jecucion del proyecio

CAPACITAGIONES CONSORCIO CHAPINERD

MES 2023 TEMAS
AGOSTO Medidas de pravencitn del riesgo cardiovascular
Cuidado de fas manos
SEPTIEMERE Recomendaciones para cuidar la salud mantal

Inspeccion de Elemsntns de Proteccion Personal

Recomendaciones para culdar la salud mantal

Socializacion del plan de gestidn del riesgo y desgastres
QCTUBRE Prevencion del riesgo por a:puslnlt-n a material parum.lkadﬂ

I Prevencitn de desardenes musculossqueléticos

Eﬂﬁﬂlmamun en ST

Maneju del estrés y demanda de trabajo

NOVIEMBRE Circular 026 de 2023; prevenclén de acoso laboral basado an |

QJENEND

Procedimiento de reporte de ATEL

Autacuidado

Cuidado da los ojos

DICIEMBRE Manejo de las emaca-:-nas

Cuidado de las manos

S

Capacitaciones
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INSPECCIONES Y SENALIZACION

La inspeccion de segundad se consiiuye una técnica analitica de seguridad que
consiste en el analisis realizado mediante la observacion directa de las
instalaciones, equipos y procesos productives para identificar los peligros existentes
y evaluar los riesgos en los puestos de trabajos.

Dentro de la inspecciones de obra se permilio evidenciar que las obras esta
sefiglizada, existe hojas de seguridad de susiancias peligrosas ¥ quimicas usadas
para la desinfeccién, almacenamiento segln sus recomendaciones de ficha de
sequridad, pisos seguros, Impios, Secos, ibres de obsticulos, demarcacidn de
zonas peatonales, maquinaria, hemamienia y equipos en buenas condiciones, orden
y limpieza en punto ecolégico, teléfonos de emargencia, equipos de atencicn al
lesionado y emergencias entre otras.

En la supervision de la inspeccion de elementos de proteccion personal, se
evidencid gque se en cuenta en busnas condiciones los cascos, protectores
auditivos, oculares y respiratories, guantes, tapabocas demas, el contratista
realiza cambios de EPP'S cuando cumpien su vida util.

Los contratistas de obra cuentan con un campamento gue astd dotado con los
elementos basicos para la atencion de emergencias (Botiquin, extintor, camilla,
inmovilizador, listado de instituciones de apoyo externo en caso de emergencia) y
cuesnta con sefalizacion informativa y praventiva.

interventoria realizd la inspeccién de extintor presents en la obra, con el fin de
verificar eu fecha de vencimiento y estado. Cuentan con extintor ABC Multipropdsito
ubicado en el campamento en area de facil acceso, se inspecciond al mandmetro el
cual se encuentra en buen estado.

INSPECCION DESARROLLADA FECHA DE
INSPECCION.
Inspeccion de EPP 13/0972023
04/10/2023
08112023
06/12/2023
Inspecclon locativa de obra 13/0872023
04/1072023
. 08/11/2023
|_ . 06/12/2023
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Inspaccidn de botiquin y camillas 27/09/2023
081172023
06/1272023
Inspeccion de Extintores 2710972023
08/11/2023
06/12/2023

sefalizacion Supervision de actividades

SANEAMIENTO BASICO

En cumplimiento con la Resolucion 2400 de 1579 en el articulo 24 "Se debe instalar,
por lo menos, un sistema de suministro de agua para beber, por cada cincuenta (50}
trabajadores’, ante esto, los contratistas garantizan un punto hidraulico en cada
frente de obra para suministro al personal vinculado al proyecto y uso de agua
potable para uso de procesos constructivos. Se cuenta con una unidad sanitaria y
punto ecolégico residuos solidos en cada frente de obra. Se realizan jornadas de
aseo, limpieza y desinfeccion periddicamente.
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nidades sanitarias y punte hidraulico

GESTION DE LOS PELIGROS ¥ RIESGOS

La gestion de los resgos peligros prioritarios en el trabaje requiere mecanismos de
prevencion adicionales que permitan la gestion adecuada del niesgo, parmitiendo
ambizntes de trabajo mas sequros. Las gestiones desarrolladas en los frentes de
obra fueron visitas de inspeccion de arsas de trabajo para controlar fos peligros vy
riesgos, evaluarlos  y valorarlos ejerciendo mejoras continuas en equipos,
herramientas e instalaciones cuyo fin es prevenir los dafios en fa salud de jos
trabajadores.

MEDIDAS PREVENTIVAS
GESTION DE LOS FECHA (S)DE
B PELIGROS REALIZACION,
Trabajo en alturas durante
la ejecucion de actividades
de: Implementacion de
perforacion de talud, sistemas de permisos Durante la ejecucion
instalacion de jacket de de trabajo en alturas del proyecto
respaldo, inyeccion de
anciaies

REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

Sa hace relacion al numero de incidentes, accidentes y enfermedades faborales
registrados durante la ejecucion del proyecto dejando constancia de los mismos en
los informes mensuales ya sea por causa u ocasion de las labores desempefiadas
dentro del #drea de trabajo o encomendadas por personal supenviser ©
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subcontratista. Dentro del presente informe se presenta la relacion del nimero de
eventos presentados:

S Accidentes yio | o rdentes de | Accidentes | Enfermedad
“I:L"Edad origen coman de lranszite Coomdn
aral
15 agosto al 14
septiembre 0 1] ) 8]
2023
15 saptiembre
al 14 octubre 1 1] 0 0
202 ' =
15 octubre al 14
de neviembre 1 0 0 0
2023 -
15 de
noviembre ai 14 2 ] 0 0
| diciembre 2023

Durante la ejecucion del proyecto se presentaran cuatro(04) accidentes laborales
las cuales son relacionados a continuacion.

Acci

Nombre: Helmer Caballaro

|dentificacion: 91.458.433

Cargo: Oficial de obra

Fecha del evento: 141072023

M. de Reporte: 20230073283 ARL Axa Colpatria.

Descripcion: el trabajador se encontraba realizando una actividad de armado de
cajas en el talud, cuando al partir piedra con una pica se proyectd arenisca,
causando gue el material le entrara &n su ojo derecho, ocasiondndole molestia e
irritacién.

Accidente 02

Nombre; Miguel Antonio Rangel Florian

Identificacion: 1.124.048.478

Cargo: Oficial de obra

Fecha del evento: 15/10/2023

M. de Reporte: 20230072903 ARL Axa Colpatria

Descripcién: el trabajador se encontraba apeyando |a tarea de cambio de tuberia da
perforacion en el talud, cuando repentinamente resbalo y al intentar detener la
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caida, apoyo su mano en la retaria que se encontraba girando, provocandole herida
en el dedo medio de la mano zquierda

Accidente 03
Nombre: Diego Andrés Quintero Vargas

|dentificacion: 1.098.700. 6064

Carge: Ayudante de perforacion |l

Fecha del evento: 1611 1/2023

N. de Reporte: 20230080840 ARL Axa Colpatna.

Descripcion: el irabajador se encontraba ejecutande labores en el cargo de
ayudante de perforacion |l, refiere que el dia 1671122025 s& encontraba en el frete
de obra chapinero en la cludad de Bucaramanga, apoyando actividadeas de
instalacién de panelas y pines de acero, para |a fijacién de malla electricidad en el
talud.

Testigos oculares refieren gue siendo aproximadamente las 14:00 horas, el
colaborador Diego Quintero, subid hasta el borde superior del talud en donde tomo
un descanso para hidratarse, al reanudar las actividades cae de espalda desde &l
borde del talud, rebotando dos veces con el mismo y cayendo a la base,
golpeandose en la cabeza y partes miltiples del cuerpo.

Se presume que el trabajador al realizar el cambio de punto de anclaje para
descender por otra del talud, no alcanzo anclarse, debido a gue perdic el
conocimiento y cayo sin presentar ninguna reaccidn involuntaria para tratar de
detener su caida, como gritar o intentar agarrarse. El trabajador recibe en el lugar
los primeros auxilios psicolégicos y bésicos por parte de sus compafieros, para
luego ser trasladados al centro asistencial mas cercano.

Accidente 04

Nombre: Neth Enrigue Montenegro Martinez

Identificacion; 1.082 881 387

Cargo: Ayudante de perforacion |

Fecha del evento: 25/11/2023

N. de Reporte; 20230083081 ARL Axa Colpatria

Descripcion: el frabajador se encontraba en el frente de obra cu ando decidio
colaborar con la actividad de subida de la manguera de lanzado, gue se encontraba
enredada en la malla de la parte baja del talud; cuando repentinamente la manguera
se fiberd, la cuerda con la que el utilizaba, ocasionando la amputacion de la primera
falange de los dedos cuarto y quinto.
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Contratista de obra presento a la interventoria los soportes de investigacion y
lecciones aprendidas las cuales fusron socializadas en las charlas realizadas a los
trabajadores y se le dio cierre a cada uno de los accidentes presentados.
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CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD DE
LA INTERVENTORIA
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PERSOMNAL DE INGRESO DE LA INTERVETORIA

A eontinuacion, relaciono el personal profesional de la intervenforia que realiza
supervision de las actvidades técnicas, ambientales y de seguridad y salud en el
trabajo del contrafista de obra chapinero. Todo el personal se encuentra afiliado a
las entidades exigidas por la ley (ARL, EPS, FF) con el fin de cumplir con las
exigencias del pliego de condiciones y brindar un ambienta de trabajo sequro a los

profesionales.

En el presente informe se adjunta copia de la seguridad social y se anexa copia de
pago de la planilla de seguridad social.

1% DE NOVIEMBERE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2023

PERSOMAL INTERVENTORIA ACTTVOD

NOMERE COMPLETO MENTIFICACION CARGO INGRESO
R . DIRECTOR DE
1 | JORGE ELIECER ALVARES CORRENC B1.375.394 HTERVENTORIA gl e
FAESIDENTE DE 12023
2 | MARIA CAMILS CHINGHILLA 1.09R 7200625 INTERVENTORIA

, = #XLIAR RESIDENTE 22023

3 | JHON Pﬂ.E_MhEEH FEREZ ONTI ¢nus 1 0136 810,161 HE MTERVETCRIA
4 | FABIOLA CONTRERAS ARGUELLD 1088735975 INSPECTOR SIS0 1508023
5 | WETT MARITZA TOLOZA ESCOEAR 1,065, 190.687 ALY, ADMIKISTRATIVD 15Mara0zI
B | MIGLIEL :‘-Eﬂ:hﬁ.'fmn ZIR0S GOMEE 1008, 540.307 ESP, GECTECMISTA 1S
7 | EDITH COSTANZA TOLOZA ROJAS F3 555 645 AMBEENTAL 15082023

4- Planillss de saguri ial wa afiliacicns ridad socia

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Durante la eiecucién del proyecto se presentaron los ingresos de personal de la
interventoria los cuales son relacionados en la siguiente tabla,

El's 15 DE AGOSTO AL 14 DE SEFTIEMERE DE 2023
PERSONAL INTERVENTORIA ACTIVO
: EXAMEN DE
1 | NOMBERE COMPLETD DENTIFICACION CARGO INGRESO
DIRECTOR DE x
1 | JORGE ELIECER ALVAREZ CARRERND 1:275.381 INTERVENTORIA 14TAr0ZE
RESIDENTEDE 14082073
3 | OM&R RUIZ RUEDA, o1 457 008 NTERVENTERIA
= AJYILIAR RESIDENTE 14XIE2023
1 | DiaNA EDITH CONTRERAS VARGAS 33,380,716 EE INTERVETCRIA £
4 | FABIOLA CONTRERAS ARGLIELLD 1.008 735,875 INSPECTOR SIS0 140872023
5 | WVETT MARITZA TOLOZA ESCORAR 1.095.790.687 ALK ADMINISTRATIVD 4080
TUILIA ELEMA CILINTERD GUERRERG 52308 589 GEQTECNISTA 140812023
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15 DE SEPTIEMERE AL 14 DE OCTUBHE DE 2033

PERSONAL INTERVENTORLA ACTIVD

] EXAMEN DE |
M NOMERE COMPLETO IDENTIFICACION _r:mrsu- INGRESO
REGCIDENTE DE 1110/2023

7
1 | MARIA CAMELA CHINGHILLA 1. 096,720,625 INTERVENTORIA

ALKIUAR RESIDENTE AnRny
2 | JHOMN ALEXAMDER PEREZ ONTIVERDS 1.088.810.187 SF HTERVETORIA

3 | MIGUEL FERNANDO QUIRDS GOMEZ 1096040307 | ESP GEOTECNISTA | 110@025

PERSOMAL DE RETIRD

Durante |a ejecucién del proyecto se presentaron los siguientes retiros de personal
da la interventoria '

PERSONAL DE RETIRO
PERIODO: 15 DE SEPTIEMBRE DEL 2023 AL 14 DE OCTUBRE DEL 2023
N NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION | CARGO F. DE RETIRD
; 91.467.008 RESIDENTE DE
1 | OMARRUIZRUEDA I TERVENTORIA I0Ar2023
5 | DIANA EDITH CONTRERAS VARGAS J3I6A176 | AUFILARRESIDENTEDE | ninas
INTERVENTORIA
5 = ESPECIALISTA EN
5| TLLIA ELENA QUINTERO GUERRERD £3.398,560 e B

INDUCCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Antes del ingreso del personal a la empresa se le realiza |a respectiva induccion en
el sisterna de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de dar a conocer
generalidades de la empresa, politicas, regiamentos, plan de emergencia, peligros
a los que estdn expuestos, que hacer en caso de accidente de trabajo, uso
mantenimiento y reposicion de EFF, entre otros.

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La interventaria dande cumplimiento a la normatividad legal vigente, designo al vigia
de seguridad y salud en el trabajo en dia 05 de septiembre del 2023 en la oficina
principal, con el fin de promover y obtener participacion activa en gl desamollo de
los programas y actividades de la empresa y legrar el mejoramiento de las
condiciones laborales en los ambientes de trabajo.

Teniendo en cuenta que se presents ingresos y egresos de personal fue necesario
designar el nuevo vigia principal de copasst el cual se realizd el dia 06 de octubre
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del 2023 en las instalaciones de consorcio Interchapinero quedando conformado de
la siguients manera;

\igla Principal: Jhon Alexander Pérez Onfiveros
Vigia suplente: lveit Mariiza Toloza

Se realiza la reunion final de copasst el dia 11 de diciembre en la oficina principal
para tratar temas importantes de sst, como inspecciones de seguridad 1as cuales no
sa identificaron novedades, se socializo que durante |a ejecucion del proyecto no se
presantaron accidentes laborales, se realizé seguimiento del plan de capacitaciones
y reposiciones de elementos de proteccidn personal; dando cumplimiento a las
actividades anteriores.

(Ver anexo 2 — Reunign del comité paritario de sequridad y salud en el trabajo)
COMITE DE CONVIVENGIA LABORAL

El dia 07 de septiembre interventoria conformo el comite de convivencia faboral
comeo una medida preventiva del acoso laboral que contribuye a proteger a los
trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de
trabajo.

Durante la ejecucion del proyecto no se presentaron quejas ni conflictos por parte
de los trabajadores

DOTACION Y ENTREGA DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Se realiza entrega de elementos de proteccion personal, segun factor de riesgo al
que va a estar expuesto, dando cumplimiento al articulo 176 de la resolucion 2400
de 1979 y de igual forma se hace reposicién de los mismos por vida 0til, defando
registro en el formato los cuales son anexados en ef informe.
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Enirega da Epps

ar g = [=F de clemantos de j nal

CAPACITACIONES Y CHARLAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Para dar soporte al programa de Induccion de seguridad y salud en el trabajo, el
consorcio Interchapinero cuenta con un programa de capacitacion y entrenamiento
para los trabajadores teniendo en cuenta los riesgos identificados en la matriz de
riesgos de peligros v los requisitos legales vigentes.

Adicional a esto, diariamente se imparte una charla de seguridad y salud en el
trabajo a fodos los trabajadores antes de iniciar la jornada laboral, la cual se realiza
con el fin de fortalecer las capacidades, conocimientos y actitudes de los empleados
en materia de Salud y Seguridad en &l trabaja.

CAPACITACIONES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
FECHA TEMA
23/08/2023 Sccializacion de las politicas sat
13092023 Madicing preventiva "Riesgo Cardicvascular”
22/08/2023 Trabajo seguro &n alturas
12102023 Trakajo en equipo
262023 investigasion de sccidantes de trabajs
1111120235 Medidas prevaniivas en higlene postular
23110203 Frevencidn dal rissgo eldcinco
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1222023 Frevencidn de incendics y manejo de extintar

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

El consorcio Interchapinero es conocedor de la importancia que tiene la
implementacion de inspecciones de seguridad buscando conocer uno a uno los
aspectos que pueda legar a afectar &l buen desarrolic de las actividades
administrativas y supervision de obra es por tal motive que se realizaron
inspecciones de los equipos de emergencia, extintores, botiquin etc. Esto con el fin
de generar ambientes de trabajo seguros

INPECCION FECHA DE INSPECCION |

ImEpeccidn de botiquin 120082023
TI02023
1411172023
13122083 |
Inspeccidn de extintores 12082023
11102023
111112023
1311212023
Inspeccian de Spps. 12002023
1102023
11112023
1322023

(War anaxo & — Bagising da Inspettonss)
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ESTADISTICAS DE SALUD

Teniendo en cuenta el analisis del ausentismo laboral por causa médica a razdn de
accidentes laborales, calamidad familia, medicina genaral o motivos personales
COMO iNSUMos para programacion de actividades de promocion y prevencion en
salud. Durante el periodo no se presentaron accidentes laborales, no se presentaron
incapacidades por enfermedad labaral.

DE TRABAJD |

- 1.5 d't:' ag-n.:nstu:r .-1: 1"-i n:ie 0 a o
octubre de 2023

15 sepliembra al 14 0 0 a i}

octubre 2023

15 octubre al 14 de 0 - 0 0 0
septiembre 2023

15 de nowviambra al 14 da ] 4] i} ]
dichambre 2023

COMCLUSIONES

¥ Interventoria evidencid, supervizo y realizo seguimiento de la implemantacion
de las actividades del sistema de seguridad y salud en el trabajo aplicado por
parte del contratista de obra durante |la ejecucion del proyecto.

¥ Se revisé por parte de la interventoria el pago de la seguridad social de todo
&l personal.
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v Durante la ejecucién del proyecto Interventoria realizé acompafiamiento a las
actividades ejecutadas en obra, capacitaciones. charlas e inspecciones de
frentes de trabajo, de oficing, actividades de obra entre otras.

¥ Durante la ejecucion del proyecto el contratista realizo mejora continua en los
frentes de trabaje, mantenimiento de sefiglizacion, inspeccion de
herramienta, equipos, trabajos correctives y demds.

¥" Durante la ejecucion del proyecto za reportaron cuafro accidentes laborales
en el frente de obra.

v" Durante la ejecucion del provecto el contralista mantuvo limpios
organizadas |as zonas de los campamentos, Viestier, puntos de desinfeccién,
almacén elc, realizaba jornada de aseo general diaramente.

ANEXOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CONSORCIO INTERCHAPINERO

Anexo 1 - Planillas de pago de seguridad social ylo afifiaciones de seguridad social
Anexo 2 — Examenes medicos ocupacionales

Anexo 3 = Inducclones de seguridad

Anexo 4 ~ Acta de reunién comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
Anexo 5 — Entrega de elementos de proteccion personal

Anexo § — Registro de capaciaciones de seguridad ¥ salud en el trabajo

Anexo 7 = Registro de inspecciones
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| Codigo FI-SS5T-027
EVALUACION DE INDUCCION Y Fecha 1902203
REINDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN [ Varsion T
FENERD Pagina 1 de 3
| Hﬂlﬂhm:[]lﬂ-{ﬂt € liecer flvorez @- Cedula: | ZF5- 39 _
|Fecha: \S /0B TOL3 . Gargo: Direchor de Interurion.
mm.atmnmi-mm an cuenta la siguiente tabla:
[ Insatisfactorio: Mo tiene clarcs los conocimiantos: Existen muliples aspesios 8 majarar. | a
Bueno: Muestra claros conacimientos, pera ain puade mejarar mas. s
[ Alto desempefio: Muestra tofl dominic del conocimignio, puede ansehar'y compartir a los 1
daEmas.
' TEMAS A EVALUAR CALIFGACION

|
|~ politica BStH: 4.
|~

3 Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al |
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: '
| ,-f{;._su_-_c,ai—xr alas Eﬂ?ch-{—ﬁaLLﬂﬁéi_
: ! |
e comflir con 1B Pe litire=a5 el emf¥Y=ESG| { :
]« pefotas actos A oL cren e _ ) '
3. Sipresenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar: '
| a. Inmediatamente © SO
|  b. Alsiguiente dia
[ ¢. Cuandome acuerds
| d. Dias después porgue me surgié un dolor
|  e. Alasemana siguiente '
31 Que es accidente de trabajo: : i
| dedle Bucss o refentino TFeg citente con

lee Salem Cioic del Yrabaladey ,

4, Mencione tres riesgos a los que estd expuesto en su area trabajo: !
— P=sTO Esies,. - Fues3o s cosaaad | __]_' |
| — Riesgo fHeTFLE




Codigo | FT-S5T-027

EVALUACION DE INDUCCION Y Fecha 12022023
REINDUCCION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN | Version 1
EL TRABA.JO Pagina 2 de 3

5 Cuales son los pasos a seguir en caso de un sismo:

e e e L= calma .

6. Quaes P-.F?.L.. EPE.HFF‘:
| gl -adminstiediors de tiesgas aherales
- £ 5! entidad prestamd o . =l saled :
e Afiacion = fepdo de PenSion : -:L

=

" 7. Mencione 2 de los comites con los que cuenta la empresa, dando
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| Nombre: At E AW f'.nﬁ[ﬁa‘i’ﬂi \fﬂﬁaai

Cedula: 2= 229316 .

Fecha: ‘IE /{ﬂﬂﬁf?ﬂ-'l,.?; Caroe: l_ﬂﬂﬂ-ucﬁﬂ ﬂ,qwl|

Califique ef cumplimiento, teniends en cuenta ia siguisnte tabla:

-

Inzatisfactorio: Mo tens clares los conocimigntos. Existen miltiples sspectos a mejorar o

Bueno: Muesira claras conocimientos, pero akn puede mejorar mas. 0,5

Alto desempefo: Muastra total darminio del canocimiento, pusdeensefiar ¥ compariir & 10 1

dEmnas. .

TEMAS A EVALUAR P GALIFIGAGION

1. Cuakes son las politicas de la empresa: , |
no alebol.
No tabego.

no  Acio |aboal.
 Fusekade. dsl wdin awlione.

" 2. Mencicne tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Segundad v Salud en el Trabajo:

-Uso sbidibhn de clmmes i potectiost Fersoval.

- Reportal L inconsisoial e s Preseilen en eAJrralﬂD
- fastir A s Geacitacdionsa,

3. Sipresenta un accidente de trabajo cuando se debe reporiar:

Inmediatamente

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porgue me surgio un dolor
A la semana siguiente

PRo oy

¥

3. 1. 0ue es accdente de trabajo:’

SUES0 epiimo Ocasorado Poi el deempeno de |
13s \abowe qui \Imﬂuz:.-:q ung lesichs e o) takajacoR

4. Mencione tres riesgos a los que estd expuesto en su area trabajo;
- Kiesp fisies -
= Riesqo  Psivgsotial .

- Kesap  wa@Ewing .
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2. Cuales son los pasos a sequir en caso de un sismo:
= Auudamay A W
T Y. pontine 'l_htp: dequiey © buscar roin ¥

ALUOGABIA
__ - Houwar Negar -l Fuﬁh dr _enuisdio.

! 6. Quees ARL, EPS, AFP:
ARL: Adwumistiadea e fiEstps ldqﬂfu-_
P« Suhdad piomctom  dr Salud -

"H‘FF'- ':'f?:m:la e Pad,';p;gﬁr

cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el

&DPEEAJE-. Lowide Patiafic du dequridal en =i 4
Cooolab: Comides tomgrenon Vgl

7. Mencione Z de los comités con los que cuenta la empresa, dando

Trabajo.

1ah‘ajh,

i - Distangamighln  Sccial,
| - Lavado ff&mﬁuﬁ A waTs. ;
- U de Jﬁ?f‘?ﬂ:ﬂcﬁl

B. Mencione 3 medidas de prevencion para evitar el contagic de covid-19 '

[ .
i

TOTAL CALIFICACION:

0 beervaciones e inguietudes, Refuerzos aportados

R e
e

FIRMA DEL TRABAJADOR: \
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Fecha: Lugar:
Murnhre deqme-n realiza [2 Nntﬁ:ar:ﬁn T{?T'ﬂ Eedith Eﬂlﬁi}_ﬁf,_ﬁ'{ wnﬁ:m'!
PELIGROS RECOMENDACIONES
: g . !
|
" MOTIFICACION DE RIESGOS CUAL/ES
[ oo InSpeceian areas, Inspeccian y tesinfession 08
| S T e - alemeantos de frabajo (app- dotacian), lavade
| Biolégico: Virus, bacterias, honges, | Vinus, hongos, | de menos e higiene persengl), aplcacion
picaduras, mordeduras, COVID -19. picaduras, repelente, desinfeccion de dreas, usa de gel
! mrordeduras. antibacteral alcohol para desinfectién, Uso
- — cbfigateric de EPP, Infarmar diarizmente sobre
1 . il i estado de salud, aplicar protocolo da limpiaza
. : y desinfeccion, aplicar codigo de etiguets
‘ respiratorns
[ Fisico: Ruide.  lluminacion, vibiacion, | Ruide,  vibracidn, | Uso adecusdo deepp, datacion manga Iarga,_
temperaturas  extremas, radiaciones | radiacidn ne | use de protector solar, hidratacion constanie,
| ienizantes ¥ no onizantes ionizante, realizar pausas sctivas:
; temperaias
" BWINEMEE,
Quimico: M=terial paricutsdo,  pohvos, | Material | Uso adecuadode app, conoeer hojas de
| gazes wapores, liguidos parficulado, gases, | seguridad;
vapores, 3
Fsicosocial:  Jormada  de wabejg, | Jomada de trabajo, | Plansasan de ac:ia-i::la::lasm Realzacion da |

condicsones de I tarea. camactaristicas de
= organizecion

condicionas de |3
tarea,

neusas activas, rabalo-en equipd,
Eamipicacin asertiva;

| Biomecanleo: Manipulacidn de cargas,

moviriento repetitve, esfuerzo, posturas CEEE, adecuedo, realiZaciin de pausas achvas y
moNimiEntos calistenia, riantenss uria buena higiens
repetitivas, | postural, ro exceder pasos parmitidos.
esfieros, |

| posturas

Manipulacion  de

Levantamientc-y movimienio-de Sargas -

Condiciones de seguridad: Mecanico,
gidctricn, trabsio en ahturas, focatvos,
acssdentss de transio.

Mesanico, elécinco,
trebajc en alturas,
oSt
accidantes
fransito

e

Realizar inspecciones g epp, harramientas,
eguipos, angas de frabajo; autccuidada,
atender 3 nOPMaEs ge transito, rEparar estado
dersalud, raporte de-actos v condiciones
[nseguras, etander a sefializecion.
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| Fencmenos Naturales: Sismo, tememoto, | Sismo, teremoto, | Ubicasian de sefializacian de emergencia,

| Inundacicn, demambe. inundacide, autcciidado, reconosimienta de bricads,
. :

e derrumbe.

‘fu,‘(iirﬂn‘ﬂ £t (aliens \Jﬁﬂfﬂl . identificado con |2 cédula de ciudadania nimero

=223 \ ,nh‘ija , declarn y doy testimonio de que fui notificado a los riesgos & los
cugles estoy expuesto de acuerdo & mi o cargo vy a la  actividad @
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| Pagina1 de 3
| Nombre: (WeTh Mailag Tolerg St | Ceduta: {.00%.340-£6F
Fecha: 15! UEJ Tarie) 1 Cargo: ﬂ'f.ﬂ?‘!- Mmi"ﬁ l'.'l_t‘ﬂ_hu‘t‘
Califique &l cumplimients, teniends en cusnts |a siguisnts tsbis:
| Insatisfactorio: No tisne claros los conocimientes. Exlsten milfiples aspectos a mejorar. [
Bueno: Muestra clarcs canocimientos, pero a0n pusde mejosar mas. 0.5
E.H:uél:leaempem Muestra tofal dominio de!l conocimients, puede ensefar y compartir a Iu::s 1
EMEs
TEMAS A EVALUAR CALIFICAGICN

1. Cuales son las polibcas de la empresa:

/ Mo TTabawz ; No alchd ) io sslacias Feltoectives

~ Aeose laboel | i
- P::-h‘licn ot

2. Mencione fres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo:

A osigTir & les Copacifociones -
/ comehe Con e pelifices e la empresa. | g2

.r’" Pe-ﬁ:rrﬁ:-— =Clas Y Coreliemsnes

3. 5i presenta un accidente de trabajo {:uandn se debe reportar

inmediataments

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgid un dolor
A la semana sigusente

®aoow

T e

311 Que es accidente de trabajo: _’L
o Steso penTine qe adrbe Gn la Slod :
-F‘ISL'[('_E:L CL‘1| Fﬁl:lki:jdhdﬂ:"_

4, Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo;
e 7 Eiﬁ":j'& Tirsiis - T E}'E"'EF} rEiE}E:hLTE-I .j_
— P Eﬁai?ﬁtm
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o Pagina2ded
| % Cudles son los pasos a seguir en caso de un sisma: ' ‘ .
/ mm}p:n.a- \ao Celma
e
6. Cuees ARL, EPS, AFP: & ' !
F"ﬁi . M“.““E"Eg_a?m .J-E 'I‘T"'E'S:]l.'l-‘l L:“-LJ'E‘LEI' |
e Atliaci=h o rdo de fensmh e
T
7 Mencione 2 de los comités con los que cuenia la empresa, dando
cumplimiente a la nomatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.
/.r {:_:,_frr.—-'-'.‘. 5."{"
. J,/ C_c- L::H..ﬁ _L
2
5. Mencione 3 medidas de prevencion para vitar el contagio de covid-12 |
12 f s los Mencs

| Observaciones e ingquietudes, Refuerzos aportados

TOTAL CALIFICACION:

fr
|
|

FIRMA DEL TRABAJADOR: IITUEJ\— L\ Tolowa =
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MOTIFICACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD | Fecha 0052023
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Fecha: l'l:.‘llll:l“ﬂ;'l 2073
N:’dﬂhﬁe de gusen realiza 3 Motificacidn:

wgar:  OFiane Prinopal Bagoruo \dercha piieo

cargo: _Prx  PdmiistioTuo

[Neth Modfza Tdora Escchar.

PELIGROS RECOMENDACIONES .
NOTIFICACION DE RIESGOS CUAL/ES
Inzpeccidn Areas, inspeccieny desinféccion da
elementos de irabajo (app- dotacion), lavada
Bioldglen:  Mings,  bacteriss,. hongos; | Virus, hongos, | de manos e higiens personal), aplication
pleaduras, mordaduras, COVID =18 picaduras, repetants, desinfecciin de drsas; uso da gel
. merdeduras. antibzcterial- alcabal para desinfeccidn. Usa
obligatorio de EPP, informar dizriarmanta sobre
estado de =alud, aplicar protocolo ds limpiezs
y deginfecoidn, aplicar cadiga de efiqueta
respiralonia
Fisico: Ruido, Uuminacion, vibracian, | Ruiga,  vibracion, | Uso adecuado de spp, dofacicn mangs laras,
temperaturas”  extremsas, redigcipnes | radiacion mo | weo de protector solar, hidratagicn conslanie,
lonizartes v no ionizantes ionizante, regiizar pausas aclivas.
. temparaturas =
I axtramas. %
I = -
Quimico: Materal pardiculade, pelvos | Matenal Uen adecuado de epp, conacer hajas de

gases, vapores, liguidas

parficulado,  gases,
vapores.

seginidad

Psicosocial: Jornada
candiciones de |3 Bres, carscterlsficas de
i3 crganizacion

de  ftrabaio, |

Jormada de Tabajo,
condicicnes de =
laraa,

Planeacion de actvidades, Reslizacidn E :
pausas activas, rabaio en equips;
COmuUNicacian 2seniva.

| Biomecanica: Manipulaciin de cargas,

Manfpulacion  de ! Levantamiento y mavimiento de cargas |
| movimiento repetitivo, asfuerzo, pastiras. | cargas, adecuade, reslizacion de palsss acivas y
; movimisntos calictania, mantener una buena higiene i
repetitives, postural, no sxcadar pesos pesmitidos. =
| esfuerras, .
| pasturas

Condiciones de seguridad: Mecanico,
aldcinco,: frabaje en o aliuras, locativos,
accilenies de trénsito,

K¥acanico, alectico.
frabajo en alfurag,
ocativas
accioentes
transita,

ce

EealFarinspeccicnes g epp, hemmamientas,
equipas, argas de fFabajs, aulsoubdado,
atander-a normas de transite, reportar estado
de szlud, reporta de actos ¥ condiclanss
ingeguUrEs, eterndara sanalizacitn.
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Siemo,  termemoto, | Ubicacion de sefigizacion de emergancia,

Fentemenos Naturales: Sismo, IEMemats; |
: sutncuidado, reconacimiento de brigada.

[nandacidn, demumbsa. mundackin,
I derrumbe

| -

Y4, N‘Eﬂ" Hﬂﬁﬁﬂ —Tf’bﬁ‘ ES"‘:’L“'F _identificado con la cédula de ciudadaniz pomers

A.0ag.3490 . 63 ' dedaro y doy testimonio de que ful notificado a los riesgos 2 los

cuales estoy expuesio de amuerds a2 mi cargp ¥ @ 3. acthvidad = desamollar

P ﬁdmmiﬁ?c;‘ﬁwﬂ ., para constancia y prueba finmo @n la ciudad de
@?Iﬂ.m . cuya fecha es |"‘—:-jﬂ1]l'1£"‘b3-

Nombre: hjﬂ].']'ﬂ Tﬂc‘ﬂm H{:}ﬂ Ehony
Frma: L Uetkt T{ Toloza =.

Hoga. 2
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Nk Febicla _E_g:-ﬁ:&q:; !ﬂ"'tiuﬂl'ﬂ
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Fesha: |7 log [ 2003

Cergolnspeclor SST-

Califique & cumplimiznts, teniendo en cuents fs siguisnte tabla:

| Insztisfactorio: No tiens claros kos conocimiantas. Existen miltiples asdectos 2 mnjnrar

| Bueno: Muestra claros {‘:!:II"rGC:II'I'IIEII'rtGEI perc aun puade MEjorar mas.

Alto desempefio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensenar y comparti a los
damas,

TEMAS A EVALUAR

1. Cuales son ias politicas de la empresa;
/D Tekoen | Mo Seshal, lo svfones f;lt-mcc'l"u:ﬁ.r
/ beooo b=t
/ Plfica set

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

/ Prastic o Cepetitaciones
S Comply Boa les ‘Ftﬂr'rrtmi de boampria
S Bzf:::fﬁlwaﬂjrﬁ.\ Y Condruones

3. Si presenta un accidents de trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatarmente

Al siguiente dia
Cuando me acuerde
. Dias después porgue me surgid un dalor
A la semana siguientes

moEo e

[

|31 Que es accidente de trabajo:

 “Tedo Suceso repeatine qe olente Gon | Selad

| Psica del rebagdor -
"4 Mencions tres riesgos a los que estd expussto en su area trabajo:
— BiesD TFisno.. — RPieveps Bns soe=| i 1

— Pierge Bolgis
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| 5 Cudles son los pasos a seguir en caso de un sismo:

/ l‘l"lmio_ﬁim lﬂn C=\ha

| & QueesARL, EPS, AFP:
D) Mvostradon de Ry oeles.
Evc: EnTiced! PresTackran de Salud.

Ap: Prliucten a Bndoce frsmres

| - 7. Mencione 2 de |os comités con los que cuenta la empresa, dando
. cumnplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo,

/,!:@frm‘.-"i'r-
-/ ceela

R —

5. Menclone 3 medidas de prevencién para evitar el contagio de covid-19
- !ﬁ:-r—r (e Icr‘s. ﬂ"ﬂf:"-r".‘ﬁ.; :
/ Uber 4—-;&:.1.—_-.;:,:.;_
/ Wenlensr la idteace.

Observaciones ¢ inguietudes, Refuerzos aportados
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FIRMA DEL TRABAJADOR: | -l 1~le. Conheras <|
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FEW&:J.&E&M-__ lugar: - @ ttine Pun o Pal [eh “Ef':-hﬁ.il]lﬂﬂr'ﬂ_

Nombre de quien realiza la Notficidn: _ Dlana vl orce o r;"'l'!‘ [~ -
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PELIGROS RECOMENDACIONES
NOTIFICACION DE RIESGOS CUAL/ES | o
£ InsgRecian 8rass, inspeccicn ¥ desinfeccion de
. Eermantos de (rabajo{epp- dotasion), lavedo
Bioldgice: Mirus; baclterias, hongos, | Wirus, honges, | de manos e higisne personall, aplicackn
| picaduras, mordeduras, COVID-19, picaduras, repelents, desinfeccion desareas, uso de gal
| rmardeduras. antibacterial- alzohal para desinfeccion. Uso
i obigatorio da EFPP. informar diarismesils sobre
: i estada de salud - aplicar protocolede limpisza
| ¥ desinfaceian, aplicar codigo de atiqueata
respirstoria '
' Fisico: Ruido, lluminacion, vibracion, | RUido,  vibracon, | Uso adecuado de epp, colacion manga lzroa
i temiperaturas extramas, | redisciones | rediscion no- | uen de protector solar, hidrafacion constante,
| onizantes v nodonizanies ionizante, redlizar pausas sctivas.
I tempematuras
1 |
| Duimico: kMatedal parfcutedo, poives, | Materisl Lizo adecuada de epp, conocar hajas da

gases, vapores, liquidos

particulado, gases, :

VEQCTES

seglridad

Jemada de trabajo,

Peicosocial: Jomada de  trabajc, Planeacion da actvigades, ‘RasliZacion de
condiciones Jde & tarea, caracteristcas de [ condiciones de B | pausas actvas. trabajo eneguipe;
Iz onganizacian fEes, comudicacsicn gsartiva.
i : ! S i
| Biomecanico: Manipulacion de cargss, | Manipulacién  de | Levantamiento y movimiento de cargas
| movimiento repefitnio, esfuerzo, postures: CEMgES, edecuadg, realzacian de pausas astnas
rnovimientos calisteniz, mentener una busnz higians
repetitivas, posliiral, o exceder pesos permmitidog
esfuerzos, J
: posturas. - .
Condiclones de  sequridad: Mecdnico, | Mecanico electnico, | Reslizarinspeccionas a epp, harramignias,

electrico, trabajo en  aluras,
accidentes de ransito.

Incativas,

trabajo en alturas,
Iectives
acdentes
transio.

e

anuipce. dreas detrabajo; autocuidads,
atender @ nomas detransito, repodar eslEda
dezalud, repare deacios v condiciones
inseguras atender 2 sefalizacion.
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| Fendmencs Naturales: Sisme, terremoto, | Sismo, teremcto. | Ubicacian de senalzacion d= BIMETgEnCiE,
! Inuadacian, demumbe. | Inundacian, autocuidade, reconocimiento da brigada.

| demumbs.

Yo, J:F"::"’D} i Ed"r}'tms' &‘ﬂ'-'fib » ldentificade con la cédula de cudadania ntmero

1-498-32s5 ¥S. , declaro ¥ doy testimenio de que fui notificado a Iﬁs riesgos a los

cuales EEtDF. expuests. de acuerds @ mi cargp Yy & la activided &  desarrollar,

ImvpecTor  Sst » para constancia v prueba firmo en la cdudad de;
Igi._r_ﬁrﬂﬁ‘“‘jﬂ , cuya fecha es iﬁ]ﬂi]iﬂiﬂ

L
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EVALUACION DE INDUGCIONY [ Focra- :

12022023
REINDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN [Varsion / 3
EL TRABAJO S
Figira1de 3
vombre: Maita Gamila chinchilla . Teeus 1098 300 £25 |
frechi 2 S0 /I02R | Cargo: pesidente Infemcnts,

'ﬁiwg'qmlhfﬁmwﬁhmmhmmmﬁﬂi '
Insatisfactorio: Mo tiene claros los conosimentos Existen multiples aspectos & mejorar.
Bueno: Muesira clares conccimientos, PETD 80N pueds mejorar mas.

| Alto desempefio: Muestra total dominio del conocimianio, puede ensefiar y compartir a los

o
0,5
dermss. 1
i TEMAS A EVALUAR CAUFICACION |
i
|
3

1. Cuales son las politicas de la empresa:

TRC Sostancias Fsmcnn.chhﬂi} fics ﬂ{ﬂﬂbﬂ!‘; no tabageg
- Politica s=i -

— Accso laboral
— idanio de i8S P75 .

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanio al
Sistema de Gestién de Seguridad v Salud en &l Trabajo: =

- 2GS o \ab G:’Ehcljrﬂtcimﬁi

- refoitan acled Y endiuones (iseSocs -

T Corm®hT on s normas Y politicas ssh
3. Si presenta un accidente de trabajo cuando se dehmgrepurtar: :

a. Inmediatamente Y
b. Al siguiente dia s
c. Cuando me acuerde oy 2
d. Dias después porque me surgié un dolor i
e. A la semana siguiente e .

13,1 Que es accidente de trabajo:

tode Scvcess repentine pog Labonde o
= Saled de +rebaiador . .
4. Mencione tres riesgos a los que esta expueslo en su drea trabajo:
Yiesgo fisica

Presge  aatoral _ : 81
_ RtesdO e meccunicl -
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-5, Cuales son los pasos a seguir en caso de un 5lsrnﬂ
mantenes o calma .-
Segoit ks EutasS de cuqct.tlciﬂr’i

O LSay a0Ceniormes.

8. Que es ARL, EPS, AFP:

AE A efs- AEP-

ﬂdm‘-ﬁlﬁ'}"'ﬁgﬂ 3 | Eﬂjl' {“dC[CI ﬂ-‘%tﬁﬂﬂ-lﬂﬂ

o> | ometon (42 corde
rales d< Solud de Pension

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

dovicte e Convvencis 1ﬂb&m¢j

tomit e Yovitouio de SeFeridad] 9 SquJ—EJ‘I
= Lravalo.

8. Mencione 3 medidas de prevencion para evitar el contagio de covid-1% |

~bavade d¢ wmanoeS
—ubs ole Whﬂtﬂi_j
— fistantlamiento e,

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados
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Fecha: S/ 10 (2073 Luar_ofrana PhncPal nterchapinero.

Mombre de quien realiza la Motificacidn: __Ilg_ghg'-.q contievas AfGeelll -
cares WS P=ctova o5t - |
Far 0TS B PELIGROS X RECOMENDACIONES
NOTIFICACION DE RIESGOS CUAL/ES
inzpeccion areas, inspascion v desinfeccian de
alementes da frabajo (epp- dotacidn), lavado
Biolagico:  Virus, bacteras,  hongos, | Virus, hongos: | demeanas ehigisne personall, aplicackin
picaduras, mordeduras, COVID -18. picaduras, repelanta, dasinfeccidn de areas, ust de gel
micrdeduras. antibacteridl- alcohol para desinfeccion, Use

abligatorio de EPP, Informar dianaments sobre
estado de salud, aplicar protacalo de limpieza
v desinfeccidn, aplicar codigo de tigusta
respiratornia.

eondiclanes de i@ tarea, ceracterziices de
la urganizadﬁn

condiciones de |a
laraa.

Fisico: Ruido, [minacion, wvibracien, | Rudo,  vibraclon, | Uso adecuado ce epp, dotacion manga larga,
lemperaturas  extremas, radiaciones | radiacion na | usa de pratector solar, hidratacion constants,
ionizanies v o lonizantes lonizants, reslizar pEusas soiivas.
temperaturas
extrernas.
Quimico: Materal particolads, palvos, | Material Usg adecusdo de epp, conocar hojas do
| gases, vapares, iigquidas particulada, gases, | segurdad.
Vaparss,
| Pgicosocial; Jormada de frabajo, | Jormada de trabajo, | Planeacion de actividadas, Realzacion de

pausas activas, trabajo en equipe,
comunicaciin asertiveg,

Biomecanico: Manipulacidn de cargas. | Manpulacion de | Levantamiento y movimiento de cargas
movimiento repetitivo, esfuerzo, posturas. | cargas, adecuado, realizacion de pausas activas y
movimientos | calistenia, mantener una buena higiens
repetithios, postural, no exceder pesos permitidos.
EsfuBrzos
posturas.

Condiclones de seguridad: Mecanico,
| edéctrico, trabajo en aluras, locativos,
socidentss de Eansito,

kecanico, aldotico,
frabajo an alluras,
locetivos
actidentes
ransito

de

Realizar inspecciones a epp, harramientas,
equlpos; areas de frabajo, autocuidado,
atender a normas de transite, repartar estado
de saled. reporte de actes y condicianas
insmguras, atender a sefslizacion

Hoja. 1
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| Fenomanes Maturales: Sisme, terremets, | Sismo,  tememate, | Ublcacion de sefdlizacion de emergencia,
Inundacidn, derrumbe. inusdacion, sutocuidado, reconocimianta de brigada.
darrumbe.
Yo, t&la‘\.ﬂ O, L‘:.| C.—LL{H;JJ_‘[LQ , identificado con la cddula de dudadania nimers
AcIEF 10 1S , declaro y doy testmonio de que ful notificado a los riesgos a los

cuales estoy expuesto de acuerdo a2 mi cargo v a le actvidad a  desarrollar

Pesidente Intewuentoris., para constanda y prueba firmo en la dudsd de:
_Bucowarma ndg ., cyafechaes. o2/ 16 /7003 . .

Numhre:\_’@ﬂ.rﬂﬂ Qeumndet C‘i’iLﬁLl‘xdlﬂl

Firma: W

Haoja., &
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Al siguienta dia

Cuando me acuerde

Dias despues porgue me surgio un dolor
A la semana siguiente
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Fecha: Ol tkﬂk-lm*j Lugar: l:}'iu.-'--.'.“".r R A e WMEEEM
Nombre de quien realiza la Notificacidn: Febinbe combiains ITHE,; allic
Cargo: _ ‘. Spetiois 554
PELIGROS RECOMENDACIONES
NOTIFICACION DE RIESGOS CUAL/ES
Inspaccion areas, inspeccion .y desinfeccian de
elementos de frabajo (app- dolacidn}, Byvado
Biolagice: Virus, bactanas; hongos, | Vinus, hengos, | de mancs e higiens personal); aplicacion
pleaduras, mordeduras, COVID -18. picaduras, | repelente, desinfectian de Areas, uso de gel
maordaduras | antibactenal- aloohel pare desinfeccion. Uso
ohligatoria da EPP, informar digriamenie sobre
egtada de salud, aplicar protocolo de limpieza
y dasinfeccion, aplicar cidigo de etiqueta
respiratoria
| Fisico: Ruido, luminacin, wvibracon, | Ruido,  vibracidn, | Uso sdecuado de epp, dotecion manga &rga, |
femperaluras exiremas, rediaciones | radiacion no' | uso de protecior solar, hdraiacion constants,
ionizantas ¥ no lonizantes ionizante, realizar pausas activas.
temperaturas
| Extramas.
Quimico;  Material particulade, peolves, | Material | Uso adecuado de epp, conocer hojas da

gasas, vapores, ligukos parliculado, gases, | seguridad:
vapOres.
"Psicosocial:  Jomada  de  labajo, | Jornada de trabajo, | Plansacian de actividades, Reslizacion de
condiciones de la tares, carscieristicas-de | condiciones de la | pausas activas, trabajo en aguipo,
Iz organizacion fares, comunkcacian asetiva
Biomecanico: Manipulacidn de cargas, | Manipulacion  de | Levantaméento y movimeanto de cargas
mavimiento repetifiva, asfuerzo, posturas. Cargas, adecuado, realizacién de pausas aotivas y
mevirmienios calfistenia, mantenar una buena higiens
repetitivas postural, no exceder pesos permifidos.
esfuerzos, '
| FIEISIIIJEEE

‘Condiclones de seguridad: Mecanico,
| electnca, | trabaje en aliures, locatives,
accidentes de transils

| Mecanicn, eléctrics, |

rabajo an - alluras,
locatvas
accidenties
fransita

de

Realzar inspecciones a epp, herramienias,
equipas, areas de trabajo, aulocuidado,
atender 8 noemas de fransito, réportar estado
de salud, reporte de actos ¥ condicionss
inseguras, atender a sefalizaciin.
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Fanrameanos Nalurales: Sismo, tememoto, | Sismo; teremoto, | Ubicacion de sefislzacion de EMergencia,
Inundacian, derrumbe. ihundacion, autocuidado, reconcamiento-de brigads.
darrumbe.
Yo, :'.l"-‘“ﬂ @'\Wahhm‘ Tewy Dalidarsy identificado con la cédula de cudadania nimero
VAT , dedaro y doy testimonio de que fui notificado a los riesgos a los

cuales estoy expuesto de acuerdo a mi cargo y @ i@ actvidad a desarrollar,
Pordon D easdende wwhewmedavio | para constanda y prueba firmo en la dudad de:
Brocsicomn e . cuyafechaes  Oalww (7007
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3 [ e Ecid DhopiEmasngoi o | ienilomakan
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ASPECTORA S5T

CONCEPTD OE AFTITUD OCLPACIDNAL
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

| Obsarvaciones NO ARG

M3 SE EVALLUARON REQUISITOS DE SALUD (Alwas, Espaciks Sonfinades, Mankpular Almenios) Hi&
RESTRICCIONES LABORALES PO RECOMENDACIONES
SiW RESTRICCIONES LABDRALES WO APLICA MO APLICA
Bl conceplo de Aptitud se definid & partir de loa sbyulentes axdmenes practicades:
EVALLIAG HiN MEDIC) DGLIPAGIAL W | rErrLuncoe o
R EEMIE ¥ | CREATIHa g
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIDHES DCUPACIONALES HABITDE ¥ ESTILO OE ¥i4 SALUDABLES
LA AE Ep IS LDAER !
_PAISSAS ACTIVAE E HGENE POBTURAL HACER DEPCRTE
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OTRAS OBSERVAGIONES Y RECOMENDACIONES

EL EAMEN FlISIO0 ANTERIORMENTE REALEADD CON EMFASIS B EL  SISTEMA CSTEOMUSOCULAR, FUE REALIZADO EM
POSO. SN EHCONTRAR PATOLOGIAS QUE PUEDAN LIMITAR EL DESEMPEND DEL TRARAIADOR PARA LA BEALIZACKIN DE U
rREA
REPORTAR CUALCUIER MOVEDAD EM SU CONDICKOM DE SALUG ANTES DE REALIEAR SU TRABSMD. DESARRILLAR LAS
BCTMIDADES LABORALES ADDFTANDG LBA ADECUADA FOSTURA DE TODOS DS  SEGMENTDS CORPORALES REALLIA
ACTIMMDARES PREVENTRAE DE TIPO  CETECMUSCULAR (PAUSAS ACTHAS ETC) UTHIZAR CORRECTAMENTE LOE ELEMEMNT
DE PROTECCION PERSOMAL SUMINISTRADOS, LLEVAR UM ESTILD DE WVIDA, HABITOS S8UDAELES DE  ALIMEMTACION
EERCICID Fl=IiCo. SEGUIR PROTOCCLOS DE SEGURIDAD DE LA EMPRESS, REPORTAR CUALCUIER ACCIDENTE O INCIDEMTE
S JEFE INMEDIATT.
Consentimiscts nfomads def - Sapiamy o Trbsadon: autstdes &l dosienls] abaje menconeds @ ke miowEmen méedo oCupecinal regislredy en el
commmenc. B doctona) sbajo mercionada me e oophcede B ndurslas 5 opropdals o axemen, He comprandide ¥ he Moikde W cporunided o analzar &
propdaia, s bepeficios, 8 imempesiacion, |=s dmitacone=a. v resgos . del ssamen médico = pafit de |8 asssora brindads. Enfesds que n omslizasidn de ssds
scammn e Solgiiens §F oque hove (e cperlunded de relndd 0 corgenlimikaly &N clalguier  Momets, Ful inforengdo  de ks meddos para  protdgar la
corfdeslafdod de mis mesciiados. Las mapacsiss dadas por ml oo eslE ewamen son compeetss oy wveridicas.  Auiorico -al docior(a) pam oue sumnisie @ lss
personas 0 enddsdes contempladss en b lsgefacion vigenis, B inkemecdn  regisiads en oeste documents, paie el buen currpliments dal smlema Sa
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cusl me encusmig achisimente. ofindc. Fraimams manfimis cue be bicc v oo mirtds la ariecss y g iedes b depasics an Blanes han
i camphaindon arvies de i TRy e S ansUEnen o0 carasdnd oF EXprisar mi consentimisin.
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| Cbsarvgciones: NOAPLICA
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RESTRICCIONES LABDRALES THFO z RECOMENDACIONES
SN RESTRIDCIDONES LASDRALES M’DAFHCA MO APLICA
El concepio de Aptitud se definid a partir de los siguisntes examenes practicados:
EWALUACHOM MEDICE CCUPAEIGNAL o |mERRLUrPoEg W
e T = = e g e e -
HECOMENDACIONEE MEDICAS FECOMENDACSIONES DOUPACIORHALES MABITCS ¥ ESTILD DE Vills SALUDRBLES
= HABTTUE AL UOSALES
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OTRAS OBSERVACIDNES ¥ RECOMENDACIONES
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Eamen es volonlana ¢ g been W oporundad de retiar o comanhmEnis e cualouler momenia Fu ivleeds oe |33 medidas  pem Bridisdr b
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Cegervaciones: NOAPLICA
MIA KO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (alluras, Esracios Confinados, Manipular Almentoz)
RESTRICCIONES LABORALES TIFG  RECOMENDACIONES
i RESTRICCHINES LASORALES MO APLICS by PG,
El conceplo de Aptitud se definld a partir de los sigulentes eximonos practicades:
GLICEME v/ CREAT Wik, ..‘.r"
PERFE, LIPEICD * '.-v" EXXMEN MEQICO OCUPACICMAL DE NGRESD P
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMEMOASHINES GCUFPAZIONALES HABITDE ¥ ESTILO DE WOW SALUDABLES
UED DE EPP RAET LG BALLAELES

OTRAS OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

EL EXeMEN. FISIC0  ANTERIORMENTE REAUZADG CON ENFASIS EN EL  SISTEMA DETEQMLUSCULAR, FUE REALZADD BH - B2PAS0,  SIH

ENCONTRAR  PATCLOGIAS CAE  PUEDAN LIMITAR L DESEMPERD DEL TRABAJADDR PARA LA REALIFACKIN DO SU TAREA. REPORTASR

CUSLOUIER ~ NOVEDWD EM 5L COMDICION DE SALUD ANTES DE REALESA 51U TRABAID, DESARROLLAR LS ACTIVIDADES LspoasiEg

ADCATANDD.  UNA - ADECUADS  POSTURA DE TODDS D% ESCMENTOS @ CORPORALES REALZAR  ACTIAGADES PREVENTIVAS  DE TP
TECMUUSCULAR  (PALFEIAS  ADTIVAS, ETG), UTILIZAR. CORREGTAMENTE LOS ELEMBNTOS OF PROTECCKIN . PERZOMAL  ELRAMNISTRADOS
VAR UN ESTLO DE VDA, HARMTOS SALUDABLES DE AUMENTAGION ¥ EJERCICK  FISicO. SEAUIR FROTOCOLOS 08  SECURIDAD OE LA

ewiPRESA, REPOATAR CUALOLIER ACCIDENTE 0 S DENTE A B1 JEFE [NMESIATD.

CHETA BalA EN GRASAS

REALIZAR EIERTICICS VECES POL SEMANA,

CONTASOL FOE EPS.
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ERATR GE VOlAYAG ¥ oque R la operunicat ceo neimr mooconseniieic en Cuslguinr G, Fo' informago da b meddas para prowger b
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S0 comdados entes Se mi fiMa y qua 8 sndusnto on copeciiad S& wonsear mi ponsen b,
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PECHA, ¥ CICAD DE REMLIZACION CEL EAFMEN TIFD DS EXAMEN MECL UG UPALICAL

s | oo | aces BUCARAMANGA {EANTANDER, DOLOMERA] EVALUACION MEIMCO OCUPACIONAL DE INGRESO

ois | MES 1y =T
EATOE D LA EMPHETS DLHLE LABTRA. LABCAARA O LAEORD EL TRAEALAOR O SETREHTE

CONEORGCID INTERCHAPINERD COMSORCID INTERCHAPINERD

Soermre O la ek Empresa &0 meaion
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CONCEPTG DE AFTITUR OCUPAIONAL
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

| Obseomcones: SO AP ICA

MO 22 EVALUARON REQLISITOS DE SALUD (Aruras, Espacios Confinados, Manipular AFmentos) NIA

RESTRICCIONES LABORALES PG AECOMENDACIONES

SN RESTRICCIOMES LAEORALES HO AFLICA MO APLICS

El concepio de Aptitud se definid a partir de los sigulsntas exdmenes praclicados:

EWALUACION MEDITO GCUPACIONAL o |mEmnLurmico i
ALICEN, e = o | CAEATRINA R i

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIINES OCUFACIONALES HABITOE ¥ EATILD BE VDA Sal UGanLEs
UED DE EPF WARITOS BRLUCAHES
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A HECH ITRGAT O] RERL IZAR, [E BT 0D FlEisa
CUFHERTE

OTRAS OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

EL EXAMEM FlSICO  AMNTERIORMEMTE REALZADD 00 EMFAZIS BN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR, FUE REALIZADC  E8
FLOED, SIN ENCONTRAR PATOLOGIAS CUE PUEDAN LIMITAR EL DESEMPEND DEL TRABAJADOR PARA L& RERLIZACION DE =i
REA
REPORTAR CUALGUER MNOVEDAD EM 5U CONDICION DE SALUD ANTES DE REALZAR SU TRABAK DESARROLLAR LAS
ACTHWIDADES LABGRALES ADDPTANDD UiA ADECUADA POSTURA DE TODGOS LOS SEGMENTOS CORPORAES REALIFAA
ACTHWIDADES PREVENTIWAS DE TIFD OSTECMUSCLULAR (PAUSAS ACTMAS. ETC) UTILIZAR CORREGTAMENTE LDS ELEMENTOS
DE PROTECCION PERSOMAL SUMINISTRADDS, LLEVAR UN ESTILD OE VIDA, HAEBITOS SALUDAELES OF ALIMENTECIOH ¥
EJERCICO FISICO. SEGUIR PROTOCOLOS OE SEGURICRD OE L4 EMPRESA, REPORTAR CUMLOUIER ACCIDENTE 0O BCIDENTE &
S JEFE IMMEDIATD,
Comaenimenin infomado el Asplmme o Trabsjodor auksizo @l dooior(s) abee mencioradd o resizar mi examen médicn ccupecicnal regiimada en eme
datuments, El doclarfa) abap mencionado me ha espicado ln ralumleza y propdsito gel esamen, He omprendido ¥ be lendo f oportnidsd de anazar el
proposiio, ice benefcios, b ntemrelacidn, e rdlociones. v riesgos del sxEren medico s parr de |z asescrin bondada Endendo que la realzacitn o ekba
1 =y que trm I8 oporenidad de refimr ol ooonsentimionio en coalguinl momenis; Fol nformede de Be mecides pam protegsr s
conficenolaided de mbi msubaces Lod nispoesiis dedss por mioen edie amamen mon compleias v weridices.  Auiodzo al dodlorla) pand que sumindde s ks
pesonds o enbdades comempladas en la legislacide vigerds, 8 iefermasdn fegodeds en eme coumenio, para o buen cumpimienio del sstema de
eéguiiiad ¥ sakal &0 o tmbayo ¢ pare i8S stuacones oconbemplades en @ Fima legiales &0, igualments pire qus emian @ Mstoda Clinice B s EFS o la
Bal M sncuscino achmimeme afiado. Finoimenfs manifests qoe ha leids y cavgrandie perficiarente (o anbenar 7 qus bodos ks =spacks on blanoo han
fidk complidados snbes de i foma y que me encusning en cpooiced o8 SXDRESar M CorERnErERn
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FECHS, ¥ CILOAD DE REALIZACION DEL EXAMEN — TP LE EAAMEN MEC D G I PALICPNL
30 | o8 2023 UG A RABA N GA [SANTANDER, COLOMELR) EVALUACION MEMCO QCUPACIONAL DE INGRESO
ois | WES AR [T
DATOS DE LA EMPAEES DOMCE LABORA, LAEGRARE O LABORD EL TRASBIEDR & ACHIRAWNTE
CONSORGIO INTERCHAPINERD CONSORGIC INTERCHAPINERD
Hombhe di i amphas Frruarmis sn mien
I, TLIG CUEL TR BT REH A TFE AT T EL [t e Ein s e Wl e skl o, oo i 9 s, it rhe Eains rid, T1 Tarjebe i b biled, 77 Pasaporis)
Ganea coad poozemn de derficacen
CHINCHILLA URREA MARLA CAMILA r:_:r!:EIlIIElu 3 MRS T Co SOOATIORZS
Sy ke y harmres = MEEES O DinG T Fmem

_.EEHIEH‘.A CIVIL
DONCEFTO DE APTITUD DCLIPACHINAL
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

| Opserveciones: WOSFLICS

NO SE BEVALUARGH REQUISITOS DE SALUD {Adtures, Espados Confinadas, Manipuizr Aimentos) | HUA

RESTRICCIOMES LABORALES TIFD RECCMENDACIGNES

SiH RESTRIGCICHES LABORALES BCE AFLICA RO APLIGS

El concepin de Aptitud se definic a partir de los siguientes examenes practicados:

EWALUAGION MEMID DCUPACIONAL W | FERFLUFIZD v

T 0 T S B e T
- REGOMENDACIKINES METIGAS RECOMEMOACIONES OCLUPACIONALES HABETOS ¥ ESTILG DE ViDa SaLLIDABLES

WALDFLALIDM FOR EPS | MEDHGINA DENERAL ¥ UBOCEEFP FAEITCE BALDIRELES

e ek bt oo LR R Ll = Ml R S Py AL TR —

CTRAS DEIERVACIDNES ¥ RECOMENDACIONES

EL EXAMEN FiENG0  ANTERIORMENTE REALIZADD CON  EMFASIS EN EL  SISTEMA  OSTEQMUSCULAR, FUE REALIZADD EM
“CEOS0, S ENCONTRAR PATOLOGAS OUE PUEDSN LIMITAR EL DESEMFERND DEL TRABRIADOR RARA LA REALIZACION OE SU
HEA.

REFPORTAR CUALQUIER NOVEDAD EM SU CONDECION DE SALUD ANTES DE REALIZAR S0 TRASAIND, DESARACHLAR  LAS
ACTIVIDADES LARORALEE ADOPTAMDO  UMA  ADECUADRS  POSTURSA DE TODODS LOE SECGMENTOS CORPORALES, HEALIZAR
SCTIVIDADES PREVEWTIMAS DE TIPG OSTEOMUSCULAR [PALISAS ACTIVAE,. ETC), UTILEZAR CORRECTAMENTE LOS ELEMENTOS
CE F'P.EITEEI_:‘-II:IH PERSOMAL SUMIMESTRADDS, LIEVAR UM ESTLO DE VIDA, HASBITOS RALUDABLES DE  ALMEMTAGCION ¥
EJERCICIO FISIGD. SEGUNR PROTOCOLOS DE SESURIDAD DE L4 EMPRESA, REPORATAR CUALOIMER ACCIDENTE O IMCIDENTE A
BLJEFE INMEDIATOL

Corpardimminia inlormado & Aspianta 0 Trabajador awioino o docior(a) abo mencikrado @ reallzar M examen medico coupaconsl fegeimdo - Bn este
dociimenta, Bl doclorfal abajn menconado me ha expioado o retumiers vy propisio de|l exemen. He compendda 4 he i=nido fa Oporunidsc de anakrar el
mopdsiia, e bensfcos B Reprelacein lBs PrRaSonas, § eagos dal exeenen mbdoo 8 partic da o asescria brindeda Enfends que la reslizeciin de esie
EsEMmEn & solunisia vy goe hee B ooomunidesd de refar sl consentmissio oen coalguiss momenio. Ful nfomadc de s omedides pam pobsgs B
ponfidenciakiad de mis re=ufsdce La= respuesias dacss por mi an &9 sxaman eon complites v over iees.  Actnee el declony) para gue SumifistE 4 s
pereonae o snbchedes conempisdas en B Rgileciin vigenke |8 BfRMeEon regareds ot e dOCOMAmD. pie @ buen cumpimiento Oel  sisterma - de
segunidad ¥ 2k & el RbEo Y par Bs shiadices costembiades en la seama legislecd 0, igusiments para gue remian o Hishoda Clinlca o la EFS & la
ol P eSCURnnD acabFanie afiisdo.  Finslmonie manifoss gue he leldo ¥ comprendicio perfecioments o anferor ¥ gue Ddos oS espacics oo banco han
sdo complelados enbes de mi Tema ¥ gue me ErausEning en capackded de sxnpresar mi cormsendmiemio.
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N® 5,788
HA T DE REALZACIDN DEL EXAMEN T L EMAMEN MECICD OCUPAL ICRAL
14 | 08 sp23 BLUCARAMANG & 1HHIMD'E.H,EDLUIM} EVALUAGION MEDHCO DCUPACIONAL DE INGRESD
ols P uES ARG 33T ]
OATOS D L& EMFREES DONDE LABORA, LARCSAR R, (] LABURE EL TRARRIALOR O AEPIRANTE
CONSORCID INTERCHAPINERD CONSORCID INTERCHAPINERD
Fombre de L& cmpress Empresa en mamion
["CATOS CEL TRABAIADR | BAFECENTE [Ta te Cocavanis i e Bantiin T Gkl 38 Cedstiris, TE Cndad £ Exerdois T, Tasia 00 o8 Scl 7T Famscorst
TOLDZA EECOBAR WETT MARITZA ﬁE%Erf-ﬂTan...l !ﬁ.;.xl Queanii e Denfentn
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ey
L HILIAR ADMINISTRATIVA
COMCERTO OF AFTITUD CHOUPASDRAL
APTO [SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

| Cesnnvaciones. NOAPISA
MO SE EVALILARGKN REQUISITOS OE SALLD (Aluras, Expacios Confrades. Manipular Alimentos) MrA
RESTRICCIONES LABORALES = === RECOMENDACIONES
SN RESTRICCHONES LARDRALES MCT APLMCA ML P-F'EU-"-
El eoncepts de Aptiud s& definid a partie de las siguientes aximenss practicades:
EVALLIAC Kb MEDES BELPACIGHAL w | PERFLLFDICO 4
TCLICEMI e e o | cREaTNR, o
RECOMEMDACIONES MEMISAS RECOMEMDASIONES OCUPACICHALES HABITOS ¥ ESTILO DE VDA BALLTAEL EE
UsopE=== FAE 105 BALICAELES
[ vwasscrwssemmmnmrosnma, | WAGERDEFORTE
| CTRO%': SE RECONIENDA DETA B EN GRARAS ¥ DETA BALANCERDA
'ﬁw}ﬁ[mﬂ'ﬂﬁ'ﬁﬂ e

OTRAS OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

EL EXAMEN FISIDD ANTERIORMENTE REALIZADO CON ENFASIS EN EL SISTEMS OSTEOMUSCULAR, FUE REALIFARD. EH
TPOS0, 58 ENCONTRAR PATOLOGINS OUE PUEDAMN LMITAR EL DESEMPERD DEL TRABAJADOR PARA Lk REALIZACION DE SU
e HER
REPORTAR CUALOUIER HOMEDAD EM SU COMNDICESN DE SAlUD ANTES DE  REALIZAR - BU TRABAIO. DESARROLLAR LAS
ACTWIDADES LADORALES ADOPTAMDD UNA  ADECUADS POSTURA DE TODDS LOS SEGMENTOS GCORPORALES, AEALIZAR
ACTWVIDADES PREVENTIVAS DE TIPD OSTEOMUSCULAR (PAUSAS ACTIVAS, ETC), UTILIZAR CORBECTAMENTE LOS ELEMENT
DE PROTECCION PERSOMAL SUMMISTRADDS, LLEVER UN  ESTILO DE WIDA. HABITOS SALUDABLES DE ALMEMTACHON
EJERCICIO FISICO. SEGUR PROTOCOLOS DE SEGURIDAD [E LA EMSRESA, REFORTAR CUALOUER ACCIDENTE O INCIDENTE &
SUJEFE INMEDIAT:
Corspntimama Ffomada oal Aspranite 0 Trebojwdor auonzo of docor(n abajs mencionodo B roalzar o aarman  mbden. pcupesondl reofbER @ R
docuimenia, El dectors] abgs mandonado me B &phcads b3 notslers y popdsic del mamen He comprendidc ¥ ke lenida |s cpoduniciad 28 anaGar el
optsi, oe bensficios, W mispmiscion, fas kminoones, ¥ frsgos dol mamon medico @ pardic die B deserie bindets Srbeeds e omefipasan de eals
SMEmen GE voluadac Y e bl B Bpefiunidsd de mide' mioconsenimgnia en coaluier momamc . Ful irdemedo. de les medidas para o peoieger
confdenciaiidad de mis resulados. las respuesias dadas por AW N oEle SERTEN S0n Complatak y Wi idkE  Auloize 8 dockoral pam gue suministre @ las
personEt 0 enidedes  contempladas en b EQslacion vipents, 13 IMrmackds regisrada En o esln domumaean, pane @l busn SumalTEienls BEl dlkeme o8
feguidad ¢ daud en = Yehalp v pam las shecones ooniemelacas en i@ mEme egklecion. paimenie pam oue remitan ke Hslone Clinks & & EPS a &
cml me snfvmmie scludments afiteic. Firarmenle sanfissto que he sldo v comprenddo perectsmens o anmierior 4 oue dodos I0E pspanion an Bance hen
S0 pompletadoe aned da i Tirsa  Goe S ancusning an chpksded 4 papnsaar mi sonssnbmisnin,
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FECHA ¥ CIUDAD DE REALIZACKIN DEL EXAMEN TIFD DE EXANMEN MEDIGD OOUPASHONAL
BILCARAMANGS (5aHTARDER, COLOMBIA)
oz | 10 23 EXAMEN FISICO OCUPAGIONAL EGRESD
ol |vES ARO
Chudad
CATCS DE LA EMPRESA CONDE LABCRA, LABDRARS O LABORD EL TRABAJADOR T ASFIRANTE
CONSORCID INTERCHAPINERD CONSORCID INTERCHAFPINERD
Humrhmmﬂ Empresa s miskn
CATCS DEL TRARAJADCS { AEFIRAMNTE (Mpo 4s Dacomanta s ldanaBcasas 0 Esden 06 Casiisn o o5, Sbiul 35 Exrused . TL Tarls 42 lderidsd T, Paoapads)
Gar=n Edad D CuTsrmnia da | st
CONTRERAS WVARGAS DIAMA EDITH '
FEMEMNING A ANDE 30 [ 33363716
Ao y Mombres MEEES 1T OIS =] 'r:.l-m:
_m
INGENIERA CTVIL
COMEERTO OE APTITLD CCLIRACKINAL
EGRESD SATISFACTORIO
Cbservacionas: WO ARLICA
MiA I WO SE EVALUARON REQUISTTOS DE SALUD (AHuras, Espacios Confinados, Manipuar Alimantos)
RESTRICCIONES LAEBORALES PO RECOMENDACIONES
SiM RESTRECGIONES LABORALES MO BPLICA R APLRCE
El goncepln de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMERN P Do UFmBCI AL 'f' |..-... ..............
HECOMENDACIONEE MEDICAS RECOMENDACIONES DCUPACIONALES HARITOS ¥ ESTILG DE ViBh SALUBABLES

OETA BALARCEADS

OTRAS OESERVACICHNES ¥ RECOMENDACIONES
EGRESD SATISFACTORK)

Comentmisnits infoomade del Aspimme o0 Trabajador aworzo @l docioria) abaje reenciotadn @ melEAr M EmReese maden ecicmcEmnal mgatada en exie
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FECHA Y CIDAD DE REALIZACIGH DEL EXAMEN TG B EXAMEN MERIGE QCUPACIDNAL
2 10 2023 i i Gainiabei EXAMEN FISICO OCUPACIONAL EGRESD
ols | WES AT
S
OATOS DF LA EMPRESA DOROE LABORA, LABDRARA O LABDRD EL TRABAIADOR O AEPIRANTE
COHSORCID INTERCHAPIMEED CONSORCIO INTERCHAPINERD
Hombre die 13 smpresa Emipress e misicn
D4 TOS DEL TRABAIADCR ¢ AEPIRANTE Mpo oe Dacerania S Mot Beaon DO Tedats r Chuds fania, B Stk e Sl i, T1 Tarpis b laenddea, BT, Fuas paas)
Fr— Ebict Dioourmanic o | oenifoacken
g S MaSCULING | a5 | go 91487808
ApalBian iy NeFS s oo Mrrans
™m
INGENIERGS ChVIL
COMCEPTR DE APTITUD OCLPACICRAL
EGRESD SATISEFACTORID
Ohservacanes: MO ARLICA
MNIA | MO 58 EVALUARCHN RECUISITOS DE SALUD (ARwras Espseins Confinados, Manpular Alimentns)
RESTRICCIONES LABDRALES TIPQ RECOMENDACIONES
SN EESTRICCIONES LABORALES MO APLICA MO AFLICA
El concepto de Aptited e definid a partic de loa sigulentes exdmenes practicadoes:
EXAMEN FEICD DGUPACIIRAL ',r" I
RECONENDACIIMES MEDNGAS RECOMINDACIONES OCUPACIOHALER HABTOS ¥ ESTILO DE WIDE SALUDARLES
HERMOS S UDABLES
g &3 T OETABRLANCEADA.

OTRAS OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES
EGREED SATIEFACTIRIC

Congentimienty iniormpade def - Axprants o Trabajadan auiorzo al cocforfd) sk menoonacc @ reabzar mi omeamen méciod osupational regisitacn en esin
documenis. Bl dodlons) sbajs marsiseads ma ha oelosdo B nolerdieza v oropdsin del scamen, e eamerendics ¢ heo %nido @ cporunidad de analizar o
proposdn; lon tecehcis, | inlesgrelatidn, les dmibdones, v resgos del mamen médics s parfi de |8 Sasora brindada. Enfendo que @ malzadon da esie

woan @b woldtldna § ogue Dnes fa oporfumidad e et M comManimana &0 SuaiguEr momento Fa imormado oo B meddar e prodeger &
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ACTA NOMBRAMIENTO DEL VIGIA AL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

El dia 05 de Septiembre del 2023 siendo las 7:00 am en las Instalaciones de
INTERCHAFINERQ la alta Gerencia, dando cumplimiente a lo establecido por el
Decrato 1072 de 2015 - Decreto Unice Reglamentario del Sector Trabajo, procedo
a nombrar como Vigia de Seguridad y Balud en el Trabajo (SG-55T) a Diana
Edith Contreras Vargas y como suplente a lvett Maritza Toloza guien tiene la
obligacion de participar de los trabajadores en el seguimiento y vigilancia del
cumplimiento de las condiciones de salud ccupacional de la empresa:

Las siguientes  funciones del vigia en seguridad v salud en el trabaje, son de
acuerdo con el paragrafo del articulo 35 del Decreto 1255 de 1984 que establece
que las funcicnes asignadas al vigia en seguridad y salud en el trabajo seran |as
mismas funciocnes que las asignadas y descritas en el articulo 26 del Decreto 614
de 1984 de acuerdo con los nuevos términcs existentes de seguridad y salud en el
trabajo y son:

« Participar de las actividades de promocion, divulgacion e informacion, sobre
seguridad vy salud en el trabajo entre empleadores y trabajadores, pama obtener
su participacion activa en el desamollo de los programas v actividades del 5G- .
S5T

« Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimients del 5G-5ST en los
lugares de trabajo de la empresa e informar sobre el estado ' de ejecucion de
los mismos a2 las autoridades de seqguridad v salud en el trabajo cuando haya
deficiencias en su desarrolio

« Recibir copias, por derecho propio, de |las conclusiones sobre inspecciones e
investigacionas gue realicen las autoridades de seguridad y salud en el trabajo
en los sitios de trabajo. -

Otras funciones del vigia adicionadas en &l articule 11 de la Resolucién 2013 de
1986. A confinuacion, se describen estas funciones conm la actualizacion de
términos vigentes en 2016:

= Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren ¥y mantengan
la salud en los lugares y ambientes de trabajo
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Proponer y participar en actividades de capacitacién en seguridad v salud en
los trabajos dirigidos a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o
establecimiento de frabajo.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubemamentzles de segurnidad y
salud en el trabajo en las actividades gue éstos adelanten en la empresa y
recibir pnf derecho propio los informes comespondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de seguridad y salud en
el frabajo debe realizar la empresa.de acuerdo con el Reglamento de Higiene y
Segundad Industrial 'y las normas vigentes; promover su divulgacion y
observancia

Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas comectivas
que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas gue se hayan
realizado

Visitar periodicamente los lugares de irabajo e inspeccionar los ambientes,
madquinas, equipos, aparatos

y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o
seccion de la empresa & informar al empleador sobre la existencia de factores
de riesgo v sugerir las medidas comectivas y de control

Estudiar v considerar las sugerencias gue presenten los irabajadores en
materia de segurdad y salud en el trabajo

Senir como organismo de coordinacién entre empleador v los trabajadores en
la solucion de los problemas relatives a la seguridad v salud en el trabajo.
Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la seguridad v
salud en el trabajo

aolicitar periodicamente. a la empresa informes sobre accidentalidad v
enfarmedades lahorales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la
Resolucion 2013 de 1986

Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se
desarrollen el cual estard en cualquisr momento a disposicidn del empleadar,
los trabajadores v las autoridades competentes

Las demas funciones que le sefalen las normas sobre seguridad y salud en el
trabajo,

Una de las funciones del vigia en seguridad y salud en &l trabajo es la de
expedir las actas de reunion gue se interpreta como el archivo de informes
dentro de las actividades dal vigia,
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los cuales seran presentades a la alta direccidn de la entidad piblica o
empresa privada,

Articulo 8°. Modificado por el articule 3 de la resolucién 1356 de 2012:
Reuniones. El Comité de Convivencia Laberal se reunira ordinariamente cada fres
meses, sesionara con |a mitad mas une de sus integrantes y extraordinariamente
cuando se presenten casos que regquieran de su inmediata intervencién v podra
ser convocado por cualguiera de sus integrantes.

Articulo 13. Sanciones. El incumplimiento a lo establecido en la presente
resolucion sera sancionado de conformidad con lo dispuesto an los literales a) v ©)
del articulo 91 del Decreto-ley 1205 de 1994 modificado por el articule 115 del
Decreto nimero 2150 de

m:arajbr de las funcighes del Comité de Convivencia Laboral Para ia cual deben

reu in lo dispuesto par |3 ey,
eirma: i : Firma: :
| & | Toer |
' i : Luett W TOlefaE. |
MNombre; Diana EdthrSontrerad Vargas Mombre: lvett Maritza Toloza Escobar |
N* Cédula da ciudadania: 33.389.716 N* Cedula de cludadania; 1095.790.687
Prasidente de Comité de Convivencia Laboral | Secretario de Comité de Convivencia
designado por el representante legal Laboral desgnado por el representante
[
Afegat

Firma Firma

Mombre: Edith Costanza Toloza Rojas bre” Dianda Marceia Otz Hemandez
N® Cadula de cudadaniz:63.555.805 W* Cédula de ciudadania:1.053.333.300

| Representanta lega! Fesponsable del SG-5S5T
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ACTA NOMERAMIENTO DEL VIGIA AL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

El dia 08 de octubre del 2023 siendo las 8:00 am en las instalaciones de
INTERCHAPINERO la alta Gerencia, dando cumplimiento a lo establecido por el
Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, procedo
a nombrar como Migia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T) a Jhon
Alexander Perez Onliveros y como suplente a Ivett Maritza Toloza guien tiene
la obligacién de participar de los trabajadores en 2 seguimiento v vigilancia del
cumplimiento de las condiciones de salud ocupacional de la empresa:

Las siguientes funciones del vigia en seguridad y salud en el frabajo, son de
acuerdo con el paragrafo del articulo 35 del Decreto 1295 de 1994 gue establece
gue |las funciones asignadas al vigia en seguridad y salud en el trabajo seran las
mismas funciones que |las asignadas vy descritas en el articulo 26 del Decreto 614
de 1984 de acuerdo con los nuevos términos exisientes de seguridad y salud en el
trabajo v son:

« Participar de las actividades de promocion, divulgacion e informacion, sobre
seguridad v salud en &l trabajo entre empleadores y trabajadores, para obtenar
sU participacion activa en el desarrollo de los programas y actividades del SG-
ool

« Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento del 3G-55T en los
lugares de trabajo de la empresa e informar sobre el estado de ejecucion de
los mismos a las autoridades de seguridad y salud en el trabajo cuando haya
deficiencias en su desamolle :

» Recibir copias, por derecho propic, de las conclusiones sobre inspecciones e
investigaciones que realicen las autoridades de sequridad y salud en el trabajo
en los sitios de trabajo.

Otras funciones del vigia adicionadas en el articulo 11 de la Resolucién 2013 de
1986, & continuacion, se describen estas funciones con la actualizacion de
terminos vigentes en 2016:

+ Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcién de medidas y el desarrollo de acfividades que procuren y mantengan
la saiud en los lugares y ambientes de trabajo
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Proponer y participar en actividades de capacitacion en segundad y salud en
los trabajos dirigidos a trabajadores, supervisores v directivos de |a empresa o
establecimiento de trabajo.

Colaborar con los fuhcionarios de entidades gubemamentales de seguridad y
salud en el frabajo en las aclividades que &sios adelanten en la empresa Yy
recibir por derecho propio los informes correspondientes.

‘igilar el desarrollo de las actividades que en materia de seguridad ¥ s.alud en
el trabajo debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y las npommas vigentes; promover su divulgacion y
observancia

Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de frabajo ¥y
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas
que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan
realizado

Visitar penddicamenie los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos

y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o
‘seccidn de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores
de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los frabajadores en
matena de seguridad y salud en el trabajo

Servir como organismo de coordinacion entre empleador v los frabajadores en
la solucién de los problemas relativos a la seguridad vy salud en el trabajo.
Tramitar los reclames de los trabajadores relacionados con la seqguridad v
zalud en el trabajo

Solicitar periddicamente a |z empresa informes scbre accidentalidag y
enfermedades laborales con el objeto de dar cumplimiento a ko estipulado en la
Resolucion 20135 de 159386

Mantener un archivo de |las actas de cada reunién y demas actividades que se
desarrollen el cusl estard en cualquier momento a disposicion del ampleador,
los trabajadores y las autoridades competentas

Las demas funciones que le sefalen las normas sobre seguridad y salud en el
trabajo.

Una de las funciones del vigia en seguridad y salud en el trabajo es la de
expedir las actas de reunidn que se interpreta como &l archive de informes
dentro de las actividades del vigia.
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De la misma forma Diana Ortiz la encargada de la seguridad y salud en el trabaje
de la empresa le socializo las politicas internas de seguridad y salud an el trabajo
con-gl fin de informarle las prehibicicnes de la empresa y al reglamento gue se
debe cumplir para proteger |a salud de todos los trabajadores.

Se da por terminada la_reunion siendo las 10:00 am y en constancia de
aceptacion, se firma el presente documento en |a ciudad de Bucaramanga al dia

5 dal mes de Octubre del 2023,

Fi].TD.Eu:

| Firma:

1 yett Y/ Tolota =&

Mombre: Jhon Alexandér Pérez Orliveros

Nombre: lvett Maritza Toloza Escobar

N® Cadula de ciudadania: 1.098.510.161

N* Céadula de

i Representante Principal Vigia

Firma:

Corbethei@o

Nombre: Edith Gostanza Toloza Rojas

s —

N® Cédula de ciudadania: 83.555.885

' | ciudadania; 1053.333.300

'N* Cédula de

Representante Legal

Responsable del SG-55T
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ACTA DE REUNION N* 001
Fecha: Noviembre 07 de 2023 Lugar: oficina |nterchapinero
| Hora inicial: 8:00 am | Hora Final: 9:20 am
[ ORDEN DEL DiA =K ES.
1. Verificacidn de quorum NOMBRE i CARGO
2. Revisidn de los compromisas del a
arteror ] = | Jhion Alexander Onliveros &  Principal
3. Revisar cumplimiento de medidas de g : T
seguridad y salud en el trabajo * lveti Maritza Toloza *« Suplente
| 4. Incidentes y accidentes de trabajo i
| 5. Compramisos . .
6. Actividades Programadas = Diana Marcels Ortiz et
7. Finalizacién de la reunian

I - DESARROLLD DEL TEMA

1. verificacion de quorum:

S proceds a iniciar el pnmer comite de copasst en el mes de noviembre v se le da la bienvenida al
vigia ce seguridad y salud en el trabajo en su primar comité y se toma asistencia para verificar
qUOTLETY, ¥ 58 procede a dar inicio a [a'reunion.

2. Revision de los compromisos del acta anterior

Se eligid el nuevo integrante vigia de seguridad y =alud en &l frabajo
Teniendo en cuenta que es [a primara reunidn con &l nueve integrante vigia ne hay
Compromisos

b

. Evaluacién y cumplimiento de las actividades desarrclladas en S8T

La encargada de seguridad y saled an el trabajo e socializo al vigia las funciones y los aspectos
gue se deben tener en cuenta para el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud en el
irabajo de los colaboradores de la empresa construinganieria de Colombia sas.

Teniendo en cuenta las funciones descritas en el formato FT-S5T-013 Acta de conformacion del
COFASST, y lo definido en &l paragrafo del aricula 26 del Degretp 614 de 1984 de acuerdo con
los nuevos términos existertes de seguridad y salud en el trabajo deben de cumplir con las

| siguientes funciones:
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Participar de 1as actividades de promocién, divulgacion & infarmacion, sobre seguridad y salud en el
trabajo entre empleadores y trabajadores, para obtener su participacion activa en el desarrolio da log
programas y actividades del SG-S5T

Actuar como instrumenta de vigilancia para el cumplimiento del SG-S5T en los [ugares de trabajo de
la empresa e informar sobre el estado de ejscucién de los mismos & las autondades de seguridad y
salud en &l frabajo cuando haya deficiencias en su desarrollo

Recibir copias, por deracho propio, de las conclusiones sobre inspecciones 2 nvestigaciones gue
realicen |las autoridades de seguridad y salud en 2l trabajo en los sitics de trabajo.

Ciras funciones del vigia adicionadas en el articuio 11 de la Resclucion 2013 de 1386, A |

continuacién, se describen estas funciones con la actualizacion de terminos vigentes en 2016

Propaner a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion de medidas v
&l desarollo de actividades que procuren y mantengan |a salud en los lugares y ambientes de frabajo
Propener y participar en actividades de capacitacion en seguridad v salud en los trabajos dirigidos &
trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.

Colaborar con los funcionanos de entidades gubernamentales de seguridad y salud en el frabajo en |
las actividades gue éstos adelanten en |la empresa y recibir por derecho propio les informes

carrespondientes.

Vigilar el desarrolio de las actividades que en materia de seguridad y salud en el tfrabajo debe reahzar
la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad ndustrial y fas normas vigentes,
promaover su divulgacion y observancia

Colaborar en el andlisis de las causas de kos accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y

praponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para evitar SU OCUITENCia. Eveluar los

programas que se hayan realizade

Visitar periddicamente los lugares de trabajn e inspeccionar los ambientes, magquinas, equipos,
aparatos

y |as operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada grea o seccidn de la empresa
& informar al empleader sobre |a existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas coractivas y
da control

| Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de sequndad y

iﬂm_petenles

| salud en el trabajo

Senvir come organisme de coordinacién entre empleador y |os trabajadores en la solucidn de los
problemas relatives a la seguridad y salud en el trabajo. Tramitar los reclamos de fos frabajadares
relacionados con la seguridad ysalud en el trabajo

Salicitar periddicaments a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades laborales con
al objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la Resolucion 2013 de 1886

| Mantenar un archivo de las actas de cada reunidn y demas actividades que se desarrellen el cual

sstard an cualguier momento a disposicion del empleador, los trabsjadores y las autoridades
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Las demas funcionas que le sefalen las normas sobre sequridad y salud en el trabajo.
Una de Iz funciones del copasst en Seguridad y Salud en el Trabajo s |a de expedir las acias de
reunion que se interpreta como el archivo de informes dentro de las actividades del vigia.

Durante el periodo correspendiente al mes de noviembrs el parsonal acata el cumplimienta de las
recomendaciones SST, asiste a las charlas de seguridad y a las capacitaciones gue se programan.

4. Incidentes y accidentes de trabajo

La encargada sst le socializa al vigia que hasta la fecha no se han presentado accidentes de
trabaja

5. Compromisos:

\ferificar las necesidades que tienen los trabajadores para realizar el pedido de la dotacion de
| acuerdo a las actividades y los riesgos a la hora de realizar labores.

7. Actividades Programadas
Para el siguiente periodo se programan inspecciones en dreas de trabajo

| 8. Cierre Reunian:
Se da por terminada 2 reunién a las 9:20 am en la oficina de la Interchapinero 2 los 0T dias del
mes de noviembre de 2023,

En constancia firman,

I .
MO GEDULA FIRMA -
1 =
i 1
Jhon Alexander Pérez Oliveros LR B =
2 AT 1)
Ivett Maritza Toloza Esc ' _ '
vett Maritza Toloza Escobar 1 005 T90.687 -:m% H\'_EbhE
Diana Marcela Ortiz 1053.333.300 @Iﬁﬁ}f
¥ T _,-l" L llll T

Fi
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Fecha: diciembre 11 de 2023 II Lugar: oficina Interchapinero

i_ Hora inicial: 7:00 am | Hora Final: 8:30 am

1. Verificacién de quorum - NOMBRE CARGO

; isi isos del
2 Eﬁé?&n S 106 COMPERDS dpk At s Jhon Alexander Onlveros = Principal
3. Revisar cumplimiento de medidas de . .
sequridad y salud en el trabajo P i S pian

4. Incidentes y accidentes de trabajo

5, Compromisos [ ; :

6. Actividades Programadas » Diana Marcela Ortiz SG-B5T
| 7. Finalizacién de la reunion

=5 OLLO DELTENA

1. verificacién de quorum:

| Se proceds a iniciar comité de copasst en el mes de diciembre, se toma asistencia para verificar
| quorum; y se procade a dar inicio a la reunion,

2. Revision de los compromisos del acta anterior

Teniendo en cuenta los compromisos anteriores se llevo a cabo vy $8 verifico el plan de
capacitacion.

1. Evaluacién y cumplimiento de las actividades desarrolladas en 85T

e Serealizo la verificacidn de la actualizacion de la malriz de la identificacién de peligros v la
evaluacidn y valoracion de riesgos.

s Se verfico el cronograma de inspecciones para llevarias a cabo mes a mes

+ Se observa gue la empresa realizo entrega de elementos de prateccién personal de acuerda
con la matriz de Epps y segln necesidad de repaosicion

4. Incidentes y accidentes de trabajo

» Durante el perioda correspondients al mes de noviembre ¥ diciembre no se presentaron
accidentes ni incidentes de trabajo.
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5. Compromisos:

« Seguimiento al cumplimiento del plan de capacitacion de |as actividades correspondientes
al mes de abil

7. Actividades Programadas
Para el siguiente perodo se programan inspeccionas en areas de rabajo
8. Clerre Reunion:

Se da por terminada la reunion a las 8:30 am en la oficina de Interchapinero a los 11 digs del mas
de diciembre de 2023.

En constancia firman,
NOMBRE CEOUER FIRMA -
F i
Jnon Alexander Pérez Oiiveros il A S
luett Maritza Toloza Escobar | | 1.095.790.687 Tyet o Tolcdr=F
Diana Marcela Ortiz 1053.333.300 athafa]

m——
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Ei dia 07 de Septiembre del 2023 en las instalaciones de la empresa
INTERCHAPINERO, =& reunio el representante legal y sus trabajadores para
conformar el Comité de Convivencia dando cumplimiento a la Resolucion 652 de
2012, Resolucion 2645 de 2008 y a la Ley 1010 de 2008, asi como lo dispuesto en
&l Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-5ST). El periodo
de los miembros del Comité es de dos anos (2) v &l empleadaor proporcionara ios
recursos necesarios para el cumplimiento de las funciones de los membros de
Comité, asi como la capacitacion requerida,

La slta Gerencia procedid a conformar el comité de convivencia laboral quedando
conformado de la siguiente manera:

POR PARTE DE LA EMPRESA

Se designd como principal a:

A ; HD“EHEGHHFLETB c.c
1. Diana Edith Contreras Vargas 308 |

Como suplents a:

Mo : NOMBRE COMPLETO . i
z. luett Marit=a Taipz:a_Esmhar 1DE_5.?E¥D.EET

Una vez asignadas las personas que van a ser cabezas visibles del Comile se
procede a darle |a instalacidn al mismo, asignando responsabilidades y funciones
principales para cada uno de los miembros, asi como para el presidente y
secretario segln lo establecido en la resolucién 652 de 2012 y la resolucion 1356
de 2012

Articulo 6°. Funciones del Comité de Convivencia Laboral. El Comite de
Convivencia Laboral tendra unicamente las siguientes funciones:

1. Recibjr y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soporian.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que
se formule gueja o reclamo que pudieran tipificar conductas o circunstancias de
acoso laboral al interior de la organizacion.
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3. Escuchar 3 las partes invelucradas de manera individual sobre los hechos qus
digron lugar 2 la queja.

4. Adelantar reunionas con el fin de crear un espacio de dislogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una soclucion
efectiva de las controversias.

Articulo 7°. Funciones del presidente del Comité de Convivencia Laboral.

1. Convacar a los miembros del Comité a las sesiones ordinaras vy
extraordinarias.

2. Presidir y orentar las reuniones ordinarias y exiraordinarias en forma
dinamica y eficaz.

3. Tramitar ante la administracion de la entidad publica o emprasa privada, las
recomendaciones aprobadas en &l Comité.

4. (Gestionar ante ia alta direccién de la entidad publica o empresa privada, los
recursos requeridos para el funcionamiento del Comité,

Articulo B°. Funciones del secretario del Comité de Convivencia Laboral.

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las gue se
describan las situaciones que puadan constituir acoso laboral, asi como las.
pruebas que [as soportan,

2. Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la
convocatoria realizada por el presidente a las sesiones ordinarias vy
extraordinarias, indicando el dia, 1a hora y el lugar de la reunidn.

3. Citar individualmente a cada una de las paries involucradas en las quejas,
con &f fin de escuchar los hechos gue dieron lugar 2 la misma.

4. Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con &l fin
de astablecer compromisos de convivencia.

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporfe v
velar por la reserva, custodia vy confidencialidad de la informacian.

6. Elaborar el orden del dia ¥ las actas de cada una de |as sesiones del
Comité.

7. Enviar las comunicacienes con las recomendaciones dadas por el Comité a
las diferentes dependencias de la entidad pdhlica o empresa privada,

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento
al cumplimiento de los compromisos adguiridos por cada una de las partes
involucradas.

9. Elaborar informes frimestrales sobre la gestion del Comite que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones,
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De fa misma forma Diana Ortiz la encargada de la seguridad y =alud en el trabajo
de la empresa le socializo las politicas intemas de seguridad y salud en el trabajo
con el fin de informarie las prohibiciones de |z empresa y el reglamento que se
debe cumplir para proteger |a salud de todos los trabajadores.

Se da por terminada la reunjém siendo las 9:00 am v en constancia de aceptacion,
se firma el presente manta en la ciudad de Bucaramanga el dia 05 del mes
de Septiembre d
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ANEXOS

CDME INFORME FINAL

INFORME FINAL DE
INTERVENTORIA
AL PLAN DE ACCION
SOCIO AMBIENTAL

CONTRATO 14845-04 DEL 28 DE JULIO DE 2023



~ CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 14846 DEL 28 JULIO 2023
CONSORCIO INTERCHAPINERO
NIT 901.737.288-6

"CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA INTERVENTORIA
TECNICA. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA OBRA
PUBLICA "CONSTRUCCION DE OBRAS DE ESTABILIZACION PARA
EL CONTROL DE LA EROSION Y MITIGACION DEL RIESGO EN EL
SECTOR CRITICO DEL BARRIO CHAPINERO ESCARPA
OCCIDENTAL EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA (RA-

INTERVENTORIA-01)
INFORME FINAL DE INTERVENTORIA AL PLAN
DE ACCION SOCIO AMBIENTAL
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA CD M B
LA DEFENSA DE LA MESETA DE i
BUCARAMANGA i

BUCARAMANGA, SANTANDER.



INFORME FINAL DE

X/ |
CDMB | nrervenToria aLpLan DE

s | ACCION SOCI0 AMBIENTAL

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 14846 del 28 JULIO 2023

"CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA OBRA PUBLICA “CONSTRUCCION DE
OBRAS DE ESTABILIZACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION ¥
MITIGACION DEL RIESGO EN EL SECTOR CRITICO DEL BARRIO CHAPINERO
ESCARPA OCCIDENTAL EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA (RA-
INTERVENTORIA-O1)"

CONSORCIO INTERCHAPINERD
RIL EDITH COSTANZA TOLOZA ROJAS

INFORME FINAL AMBIENTAL DE INTERVENTORIA
15 OE AGOSTC DE 2023 & 14 DE DICIEMBRE DE 2023

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA
DE BUCARAMANGA

BUCARAMANGA, SANTANDER.

CONTRATO 1434604 DEL 28 DE JULID DE 2023
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INTRODUCCION

Con el fin de minimizar log riesgos de amenaza de fendmenos de erosion en evidencia a que existen
2onas de escama que por procesos naturales y de infervencion humana han generado condiciones
que aumentan el riesgo fe remocion en masa las cusles puede generar pesibles perdidas financieras
y humanas; fa Corporacion Autonoma Regional para |a Defensa de la Mesela de Bucaramanga
madianie &l conlrato de intervantoria Mo, 14846-04 realizo la supervision y garantzo |a giecucion de
actividades contractuales para obras de estabilizacion mediante la construccion de pantallas ancladas
que demandan actividades coma ia perfilacion mecanica y manual de talud, perforacion del termeno
para insfalacion de anciajes, llenado & inyeccion can lechada cementica, polocacion de concreto
lanzado, tensionamiznta de anclajes, enire ofras; en el desarrolio del contrato M. 14843-01 del 18 de
Julio de 2023 cuyo objeto es ‘CONSTRUCCICN DE OBRAS DE ESTABILIZACION PARA EL
CONTROL OE LA EROSIGN ¥ MITIGACION DEL RIESGO EN EL SECTOR CRITICO DEL BARRIO
CHAPINERC ESCARPA OCCIDEMTAL DEL MUNIGIPIC DE BUCARAMANGA (RA-OBRA-03Y

Con el fin de establecer y emgplear medidas de prevencion, comection y control de Impactos negatives
generados par el avance del proyecto, el contratista de obra presentd el plan de accin socio amblantal
para control antes, durante y despuds del desarmllo de procesos constructives y asi, garantizar el
cuidado v la consarvacion de los recursos naturales presentes en el seclor, EI consorcio oe ofira
desarmolld y ejecutd el PASA donde establecen programas de cumplimienio el cual se encuentra
enmarcado en 13 normatividad legal vigente imponiendo una priclica responsable ¥ apropiada en el
ranejo def espacio fiskee del area a intervenir

Cabe resaltar que mencionado proyects no requiere ficencia ambiental, pero si fue susceptible al
trémite de permisos como el de aprovechamiento frestal.

En funcian coma firma intarventars, se reafizs el presente infarme final al cumplimignto del Plan de

Accion Socio Ambiental cormespondiente al periodo comprandido entre el 15 de Agosto de 2023 & 14
de Diciembwre de 2023,

CONTRATO 14848-00 DEL 28 DE JULID DE 2023
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OBJETIVOS

General

s  Supenvisat la Implementaciin del Plan de Accidn Socio Ambiental para las obras de estabilizackn
desamrolladas en el frente de obra en el barrio Chapinero ubicado en la escarpa occidental del
municipio de Bucaramanga, Santander; en cumplimiento con 8 gjecucidn de actividades
canstructivas ded conltrate de obra No 14843-01.

Especificas

o  Supervisar la aplicacion de los programas descritos en e! Plan de Accian Socie Ambsental. -

s Mantaner la constante y fluida comunicacion con profesionales del area ambiental de contrabista
con |a finakdad de suministro de Informacién requerida y necesaria, asi coma la respuesia pronts
y oporluna de aplicacion de recomendaciones.

» Verficar el cumplimiento d& 1a normafividad ambiental nacional y gspecificaciones establecidas
an al contrato.

« Controlar & inspeccionar de forma permanente ka calidad de los trabajos, equipos, biengs y
suministros utiizados para el avance de la obra,

= Verificar la siecucian del conjunto de medidas de prevencidn, control, comeccicn, compensacion
y mitigacion de los efectos sobre el ambiente que pudieran resuliar de [a efecucion del proyecio
estabiecidos an el PASA,

CONTRATO 14845-04 DEL 28 DE JULID DE 2023
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INFORMACION DE CONTRATOS

CONTRATO DE OBRA

CONTRATO DE OBRA N.

| 14843-01

OBJETO DEL CONTRATO DE OBRA

CONSTRUCCION DE OBRAS DE ESTARILIZACKON PARA EL CONTROL DE LA ERCSION
v MITIGACION DEL RIESGO EN EL SECTOR CRITICO DEL BARRIO CHAPINERO
'ESCARPA OCCIDENTAL EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA (RA-OBRA- 03

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA

ENTIDAD CONTRATANTE | 1 | » \ESETA DE BUCARAMANGA - COMB

SUPERVISOR

ADMINISTRATIVO ARQ. CARLOS DIAZ BARRERA

| CONTRATISTA CONSORCIO DERAS CHAPINERD

_REPRESENTANTE LEGAL | JULIAN ANDRES SERRANC GOMEZ v
| NIT 401.732.B06-9
VALOR FISCAL §7.764.181.473,31

VALOR ADICIONAL | $ 840,835 502 55 A

VALOR TOTAL | $8614.116.97596

DURACION 165 DIAS CALENDARIO © HASTA 31 DICIEMBRE DE 2023

FECHA DE INICIO 15 AGOSTO 2023

FECHA DE TERMINACION | 31 DICIEMBRE 2023

LUGAR DE EJECUCION | BUCARAMANGA, SANTANDER,

CONTRATO DE INTERVENTORIA
CONTRATO DE
INTERVENTORIA N, -t

"CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA

¥ FINAMCIERA PARA LA OBRA PUBLICA

'COMSTRUCCION DE OBRAS [E

ESTABILIZACION PARA EL CONTROL DE LA ERCSION ¥ MITHSACION DEL RIESGO EN EL
SECTOR CRITICO DEL BARRIO CHAPINERD ESCARPA DCCIDENTAL EN EL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA (RA-INTERVENTORIA-OT)'

CORPORACION AUTONOMA REGIOMAL PARA LA DEFENSA

ENTIDAD CONTRATANTE | o | 3 pecETA DE BUCARAMANGA - COMB
SUPERVISOR
ADMINISTRATIVO ARQ. f:mm_s. ALBERTO DIAZ BARRERA
CONTRATISTA | CONSORCIO INTERCHAPINERD
EDITH COSTANZA TOLOZA ROJAS
| REPRESENTANTE LEGAL | - - cocee oe
NIT Nit: 801,737 288-5
VALOR FISCAL $ 387.527.070
DURACION 165 DIAS CALENDARIO O HASTA 31 DICIEMBRE DE 2023
FECHA DE INICID 15 AGOSTO 2023
FECHA DE TERMINACION | 31 DICIEMERE 2023 B
LUGAR DE EJECUCION | BARRID CHAPINERD, BUCARAMANGA SANTANDER,

CONTRATO 14846-04 DEL 28 DE JULID DE 2023
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LOCALIZACION DEL PROYECTO

Bucaramanga, &8 Un municipio de Colombia, capital del depatamento de Santander, Esta ubicada ai
nordeste del pals sobre la cordiliera Oriental, rama de la cordillera de los Andes, a orllas del rio de
Oro y s la ciudad nicles del Area Melropoftana de Bucatamanga tambign compuesta por
Flordabtanca, Girdn y Piedecuesia.

Bucaramanga, limita por el Nore con el municipio de Rionegro; por el Orienta con los municipios de
Matanza, Charta y Tona; por el Sur con el municipio de Flondablanca y, por el Occidents con el
municipio de Giron.

El eontrato de obra cubre un frents de trabajo & estabilizar mediants ia constreccidn de pantallas
ancladas. taludes ubicados a los costados de la escama pooidental, actualmenta la zona de
campamento gueda en la intersaccion de la calle & con camera 13 én la Zona contigua de ka cancha;
puya frents de obra se encuentra en la pane de alras de la cancha,

Lo oy
""II el il

= ' Jra= metropolitana de Bucaramanga, Bucaramanga, Santander,

CONTRATO 14B46-04 DEL 28 DE JULID DE 2023
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PLAN DE ACCION SOCIO AMBIENTAL-PASA

E| Plan de Accitn Socio Ambiental s establecio pars ol proyecto de construccion de obras de
astahilizacion para el Consorcio Obras Chapinero teniendo an cuenta que, por su magnitud, no ests
somelido al régimen de Licencia Ambiental, Porlo tanto, 52 varifich el cumplimisnts da la normatividad
vigante con los ineamientos ambientales, laborales y sociales establecidos an el PASA.

Una vez definidos loe dissfios definitivos del proyects; &l confratista de obea gestiond ants 3 autoridad
Amblental competente — Corporacion para la Defensa de o Meseta de Bucaramanga el
correspondients permiso de aprovechamiento forestal, ef cual contina en iramie.

b |a fecha no se han requeridos de etros framites ante Ia auinridad ambiental para continuar con
procedimientos konicas.

El Consorcio Obiras Chapinero adoptd el Plan de Accidn Socio Ambiental quign cuenla con nueve
programas de manejo en los gue se deseriben las acciones que contribuyen &l control y mitigacion de
impactos ambientales generados por las actividades conatructivas, se relacianan a confinuacion:

1. Programa para &l manejo de residuns.

2, Programa conire! de emisiones atmosféricas,

3. Programa uso y aimacanamiento adecuado de materales de construccion,

4. Programa proteccion del sueto — prevencicn de procesos srosivos y control sobre k& escomentia,
5. Programa prevencion de |a contaminacion de cuerpos de agua y redes de servcios publicos,

CONTRATO 14846-04 DEL 28 DE JULIO DE 2023
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6, Programa para el manajo de Ja vegetacion la fauna y el paisaje
7. Programa de sefializacian,

8. Programa de adecuaciin de campamenios.

4, Programa de gestion social

muln""' c INFORME FINAL DE
DM INTERVENTOR|A AL PLAN DE
et | ACCION SOCIO AMBIENTAL

La implementacion de las melodologicas adecuadas para garantizar la calidad en al cumplimients de
i3 obra piblica en desamolio. PEMIM) 2 sinergia entre ks componentes Civiles, amblentales, socigies
¥ laborales (seguridad indusiral y salud ocupacional), evidenciande el control de los impacios
negativis y que s magnifiquen los bensficing que genera la consiruccidn de obras de estabifizacion
y confrol de erosion. Por ek, se describen los aspectas relacionados con el manejo ¥ profeccion
ambiental que se realizaron para I ejecucian de! proyecto saqun su respeciivo programa: ¢

PROGRAMA PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Durante &l desargllo de las actividades contracluales para & cumpliméanto dal contrato se evidencid
la generacion de residuos de difsrentes tipos permitiende &l maneo de medodalogias por parte del
consorcio para el comecto manefo, clasificacién, almacenamiento, transpore v disposicion final de
residuos generados en obra; estas achividades las preceden actividades de formacidn ¥
recomendaciones por parte de profesionales ambientales |ornadas de ordan, aseo y impleza; manaejo
de residucs sdlidos, clasificacian sagUn su omgen represenfado por el codige de coloves,
almacenamiento y disposician final,

Para dar cumplimiento a la normatividad legal ¥ &l programa de accion soclo ambiental sobre manejo
adecuado de resduos silides én el frente de obra; fue necesano llevar a cabo eslrategias por parte
del contratista de obra para dar cumplimiento cabal 2 lo exigido raspecto a los residuos sflides
comunes, reciciablas, peligroses y especiales generados durante las actvidades de construccion y
adacuacion de campamentos.

El adecuado manej de residuns generados, permiten ka reduccion del impacto visual de la obra,
rontaminacion de zonas verdes, disminucian del riesgo de prasentarse accidanies iaborales producio
del mal manejo, enfre olros impactos,

S enfatizi por parte de los profesionales ded consorcio el adecuads manejo de residuns solidos en el
de trabajo, ante esto; la disposiciin v clasificacion de los mismo se ha realizado da manera eficients,

Clasificacion y almacenamisnto de residucs sdlidos
Funta acalbgico

CONTRATO 14846-04 DEL 28 DE JULID DE 2023
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Contratista de obra conté con un punto ecoligico en cada frente de obrg tlasificado segln cidigo
de: cofores de la Resolucion 2184 dal 28 de diciembre de 2049

* Contenedor con etiqusta blanca; Residuos Inorganicos aprovechables como papel i cartan
limpéo ¥ 8200 (archiva, periadico y revistas), radiografias, envases plasticos PET, frascos de
vidnio, tapas, [#tas metalicas y plasticos recuperables.

» Contenedor con etigueta verde: Residugs organicos aprovechables como restes de comida ¥
desechos vegetalss.

= Lonlenedor con etiqueta negra: Residuns no apravechables como papeal higiénico, senillstas,
papel y cartdn contaminado de comida, papeles metalizados, residuos de barrids, senvilletas,
icapor, pléstico no reciclable, vasos desechables, envases de tetra pack efc.

= Contenedor Rojas: Dofado de bolsas roias para residuos pefigrosos aquelios que fienan
caracleristicas infecciosas, tdwicas, explosives, corosivas, inflamables, volatilos,
combustitdes, radiactivas o reactivas, matarial impregnado de hidrocarburos o sustancias
quimicas, envasss de sustancias quimicas, iamparas fluorescentes. En obra [z Mmayed
cantidad de residuos coresponden 2 elementos de profeccion personal y bolsas de cemento,

Estos residuos generados fueron almacenadas en sifio previamente profegido de la humedad y
animales evitando la generacion de foco de confaminacian, Se reafizs pesae semanal de residuos
generados v se diligencia formato presentado por el contratista bajo supervsion de interventoria

Disposicion final de residucs pefiarosos

Durante la ejecucion de actividades tcnicas, el contrafista de obra genero residuns los cuales seqin
su tipa fueron enfregados a gestores autorizados para su tratamients y dispogician finat:

* Residuos ordinarios: E| Consorcio Chapinem enlred & la Empresa Municipal de Aseo
Bucaramanga EMAB y su disposicidn final se realizo en e “Rellenc Sanilario El Carrasco’,
sitt autorizado para manejo de residucs quien opera bajo la figura da emergencia sanltaria,

* Residuos reciclables: Se realizd entrega a ls empresa Corporacion Solidania Nacional para el
Aprovechamiento de Residuos y Enarglas Renovabies - RECICLA ¥ MAS

* Residuos peBgrosos: Se realizd entreqa & la Empresa SANDESOL SAES P

A continuacion, se relaciona los residucs stlidos generados durante Ia ejecucion de los contratns de
obra:

GESTION DE RESIDUIOS
CONSORCIO | FRENTEDEOBRA |  RECICLABLES  |ORDINARIO| RESPEL

CONTRATO 14846.04 DEL 28 DE JULID DE 2023
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| . L]
|
| 128 by | 73684
DERNS . ’ kg
| CHAPINERD ‘ Bamia Chaginern ‘ W Dclembra 2023 | 314 kg 11 Dicesnbre 2023
| Certificaso def 154 Ik | 'ﬂh"iﬁﬁtﬂ-ﬂ:ﬂﬂﬂrﬂﬂ W 00-6803 |

A continuacion, se relaciona los sopories de entfegas de residuos generados durante | gjecucian de
#oz contratos de obea

N rial so . Bscombros v Basuras

Para dar cumplimiento con las actividades contractuaies, fue necesaria infervencian dal espacio fisko
realizando actividades praliminares como desmonte, limpieza y refio de hasuras existantes,
escombros y matenal sobrante. El confratista de obra realiza trastado v disposicion seqin las
actividades realizadas en os siguientes lugares autorizados por ente amblental competents:

= PMaterial Sobrante: Son generados y dispuestos en el Refisng Sanitaric El Carrasco da |
cludad de Bucaramanga operade por el Consancio Disposicion Final NIT 800,802 6306, el
tual certifica [z disposicion final y aprovechamiento para actvidades propias del sitio.

* Residuos de consfruccion y demolicidn- RCD: Se realiza traslado v disposicicn final en la
escombiera Bl Cairo quien cuenta con autorizacian wigante por la COME y es operado por la
Sociedad Tecnoldgica Ambiental - STACA SAS con NIT 901 5304420

A continuacion, se relaciona el tipo de matarial ¥ las cantidades generadas en el avance de obra de
coniratista objeto de la presents interventoria:

= VOLUMEN DERCD Y MATERIAL SOBRANTE GENERADD
CONSORCIO DBRAS CHAPINERD
FERIODO RCD MATERIAL SOBRANTE
15 Agesta o 14 Septiambre 2023 668 m 1727 m? i
15 Ootubre 3 14 Moviembre 7023 ) B4 m 216 mE
Total 1022 m 1943 mo

CONTRATO 14846-04 DEL 28 DE JULID DE 2023
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Indicadores ambientales

(Valumen residuos entregados gestor ambiental | Volumen residuos generados en el penodao) X
100 =%
(31.1 kg (311 kg') * 100 = 100%

(Volumen de residuos peligrosos generados’ volumen de residuos 2dlidos a disponer con gestor
autorizado) X 100 = %
{ 73664 kg | 736.64 kg } * 100 = 100%

(Volumen residuos reciclables entregados a emprasas recicladoras [ Volumen residucs reciclables

generades an el perioda) X 100= %
[ 128 kg {129 kg ) * 100 = 100%

CONTRATO 14848-04 DEL 28 DE JULID DE 2023
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PROGRAMA DE CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS,

Este programa consistio an la implementacion de un conjunto de medidas que se requieren para
controlar la generacian de emisiones stmosféricas comao son gases y material particulado, 8l igual que
la generacion de ruide durante la ejecucion del contrato,

A conbnuacion, e relacionan las actividadas ejecutadas zegun |o establecido en el Plan de accidn
000 ambiandal;

Curante la construccion de la obra se realizd transporte de materigles pétrens, equipos y
hemamientas, se realizd seguimisnta & los vehiculos de proveedores que circularon por fas vias
contiguas al frente de obra & una velocidad preventiva de 20 Kmih para evitar la amision de material
particulada a b atmosfera, asi como la restriccion del uso en excesc de bocinas, cormetas, pltos
demas alementos generadores de ruido, s2 verficd que contaran con alarma de revarsa.

El contratista de obra mantuve instalada la polisombea varde como barmera preventiva y contral en la
ganaraciin de matesial particulads v ruido a I2s zonas aledafas al frente de obra de perforacion

Durante |a ejecucidn de ka obra no & realizaron quemas a cieho abierto de cuslquier fipo de material
Incluyends Bantas, baterias, plasticos entré ofros. Entendiendo la prohibicion de estas por la
contaminatitn que genera.

Las aclividades que generan ruida producto de la utilizacion de equipos de perforacion y equipos
manoras coma taladso, pulidora wio tronzadora para aclividades propias de la abra, 22 llevan a cabo
en horarios desde las 7:00 am hasta (a5 5:00 pm con [a finalidad de no afectar las actividades propias
de |z poblacion aledafa.

Los equipos y maquinara presents en el freale de obra son sometidos a chequeos y mantenimientos
preventivos con el fin de avitar afectackones al medio ambiente ¥ garantizar su buan funcioramienio.

10
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Indicadores ambientales

= |Acopios autorizados de materiales de obra | Mimero total de acopios) x 100= %
(101" 100=100%

11
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M.

» (Vehiculos con cerlificados téonico mecanico! Vehicules n obra) x 100 = %
{3127 100=100%

PROGRAMA DE USO Y ALMACENAMIENTO ADECUADO DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION.

Este programia determing. el avance y cumplimiento de las medidas necesarias para controlar
afectaciones ambieniales ocasionados por el manejo de materiales de construccion, su franspone y
almacenamiento en el frents de obra

Los materiales adquindos por el consortio de obra vinieron de fuenies legales de los cugles cuentan
con sus permisos ambeentales y minenos.

Se dispuso de campamento para almacenamisnto tempora de matariales, localizada en sifio de
trabajo y en zona donde no interfiria con los compenantas bigticos del drea de influencia directa.

En la pare intama del almacén se ubicaron los buftos de cemento sobre estibas de madeta ¥ 58
cubrieron para conservar su calidad; os materlales prefabricados se simacenaron a alturas no
supenores a 1.5 mis debidamente demarcados y sefialzados siendo de tacil accesibiidad.

Los demas materlales se almacenaron en ol siio de obea en zonas autorizadas y no en zonas verdes,
peatonales o wahiculares en el area del proyecto,

Se optimizo el uso de materizies feniendo en cuenta su almacenamienta para evitar pérdidas de
cantidad y calidad. Profesionales del ares téenica y ambiental socializaron recomendacicnes de uso
gon los rabajadores siendo estos los principales actores del uso de materiales.

Se dispuso en obea de pléstico negro para el camado de arena, grava, ladriflos, madera entre otros;
protegiendo de agua y sol; $2 evitd su desperdicio, 5e conserva su cantidad y calidad y se avitc gue
se humedecieran.

Sp mantuvo la sefaizacian en el frente de obra indicando ias zonas de acopio de materiales

Sa realizh verificacion ocular de los vehiculos ulllizado para el transporte de materiales, en evidencia
e pbsens que los plalones se encontraran en buen estado, sin roteras, perforaciones, ranuras o
espacios, La carga se cubrié con material resistente y se sujetd al exterior del platon cubrfendo desde
el borde superior del contenedor 30 cm.

Durante el desarrolio de la obra se realizd manejo de concreto, se verificd que el personal ded
contrafista de obra usara todas s elementos adecuados para la manipulacion de concreto, guantas
de caucho, camaza, gafas y casco; evitando acckdentes por estas actividades. La realizacion de la
mezcla s resliza protegiendo el suelo mediante matenial impermeable (piastico), ewlando

12
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contaminacian v dafios, La mezola himeda preparada en baja canbdad se realzo en |2 carrelifia para
evitar alleraciones naturales del suelo

A continuacion, se relaciona materales que durante el periodo se acoparon y se utilizaron durants 2
gjecucion de [a obea:

MATERIAL ACOPIADD UTILIZADO
Cemento (Bullos} 1300 1300
Triturado (m?) 12 12
~ hsena (m?) 14 | 14

¢ i
Almacenamiento y uso de malenales

Indicadores ambientales \
«  (Nomero de acclones realizadas | Nomero de scciones establecidas en el PASA) 100 = %
{(717)*100=100%

 (Cantidad de matsrial utiizade en obra | Cantidad total de material de fuentes autorizadas)
*100="%
Carnando (buftos): { £300 /1300 ) * 100 = 100%
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Triturade (m#): (1212 ) * 100 = 100%
arena (me): [ 1414 ) * 100 = 100%

PROGRAMA DE PROTECCION DEL SUELO - PREVENCION DE PROCESOS EROSIVOS Y
CONTROL SOBRE LA ESCORRENTIA,

Contralista de obra dih cumplimiento a 1a ejecucidn de actividades técnicas para la estabilizacién,
ohjeto del confrato en avance, previaments definido mediants estudios y disaiios con el fin de mitigar
y confrotar el alto riesgo de bos procesos erosivos de remociin en masa y contrarrestar los altes niveles
de detericro del talud.

Tenlendo en cuenta lo anterior el contratista de obra iImplementa las siguientes acciones de manejo:

Toda ver s= realizaron mezcias en concralo Se optd pos la proteger @l suelo para evilar su
contaminacion mediante el uso de geatextil o material impemeabla que ewvie el contacto directo det
raterial con el suelo,

Caon al fin de avitar derrames de aceite o combustible, se-contd con barreras v digponer de matenal
Impermsaabie sobre el suelo para facilitar la recoleccion.

Se eligid un sitio para construccidn de campamento y almacén en donde no se intenving la cobertura
vegetal existente. Solo fue necesario realizar actividades de poda de gramineas y limpéieza del area.
Sa restaurd a zona mediante voleo de semilla Brechiara Decumbans,

Las actividades técnicas que dieron cumpimiento & ta estabilizacion de talud surgieron en base a
esledios geotécnicos v disefios los cuales dan especificackones lecnicas para ka perforacion, manejo
de aguas sublerrdneas y suparficiales.

El abastecimiento de combustibles para [a maguinana se reallza evitande derrames accidentales, de
igual formas en caso de presentarse un demrame accidental, sera recogido inmediatamente, sl &l
volumen derramado es superior 8 5 gaiones, debe removerse el suelo contaminado en su totalidad y
restaurar la zona afectada. E| ACPM usado es almacenada de manara lamporal en recipiente metalico
con capacidad para 55 galonas.

Contratista dispuso de material imparmeable para proteccion del talud permitiende desminucian del
riesgo por posibles desprendimientos que pueden causar a lluvia.
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Bctividades de estabilizaciin y protecsion del suek

Indicadores ambientales
» (Nimero de acciones | Nimero de acciones establecidas en el PASA) "100 = %
(5/5)* 100 = 100%
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PROGRAMA DE PREVENCION DE LA CONTAMINACION DE CUERPOS DE AGUA Y REDES DE
SERVICIOS PUBLICOS.

Lonsistid en la verlficacian de las acciones para mantener un conirol sobre el mansjo, proteccion de

85 aguas superficiales yio rades da aleantarilade Gue e puedan ver afectados por la acfividad de las
- zbras del provects.

El frente de obra contd con agua potsble shastesida por &l acueducty municipal medianie I3
autorizacion de una viviends vecing el cual suminista hasta la zona de campamento con el fin de
satisfacer fodos los procesos constructivos da oroyecto,

Con el fin de satisfacer las necesidades fisicas del personal vinculade al proyects, el contrasta dispusa
de una unidad sanitana méwil. Interventoria realiza seguimento al estado de limpleza, desinfeccin,
mantenimients y revision de forma periddica. Contratista presenta soportes de los mantenimientos de
limpéeza realizados durants el periada.

=@ prohibia el vertimiento de residues liquidos en las talles y zonas aledafias al fente de ohra.

Interventoria evidenciao que duranie la jecucitn del contrato de obra no se realizaron actividades de
\avado de maguinaria o equipas en el frente de obra.

o se reportaron dermames o fugas de combustibles o residuos liquides en el area de influanca,
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Indicadores ambientales
* (Mo de Unidades Sanitarias utilizadas / No de Unidades Sanitarias requerdas) *100 =%
(212)7100=100%
PROGRAMA DE MANEJO DE LA VEGETACION, LA FAUNA Y EL PAISAJE,
Caonfratista de obra realizd las siguisntes actividades:

Las actividades do obra se realizaron (nicaments en las Greas necesaras para la ejecucion del
proyecio ¥ establecido en el disefio técnico.

Se evidencic &l no uso de herbicidas v quedd prohibidas las quemas a cielo ablerto para realizar
- gctnadades de desmontes o con cualquisr fin,
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Se prohibis armojar basuras, escombrns v sobrantes da excavacion en 2| perimetro de drboles o zonas
verdes existentes en el frenfe de obra.

En Ios rboles o arbustos presentss no ge instalaron alambres, sogas, cabies o elementos que dafien
la infegridad del mismo.

Solo parmaneceran an el area da trabajo los equipos necesarins ¥ ne crcutardn por fuera del frente
de obra.

S prohibe 2l uso o parte de armas de fuego para actividades da £aza de animales que hagan
presencia en la zona.

Se prohibe ef fransito de maquinaria fuera del area de influencia dirseta.

Se realzard shuyentamiento, liberaciin o traglado de animales en caso que las condiciones i
permitan, en caso contrano se dard aviso a fa Autoridad Ambiantal El ahuyentamients serd Gt para
anmales con capacidad de desplazamients tales como aves sempientes v lagartijas. Su
desplazamiento sera dinigido hacia las coberturas de vegetacion secundaria y rastrojo existentes en g
area de influencia. E perscnal presents en ef frents de obra no tiene permitida &l porte de armas o
alementos para la caza de animales, asl mismo, no podran comprar ¢ vender ningln tino de animal
silvesire. Durante el periodo reportade no se realizé maneg de individuos,

Capacitacin: El cantratista de obra realiz capacitacicn el dia 07 Noviembre 2023 dirigido al perzonal
del frenie de obra, sobre Top 5 de Buenas Practicas Ambientales y ¢l 20 do Noviembra 2023 sobra
Proteccion de la Fauna y 13 Flora ¥ &n cbra coal. El contratista presanta soportes de asistenciz a la
capacitacion realizada

Compensacion forestad: Mediants ef Acta N, 007 dal 15 de Sapliembre 2023 expedido por la entidad
ambiental mediante la subdireccion de rissgo ¥ seguridad territorial de la COME se autorizd 14 tala da
s2ig individuos arbareos inventariades, de los cuales se establece ung compensacion de 42 arholes
de espacies nativas,

Durante el (itime mes del contrato de obra (15 Moviembre a 14 Diciembre 2023) se da cumpliméznio
mediante siembra de 52 individuos arbéeaos de guaianday, naunos, guayacanes y samanes =n |z
tarde baja del talud.

Etapas dz la Siembea Realizada
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 Trazado y preparacion del temena (Area de influencia del dirscta): Se seftald ks lugares de
siembra para ahoyado con distancia sproximada de 3mits y 52 dispusc de futores de 1 mt de
altura para ayudar al crecimients de cada planta.

= Hoyade: Se realizd hoyo de 40x40 cm de profundidad y diametra con ef objetive de que laraiz
pusda desarmollarse dplimamente.

= Sustrato de slembra: Se aplicd sbono orgénico &l ahoyado con el fin de mejorar las
condiciones nutricionales de suelo.

= Retensdor de agua Se adiclono & cada arbol 15 gr retenedor de agua hidratado como
regulador de humedad del fereno de siembra

* Siembra: Posterior a las anteriores acfividades se reallza retiro de la balsa y se intradulo &l
pilan sin desmaronar |a tiera ni romper las raices, el cuello de ka raiz quedo bien nivelado v
an el centro del hoyo.

Contratista de obra presenta informes 2 la autoridad ambisntal & inferventorta & dar cumplimisnto
& la compensacion establecida por la COMB,
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sy |
B 3 Actividad de siembra
Indicador amhbiental
= (No. de acciones de Manejo implementadas /Mo, de scciones de manejo propuestas en el
PASA) X 100 =%

(TH7) *100=100%
= Ezpecie forsstales intervenidas | especies forestales autorizadas *100= %
{6/6) *100=100%
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Durante el proyectn se autorizd el aprovechamisnto de seis arboles

PROGRAMA DE SENALIZACION.

Este programa se implementd por parte del contratista de obra para la prevencisn de impactos que
pueda generar 3 no sefializacion en los sifios de intervencion en el desarolio del provecto,
garantizando asi ka segundad del personal vincukado ¥ personas qua viven en la 20na.

El confratista de obra realizd debmitaciin perimetral con el fin de aislar ia zona de trabajo, se instald
sefializacitn de inkcio, finalizacion, acceso restringide, & indicaciones para ingreso al frente de trabajo,

5e dio inicio a actividades en el frente de obra una vez verificada &l cumplimiento de los requisitos de
sedalizacion indicando con antelacion la presencia de peligros.

La cinta de pefigro utilizada permanecid fensada v sin dobleces durante el franscurso de las
aclividades,

Los materiales acopiados en &l frente de obra fueron sefalizados con el fin de aislar e informar en el
frente de obra.

El campamanty 52 sefializo en su totalidad con el fin de establecer las diferentes dreas del mismo. El
suedo sobre el cual se instald el campamento deberd ser protegido de cualquier fipo de contaminacicn
¥ debera recuperarse la zona en igual o mejor estado del encontrade iniciaimente. El campaments del
frentes de obra se dotd de elementos de emergencias.

En la zona de frabajo se establecid |a ruts de escape, salida de emergencia y punto de encuentro

Coniratista realizé mantenimiento a la sefializacion referents existente v garantizd la instatacian la nuta
de escape, elementos de emergencia, uso, obligalorin de elementcs de proteccitn personal,
adecuacion de cartelera informativa con afiches de interés aportante informacion a los frabajadares,
refulacion det campamento, vestiar, bafo, draa da almacenamianto de materiales. residucs elc,
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Senalizacion en frente de obra

Indicadores ambientales
» (Areas sefalizadas / Areas necesariac a sefighzar) = %
(2/2)°100 = 100%
Campamento v frente de obra

= (Acopios en obra [ Nimero de puntos de acopio sefalzados) = %
(141" 100 = 100%
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PROGRAMA DE ADECUACION DE CAMPAMENTOS

S& fundamento en un conjunto de medidas requeridas para fa construccion y operacian de
campamentos & instalaciones lemporales necesarias para las labores administrativas de construseian
del proyecto,

En &l frente de obra contd con:

- Un almacén para guardar malerisles, equipos, hemmamientas.

= Un vestier consiruidos en madera, zinc y protegido de plasfico contra la humedad donde los
trabajadores guardan sus periensncias, se cambian su indumentaria v sirve como zona de
descanso,

- S& construyd zona segura para instalacidn del punte ecoldgico v almacenamiento temporal de
residucs solidos.
El irente de obra contd con una unidad sanitana mowl y una unidad sanitaria fija; se supenisd
el estado de limpieza en cada una,

= Un punto hidraulico para satisfacer necesidades tecnicas de la obra v &l personal.

Las areas adecuadas s2 construyeron & instalaron en zonas donde no afectara el dessmpefio cnico
¥ donde no interviniera negativamente 3 los recursos flora v fauna del lugar de trabajo, Las dreas
adecuadas fueron & restauracion una vez sea desmanteladas con el fin de mejorar las condiciones
inicisies del lugar, se realza siembra de Brachiana dacumbens.

El campameanio contd con elemanios basicas para |3 alencion de emergencias (Bobiguin, extintor,
camilla rigida & inmowlizador, istado de mstituciones de apoyo extremo en caso de emergencia,
MEDEVALZ), ruta de escape, sefalizacion informativa v preventiva.

Todos los trabsjadores de obra y personal profesional en &l sitio de trabajo esfuvieron dofados
permanentemente de casco de seguridad para frabajar, visitar o inspeccionar [35 Zonas de trabajo. Se
dispone de elemenios de seguridad para uso segin las labores a ejecutar con &l fin de minimizar
accidentalidad. Se did cumplimienio a las nomas de sequridad en el frente de obra.

Los campamentos y arsas complementanas contaron con senakizacion referente al area 55T y
ambiental, s& cuenta con cartelers informativa donde se publican 2s politicas del sistema de gestidn
de segundad y salud &n el trabajo y ofra informacion relevante.

Se realizd desmantelamiento de campamentos y clasificacion de residuos sagin su tipo, entregando
a los gestores aulorizados para la disposicion final del mismo,
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Area de campaments, oficinas v vestier
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Indicador ambiental
»  Nimero de sitios desmantelados | Nomero sitios de uso temporal *100 = %
Mo aplica.

*  No de medidas ambientsles ejecutadas ( No de medias ambisntales pmgramadas *100 =%
(474 )7 100 =100%

PROGRAMA DE GESTION SOCIAL

Durante la ejecucion del proyecto dande cumplmiento alas acciones del programa social.

instalacion v funcionamients de |2 oficing de informacidn v atencidn a la comunidad:

Se realizd entrega de volante con la informacicn relevante para alencicn a |a comunidad, ubicacidn,
nimero telefinico, coreo electrinico y horarios de atencion habilitada. Los volantes informatives con
el suminisiro de datos al pablico, se instald en el campamento de obra v se envid por medio de
'WhatsApp medianie los grupos de fa junta de accion comunal,

edios de atencion para recibir solicitudes, peticiones, quejas, reclamos y sugerencia por parte de I
comunidad o cualguier enie.

La valla informativa se maniuvo en buenas condiciones en la parte contigua dal campamenio de obra.

Atencion = la comunidad:

Desde el inicio del proyects, se conkd con un campaments donde se cuents con disponibilidad de
formatos y sequimiento a las PORS, las cuales son suministrados a le comunidad foda vez que se
soliciten.

Curante &l proyecto no se registraron ni radicado PQRS por parte de la comunidad mediants los
canales de atencion del contratista de obra,

Reuniones Informativas:

Se desamolia reunian de inicio de obra socializando las actividadas a fealizarse en el area técrica,
ambiental, social y 55T,

Accionas de divulgacon.
S0lo se reakzo entrega de volantes informativos 2l inlcio de obra para Ia reanion

Levantamiento de actas da vacindad: Duranie el micio de obra se realizd lavantamiente de las actas
de vecindad para un total d2 13 actas del cual s= realizh cierre al finalizar actividades constructivas.

Maneio de infraestructura de predios v serviclos piblicos; Cada gue se requiera cores de sendcios
piblicos, se realiza programacion y se informa a 12 comunidad afectada.
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Levantamiento de acias de compramisa:
Mo s realizaron actas de compromiso durants |a construccian de |2 obra

Cultura vial y participacion comynitaria;

icos de bilidad: Contratista resfizd acthidades pedaghgicas en
sefiales de transilo, espacio publico, seguridad vial y normas que rigen @l derscha de viz, enire otros
temas con los frabajadares de la obra,

Risefio, elaboracion v distibucidn de material informativo: E! Contratista incluyd informacian v
onientacion sobre movilidad en condiciones seguras con los trabajadores de la obra en la actividad de
formacian mensual. ;

Contratacion da mane de obra

El contrafista de obra rezliza selecciond de personat dal 4rea da influsncia dirscta y personal calficado
para actividades afines.
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Indicadores sociales

(Mlmesa de peticiones recibidas | Nimero de peticiones atendidas) x 100=3%
No Aplica, no se recibieron PORS

(Némero de peticiones atendidas | nimero de peticiones cerradas) x 100=%

No aplica’
* (Numero de reunsanes informativas programadas | Miimearo de reuniones realizadas) »

100=%

Mo aplica :
(Wimeso de actas de vecindad cemadas (revisadas y aprobadas)) / Numero de actas de
vecindad realizadas * 100=%

{137 13)* 100 =100%

Alencion de PQRS relacionadas con dafio a infraestructura = (NGmero de quejas atendidas
por dafic a |2 infrassiructura de predios | nimerc de quejas por dafio 3 infraestrctura de
predios presentadas| *100

Mo Aplica

Nimero de personas coniratadas come mano de obra no calificada que residen en area de
infiuencia | Nimero total de persanas reglstradas como mano de obra no calficads * 100
{ 11/11)*100=100%
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CONCLUSIONES

Interventoria realizt recomidos en compania del coniratista de abra en el drea de gjecucion del
proyecto para ewvidenciar las actividades necesarias para el cumplimients de los programas
estipulados en el Flan de Accldn Socio Ambiantal - PAGA.

Se realizan actividades contractuales en sinergia con las actividades preventvas establecidas an &l
PASA con el fin de evitar contarénacion, accidentaidad dafics ¥ deterione al medio ambiental entre
ofras.

Contratista de chra realizo gestion de residups solidos mediante estrategias de socializacion )
capacitacion en la cual, invelucrando 3 los trabapadores les permitia mejorar en la clasificacion en I3
fuente, almacenamienio v realizar una entrega optima a gestores autorizados, En obra se cantt con
punto ecologico con sus respectivas canecas, sefializacion ¥ condiciones de almacenamiento que
garantizara el cuidado y cafidad de los residuos para ser enfrégados a los gestores autonzades,

El Cansorcio Chapiners enfregd 31.1 kQ te residuos ordinarios y orgénicos & la Empresa Municipal da
Aseo Bucaramanga EMAS y su disposicién final =2 realizd en &l *Rellena Sanitaria El Camrazea®, sitio
autorizado para manejo de residucs guien opera bajo ia figura de emergencia sanftaria. Se realiza
enfrega de 129 kg de residuos reciclables a la empresa Corporaciin Solidaria Macional para el
Aprovechamiento de Residuos y Energlas Renovables - RECICLA Y MAS: los reskducs peligrosos se
entregaron a la Emprasa SANDESOL S A.E.SP: un total da 736.64 k.

Contratista de obra presenta ins sopores corespondientes de la gastion de residuos sdlidas seqin
5U tratamiento ylo aprovechamiento necesarin

El matenial sobrante generade fue dispuesio en al Relleno Sanitario | Carrasco de 13 ciudsd da
Bucaramanga operado por el Cansoreio Disposicidn Final NIT 900502 630-6, ef cual cerifica Ia
disposicion final y aprovechamiento para actividades propias def sitio de um fotal da 1043 m?

Loz residucs de construccion y demoficitn- RCD fuaron rastados ¥ dispuestos en la sscombrera Bl
Caine guien cuanta con autorizacion vigente por la COMB ¥ &3 operade por la Sociedad Tecnoldgics
Ambiental - STACA SAS con NIT 801.539,442-%. Se prasents cerfificacin de la dispesicicn de 1032
m?

Durante el periode s maniuve adecusde & campamenta permitiende un espacio para
almacenamientc de materiales, zona de vestier, alimentacin, oficinas, bafio movil y punts ecoldgico,
Se cuenta con sefializaciin, elementos de atencion a emergencias y se realiza jomadas de aseo ¥
orden en zona perimetral de forma diaria,
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Se da cumplimiente a ko establecido en el Acta N. 001 del 15 de Septiembre 2023, realfizando
aprovechamiento forestal de sais individuos arbareos y |2 siembra como madida de compensacian de
52 individues arborecs an ka parts infenior del talud, sembrando 10 Arboles de mas alo designada.
Coniratista de obra presenta informe de la compensacion realizada v adjunta soportes
tomespondientes, Se debera garantizar el mantenimiento de las especies segin lo establacido en &l
acta de aprobaciin de tala.

Se realizaron 13 actas de vecindad y de cieres durante el inicio y finalizacién da las actividades
constrictivas,

No se presentaron peliciones, quejas o reclamos por parte de k= comunidad aledafa, veedurias,
antidades; afe. .

Se impartieron cinco capacitaciones sobre gestitn adecuada de residuos, orden y aseo, prevencitn
de incendios por altas fempesaturas, contaminacion al medio ambiente v efectos nocivos a los
animales por uso de pélvora.

Anexos
1. Cerificados de gestion de residuos solidos
Certificados de disposicidn final de materal sobrante y RCD
Certificados de disposician de residuas liquidos
Acta de aprobacidn de tala arbarea
Informe de interventoria al seguimients de aprovechamiento farestal
Informe de compensacion forestal
Actas de vecindad de cerme

1
> % S N
Edith Costanza Takoza Rolas

Ing. Sanitana y Ambiental
TP 6H236138571 STD

b, DL LA T o )
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CERTIFICACION D

I
RECIELA

E DISPOSICION FINAL

La empresa CORPORACION SOLIDARIA NACIONAL PARA EL APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS Y ENERGIAS RENOVABLES, identificada con NIT. 901.384.346-0,

Cenrifica que recibid en el dia 14 de

Diciembre de 2023 de CONSORCIO OBRAS

CHAPINERO identificado con NIT: 901.732.808 - 9, de obra ubicada en el Barrio
Chapinere del Municipio de Bucaramanga, €l siguiente material para el proceso de

reciclaje y aprovechamiento

TIPO DE MATERIAL CANTIDAD EN KILOS
Carlén 4
Plaslico 2
Botellas PET 3
Chatarra 100
Plaztico Negro 20
TOTAL 129 Kg

Estos materiales se despachan junto al vidrio, otros metales, otros plasficos,
otros papeles para su destruccion y transformacion.

El siguienta certificado se expide a los

quince dias (15} dias dal mes de Diciembre

dal afia 2023 con destino a CONSORCIO OBRAS CHAPINERC

(o]

MIGUEL EDUARDD SOTO AYALA

Represantante Legal

Varsdn Suaiguard predle La Cafole- Pledecussts Santander

B reciclamasespfigmall.com W TeciClay s, C o

. SD24ETRATT
. 308 TassEs
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Manffiesto ga Cergal Formase RHPS

Verzidn, Q¢
Cedigal R-GE-46
Focha; paaz0ie
Pagna 1da1

00-6803

-

NIT: B04.001 450-T

OFICINA FHIHEIPAL BUCARAMAMGA, Call= 55 # 33-45 E-'EIIJ-E‘.‘:&rﬂ. E-u_—-.lﬁmaﬂui -
Carrap Elechonicn. sanvicealclisnta@ssntess. cam, PEX: (#1643 5757, Cel- 315 350 5652

PLANTA Farqua ingusirisl segunda otapa Busaramarga, Km 6 5 via Palenque-Catd Madnd

Direccién: CALLE TA DON GRRA 13 BARRIC

CHAPINERD (FOR LAS ARFOCERAS)
Cludad Clisnte: BLUCARAMANGE,

Totatons Clients: 3186885344
Cliante; INVERNOTA SAS

Direccion Visita: CALLE 7A CON CREA 13 BA8RI0
CHAFINERO {(POR LAG ARROCERAS)
Pleca YVehiculo: hdefinisa

Suministros
{Insiima

[HDUSTRIAL] BOLSAS DE - 5N INSLIMG
CEMEMTD

OBSERVATCHIMES
Recokitiin del dia T .oe doembe da 2055
ESPACID DE VALIDACION POR PARTE DEL £
DOFERARID DE SANDESOL

Mambrz Enr.rug-m L'uIE Maifinas
B, Erli:n-gdr

Pepartamento Clisnte; SANTANOER

Fetha: EI:E:'I—TE-H 119 .EEG"JS

o —T =
Fill:'I::-‘zlln'l'!_l-l:rT ;![#11?'-5&54-0
Tipo Visita: Exitoas

Tm Vehiculn: indefrids
iE Cobrado

1 ToEE4

OE EPP DEL

Hnmhm ﬁnmlu. samil panzaler

eL Clpnmlin- 11395930255 e !

FPagma 149



INFORME FINAL DE
INTERVENTORIA AL FLAN DE
[ ACCION SOCIO AMBIENTAL

2. Certificados de disposicion
final de material sobrante y
RCD

CONTRATO {4246-04 DEL 26 DE JULID DE 2023



LARMTHANCIA

CONSORCIO DISPOSICION FINAL
NIT 300.902.830-8

‘CERTIFICA QUE:

El suscrito ingeniaro residents del CONSORCIO DISPOSICION FINAL operador del SITIO
DE DISPOSICION FINAL EL CARRASCO de la ciudad de Bucaramanga, &l cual opera
bgjo tecnolegia de relleno sanitario siguiendo los pardmetros indicados en la noma RAS
2000, certifica que la empresa CONSORCIO DBRAS CHAPINERO con NIT 901.732.806-
9 depositd material de excavacién provenients del proyects "CONSTRUCCION DE OBRAS
DE ESTABILIZACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION Y MITIGAGION DEL
RIESGO EN EL SECTOR CRITICO DEL BARRIO GHAPINERO ESCARPA OCCIDENTAL
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA (RA-OBRA-03)", utilizada en Iz achsal celds da
disposicion para el cubrimiento diario de los residuos, seqdn las cantidades descritas en la
siguierte tabia;

15 de agoste de 2023 al 1

1727 m3 de 2023

Este cedificado se expide a solicitud del interasade, dado en Bucaramanga, a los veinte
{20) dias del mes de septiembre de 2023




CERTIFICADO DE DISPOSICION FINAL DE RCD Y/O
APROVECHAMIENTO

La Seciedad Tecnolbgica Ambierizl [STAGA SAS) idenfificada con nil 801.539.442-9, operadory presiador dal
senacio de Dtsposiciin Final, Manejo o Aprovachamients de Residucs de Construccitn y Demalicién RCD en
la Ezcombresa EL CAIRD con aulorizacion vigente por by Autordad Smbianial, Carporacin Aultnama para la
Defer=a de |a meseta de Bucaramanga COME, certifica que:

RAZON SOCIAL GENERADOR COMSORCID OBRAS CHAPINERD

NIT 801 733 8080

DIRECCICN DOMICILIO Cane-indsstrial y kegiaben San Jorgs 86 16
TELEFONOCONTACTD EITE120848

DIRECCION ELECTROMNICA ce.nbraschapinere@emai.com

LUGAR DE GENERACION Frente de obra Estabiizaciin Chapnera

COMSTRUCCHON DE CBRAS DE ESTABILIZACKN PARA EL
CONTROL DE LA EROSICN ¥ MITISACION DEL REESGO EN

PROYECTOD GENERADFIR EL SECTOR GRITICO DEL BARRID CHAPINERD ESCARPA
OCCIDENTAL EM EL MUMICRID DE BUCARAMANEA [FA-
CIERA].

FECHA RECEPCHIN RCD | Dl PRAOESREY ol DAY

DESCRIPCION DE RCD RECEPCIONADO  |LADRILLOS, BLOQUES DE HORMIGON, -E:Eﬂﬁﬂl:l.a

EXCAVACIONES. ARCILLAS

Y

VOLUMEN RECEPCIGNADD (m) 568 mmq'mu mlusmmm iy
APROVECHAMIENTO BISPOSICION FIMAL

DESTING FINAL RED ) = )

La presente cestificacion se expide 2 sclicitud del inlevesadn en & municipio de San Juan de Girtn a ks velnlion
1) dias del mes de sepfembre de 2003,

% il con
GALLE B4 7 59781 TORRE T APTD vis TEL: 200082 AOETA D




S

NN

CONSORCIO DISPOSICION FINAL
NIT 900.902.630-6

CERTIFICA QUE:

El susciito ingeniero residente del CONSORCIO DISPOSICION FINAL operador del SITIO
DE DISPOSICION FINAL EL CARRASCO de la ciudad de Bucaramanga, el cual opera
kajo lecrialogia de relleno sanitario siguiendo los pardmelros indicados en fa norma RAS
2000, certifica que la emprasa CONSORCIO OBRAS CHABINERO con NIT 804.732.806-
9 depositt matarial de excavacion provenienis del proyects “CONSTRUCCION DE OBRAS
DE ESTABILIZACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION Y MITIGACION DEL
RIESGO EN EL SECTOR CRITICO DEL BARRIO CHAPINERD ESCARPA OCCIDENTAL
EN EL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA |RA-OBRA-03)", ulllizado en la actual celda de
dsposicion para el cubrimiento diarlo da o= residuos, segin las cantidades descritas en la
siguiente tabla:

15-de-octubre da 2023 ol '14-l:ha-rI:H.ne.rnt|-ra '
de 2023

Este carlificado se expide a solicitud del Interesado, dado en Bucaramanga, a los
vaintweve (29) dias del mes da noviembre de 2023,

CONSOROIO DISPOSTCION FINAL



CERTIFICADO DE DISPOSICION FINAL DE RCD Y/0
* APROVECHAMIENTO

La Socieded Tecroiigics Ambiental (STACA SAS) idertficads con nil 301,539 44249, cparader y prestador dal
servicio de Desposicidn Find, Maneio yio Apnvechamiangs de Residuos de Coenstrucoidn y Damolisiin RGDen
|& Escombirera EL CAIRD con aulorizaciin vigenis por 3 Aulnrdsd Ambjents), Corporactin Aulinoma para le
LDelensa dela meseta de Bucaramangs COME, ceriffica que

RAZON S0CIAL GENERADOR : CONSORCIO DBRAS CHAPINERD

NIT BO1.T3Z 8064

DIRECCION DOMICILIC Cenim indutrial ylogisies Sen Jeege BE 16
TELEFONO CORTACTO TS 5EE4A

DIRECCION ELECTRONICA tn.chraschapineroiomal com

LUGAR DE GENERACION Frerde de chrs Eslabifzecke Chapinero

COMSTRUCCION DE CBRAS OF ESTABILIZACION PARA EL
CONTROL DE L& ERDSION ¥ MITIGACION DEZ RIESGO EN

PROYECTO GENERADOR | EL BECTOR CRITICD DEL SARRID CHAPINERD ESCARPA
CCCIDENTAL EN EL MUNICIFID DE BUCARAMANGA (RA-
DARA-03), i
FECHA RECEPCION RCD Dl 1511072023 al 141112023

PRODUGTUS  SOBRANTES OE  =XCAVACION Y

- |ADECUACION DE TERFENDS, - HORMIGON ARENAS
DESCRIFCION DE RCO RECEPCIONADD.  |LADRILLOS, BLOGUEE DE HORMIGDN, CERAMICAS
SOBRANTES DE CEMENTOS Y  CONCRETCS,
EXCAVACICNES, ARCELAS,

VOLUMEN RECEPCIDNADD [md) B4 SESENTA ¥ CLUATRO METROS
APROVECHAMIENTO (m3] |  DISPOSICION FINAL jm3)
DESTIMG FINAL RCD =

La presants cerificacion se expide a safeitud dal inleresado en & munisigis da San Juan de Glifa 2 ks dose
112 oias del mesde dicigmbera de 2023,

neseded srana.ssBipmailosm
CALLT M A A RETAT THRE 36070 110e TED M50 BASATADD



l INFCRME FINAL DE
CDMB | INTERVENTORIA AL PLAN DE
T | ACCION 50CH AMBIENTAL

3. Certificados de disposicion
de residuos liquidos

CONTRATO 14846-04 DEL 28 DE JULIO DE 2023



YRETCURR

TR RS ARG - s W P

EMPRESA COLOMBIANA RECOLECTORA Y TRANSPORTADORA DE RESIDUOS
S.A.5. - RETCOR S.A.5.

CERTIFICA:

Glue, desde el 15 de agosto del 2023 al 31 de agosto del 2023, se realizd la
recoleccion y fronsporte de 25 galones de residuos generados por (o
impieza de ung (1] unidad de bofic portahl, dicho sendcio fue’ prestado
regiizando dos visitas de limpieze o la semana, senvicio que se presié ol
CONSORCIO OBRAS CHAFINERD Ubicado en el Centro industrial y Logistico
Jan Jorge BG 16, La disposicion fingl de la limpieza de Ios residucs de bafics.
se reaclizd con la empresa PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS ES.P: de
conformidad con los permisos que poses nuestra empresa para ello,

de expide lo presente cerificacién en Bucaramanga, Sanfander o soliciud
de los inferesados, alos veinfidds (22) dias del mes de febrero del 2074,

ANDRES FELIPE ANAYA LOPEZ

Representante legal
RETCOR 5.A.5.
PRMEETC: ML
EEN IS T.FNC
APROBOC AF AL Cra 37 N° 52-43 Edificio 37 VIP CENTER

Oficina 1102 PBX: (7) 6574630 - 318 608 39 77
‘ ’ Bucaromanga - Colombio
www.relorom.to comerdiol(@retcor.com.co
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EMPRESA COLOMBIANA RECOLECTORA ¥ TRANSPORTADORA DE RESIDUCS
S.A5 -RETCOR 5.A.S.

CERTIFICA:

Que, desde el 01 de sepfiembre del 2023 al 30 de sepfiembre del 2023, se
realizd lo recoleccion y fransporte de 40 galones de residuos generadas por
la impieza de una (1] unidad de bafio portdtil, dicho servicio fue prestado
reqlizondo dos visitas de limpieza a lo semana, servicio que se presté al
CONSORCIO OBRAS CHAPINERC Ubicade en el Centro indusirial y Logitico
san Jorge BG 14, Lo disposicion final de la limpieza de los residuos de bafios
se realizd con lo empresa FIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS ES.P.- de
conformidad con los permisos que poses nuestra empresa para ello,

Se expide lo presente certificacicn en Bucaramaonga, Santonder g sofcitud
- de losinteresados, a los veinfidds (22) dias del mes de febrera del 2024,

ANDRES FELIPE ANAYA LOPEZ
Representanfe legal
RETCOR 5.A.S.
PROVECT(: ML
MWD TEV.C
AFROS0; A FAL

' (ra 37 N° 52-43 Edificio 37 VIP CENTER
Oficina 1102 PBX. (7) 6574430 - 318 408 3977
Buroromanga - Colombie

www.reftoreom.  tomergial (€0 reteor.com.to
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EMPRESA COLOMBIANA RECOLECTORA ¥ TRANSPORTADORA DE RESIDU
5.A.5. ~ RETCOR S.A.5. -

CERTIFICA:

Clue, desde el 07 de octubre del 2023 ol 31 de octubre del 2023, se realizs Ia
recoleccion v fronsporte de 45 golones de residucs generados por lo
impieza de.una (1] unidad de bafio portdfil. dicho servicio fue prestado
realizando dos visitas de limpieza a la semana, senvicio que se prestd of
CONSORCIO OBRAS CHAPINERC Ubicado en el Centro Industrial v Logistico
faon Jorge BG 16, La dispasicién final de la limpleza de los residuos de bafios
se realizd conla empresa PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS ES.F - ge
conformidad con los permises que posee nuesia empreso para eflo.

Je expide la presente cerfificacion en Bucaromanga, Santander o solicitud
e Jos interesados, o los veintidds (22] dias del mes de febrero del 2024,

AMDRES FELIPE ANAYA LOPEZ
Representante legal
RETCOR S.A.5.
PROYECTO! ML
REVIZOITEU.C
APCED: AT AL

Cro 37 N° 52-43 Edificin 37 VIP CENTER
Oficing 1102 PBY: (7) 6574630 - 318 608 39 77
Bucaromanga - Colombia

Www.rattor.om.co comercioli@reteor.com.co
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EMPRESA COLOMBIANA RECOLECTORA ¥ TRANSPORTADORA DE RESIDUOS
S.A.5. — RETCOR S.A.S.

CERTIFICA:

Gue, desde el 01 de noviembre del 2022 al 30 de noviembre del 2023, se
reqlizo la reccleccion y fransparte de 40 golones de residucs generados por
Io impieza de una [1] unidad de bofic portdfl, dicho senvicio fue prestade
redlizando deos visifas de limpieza a la semang, servicio que se crestd o
CONSORCIO OBRAS CHAPINERC Ublcado en el Cenfro Industrial y Logistice
San Jorge BG 16, Lo disposicion final de la limpiezo de los residuos de bafios
se redlizé con la empresa PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS ES.P.: de
‘conformidad con los permisos gue posee nuestra empresa para ello,

Se expide la presente cerfificacion en Bucoramanga. Santander a soiicitud
de los interesados, g los veintidss (22) dias del mes de febrero dal 2024

AMNDRES FELIPE ANAYA LOPEZ
Representante legal
RETCOR 5.A.5.

PROTECTON ML
BEVISCET.F V.

APRCBOT AFAL

Cro 37 N™ 52-43 Edificio 37 VIP CENTER
Dficing 1102 PBX: {7) 6574630 - 318 608 39 77
Bucoromanga - Colombia

WWW. rgteor.com.co comerciol(@refcor.com.co
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EMPRESA COLOMBIANA RECOLECTORA Y TRANSPORTADORA DE RESIDUCS
5.A.5. - RETCOR 5.A.S,

CERTIFICA:

Que, desde el 01 de diciembre del 2023 ol 14 de diciembre del 2023, se
realizd la recoleccian y fransporte de 20 golones de residucs generados por
Ia limpieza de una [1] unidod de bafio portdiil, dicho servicio fue prestado
realizando dos visitas de limpieza o lo semang. servicio que se prestd o
COMNIORCIO OBRAS CHAPINERD Ubicado en el Centro Industial v Logistico
San Jorge BG 16, Lo disposicion final de la impiezo de fos resicluos de barfios
5& redlizo con la empresa PIEDECUESTANA DE SERWVICIOS PUBLICOS ESF.; de
confarmmidad con ios permisos que-posae nuestra empresa para eflo.

Je expide la presente cerfificacion en Bucaramango, Santander o solicifud
de los interesados, a los veintidds [22] digs del res de febrero del 2024,

ANDRES FELIPE ANAYA LOPEZ
Representante legal
RETCOR 5.A.S.

PROYECTO: MLLL
REVISD: TR WVE

APRORC: A EAL
Cro 37 N© 52-43 Edificio 37 VIP-CENTER

Oficing 1102 PBX: (7) 6574630 - 318 608 3977
Bucaromongo - Colombio

www.rettorcomee  comerciol(Ed reteor.com.co
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‘ T mme—— | ACCION SOCIO AMBIENTAL

4. Acta de aprobacion de tala
arborea

CONTRATO 14846-04 DEL 28 DE JULIC DE 2023
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INTERVENTORIA AL PLAN DE
ACTION SOCI0 AMBIENTAL

5. Informe de interventoria al
seguimiento de
aprovechamiento forestal

CONTRATD 14846-04 DEL 3 DE JULKD DE 2023



"CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA OBRA PUBLICA “CONSTRUCCION DE
OBRAS DE ESTABILIZACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION Y MITIGACION

DEL RIESGO EN EL SECTOR CRITICO DEL BARRIO CHAPINERO ESCARPA
OCCIDENTAL EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA (RA-INTERVENTORIA-01)

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 14846 DEL 28 JULIO 2023
CONSORCIO INTERCHAPINERO
NIT 901.737.288-6
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CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 14846 del 28 JULIO 2023

"CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA INTERVENTORIA TEGNICA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA OBRA PUBLICA "CONSTRUCCION DE
OBRAS DE ESTABILIZACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION Y
MITIGACION DEL RIESGO EN EL SECTOR CRITICO DEL BARRIO CHAPINERD
ESCARPA OCCIDENTAL EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA (RA-
INTERVENTORIA-01 "

CONSORCIO INTERCHAPINERD
R/IL EDITH COSTANZA TOLOZA ROJAS

o

[

INFORME DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ACTIVIDAD DE TALA ARBOREA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA
DE BUCARAMANGA

BUCARAMANGA, SANTANDER.

CONTRATO DE INTERVENTORIA M. 14645-04
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INTRODUCCION

Mediante &l confrato de Inferventoria Mo. 1484604 calebrado entre la Corporacidn Autdnoma
Fegional para la Defensa de fa Meseta de Bucaramanga y el consorcio Interchapinero con MIT
01.737.268-6 cuyo objeto es 'CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA L4 INTERVENTORIA
TECHICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA DBRA PUBLICA "COMSTRLUCCION DE
OBRAS DE ESTABILIZACION PARA EL CONTROL DE LA ERDSION Y MITISACION DEL RIESGD
EN EL SECTOR CRITICO DEL BARRIO CHAPINERD ESCARPA OCCIDENTAL EN EL MUNICIFID
DE BUCARAMANGA (RA-INTERVENTORIAD1)™ se realiza supenision a ka ejecucion de las obras
da estabilizacion mediante la construccion de pantalias ancladas que demandan frabajos de alto riesgo
como |2 perfilacion mecanica de falud, trabajes en shura para actividades de periilacion manual,
perforacién, Instalacion da anclajes, Nenado, inyeccian, lanzado de concreln, tensionamients, entre
piras.

Dentro de |as actividades preliminares y visita de inspeccian ocular Inicial, se evidencia la presencia
de arboiss en el drea de influencia directs siendo indispensabla ol derribo para descapote del talud:
por ello ef contratista de obra Maquinobras de Colombia .48, solicta a |s COME Corporacian
Autonoma Regional para la Defensa de |a Meseta de Bucaramanga, autorizacion para
sprovechamiento forestal e cual se aproeba sagin Ley 1523 2012 del 24 Abril 2042 - Aricuio 3°
Principios generales "B. Principio de precaucisn’ Cuando axista |a posibilidad de dafios graves o
imeversibles & las vidas, B los bienes y demechos de las personas, a las Instituciones y a los
ecosistemas como resultado de ka materalizacion del riesgo en desastre, las autoridades y los
particulares aplicardn €| principio de precaucion en vifud ded cual la falta de certeza cientifica abenluts
N0 52 obice para adoptar medidas encaminadas a prevenic, miigar la sifuacitn de riesgo’,

Medianie acla expedida del 15 Agosto 2023, la COMB autoriza la tala de & individuos arbéreos segln
Iog descritos en ef inventario foresial presentadeo por &l contratista de abra a la Corporacian Autinoma
Regional para la Defensa da la Mesata de Bucaramanga v a la presente mterventoria,

El consorcio contratista de obra en eumplimisnto con &l permiso de tala autorizado, realiza dicha
actwidad bajo la supervisicn de a presente interventoria quien en el siguiente informe dascribird 3
mformacién y actividades relevantes sobre el complimients bajo el marca juridico v plan de manejo
forestal implementado.

CONTRATO DE INTERVENTORIA N, 14846-04



INFORME DE TALA

OBJETIVOS

General

Supervisar la implementacion del plan de aprovechamiento y manajo forestal para la actividad de
tala arborea en el frente de obra ubicado en el bario Chapinero en cumplimiento con la gjecucion
de achividades constructivas de los contratos de obra No 1484504,

Especificos

Seguimientc de |as medidas v allemativas para mifigar, controlar, COMEgir ¥ compensar las
afectaciones a la fauna y flora por gl aprovechamiento de los individuos.

Supervisar los procedimientos de manejo de residucs generados por 8 actividad de
aprovechamiento forestal.

Especificar las medidas compensatorias del impacio generado por el agrovechamients de drbolas.

CONTRATO DE INTERVENTORIA N, 1484604
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INFORMACION DE CONTRATOS

CONTRATO DE OBRA

CONTRATO DE OBRA N. | 14843-01
OBJETO DEL CONTRATO DE OBRA

“CONSTRUCCION DE OBRAS DE ESTABILIZACION PARA EL CONTROL DE LA ERDSIBN Y
MITIGACION DEL RIESGO EN EL SECTOR CRITICO DEL BARRID CHAPINERQ ESCARPA
| OCCIDENTAL EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA (RA-ORRA-03)"

CORPORACION ALUTONCMA REGIONAL FARALA DEFENSA DE
=NTIDAD CONTRATANTE | | a MESETA DE BUCARAMANGA - COMB

_i_g;‘fﬂ;‘f:fwﬂ ARQ. CARLOS DIAZ BARRERA
CONTRATISTA | CONSORCIO OBRAS CHAPINERD
REPRESENTANTE LEGAL | JULIAN ANDRES SERRAND GOMEZ
NIT 8017328069
| VALOR FISCAL 3 784181473 31
VALOR ADICIONAL | S 840,935 502,65
| VALOR TOTAL 5 B.614.116.975,96
DURACION 165 DIAS CALENDARIO O HASTA 31 DICIEMBRE DE 2023
FECHA DE INICIO 15 AGOSTO 2023

_FECHA DE TERMINACION | 31 DICIEMERE 2023

LUGAR DE EJECUCION | BUCARAMANGA, SANTANDER,

CONTRATO DE INTERVENTORIA
CONTRATO DE
INTERVENTORIA N. 14846-4

"CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA PARA LA DBRA PUBLICA "CONSTRUCCION DE CBRAS DE ESTABILIZACION
PARA EL CONTROL DE LA EROSION ¥ MITIGACKIN DEL RIESGO EN EL SECTOR CRITICO
DEL BARRIC CHAPINERO ESCARPA OCCIDENTAL EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
(RA-INTERVENTORIA-01]"

CCRPORACION AUTGNOME REGIONAL PARA LA DEFENSA DE
| ENTIDAD CONTRATANTE | { MESETA DE BUCARAMANGA - COME
| ig;ﬁgﬁ:mn ARG CARLOS ALBERTO DIAZ BARRERA
CONTRATISTA CONSORCIO INTERCHAPINERD
EDITH COSTANZA TOLOZA ROJAS
REPRESENTANTE LEGAL ce 53_55@%5
NIT A01.737.2BB6
VALOR FISCAL S 387.527.070
DURACION 165 DIAS CALENDARIO O HASTA 31 DICIEMBRE DE 2023
FECHA DE INICID 15 AGOSTO 2022
FECHA DE TERMINACION | 31 DICIEMBRE 2023 _
LUGAR DE EJECUCION | BARRIO CHAPINERD, BUCARAMANGA. SANTANDER.

CONTRATO DE INTERVENTORIA M. 14845-04



INFORME DE TALA

LOCALIZACION DEL PROYECTO

Bucaramanga, es un municipio de Colombia, capital del departamento de Santander. Esta ubicads &
nordestz del pais sobre la cordillera Orental, rama de 1a cordillera de las Andes, 3 orifas del rio de
Om y es la cudad nicleo del Anea Metropciitana de Bucaramanga, también compuesta por
Floridablanca, Girdn y Piedecuesta

Bucaramanga liméta por el norte con el municipio de Rionegro, por el oriente con los mun|cipios de
Malanza, Chariay Tans; porel-sur con el municipic de Floridablanca v porel occidentz con el mumnicipio
de Girdn.

£l contrato de obra comprende un frente de trabajo a estabilizar mediants la construceidn de pantalla
ancladas y obras complementarias en talud ubicados en Ia Bstarpa occidental, donds |a zona de
campamento en la zona posterior de fa cancha ubicada en la inferssccion de la camera 13 con la calle
8 dal barrig Chapinaro.
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Area metropoltana ds Bucaramanga, Bucaramanga, Santandar,

CONTRATO DE INTERVENTORLA M, 14546-04
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Libicacion de frente de obra

LEVANTAMIENTO DE INFORMACION EN CAMPO

e realiza inventaro forestal en las areas objeto del contrato de obra, cuantificando v detallando sl
100% de los individuos existentes en las aneas de construccion de pantallas ancladas.

Se realiza levantamiento de informacian en campo por parte de ingenieros forestales y auxliares de
Campo,

sombre Comun

CAP fom)-a la-attura de 1,30 mi
Albura Comercial {m)

Altusa Total ()

Eslado Fhosanitan

Cada especie inventariada fue geomeferenciada, numerada y marcada con pintura de color 2zul, an
forma consecutiva

3o establecia f calculo de volumen y peso para cada unidad arborea a talar.

Valuman Maderable: Vm= ((mi4)* D2
¥m=Velumen maderable en melros

1t = Constanis

[ = Diameino en centimetros

h=ARura en metos

I = Faclor maefion de 0,5

CONTRATD DE INTERVENTORLA M. 14B48.04
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Valumen de copar Ve =V

El valumen de copa se asumid come & 10% dal valumen maderabie dal 4rbal,
&= wolumen de copa

V= volumen maderabe

Volumen toial poe arbal: Vi = Vim#o
Wit=Volumen toi

Vm= Volumen maderable

Ve = Volumen de copa

Se obtiene el anea basal, el volumen comercial y 4ofal, 3 partir de frmulas convencionalas.

o realiza clasificacion segin su casificacidn de categoria de amenaza de Iz Unién intemacionat para
|la conservacion de la naturaieza UICH, los libros rojos del MADS y 12 Resolucion N, 0192 del 10 donde
#stablece el listade de especies silvestres amenaradas

Extinta {EX): Cuando ne queda duda alguna que el Gltimo individuo ha musrta.

Extinto en esiado sitvestra {EW); Un taxon estd Extinto en estado silvestre cuando solo
sobrevive en cultivo, en caufiverc o como poblacién (0 poblaciones) naturalizadas
completamenie fuera de su distribucion original.

Criticamente amenazade (CR): Un taxdn estd En peligro critico cuande 13 mejor evidencia
disponible indica que cumgle cualguera de los criterios A a E para En peligro critico.

* peligro (EN): Un taxin esta En peligro cuando la mejor evidancia disponible Ind-:aque cumple
cualquiera de los criterios A'a E para En peligro.

Vulmarabla (VL) 52 considera que se esta enfrentando a un riesgo alto de extinion en estado
sitvesire.

Casi amenazado (NT) Cuando ha sido evaluado seqin los criterios v no satisface,
aciualmente, los criterios para En peligro critico, En peligro o Vulnerable, pero esté cercano a
salisfacer los criferios, o posiblemente los safisfaga en un future cercano.

Praccupacion menar (LC); Cuando habisnda sido evaluado, no cumple ningunc de los criterios
que definen las calegorias En pefigro crifico, En peligre, Yulnerabie o Casi amenazado.

Datos insuficientes (DD} Cuando no hay informacion adecuada para hacer una evaliacion,
directa o indirecta, de 2u nesgo de extincion, con base en la distribecian yio el estado de la
poblacian.

Mo evaluado (NE): Cuando todavia no ha sido clasificade en relacidn a eslos criterios

CONTRATO DE INTERVENTORIA N, 14346-04
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APROBACION DE TALA

El coniratista de obra presanta inventario forestal da los individuos encontrados en el area de trabajo;
documanto radicado a ta COMB el dia 01 de Agosto 2023. Donde s& evidencia informacian da 6
individuns arbéreos justificanda la necesidad de infervenir para adelantar acciones de desmonts ¥
descapote de areas verdes y despeinar &l talud para dar inicio a las actividades de pantallas ancladas,

El dia 15 de Agosto 2023 se realiza reunin ea Ias instalaciones de la COME en |2 oficia de la
subdireccion de gestion dal resgo y sequridad tertorial verificanda la informasion detaliads en el
inventans junio con la informacion analizada en campo postesior & 2 visita en obea por &l Ing, Jesis
Evelio Sanchez Sanchaz,

Mediante el acta N. 001 del 15 de Agasto 2023 se realiza aprobacion de tala de tos 6 individuos
arbareos en base alz ley 1523 de 2012 enmarcada en el pnncipio de precaucian v con el fin de reducir
la amenaza por fendmenos de remocian en masa ¥ salvaguardar |a vids, beenes y enseres de todes
los habitantes localizados en ol sector; la Corporacion Autdnoma Regional para la Defensa de la
[Meseta de Bucaramanga autoriza la tala de los Arboles establecidos en ef inventaria forestal,

CONTRATO DE INTERVENTORIA N. 1484504
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A poeiruiacion, Be relacicra los arbofes taladas s su fremia da obra

_ CONEDRCID OBRAS CHARKERS — FRENTE OF D3RA BN BARRS CHARNERD - FUCARAMANTA J .
e [ ey | mecerncs | 9 | "S5 | o | com | it | 2w [ e
Pl el AR SR e A S | Lo | T 1

| 4EEEE | IMEEY | Galnem Piticalohomdsbe | 1B | 057 1 EI["I' T E] [(ET] UifS | TomdoEiwads

7. | “REdZ| DeEeEsa | Mamn [ T T T ] 12 T hn TS e

g | ®msF | BN [ Frocevea | Daacovewomr | G | 0F | 25 T | ol F ] T By
{4 | HEDEl | IeE1E . | Maren | Mecowbupent | L85 | G15 ] 0 Er] TE TR 1 ] £

§ | veEailE | ZHEE Tate Cebapeomndm | o | 09F | 33 | 1 5m | 0 | @B e
g | UEEIR1 | IS | Pyndeveca | Bacheevedss | 042 | 0@ | 15 3 ] [TTE 1580 | Tomir-bsuman

En &l area da influensis 50 se takron espacies an veda segin & marco Ingal da la Rascluckn COMB D196 de 23 da Marzo de 2017, Duranie ¢
Inventana forestal & inspecoiones & CAMEo No $& eidonct la preaencis dé sapecs prodEgidas.

CONTRATO G INTERVENTORES K. f£8346.04



N7
‘EDMB“ INFCRME DE TALA

T

Se relaciona m2 de-tala de bambd (Bambuss vilgans) objete de tala

CHAPINERD I
| COORDENADAS AREA |
Ol Y M2)
R 49852464 2346643 825 171
Total ; 174
Consolidado dg fala:
BIOMASA | VOLUMEN TOTAL VOLUMEN COMERCIAL
3564,33 Kg _ TATm3 2.13m3
ACTIVIDAD DE TALA

Cuya finalidad es el avanca en los procesos de desmonte y descapote para el perfilado mecanico y
manual del talud, en cumplmisnto con los compromises confractuales para la consinsccion de
pantallas ancladas con sistema de bicingenieria y concrelo lanzado para reducir &l rigsgo y
wulnerabilidad de deslizamiento,

Planificacion da aciividad de tala: Se realizo visita al frente de obra evdenclando |a caracteristica de
los arboles y su Inclinacian para tener en cuenta su dermibo y direccionamiento de caida. Se realizd
verfficacion ocular de la morfalogla v la abundancia de sus copas.

Se evidenclé que no existen elementns externos que sirvan de obstaculos como cuerdas electricas,
viviendas, cercas vivas, cercas en madera o cerramiento en mampesteria o concreto,

Preparacion de atboles a talar. Se realizo desmonte parcial de la zona total donde se encueniran las
aspecies a talar. Personal vinculado al proyecto por medio de herramienta menor realiza una limpia
en las zonas del fuste con 2l fin de tener una visus! del 4rea, zona o direccidn de caida y ruta de
ascape en caso de tal de una emergencia.

Inspeccion v auyeniamiento; Se realizd inspaccion previa de los individuos arbéreas a @lar para
identificar nidos existentes para irasladao; se reafiza auyeniamienty con ayuda de sonides fueres como
silbatos.

Descope; En arboles con una copa frondosa a |a cual se le identfica numercsas ramas s diamatra
gruess, se hizo necesario un descope desds la pane extema del follaje hacia el interior del fusta ko
cual permitic un tallo fbre de ramas y mejorar se dirscoion de caida y dafios a lefeers.

Tumba: Mediante uso de melosiema se realizd una muesca o baca en v y corte hacla [a direccion de
raida. En ocasiones se requind el uso de maguing. amanlla para amarrar, asegurar y care
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direccionamiento de caida para evitar dafios a otros individuns arborens. No se presentanon accidentes
faborarles durante esta actividad. Fue necesario el mantenimiento preventivo de la motosierra la cual
siempra estuvo manipulada por personal iddnea. Sa levantaron petmisos de trabajo en altura.

.‘-+ L -' ¥,

Herramientas para actividad de tala

Trozado: Se realizaron cortes al fuste del arbol seqin longitudes dessadas, para lener coma
resultados trozas de madera y asi manipelar mucho més facimente.

CONTRATO DE INTERVENTOREA N, 14846-04
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[Mansio de materisies residuales de origen forestal; Los residuos como ramas, hojas, aserrin y material
ne aprevechable fueron dispuestos en el frente de obra: se realiza recorrido con &l fin de determinar

aress a disponer para su descomposicin natural y enriquecimisnto organico de la zona, se realiza un
repique da material y se dispone de forma tal que no quedaran pilas, se extisnde &l material de repique
dispuastos a que por accion natural sean deteriorados.

I'l.-'IaruE:ju dE reau:h.ma '.'E.'EE.'EElE.‘E

CONTRATO DE INTERVENT ORIA M. 14845-04



e 118 e b B T

CDMB \ e D )

COMPENSACION POR REFORESTACION

La corporacién autdnoma regional para ks defensa de ls meseta de Bucaramanga en aras de

compansar por ef impacio que esta actividad ha causado asigna una Lompensacion da 42 arbolas de
la siguiente manera:

La compensacion debe ser con espacies nativas come:

Moncord o Cordia gerascantfis
Higueran o Ficus luschnathiang
Pale vaca o Bawhinla forficata
Guamo santafersfio o Inga edulfs

En aras de proteger la avifauna se debe hacer siembra de especies frutales come:
Arbol de zapote o Poeferia sapofa

Mango o Mangifera indica

Fomarmosn brasilers o Syzygium malaccense

Les indniduns a compensar deben ser de una allura minima de un metro v su reforestacion de ver en
una zona donde se garantice su supenvivencia realizando los mantenimiznios necesarios de platec,
fertilizacian, sequimiento del estado fitosanitario, resiembra de ser necesaris v impia o roceria en la
zona. La presente interventoria realizara ef sequimiento y control una vez s realice las actividades de
compensacion en el renta-de obes,

15
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CONCLUSIONES

= Se realiza un ssgquimisnto y acompafamiento 2 las actvidades de levaniamiento de
informacion en campo del inventano forestal en retacion al area de intervencion,

» Se realiza verificacion def inventario forestal antes de ser presentado a la COMB.

= Serealiza acompanamients en campo en la visita ocular realizada por profesional da SURYT
dependencia de la COMB con el fin de verficar |a ubicaciin v estado de los arboles a
aprovechar,

s La autoridad ambiental competents expide permiso de tala por aprovechamiento forestal
mediante acta de reunion del dia 15 de Agosto 2023 bajo principio & de precaucién establacido
en la Lay 1523 de 2012 del 24 Abal 2012 - Artlculo 3°.

»  La presente Interventoria realiza seguimiento de las actividades de tala en &l frente de obra
cuya masa forastal presenta un volumen total de 7.17 m3, de los cuales 213 m3 comesponden
al volumen comercial, i bicmasa por razon de 3584.33 kg y carbono por 1612.83 kg,
proveniente de § indiiduos corespondientes a 4 especies

» |ntarventoria realiza sequimianto al plan de aprovechamiento y manejo forestal aprobado,

» Mo se presentaron afectaciones a individuos arbéreos que no son obietos de tala incluldos an
loz inventanios forestales.

¢ Mo se reslizd comercializacion de la madera extraida producto del cumplimiento de la taia
Arborea

s  Serealizo disposiclon de residucs vegetales en zona de influencia directa del frente obra para
=y respectiva reincorporacian a suelo.

e La autoridad ambiantal designé compensacion forestal mediante siembra de 42 arboles entre
especies nativas y frutales de altura minima de un metro, Se realizara seguimiento de dichas
aclividades.

L
Edith Costanza Toloza Flnjés
Ing. Sanitaria y Ambiental

TP 68236138571 3TD

16
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6. Informe de compensacion
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INFORME DE COMPENSACION FORESTAL

CONSTRUCCION DE OBRAS DE ESTABILIZACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION Y MITIGACION DEL
RIESGO EN EL SECTOR GRITICO DEL BARRIO CHAPINERO ESCARPA DCCIDENTAL EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA (RA-OBRA-03)

ELABORADO POR: CONSORCIO OBRAS CHAPINERO

BUCARAMANGA
DICIEMBRE
2023
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1. INTRODUCCION

Con el fin de llevar a cabo el proyeclo titulado “CONSTRUCCION DE QOBRAS DE
ESTARILIZACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION Y MITIGACION DEL RIESGO
EN EL SECTOR CRITICO DEL BARRIO CHAPINERO ESCARPA OCCIDENTAL EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA (RA-OBRA-03) el Consorcio OBRAS CHAFINERO
solicité ante la Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga — COMB el permizo de intervencién foresial de & individuos arboreos, cuyo
aprovechamiento fue realizado por personal capacitado utilizando las herramientas,
equipos vy las medidas de sequridad necesarias,

Es asi que, en atencitn a la solicitud realizada por el Consercio OBRAS CHAPINERO, la
Corporacian Autonoma Regional para la Defensa de la Meseia de Bucaramanga — CDME
por medio del Acta No 001 del 15 de Septiembre de 2023 autonza el aprovechamiento
Gnico forestal de 6 individuos arbéreos al Consorcio OBRAS CHAPINERO identificado
con Nit, 901.732.806-9

En este sentido, como medida de compensacion por la intervencion de las especiaes
mencionadas, la COMB requirié realizar la siembra de cuarenta y dos arboles (42)
arboles de especies nativas de la regién, en areas del predio donde se va a realizar el
aprovechamiento forestal, brindando mantenimientc como pedas, fertilizaciones,
adecuados manejos silviculturales con el proposito de preservar su adecuado desarrallo
durants tras (3) afics, para garantizar su supervivencia, '

Teniende en cuenta las chligacionas establecidas por la COMB en la autorizacion de
aprovechamiento forestal se establece un total de 42 arboles a sembrar como meadida de
compensacion, en este sentido y conforme a la responsabilidad ambiental que nos
caracteriza, El Consorcio OBRAS CHARINERO, lleva a cabo la siembra de 52 individuos
sabre el area de influencia directa de la obra, siembra que se realizd en el mes de
Diciembre de 2023.
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Las actividades de siembra fueron realizadas el dia 2 del mes de Diciembre de 2023, por
personal capacitado. a continuacion, se presenta el desarrolio detallado de estaactividad:

Actividad Siambra de 52 arboles,

area de influancia directa del
proyecto CONSTRUCCICN  DE
Lugar de siembra  |napac DE ESTABILIZACION PARA
EL CONTROL DE LA EROSION Y|
MITIGACION DEL RIESGO EN EL
SECTOR CRITICO DEL BARRID
CHAPINERO ESCARPA
OCCIDENTAL EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA (RA-OBRA-03)

Slembra de 52 arboles de

especies nativas para realizar Ia
compensacion forestal del proyecto
*CONSTRUCCION DE OBRAS DE
Objeto ESTABILIZACION PARA EL
CONTROL DE LA EROSION Y
MITIGACION DEL RIESGO EN Els
SECTOR CRITICO DEL BARRIO
CHAPINERD ESCARPA
OCCIDENTAL EM EL MUNICIFIO DE
BUCARLAMANGA (RA-OBRA-03) 2n
atencian al requenmiento
astablecido por la COMB en el acta
Mo 001 de 15 Septiembre de 2023.

Fecha 2 Diciembre
Participantes Equipo de trabajo OBRAS
CHAPINERD.

En el mes de Noviembre del afio 2023, se realizé la seleccion y separacion del matarial
vegetalen el vivero y el traslado al lugar de siembra, individuos con alturas de 1 mt, antre
las especies que se sembraron se destacan Guayacan rosado, Nauno, Saman Campano,
Gualanday, estas especies fueron seleccionadas segin su adaptabilidadal ecosistena
presente en el drea, su servicio de bareras vivas, provision de sombra y como
complemento paisajistico.
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2. Zona de compensacion

Teniendoen cuenta las condiciones dal drea de influencia directa del proyecto y ia cantidad
de arboles a sembrar se realizo la seleccién en el predio ubicado en el drea de influencia
directa del proyecto donde se intervino el talud.

[PLANTA CHAPINERO ARBOLES | : -
CaLLEE . i —%-I
A%

1HEtSN
L — PARCATE '_.__EAI'H-EHH. !

Plano de zona de compensacsin
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3. Preparacion del terreno.

Trazado: Se sefializo el lugar de siembra de cada arbol en el terreno, para brindar un
erecimiento optimo bajo distancias de siembra de 3 mis.

Plateo: Consistio en la eliminacion de cobertura vegetal obstaculos o material sobrante
de los sitios puntuales. dejando libre de cualquier elemento que impida el buen desarrolio
de las especies sembradas.

Hoyado: El tamanfio del hoyo se realizd de 30x30 cm de diametro para gue la raiz pueda
desarrollarse oplimameante.

Sustrato de siembra: can el fin de mejorar las condiciones del suelo existentes en el
lugar de siembra se adiciono mezcla de tierra del lugar més abono organico.

Humectacién del suelo: Consistia en aplicar hidrogel active en la parte baja del hoyo y
2 mitad. esto con el fin de mantener los &rboles himedos en esta temporada de altas
temperaturas.

Sjembra: Esta actividad ze desarrolld en & predio ubicado en el area de influencia del
proyecto, sembrando un total de 52 arboles bajo la compensacion forestal requerida,
siguiendo los pasos anteriorments nombrados, retirando |a bolza e introduciendo el pilon
en el hoyo sin desmoronar la tierra ni romper las raices, el cuello de la raiz quedo bien
nivelado y en el centro del hoyo.

Sistema de riego: Se realizo por medio de manguera de %"
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4, Registro fotografico de las actividades realizadas.

Guayacan rosado

Gualanday i Samari Campana
hMaterial Vegetative Seleccionado "

Traslade d& Individuos al predia




DERAS CHAPINERD
. CONTRATO MNo. 14843 = OERAS
cD &
SPMmB INFORME DE COMPENSACION =& ey B by
FORESTAL ’

__Trasiado de abono organico al predio

:."_T E

He‘fgnednr de Humedad

Preparacion del lerreno ahoyada.
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A continuacion, geerraferenciacion de individuos arbareos sembradas:

| COORDEMADAS COORDENADAS |
| 1| 1281135738960 1104251.889237 | 27 1281115431987 | 1104302.091071 '
| 2| 1281134.560140 1104256.192272 | 28 1281116951349 1104258 197064
3|  1281133.273143 1104259.850130 | 29 1281118.090004 1104234338049
4 | 1281132 201031 1104263.297684 | 30 1261119.540162 1104290.827077 |
5| 1281131.021633 1104267.004211 | 31 1281120.555381 1104287.239226
6 | 1281129.358537 1104270985077 | 32 1281121 763528 1104283.017760
7 | 1281128663259 1104274857452 | 33 1281122958472 1104279.421237 |
| B | 1281137.214342 1104278.515467 | 34 1281124.253091 1104275624875
| 9| 1781125874501 1104282 603565 | 35 1281125.447968 1104271.961771
10[ 1281124.641368 1104286261371 | 36 1281136 376266 1104268032604
11) 1281123515902 1104290.134165 37 1281117737401 1104264 169596
12| 1781122551652 1104293899255 | 38 1281128.965635 1104260573040
13| 1281130955840 1104297 611148 | 39 1281130.293252 1104256477032
14| 1281119.859413 1104301619232 | 40 1281131.355067 1104252913929
15| 1281113631976 1104305356096 | 41 1281132849364 1104243050750
16| 1281117.567918 1104309.138974 | 42 1281128.273265 1104249.793843
17| 1281116.255580 1104312754973 | 43 1281127.134321 1104253, 306689
18| 1281114766131 1104316.423512 | 44 12£1125.953274 1104257.031126
19|  1283113.350311 1104319.508722 | 45 1281174 391477 1104260.798244
20| 1281131839734 1104323865312 | 46 1261123 464250 1104264 572434
21| 1281110.599731 1104327499270 | 47 1281122463314 1104268327462
22| 1281109357841 1104321051898 | 48 1281120.570226 1104272 610322
23| 1281110792748 1104317327214 | 49 | 1281119465161 1104276016749
24| 1281112058374 1104313560386 50 1281118 539135 1104280011908
25| 1281113.112368 1104309.700143 | 51 1281121926158 1104257 641805
26| 1281114.793332 1104305.900087 52 1281122675157 1104253, 715604

Una vez culminada la etapa de siembra y riego, se han de llevar a cabo las siguientes actividades:

MANTENIMIENTOS POSTERIORES: En cumplimiento del Acta No 001 del 15 de
Septiambre del 2023, el Consarcio Obras Chapinero ha de realizar actividades de manejo
y mantenimiento, asi como el control fitosanitario de los individuos sembrados, por un
periodo minimo de tres (3) afios, contados a partir de |a fecha de siembra. Adicionalmente
se realizaran actividades de abonado y fertilizacion de aquellas plantas que presenten

deficiencias nutricionales.

& continuacion, se presenta el cronograma de mantenimiento
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§ exzentin

ompra De Insumaos

' Esteblecimiento de |a Siembra

Mantenimiento 1

Mantenimienio 2

Mantenimiento 3

hMantenimients 4

Mamtenimisnto 5

Mantenimiento 6

Mantenim

Mantenmmiento &

tenimignto 9

“Entrega de  Compensacion
Forestal a la AutoridadAmblental
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TRATAMIENTO FITOSANITARIO: En el pericdo de tres afios son diferentes plagas invasoras y
enfermedades gue suelen atacar a plantas o arboles, por ello es imprescindible conocer con
antelacion cuales son las causas asociadas, asi como las épocas del afo donde se deben realizar
tratamientos preventivos. Por tal razon se realizardan monitores preventivos en la plantacion con el
fin de identificar los peligros potenciales. Por ofra parte, sera necesario identificar aquellos
individuos gue sufran descortezamiento parcial, pues dichas lesiones son el habitat propicio para
el atague de microrganismos. De identificarse individuos lesionados se procedera inmediatamente
a realizar un tratamiento de cicatrizacion mediante la aplicacion de productos organicos adecuados
cubrniendo la superficie de la herida.

PODAS: Se realizardn podas de mantenimiento, despunta de ramas laterales, podas
sanitarias y podas de formacian.

= Podas de formacién, se aplicara a individuos recién plantados que lo necesiten
Se realiza para dar orientacién a la formacién de follaje. Esta tarea sera mas
intensiva en aguellas plantas que sean sembradas 2n las zonas verdes.

s Poda sanitaria, la cual consiste en el retiro de ramas muertas o en mal estado.

+ Foda de mantenimiento: se aplicara a individuos ya adaptados al terrene y con

cracimiento 6ptimo.

Finalmente, es importante mencionar que el Congorcio OBRAS CHAPINERD, se
encuentra atento a cualquier inquietud, y garantiza la supervivencia de los individuos
sembrados.

Agradezco de antemane la atencién prestada

Atentamente,
r
I.'
-'-:.{ & - . = .
Nof S mﬂf@. el
5D -'r.?El nﬁm

Lizssette H:mena Nifio Carvajal .
Especialista Ambisntal
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7. Actas de vecindad de cierre

CONTRATO 14546-04 DEL 28 DE JULIO DE 2023
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