SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4623463 del 14 de febrero del 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS FERNANDO LIZARAZO OROZCO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1.053.797.063 de Manizales

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para contribuir
con el cumplimiento de los indicadores de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del
SENA, y de construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en el drea clave de Transporte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de
formacidn, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestidn de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias
laborales de ECCL. 3. Colaborar en la construccion de un proyecto de instrumentos de evaluacidon
de competencia laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por
el proceso Gestion de Evaluacién y certificaciéon de competencias laborales. Para los evaluadores
que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de
desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacion, en concertacién con el
dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. 4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los
indicadores del proceso Gestion de Evaluacién y Competencias de Competencias Laborales del
Centro de Formacién, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales
promedio mes en ejecucidén del contrato. 5. Apoyar en calidad de experto técnico para revisar y
estandarizar instrumentos de evaluacidn, asi como participar en comités técnicos de construccion
de instrumentos y consultas. 6. Contribuir en la elaboracion de informes, reportes y demds
documentos relativos al desarrollo de la evaluacidon de competencias laborales. 7. Informar sobre
los resultados de la evaluacidon de competencias laborales, dentro de los 5 dias habiles siguientes a
su realizacién y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el SENA. 8. Colaborar en la validacién de informacion de la evaluacion
de competencias laborales registrada en el Sistema de Informacién DSNFT. 9. Contribuir en la
elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacion de
competencias laborales, por proyecto evaluado. 10. Colaborar en el reporte al dinamizador de ECCL
— centro de formacion, los casos de éxito identificados en el proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales. 11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion

DSNFT de la informacidn relacionada con la evaluacién de competencias laborales, en coordinacion
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con el apoyo administrativo. 12. Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia,
que corresponde al porcentaje de 1.5% establecido por la normatividad con respecto al valor total
del contrato. 13. Las demads que le sean asignadas propias a su objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Florencia Caguetd, Centro Tecnoldgico de la Amazonia

PLAZO DE EJECUCION: Del 15 de febrero hasta el 15 de junio del afio 2023
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 DE FEBRERO DEL 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE JUNIO DEL 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Cuatro (4) meses

VALOR DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE
(14.832.000)

VALOR INICIAL: CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE (14.832.000)
VALOR DE LA ADICION: No aplica.

SUPERVISOR: MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania 17.656.565

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato $14.832.000

Valor Ejecutado $14.832.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Custodidé la documentacidn, brindando asi la confiabilidad a los 152 candidatos inscritos, para la
participacién en las Normas Sectoriales de Competencias Laborales 280601099 Alistar
automotores livianos de acuerdo con la normativa legal y técnica, en los Grupos 1,2 del Proyecto
559; 280601100 Conducir vehiculos livianos de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

de transito y transporte del Proyecto 1414, en los Grupos 1,2 y 3.

Realizd la Induccidn a las NSCL 280601099 en los Grupos 1,2, y 280601100 en los Grupos 1,2y 3

a los 152 candidatos que se inscribieron al proceso ECCL del drea de Transporte.

Recolecté la evidencia de Conocimiento, Conocimiento Oportunidad, desempefio y producto a

los 33 candidatos en la NSCL 280601099 Grupo 1.

Recolecté la evidencia de Conocimiento, Conocimiento Oportunidad, desempefio y producto a

los 24 candidatos en la NSCL 280601099 Grupo 2.

Recolecté la evidencia de Conocimiento, Conocimiento Oportunidad, desempefio y producto a

los 17 candidatos en la NSCL 280601100 Grupo 1.

Recolecté la evidencia de Conocimiento, Conocimiento Oportunidad, desempefio y producto a

los 17 candidatos en la NSCL 280601100 Grupo 2.

Recolecté la evidencia de Conocimiento, Conocimiento Oportunidad, desempefio y producto a

los 19 candidatos en la NSCL 280601100 Grupo 3.

Verificé el registro en el aplicativo dsnft.sena.edu.co, la valoracién inicial de los candidatos que
presentaron en linea y de forma presencial la prueba de conocimiento a las NSCL 280601099

Grupos 1,2; 280601100 Grupos 1,2y 3.

Entregd el informe correspondiente al mes de febrero, marzo, abril, mayo y junio “Informe

mensual de ejecucion contractual, planillas de seguridad social y evidencias”.
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Cumplié con el 73,21% de evaluaciones realizadas que equivalen a 123 evaluaciones, que segun

los 4 meses de contrato la meta fue de 168 evaluaciones.

Cumplié con el 100% del proyecto de instrumentos 4417 en la NSCL 280601091.
73 items de conocimiento, 21 indicadores de desempefio y 20 indicadores de producto.

Estado, Banco de Instrumentos

Entregé la totalidad de los portafolios de los Proyectos 559 Grupo 1, 2 y Proyecto 1414 Grupos

1, 2 y 3 para su respectiva verificacion y posterior certificacion.

Participd en la totalidad de las reuniones de capacitacidn, seguimiento de metas e instrucciones

para el desarrollo de los proyectos de ECCL para la presente vigencia.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

152 candidatos registrados en el aplicativo dsnft.sena.edu.co

123 candidatos evaluados en la evidencia de Conocimiento en las NSCL 280601099, 280601100
50 candidatos Certificados en las NSCL 280601099, 280601100

60 candidatos estdn en verificacién

10 candidatos con novedad de retiro voluntario

22 candidatos con novedad de cancelacién

73 items de conocimiento
21 indicadores de desempefio
20 indicadores de producto

73,21% cumplimiento de la ejecucién del contrato segun el nimero de meses.
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SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO _X_REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

LD

FIRMA $UPERVISOR DEL CONTRATO

VQBé Maryi Carolina Salinas Ramirez 232
Cargo: Dinamizadora Competencias Laborales
Dependencia: Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales
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