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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4623463 del 14 de febrero del 2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS FERNANDO LIZARAZO OROZCO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1.053.797.063 de Manizales 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para contribuir 

con el cumplimiento de los indicadores de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del 

SENA, y de construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en el área clave de Transporte. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de 

competencias laborales para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de 

formación, de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de 

conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias 

laborales de ECCL. 3. Colaborar en la construcción de un proyecto de instrumentos de evaluación 

de competencia laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodología establecida por 

el proceso Gestión de Evaluación y certificación de competencias laborales. Para los evaluadores 

que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir ítems y/o indicadores de 

desempeño y producto, proporcional a los meses de contratación, en concertación con el 

dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. 4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los 

indicadores del proceso Gestión de Evaluación y Competencias de Competencias Laborales del 

Centro de Formación, realizando como mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales 

promedio mes en ejecución del contrato. 5. Apoyar en calidad de experto técnico para revisar y 

estandarizar instrumentos de evaluación, así como participar en comités técnicos de construcción 

de instrumentos y consultas. 6. Contribuir en la elaboración de informes, reportes y demás 

documentos relativos al desarrollo de la evaluación de competencias laborales. 7. Informar sobre 

los resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de los 5 días hábiles siguientes a 

su realización y apoyar la atención de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los 

lineamientos establecidos por el SENA. 8. Colaborar en la validación de información de la evaluación 

de competencias laborales registrada en el Sistema de Información DSNFT. 9. Contribuir en la 

elaboración de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluación de 

competencias laborales, por proyecto evaluado. 10. Colaborar en el reporte al dinamizador de ECCL 

– centro de formación, los casos de éxito identificados en el proceso Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales. 11. Apoyar en el registro en el Sistema de Información 

DSNFT de la información relacionada con la evaluación de competencias laborales, en coordinación 
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con el apoyo administrativo. 12. Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia, 

que corresponde al porcentaje de 1.5% establecido por la normatividad con respecto al valor total 

del contrato. 13. Las demás que le sean asignadas propias a su objeto contractual. 

 
LUGAR DE EJECUCIÓN:    Florencia Caquetá, Centro Tecnológico de la Amazonia 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Del 15 de febrero hasta el 15 de junio del año 2023 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  15 DE FEBRERO DEL 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 15 DE JUNIO DEL 2023                                                                                             

VIGENCIA DEL CONTRATO: Cuatro (4) meses  

VALOR DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE 
(14.832.000) 

 
VALOR INICIAL: CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE (14.832.000) 
VALOR DE LA ADICIÓN: No aplica. 
 
SUPERVISOR: MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA  
 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadanía 17.656.565   

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO                                                                         

Valor total del contrato  $14.832.000 

Valor Ejecutado $14.832.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Custodió la documentación, brindando así la confiabilidad a los 152 candidatos inscritos, para la 

participación en las  Normas Sectoriales de Competencias Laborales 280601099 Alistar 

automotores livianos de acuerdo con la normativa legal y técnica, en los Grupos 1,2 del Proyecto 

559; 280601100 Conducir vehículos livianos de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa 

de tránsito y transporte del Proyecto 1414, en los Grupos 1,2 y 3. 

Realizó la Inducción a las NSCL 280601099 en los Grupos 1,2, y 280601100 en los Grupos 1,2 y 3 

a los 152 candidatos que se inscribieron al proceso ECCL del área de Transporte. 

Recolectó la evidencia de Conocimiento, Conocimiento Oportunidad, desempeño y producto a 

los 33 candidatos en la NSCL 280601099 Grupo 1. 

Recolectó la evidencia de Conocimiento, Conocimiento Oportunidad, desempeño y producto a 

los 24 candidatos en la NSCL 280601099 Grupo 2. 

Recolectó la evidencia de Conocimiento, Conocimiento Oportunidad, desempeño y producto a 

los 17 candidatos en la NSCL 280601100 Grupo 1. 

Recolectó la evidencia de Conocimiento, Conocimiento Oportunidad, desempeño y producto a 

los 17 candidatos en la NSCL 280601100 Grupo 2. 

Recolectó la evidencia de Conocimiento, Conocimiento Oportunidad, desempeño y producto a 

los 19 candidatos en la NSCL 280601100 Grupo 3. 

Verificó el registro en el aplicativo dsnft.sena.edu.co, la valoración inicial de los candidatos que 

presentaron en línea y de forma presencial la prueba de conocimiento a las NSCL  280601099 

Grupos 1,2; 280601100 Grupos 1,2 y 3. 

Entregó el informe correspondiente al mes de febrero, marzo, abril, mayo y junio “Informe 

mensual de ejecución contractual, planillas de seguridad social y evidencias”. 

http://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,673,3,175,3359,1,1,
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Cumplió con el 73,21% de evaluaciones realizadas que equivalen a 123 evaluaciones, que según 

los 4 meses de contrato la meta fue de 168 evaluaciones. 

Cumplió con el 100% del proyecto de instrumentos 4417 en la NSCL 280601091. 

73 ítems de conocimiento, 21 indicadores de desempeño y 20 indicadores de producto. 

Estado, Banco de Instrumentos 

Entregó la totalidad de los portafolios de los Proyectos 559 Grupo 1, 2 y Proyecto 1414 Grupos 

1, 2  y 3 para su respectiva verificación y posterior certificación. 

Participó en la totalidad de las reuniones de capacitación, seguimiento de metas e instrucciones 

para el desarrollo de los proyectos de ECCL para la presente vigencia. 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

152 candidatos registrados en el aplicativo dsnft.sena.edu.co 

123 candidatos evaluados en la evidencia de Conocimiento en las NSCL 280601099, 280601100 

50 candidatos Certificados en las NSCL 280601099, 280601100 

60 candidatos están en verificación 

10 candidatos con novedad de retiro voluntario  

22 candidatos con novedad de cancelación 

73 ítems de conocimiento 

21 indicadores de desempeño  

20 indicadores de producto 

73,21% cumplimiento de la ejecución del contrato según el número de meses. 
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SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI _X_  NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO _X_ REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

VoBo Maryi Carolina Salinas Ramírez   

Cargo: Dinamizadora Competencias Laborales 
Dependencia: Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 


