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ANEXO JURIDICO

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Representante Legal de la firma o la persona natural deberd allegar carta de presentacion
conforme al Formulario No. “1” de la presente invitacién publica.

2. CLASIFICACION EN EL RUT (Registro Unico Tributario)

Indicando a que régimen pertenece.

3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL

El oferente debe acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe
presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
de su domicilio con fecha de expedicién igual o inferior a los treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia,
y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale
expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir
el contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta.

El certificado de Camara de comercio de la empresa debe contener:

1. Que el objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato
ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

2. La firma debe tener como minimo un (1) afio de vigencia, contado a partir del vencimiento del
plazo maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

3. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcién del contrato
ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente
que autorice al representante legal para la presentacién de la propuesta, la suscripcién del
contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de
resultar adjudicatario.

4. AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO

Si el representante legal de la firma requiere autorizacion de sus érganos de direccion para
presentar oferta y para suscribir el contrato, debe anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacion.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debe anexarse el
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respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte
contratar, minimo, por el valor propuesto.

5. PERSONA NATURAL

Si el proponente es persona natural deberd anexar los siguientes documentos:

v’ Fotocopia de la cédula de ciudadania, si la propuesta es presentada por persona natural sin
establecimiento de comercio.

v' En caso que cuente con establecimiento de comercio ademas debera adjuntar Certificado
de Inscripcion en el Registro Mercantil, si tiene ésta obligacion de acuerdo al articulo 19 del
Cddigo de Comercio.

6. PROPUESTAS CONJUNTAS
Proponentes Plurales
Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio 0 unién temporal.

En tal caso se tendrd como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se debe cumplir los siguientes
requisitos:

1. La existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual debe declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacién
correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los
términos, actividades, condiciones y participacién porcentual de los miembros del consorcio o
la unién temporal en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista
por el contrato ofrecido.

2. Se debe dentro del acto de constitucion, sea consorcio o union temporal efectuar una
descripcion de las actividades que ha de desarrollar o ejecutar cada uno de sus integrantes
respecto al objeto mismo y en relacién directa con el porcentaje de participacion que les asiste
dentro del contrato de asociacion.

3. La existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de las personas
juridicas consorciadas o asociadas en unién temporal o consorcio, y la capacidad de sus
representantes para la constitucién del consorcio o unién temporal, asi como de la propuesta
para la presentacion, celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

4. Que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal tengan un
término minimo de duracion de un (1) afio, contado a partir del vencimiento del plazo méaximo
para la entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia del contrato.

5. La designacion de un representante que debe estar facultado para actuar en nombre y
representacion del Consorcio o Union Temporal. Igualmente debe designar un suplente que
lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

6. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los
consorcios o uniones temporales, debe acreditarse mediante la presentacion del documento
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consorcial o de constitucion de la unién temporal en el que se consignen los acuerdos y la
informacién requerida.

7. No se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la
Constitucion y la Ley, el proponente, alguno de los miembros del consorcio o Union temporal
o el representante legal.

8. No se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucion o liquidacion de sociedades
el PROPONENTE o alguno de los miembros del consorcio o Union temporal o el representante
legal.

9. Los requisitos relacionados con la existencia, representacidn y capacidad juridica de cada uno
de los integrantes del consorcio o union temporal, respecto de las personas juridicas o
naturales que se asocien en consorcio o en unién temporal para la presentacion de la
propuesta, debe acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos de la presente
invitacion.

10. En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o
juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se
constituye (consorcio o unién temporal), se presumira la intencion de concurrir al proceso de
seleccién en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociaciéon
conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

7. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

Mediante certificacién firmada por el revisor fiscal, cuando haya lugar, o el representante legal,
debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, (Pension, Salud, y Riesgos Laborales) y presentarla en estado
PAGADO correspondiente al mes de la presentaciéon de la oferta, de estar obligado a ello, en
caso contrario acreditar su exencion.

Nota: Si es persona natural, se debe anexar documento en el cual manifieste que se encuentra
al dia en el pago de aportes parafiscales y del debido soporte.

8. BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara,
los antecedentes fiscales del proponente en el respectivo Boletin que expide la Contraloria
General de la Republica.

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley, verificard,
los antecedentes disciplinarios del oferente en la pagina web de la Procuraduria General de la
Nacién de antecedentes disciplinarios.
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10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara,
los antecedentes judiciales segun lo establecido en el art. 94 Decreto 019 de 2012. Las entidades
publicas deberan consultar directamente, si los futuros contratistas poseen antecedentes
judiciales, para verificar si existe 0 no inhabilidad para celebrar contratos.

11. CONSULTA DE MULTAS CODIGO DE POLICIA - SRNMC

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la Ley, verificara
a través del Comité Juridico Evaluador, los registros por multas de cada uno de los proponentes
en el respectivo Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

12. DATOS Y DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

El oferente debe anexar documento en el cual relacione los datos de la firma o persona natural
participante, asi como la fotocopia de la cédula del representante legal o de la persona natural.

13. CERTIFICACION SG-SST

CERTIFICACION SUSCRITA POR EL REPRESENTANTE LEGAL EN LA QUE SE EXPRESE
EL COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA
RESOLUCION 0312 DEL 2019 EMITIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO, indicando de
manera expresa el porcentaje de cumplimiento en el que se encuentra la empresa.

Una vez adjudicado el contrato, se solicita al contratista (para dar inicio a la ejecucion) que
presente el Certificado de Acreditacion en seguridad y salud en el trabajo sefialando de forma
clara y expresa la valoracion asignada (CRITICO, MODERADAMENTE ACEPTABLE,
ACEPTABLE - la certificacion la expide el Ministerio del Trabajo).

Yenny Paola Hernandez Barén Sandra Milena Fortich Torres
Comité Juridico Evaluador Comité Juridico Estructurador




