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1. DESCRI,PCI(')N DE LA NECESIDAD QUE LA CVS PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

Necesidad: Los Centros de Atencion y Valoracién de Fauna Silvestre (CAV) son los lugares a donde
llegan animales victimas del trafico ilegal, una vez las autoridades ambientales y policia realizan su
rescate o por entregas voluntarias. Estos centros son necesarios por la inconciencia de quienes los
alejan de su medio natural por el capricho de tenerlos como mascotas o para conseguir un dinero por
su venta en el mercado negro de especies. Mercado que los destina a una vida en zoolégicos o
colecciones privadas, o0 a la muerte por el consumo de su carne, uso de sus pieles para elaborar
articulos de cuero y uso de la grasa y otras partes del cuerpo como insumo para terapias no avaladas
ni demostradas cientificamente o por simple supersticion.

Muchas entregas voluntarias las hacen quienes se dan cuenta de la imposibilidad de hacer de un animal
silvestre una mascota, pues asi lo tengan desde pequeno, al llegar a adulto comienza a ser agresivo,
no lo pueden dominar y viéndose encartados lo entregan. Estos animales suelen sufrir traumas y
laceraciones, es el caso comun de los primates que suelen ser amarrados de la cintura a un poste, o
de aves como loros y pericos a las que cortan las alas para que no puedan escapar volando.

Trabajando en articulacion con el Plan de Accién institucional 2020-2023 “Cérdoba Territorio
Sostenible”, se busca alcanzar en el Departamento sostenibilidad ambiental, se encuentra conformado
por distintas lineas estratégicas, programas, proyectos y actividades que se encamina a atender
necesidades en materia ambiental, en este caso apunta al tema de perdida de fauna silvestre de
manera principal, asi como en el Plan de Gestién Ambiental Regional PGAR 2020-2031, en el capitulo
de sintesis ambiental busca solucion al tema de la perdida de fauna silvestre.

Por la fauna silvestre, las Corporaciones Auténomas Regionales reciben en sus CAV los animales
rescatados o entregados para llevar adelante un proceso de valoracion médica, biologica y nutricional,
y para determinar si el animal es apto para ser liberado inmediatamente o de manera posterior; en cuyo
caso el CAV disefia un programa de rehabilitacion adecuado que lo prepare para su liberacion. La
Corporacion Autonoma Regional de los Valles del Sinu y San Jorge (CVS) en Monteria, Cérdoba. Un
conjunto de profesionales en biologia, veterinaria, y personal de servicios generales y pasantes, apoyan
el cuidado de la salud de los animales y sus procesos de rehabilitacion, en los cuales son clave la
alimentacién, ambientacion de jaulas y recintos, y la investigacion y estudio constante de las especies
para encontrar las mejores soluciones.

De forma adicional en estas locaciones, se llevan a cabo, las actividades para la reproduccién inducida
de postlarvas y alevinos de peces nativos, con el objeto de repoblar el medio natural y fomentar la
piscicultura comunitaria en el departamento de Cérdoba.

La carencia de una estructura adecuada hace que la ardua labor de atencion a la fauna, sea aun mas
compleja; pues por, el aumento en la poblacién a atender, el uso, el tiempo y los pocos mantenimientos,
las locaciones sean insuficiente

Con este proyecto se pretende mejorar las condiciones actuales del Centro de Atencién y Valoracion
(CAV)”, ubicado en la ciudad de Monteria, Departamento de Cérdoba, con el fin de habilitar algunas de
las instalaciones y espacios del CAV para que sean mas funcionales, realizar mantenimiento y mejoras
a una parte de la infraestructura del CAV y construir nueva infraestructura dentro del CAV para mejorar
las condiciones de los especimenes de fauna y flora silvestres aprehendidas de forma preventiva,
restituidas y decomisadas.
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Las actividades principales contempladas en este proyecto son:
° Construir la zona de cuarentena, para el recibo de las especies de fauna en el CAV
. Construir sistema de jaula para aves, que permitan el desarrollo del vuelo
° Construir sistema de jaula para pericos
o Mejoras de las jaulas de diferentes especies del CAV y servicios complementarios
. Construir la separacion de las areas fisicas del CAV para garantizar la seguridad de todos los
funcionarios que en ella laboran.
° Construir serpentario para el manejo de especies venenosas y no venenosas

Competencia: En el sistema de gestiéon integral de la CVS, se tiene contemplado desarrollar
actividades de mantenimiento de los bienes de la Corporacion. Dichas actividades se encuentran
enmarcadas en el numeral “Infraestructura” de la norma NTC ISO 9001:2015”, |a cual establece que
la entidad debe determinar, proporcionar y mantener la infraestructura necesaria para lograr la
conformidad con los requisitos del producto y/o servicio. La norma establece que la infraestructura para
la prestacion del servicio o realizacion del producto incluye entre otros los edificios, el espacio de trabajo
y sus servicios asociados.

Por lo cual, la Corporacién es competente para desarrollar estas acciones en busqueda de la mejora
continua, el cumplimiento de la normativa y la satisfaccién del cliente.

Pertinencia: ElI programa “CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS” incluido en el Plan de Accién Institucional PAI 2024 — 2027 y en el Plan Operativo
Anual de Inversiones - POAI 2024, se prevé la ejecucion del proyecto: CONSERVACION DE LA FAUNA
SILVESTRE EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA EN EL CENTRO DE ATENCION Y
VALORACION DE LA CORPORACION, cuya actividad principal es “Valorar, manejar y/o atender
adecuadamente la fauna rescatada, decomisada y atropellada en la jurisdiccién de la CVS y en
coordinacion con la Policia Ambiental del Departamento, con fines de rehabilitacion y/o disposicién
segun corresponda”.

Se considera pertinente que la CVS, adelante acciones de mantenimiento y adecuacioén de las sedes y
subsedes de su propiedad, atendiendo la necesidad de desarrollar las labores misionales de la entidad
y atender los requerimientos de servicio de los ciudadanos en ambientes seguros y de confortables.

Se resalta que las actividades a desarrollar, no son obras de embellecimiento, sino que son necesarias
para proteger la integridad fisica de las personas que laboran vy visitan las instalaciones de la CVS,
ademas se busca mejorar la prestacién del servicio con espacios que mejoran el clima organizacional
y el ambiente laboral.

Para llevar a cabo el proyecto FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE ATENC[ON Y VALORACION DE
FAUNA SILVESTRE CAV DE LA CVS EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, CORDOBA, la Corporacion

Auténoma de los Valles del Sini San Jorge dio inicio al proceso de seleccion de contratista en la

modalidad de Licitacién Publica, bajo la tipologia de contrato de obra publica, razén por la cual, en
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cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 32 de la ley 80 de 1993 se hace necesario
contratar la interventoria del proyecto con un contratista externo y realizar el correspondiente proceso de
seleccion bajo la modalidad de concurso de méritos abierto para su escogencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON ESPECIFICACIONES,
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA CONTRATAR.

OBJETO: “INTERVENTORIA PARA EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL CENTRO
DE ATENCION Y VALORACION DE FAUNA SILVESTRE CAV DE LA CVS EN EL MUNICIPIO
DE MONTERIA, CORDOBA”.

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios, el proceso de seleccion se clasifica de la
siguiente manera:

CODIGO UNSPSC |DENOMINACION DEL CODIGO

80101600 Gerencia de Proyectos

70151800 Servicios de conservacion forestal

77101700 Servicios de asesoria ambiental
2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El desarrollo de la interventoria del contrato que surta del proceso de contratacion, esta basado
principalmente en la informaciéon obtenida por el equipo de trabajo por medio de lasvisitas y
reuniones a lugares y con las comunidades donde se desarrollen las intervenciones.

El Interventor debera:

e Revisar detalladamente el proceso contractual y presentar a la Corporacion las
recomendaciones a que haya lugar, a fin de hacer los ajustes pertinentes, si llegasen a
encontrarse necesarios.

e Estudiar con detenimiento el texto del contrato y los documentos previos al mismo
(pliegos, propuesta, evaluaciones, etc.), a fin de conocer claramente las obligaciones del
contratista.

¢ Inspeccionar y controlar la calidad de los informes y documentos que se generen en el
proyecto.

e Verificar el cumplimiento del objeto contractual conforme la propuesta, los pliegos de
condiciones y programa de trabajo. Previo a la iniciacion del contrato, la interventoria
debera estar enterada completa y detalladamente de los pliegos de condiciones, de los
estudios realizados para la elaboracion del proyecto, de la propuesta presentada por el
contratista seleccionado y de las demas normas y reglamentacionesaplicables en la
ejecucion del proyecto, para una debida ejecucién, anadlisis y aprobacion de la
organizacion de las obras y exigencia al contratista para que disponga de los elementos
y personal necesario en el sitio de las obras en la fecha de iniciacion programada y asi
evitar retrasos en la ejecucion.

o Revisar, aprobar y complementar conjuntamente con el contratista el programa de trabajo
para la ejecucion de los trabajos, de tal manera que tanto el cronograma dela interventoria
como el del contratista estén unificados, con el fin de lograr coordinacion respecto a las
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revisiones y reuniones programadas.

Elaborar un cronograma de actividades detallado y concertado con el contratista, donde
se prevea la participacion de la interventoria, con fechas de entrega de informes técnicos,
administrativos de avance, entre otros; en concordancia con la propuesta técnica
presentada por éste.

Evaluar y conceptuar sobre los requerimientos ambientales del proyecto y colaborar en el
tramite para la obtencion de los permisos; asi como en la adquisicién de terrenos y
servidumbres que se requieran.

Revisar y aprobar las hojas de vida de los profesionales que intervendran en el contrato,
conforme a los requerimientos establecidos por la Corporacion y pactados en el respectivo
contrato.

Ordenar la iniciacion del contrato una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento
y legalizacion y, exigir al contratista la actualizacion de las garantias del contrato durante
su desarrollo en caso de adiciones o prorrogas.

Elaborar y suscribir el acta de iniciacion.

Realizar reuniones con el contratista tanto al inicio del contrato como durante su ejecucion,
con una periodicidad de quince (15) dias, entre cada una de las reuniones que permita a
las partes verificar como se esta adelantando el contrato y levantar actas que reflejen
claramente la situacion del contrato. De dichas reuniones se elaborara un acta suscrita
por todos los que en ellas intervengan, las cuales seran archivadas y mantenidas en
custodia por la Interventoria.

Dentro de los cinco ultimos dias de cada mes, coordinar la elaboracion de informes
mensuales de avance del proyecto para presentarlos a la CVS.

Suscribir oportunamente, todas las actas a que haya lugar durante el desarrollo y
liquidacion del contrato, en los términos establecidos en los mismos.

Responder las consultas relacionadas con el contrato, en los plazos de ley en
coordinacion con las areas y entidades requeridas.

Cuidar que la carpeta original de la contratacion permanezca al dia en la Secretaria
General - Oficina de Contratacion, con toda la documentacion que surja durante la
ejecucién del contrato y enviar copias a las areas que corresponda.

Llevar el control de los dineros desembolsados al contratista durante el desarrollo del
contrato.

En los aspectos técnicos es importante que el interventor conozca las normas técnicas
obligatorias que rigen los contratos.

Promover en conjunto con el contratista la participacion de la ciudadania a través de la
socializacion ante la comunidad de las actividades a efectuar, informando con suficiente
antelaciéon sobre la realizacion de dicha socializacion a la supervision de la CVS. La
socializacion debe realizarse antes, durante y a la entrega de las actividades ejecutadas.
Velar para que se efectiue una adecuada programacion financiera del contrato.

Velar para que la ejecucion financiera del contrato, se ajuste al programa de ejecucion del
proyecto y los pagos se realicen de acuerdo a lo sefialado en la respectiva clausula
contractual.

Rendir informe financiero escrito. Dar visto bueno o rechazar por inconsistencias las
cuentas que presenten los contratistas para adelantar el tramite del pago correspondiente.
Comunicar veraz y oportunamente la liberacion de los dineros que no seran utilizados
durante la vigencia fiscal correspondiente, las adiciones y reducciones presupuéstales del
contrato.

Aprobar el programa de inversién de anticipo y velar por su correcta ejecucion, para lo
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cual velara por el cabal cumplimiento de los controles establecidos en el contrato para la
utilizacion de los recursos.
Requerir extractos bancarios para verificar posibles rendimientos financieros de los
anticipos y velar por su devolucion a la Corporacion.
Aprobar los balances financieros que sustenten las solicitudes de modificaciones
contractuales y requerimientos de recursos adicionales para pago de ajustes.
Coordinar con la Oficina de Presupuesto de la Corporacion, el soporte presupuestal
necesario para cubrir compromisos que se deriven de contratos adicionales y en general
cuando sea necesario restablecer el equilibrio econdmico del contrato.
Verificar y aprobar las cantidades ejecutadas para la elaboracion de las cuentas de cobro
del contratista y controlar los saldos a favor del contratista.
Certificar en forma oportuna el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones
contractuales para efectos de los pagos.
Exigir al contratista el pago de los impuestos a que haya lugar.
Solicitar al contratista mensualmente la presentacién de los documentos que certifiquen
el cumplimiento de las obligaciones laborales y parafiscales del personal vinculado
durante la ejecucién del contrato.
En ejercicio de esta funcion el interventor debera:
1. Verificar que la inscripcién a la seguridad social este de acuerdo con lo estipulado en
el contrato.
2. Verificar que el contratista presente el finiquito de las liquidaciones de su personal.
3. Verificar que el contratista presente la paz y salvo del Ministerio de trabajo.
4. Verificar que el contratista presente los recibos de pago a la EPS, ARL, fondo de
pensiones, asi como aportes parafiscales.
5. Verificar que, en caso de presentarse accidentes de trabajo, estos se reporten
correctamente a la EPS, dentro de las 24 horas siguientes.
Conocer la organizacién y aplicar los procedimientos internos de la Corporacion,
referentes al manejo de los contratos.
Realizar por escrito las consultas de caracter juridico a que hubiere lugar a la Secretaria
General.
Velar en todo momento por la obtencién de la mejor calidad del proyecto.
Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que le solicitela
Corporacion a través del supervisor del contrato, en el desarrollo de la labor de
Interventoria.
Evaluar y emitir concepto de aprobacion o rechazo de la calidad y cantidad de los
resultados o productos parcial y final obtenidos.
Entregar periddicamente, segun se acuerde con la supervision de la CVS, informespor
escrito de érdenes y sugerencias, las cuales deben enmarcarse dentro de los términos
del contrato y estar redactadas de manera clara y precisa.
Estar pendiente de que las pdlizas del contrato se mantengan vigentes e informar ala
Secretaria General — Oficina de Contratacion- antes de su vencimiento, en un lapso de
tiempo no mayor de dias (10) dias habiles, con el fin de poder ampliarlas, si es del caso.
Exigir que todo el personal técnico y mano de obra, designado por los contratistas en el
desarrollo del contrato, sea idéneo para llevar a cabo dichas labores.
La Interventoria integral en los aspectos técnicos, ambientales, econémicos y financieros
debe reflejarse claramente en la actividad contractual, para lo cual se debe tener los
informes respectivos en cada uno de dichos aspectos.
Identificar oportunamente posibles dificultades en la ejecucién del contrato y en la
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obtencién de los productos esperados.

e Con la debida antelacion solicitar, si se requiere, a la Secretaria General -Oficina de
Contratacion- la prorroga del contrato, para lo cual elevara solicitud escrita debidamente
documentada con las razones en que se fundamenta para proponerla

o Recomendar, la celebracion de contratos adicionales teniendo en cuenta las razones que
justifiquen tal situacion, cuando se requiera.

e Someter oportunamente a consideracion de la CVS, con la debida sustentacion aspectos
tales como modificaciones al proyecto y a las especificaciones, sefialando las razones
técnicasdel caso, cambios de disefio, recomendaciones sobre la aplicacién de multas, las
prérrogas del plazo y ampliacion del valor del contrato.

o Realizar evaluaciones periddicas sobre el avance del proyecto, en relacion con el
cronograma, con el fin de establecer los incumplimientos parciales o definitivos de los
contratos inherentes a este proyecto y solicitar a la CVS con la debida sustentacion, la
imposicion de las sanciones a que haya lugar.

e El Interventor antes de la solicitud de aplicacion de multas o sanciones debe haber
requerido al contratista para que cumpla y darle un plazo prudencial para efectuarlo.

e Recomendar la suspension de labores cuando el contratista no cumpla o se nieguea
cumplir con las especificaciones y controles exigidos, informando por escrito a la
Corporacion.

¢ Informar la ocurrencia de eventos que den lugar a la suspension o terminacion anticipada
del contrato y de su reanudacion, recomendando la adopcién de las medidas respectivas.

¢ Informar por escrito a la Secretaria General — Oficina de Contratacion, inmediatamente
tenga conocimiento de la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que
puedan afectar la ejecuciéon y recomendar que procede.

o Recomendar la liquidacién unilateral del contrato cuando asi se requiera.

e Elaborar el acta y documentos necesarios para la liquidacion definitiva del contratoy velar
por que se realice dentro del plazo establecido para el efecto.

e Participar en el recibo definitivo del proyecto y suscribir el acta correspondiente.

e Las demas asignadas por CVS y no sean contrarias a la naturaleza del contrato.

2.1.1. ALCANCE DE LOS SERVICIOS QUE SE REQUIEREN

Los servicios que presta la interventoria aplican a todas las actividades realizadas por el contratista,
realizando las labores encaminadas al control y seguimiento de todas las tareasy/o actividades
correspondientes a la ejecucion del contrato en lo que respecta a las especificaciones técnicas
ofrecidas, términos definidos en los cronogramas, liquidacion final del contrato y distribucion de
documentos del contrato. LA INTERVENTORIA realizara control de los diferentes aspectos
contractuales, bajo la observancia de las disposiciones legales establecidas, con el fin de inspeccionar
y vigilar su correcto y oportuno cumplimiento y tomar las decisiones necesarias.

2.1.2 METODOLOGIA.

A nivel general la estructura de la interventoria se conforma del siguiente equipo:

p:“ot;g‘s?;‘:];‘zs PROFESIONAL MINIMO EXIGIDO

1 Director de interventoria
1 Residente de interventoria
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1 Ingeniero eléctrico o electricista
1 Profesional ambiental
1 Profesional SISO

Cabe resaltar que este personal es el minimo exigido por la Corporacion, el contratista podra

contratar mas personal si lo cree necesario.

La Interventoria a desarrollar es técnica y de control de calidad, ademas tendra en sus funciones
realizar control a la parte legal, financiera-contable y ambiental, lo cual es necesario para
complementar su funciéon técnica, ya que como regla general para lograr una adecuada
interventoria en los contratos, quien ejerza esta actividad debera tener en cuenta que es necesario
llevar a cabo, por lo menos, controles desde el punto de vista legal, financiero, administrativo,
ambiental y técnico o de calidad, ademas el diligenciamiento de actas de acuerdo con los
formatos establecidos por la entidad. Al mismo tiempo el equipo de la Interventoria llevara el

control del cronograma de trabajo.

2.1.3.

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS Y LOS RESULTADOS Y/O
PRODUCTOS ESPERADOS.
ITEM |PRODUCTOS ESPECIFICACIONES
Los informes deberan describir de forma detallada el estado actual del
contrato, contemplando aspectos técnicos, administrativos, financieros,
1 :“'T'SE\VEEI\JST[(;ERI A legales, sociales y ambientales. Estos deberdan ser entregados
mensualmente a la CVS vy al culminar la interventoria debera entregarse un
informe final de los resultados obtenidos.

214.

CRONOGRAMA DE EJECUCION.

DESCRIPCION

MESES

Revisién de la
documentacion
contractual

Elaboracion de actas del
contrato

Revision y supervision de
equipos de trabajo

Visitas de campo

Elaboracion de informes

Control y seguimiento del
proyecto

Elaboracién del informe
final de la interventoria
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DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES.

El adjudicatario debera acreditar el equipo de trabajo requerido con los perfiles descritos a
continuacion, y garantizar como minimo la dedicacion de tiempo de los mismos exigida. Lashojas
de vida con los perfiles requeridos deberan presentarse hasta antes de la suscripcion del acta de
inicio del contrato. La forma de acreditar los requisitos exigidos para cada uno de los cargos
solicitados se sujetara a lo establecido en el subtitulo “CONSIDERACIONES PARA EL

ANALISIS DEL PERSONAL DEL CAPITULO VI

DEFINITIVO”.

Las funciones del personal minimo exigido seran las siguientes:

DEL PLIEGO DE CONDICIONES

DEDICACION
CARGO FUNCIONES TOTAL
Coordinar las labores de la interventoria y el cumplimiento de
DIRECTOR DE compromisos, actividades y obligaciones establecidas en el
INTERVENTORIA contrato; revisar y aprobar informes técnicos; presidir comités de
obra; realizar los requerimientos que sean pertinentes al
Ingeniero Civil o contratista; informar a la CVS sobre el estado del contrato y las
Arquitecto especialista [determinaciones a que se diera lugar; verificar el cumplimiento
en Gerencia de del programa de trabajo, prorrogas y ampliaciones; atender y o
proyectos solucionar las sugerencias, reclamaciones y consultas hechas por 50%
el contratista; consignar en actas suscritas con el contratista y la
CVS, todos los acuerdos que se realicen para el beneficio del
contrato; controlar el avance del proyecto de acuerdo al
cronograma de actividades estipulado; preparar los documentos
para la liquidacion del contrato; realizar el estudio vy justificacion
de los trabajos adicionales que surjan en el contrato; realizar la
revision de reajustes, si lo hubiere en el contrato.
En coordinacion con el Director de interventoria, tendra las 100%
RESIDENTE DE funciones de apoyar técnicamente a la interventoria. Asi mismo
INTERVENTORIA  [conceptuara sobre ajustes o modificaciones que se deban realizar
a los disefios. En conjunto con el Director de Interventoria elaborara
Ingeniero Civil o las actas que surjan en el desarrollo de los contratos, asi como
. los informes que sean requeridos.
Arquitecto
Ingeniero eléctrico o [En coordinacion con el Director de interventoria, tendra las 25%
electricista funciones de apoyar técnicamente a la interventoria. Asi mismo
conceptuara sobre ajustes o modificaciones que se deban realizar
a los disefios. En conjunto con el Director de Interventoria elaborara
las actas que surjan en el desarrollo de los contratos, asi como
los informes que sean requeridos, en su area eléctrica
Profesional ambiental |En coordinacién con el Director de interventoria, tendra las 100%

funciones de apoyar técnicamente a la interventoria. Asi mismo
conceptuara sobre ajustes o modificaciones que se deban realizar
a los disefios. En conjunto con el Director de Interventoria elaborara
las actas que surjan en el desarrollo de los contratos, asi como
los informes que sean requeridos, en el area ambiental.
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Profesional SISO |[En coordinacion con el Director de interventoria, tendra las 80%

funciones de apoyar técnicamente a la interventoria. Asi mismo
conceptuara sobre ajustes o modificaciones que se deban realizar
a los disefios. En conjunto con el Director de Interventoria elaborara
las actas que surjan en el desarrollo de los contratos, asi como
los informes que sean requeridos, en el area de seguridad y salud
en el trabajo

2.2 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato es de CINCO (05) MESES, contados a partir delcumplimiento
de los requisitos de legalizacion y perfeccionamiento del Contrato y una vez se suscriba el acta
de inicio.

23 LOCALIZACION:

El proyecto a desarrollar contempla las instalaciones del Centro de Atencién y Valoracion CAV de la
CVSy la Estacion Piscicola de Mocari, estan localizadas entre las calles 932 y 101 y la via a California,
en una extension de 5 hectareas aproximadamente; se encuentra dividido en 4 zonas definidas, zona
de laboratorios, zona de atencion y valoracion de la fauna silvestre, zona de lagunas piscicolas y zona
boscosa, tal como se muestra en la siguiente imagen

24 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA hace constar expresamente que estudié cuidadosamente el establecimiento y
mantenimiento que va a realizar, su naturaleza, extension, las condiciones ambientales normales y
extremas propias de la zona de influencia, y que pueden llegar a presentarse en las areas donde se
van a ejecutar las acciones de establecimiento y mantenimiento, y las posibles variaciones que se
pueden proponer sobre estas, la mano de obra calificada y no calificada que puede llegar a demandar,
las condiciones de acceso, para su ejecucion. Por tanto, se obliga a lo siguiente:

Obligaciones previas a la Iniciacion del Contrato: 1 - Obligaciones previas a la Iniciacion del
Contrato: a) EI CONTRATISTA debera tramitar las licencias y permisos necesarios para la ejecucion
de las obras ante las entidades competentes, antes de la iniciacion de las obras, en caso de requerirse,
b) EI CONTRATISTA debera recibir de parte de la CORPORACION y con participacién de la
supervision, las zonas de trabajo, c) EI CONTRATISTA debera cumplir con los aportes a los Sistemas
Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002 y demas
normas concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del
contrato, d) El Contratista debe entregar dentro de los cinco dias habiles siguientes a la firma del
contrato, los APU’s de la propuesta econdmica y el plan de inversion del anticipo, so pena de declarar
el incumplimiento del contrato y hacer efectiva las garantias correspondientes, e) El contratista debera
revisar detalladamente los estudios y disefios de la obra antes de iniciar la ejecucion de las mismas, y
presentar al supervisor las recomendaciones a que haya lugar, a fin de hacer los ajustes pertinentes,
si llegasen a encontrarse necesarios. 2 - Obligaciones Administrativas: a) El Contratista debera
presentar periédicamente a la supervision los documentos que certifiquen el cumplimiento de las
obligaciones laborales y parafiscales del personal vinculado durante la ejecucion del contrato, b) El
CONTRATISTA tendra la obligacion de apoyar al supervisor de la CORPORACION con el suministro
oportuno de informacion en los formatos adecuados y en medio magnético e impreso, de toda la
informacion relacionada con el avance fisico de las obras, planos de avance de obra construida si
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aplica, el avance financiero, elaboracion y presentaciéon oportuna de las actas de obra, las cuentas de
cobro, de ajuste y demas que se requieran y en general de todo lo requerido, para que la
CORPORACION disponga de informacion completa y actualizada de las actividades del contrato, c) De
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, EI CONTRATISTA debera cumplir y acreditar el pago de los aportes a los Sistemas Generales
de Seguridad Social, riesgos laborales y aportes Parafiscales y demas normas concordantes durante
la ejecucion y liquidacion del contrato, d) El contratista debera cumplir, entre otros, con los siguientes
aspectos de la obra: - Bitacora: Se contara con una bitacora, en donde el contratista y la interventoria
deberan dejar anotado todo lo que sucede en la misma cada dia (resumen de obra con observaciones).
En esta bitacora se dejaran consignados todas las 6rdenes, instrucciones y acuerdos entre el contratista
y la interventoria. La Bitacora es el conducto formal y regular para registrar las observaciones y
recomendaciones impartidas. Su uso es obligatorio. Una vez terminada la obra, esta bitacora debera
ser entregada a la CORPORACION para su custodia al suscribirse el Acta de Recibo Final de Obra. -
Valla informativa: EI CONTRATISTA instalara en un lugar visible y por su cuenta una valla con el
logotipo de la CVS, alusiva a los trabajos a realizar. La valla tendra las dimensiones acordadas con la
supervision asignada por la CVS y contendra el objeto del contrato, nombre de la Corporacion, valor, y
otros requerimientos que designe la supervision; EL CONTRATISTA debera presentar foto de la valla,
la que anexara a los informes de ejecucién del objeto contractual. - Presencia en Obra: El contratista
debera controlar la permanencia en los frentes de obra de todo el personal requerido y ofrecido en su
propuesta. Si por algun motivo se programan trabajos en horas nocturnas, feriados, domingos o en
horas no laborables, debera contarse con la presencia del ingeniero residente. - Reuniones y Actas de
Obra: con la periodicidad, en el sitio y hora previamente establecidos, y dados a conocer a la
CORPORACION se haran reuniones donde se acordaran y detallaran los trabajos correspondientes. A
estas reuniones deberan asistir representantes del contratista y la supervisién. De cada reunion, se
levantara un acta y sera firmara por los que intervinieron en ella. Se verificara estrictamente que las
obras a facturarse cumplan con lo establecido en los Términos del contrato y especificaciones técnicas
del proyecto. El contratista debera cumplir con estos requisitos, y en cualquier momento debera poder
demostrar el cumplimiento de los mismos. No se cancelara obra ejecutada por el contratista que se
haya iniciado y ejecutado sin la autorizacidon expresa por parte de la supervision. - Obras Adicionales:
Cuando por algun motivo se vaya a ejecutar una actividad no prevista en el contrato, previamente y de
comun acuerdo entre la CORPORACION, la supervisién y el contratista, se convendran los precios, la
forma de pago y las especificaciones correspondientes a través de una modificacion del contrato. Por
ningun motivo se ejecutaran los trabajos sin haber sido previamente aprobados entre las partes. En
todo caso, si el contratista ejecuta trabajos sin antes acordar el precio respectivo, seran a riesgo propio
y por esta razén no podra hacer alguna reclamacién posterior. - Seguridad industrial: El contratista
debera cumplir con todas las disposiciones que sobre seguridad social haya emitido el Ministerio del
trabajo, asi como las normas vigentes correspondientes. Debera tener especial cuidado para
salvaguardar la integridad fisica de los trabajadores y de la comunidad directa e indirectamente
afectada. Cuando la interventoria y/o supervision establezca que existe incumplimiento en este aspecto
por parte del contratista informara, en primera instancia a la Corporacion para efecto de las sanciones
previstas por incumplimiento. El contratista debe cumplir con todas las disposiciones vigentes sobre
seguridad industrial y salud ocupacional vigentes en el pais. - Aspectos de seguridad: El contratista es
el responsable de la seguridad de la obra, por lo que debera contratar la vigilancia de la misma. El
contratista no debera acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algun hecho. - Confidencialidad de la informacion: El contratista debera mantener la
reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato. - Pdlizas y Garantias: El contratista debera mantener vigentes todas las pdlizas y garantias
que amparan el contrato durante su ejecucion, liquidacion y responsabilidades futuras. 3 -
Obligaciones relacionadas con la liquidacidn del contrato: a) El contratista elaborara en conjunto
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con la supervision el acta de final del contrato y el acta de liquidacion, la primera se debe suscribir a
mas tardar dentro del mes siguiente a la terminacion del plazo de ejecucion, y la de liquidacion en los
términos que indica la ley y de acuerdo con las disposiciones LA CORPORACION, b) Para la liquidacion
del contrato, el contratista participara en la determinacion de las cantidades finales de obra ejecutada,
en la correccién de defectos y en la adecuacion final de las zonas de las obras. La supervision se
asegurara del establecimiento de las pdlizas requeridas, por parte del contratista, para la terminacién
del Contrato. c) El contratista debera tramitar los certificados de paz y salvo requeridos por las entidades
para la liquidacién del contrato. 4 - Obligaciones de Caracter Técnico: a) Certificacion de materiales
y suministros: - Los suministros que realice el contratista seran permanentemente controlados por la
interventoria. El contratista debera velar por su calidad, oportuna disposicién en la obra y por el
cumplimiento de las normas y especificaciones técnicas correspondientes. - Sera responsable de su
almacenamiento en los sitios de los trabajos, la seguridad y su correcto uso para las necesidades de la
obra. - Todos y cada uno de los suministros utilizados por el contratista en la obra deberan cumplir con
las indicaciones consignadas en las especificaciones técnicas del proyecto u otras normas nacionales
o internacionales aprobadas por la CORPORACION. El contratista debera demostrar su procedencia
mediante la presentacion de facturas que demuestren su compra, si asi lo exige la interventoria y/o
supervision. De lo contrario pueden ser rechazados cuando no cumplan con los requisitos de calidad
aprobados por la CORPORACION. La aprobacion de los materiales, no exonera de responsabilidad al
contratista por la calidad de la obra. El certificado de conformidad no tendra item de pago por separado.
- Si por alguna causa los materiales no cumplen con los requisitos de calidad exigidos, la interventoria
y/o supervision exigira el retiro y/o demolicion de la parte de la obra que se haya trabajado con este
tipo de materiales y suspendera la obra hasta que el contratista remplace los materiales por otros que
cumplan con los requisitos exigidos por la CORPORACION y entregue el certificado de conformidad,
b) Control de calidad de concretos y materiales pétreos: - El contratista sera responsable por el control
de calidad de los concretos y materiales pétreos, en caso de requerirse en la obra y por los procesos
constructivos utilizados de acuerdo con las Normas y Especificaciones Técnicas adjuntas. También
sera responsable por los ensayos requeridos para verificar la calidad de estos materiales, definida en
la correspondiente norma la CORPORACION que de no existir sera la definida por la supervision del
proyecto. Dichas pruebas se realizaran en los laboratorios que la CORPORACION defina. Los costos
en que incurra el contratista por este concepto estan incluidos dentro de los gastos administrativos del
contrato y no tendran items separados de pago. - La interventoria y/o supervision verificara que el
CONTRATISTA cumpla con lo anterior y certificara que los materiales utilizados correspondan con los
verificados y/o inspeccionados, y debera dejar constancia escrita del sitio de instalacién. 5 -
Compromisos ambientales del contratista: a) El contratista sera responsable por cualquier
incumplimiento de las normas referidas al tema social y ambiental, Igualmente es de su exclusiva
responsabilidad cualquier dafio que ocasione a los inmuebles aledafnos, estructuras e instalaciones y
redes de servicio superficiales o subterraneas existentes dentro del area de trabajo, que le sean
legalmente imputables. Asi mismo debera tener en cuenta el cumplimiento de todas las normas de
impacto ambiental vigentes, b) Los materiales pétreos deben ser adquiridos en canteras debidamente
licenciadas. c) Es responsabilidad del contratista cumplir obligatoriamente y a cabalidad las normas de
la CORPORACION en cuanto al aspecto ambiental. La supervision vigilara y velara por el cumplimiento
de la misma por parte del contratista. 6 — Informes: El contratista realizara y entregara a la supervisién
para su aprobacion, informes periddicos de acuerdo con lo especificado por la CORPORACION. Dichos
informes contendran como minimo lo siguiente: -Trabajo ejecutado por semana, el cual refleje
adecuadamente la cantidad de obra ejecutada y su estado de avance respecto a lo programado, con
las observaciones necesarias, especialmente aquellas que se relacionan con dafios a terceros, a redes
de servicio. También deberan incluir fotografias y las pruebas de calidad hechas a los materiales
utilizados, los cuales deben corresponder con los programados en la planificacion del control de calidad
de la obra. Se incluira un registro de las notas que sean cruzadas entre la supervision, el
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CONTRATISTA y la CORPORACION. Los costos en que se incurra para la preparacion y presentacion
de los informes correran por cuenta del contratista y estan incluidos en los gastos administrativos del
contrato. EI CONTRATISTA entregara a la supervisiéon al terminar los trabajos, un informe final, cuyo
contenido sera como minimo, el siguiente: - Aspectos contractuales, Breve descripcion de los trabajos,
Ejecucion de los trabajos (Periodo de ejecucion, frentes de trabajo), Balance econémico del Contrato
(costos, sobrecostos si los hay, ajustes de pagos, reclamaciones si se presentan, trabajos extras o
adicionales si se causan), Planos, figuras y cuadros representativos del desarrollo de los trabajos,
Descripcion de los procedimientos utilizados e innovaciones tecnolégicas empleadas,
Recomendaciones sobre cambios en especificaciones, planos, disefios y soluciones dadas a los
problemas mas comunes que se presentaron durante el desarrollo del contrato como aporte para
futuros proyectos. 7 — Otras obligaciones Generales: a) constituir las garantias requeridas con los
amparos Yy vigencias solicitados b) Cumplir con los deberes que le impone el articulo 5 de la Ley 80 de
1.993, c) Cumplir con las demas obligaciones de caracter general o especifico que surjan de la
naturaleza del presente contrato y que garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del objeto
contractual, d) Cumplir con todas las disposiciones que le impone el ejercicio de la profesion de la
Ingenieria previstas en la Ley 842 de 2.003, e) Obrar con diligencia, lealtad y buena fe para garantizar
el cumplimiento del objeto del contrato, evitando todo tipo de dilaciones o entrabamientos que pudieran
presentarse, f) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la
CORPORACION a través del funcionario responsable del control de ejecucion, acerca de la ocurrencia
de tales peticiones 0 amenazas y a las demas autoridades competentes para que se adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios, g) Avisar oportunamente y por escrito a la
CORPORACION de las situaciones previsibles que puedan afectar la ejecucion del contrato, asi como
cualquier novedad o anomalia que se presente durante la ejecucion del mismo, h) Promover la
participacion de la ciudadania a través de la socializacion ante la comunidad de las obras a efectuar,
antes, durante y después de su construccion, informando con suficiente antelacién sobre la realizacion
de dichas socializaciones a la supervision de la CORPORACION; antes de realizadas estas
socializaciones el contratista debe hacer una publicacion en prensa donde ademas detalle las
caracteristicas de la obra a construir y divulgaciones en radio de las mismas, i) Garantizar la vigilancia
y control ciudadano durante la ejecucion del contrato, en ese orden debe atenderse con oportunidad
los requerimientos y/o solicitudes de las veedurias ciudadanas y asociaciones civicas comunitarias de
profesionales, benéficas o de utilidad comin. PARAGRAFO PRIMERO - RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA: EI CONTRATISTA sera responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, frente a la CORPORACION de los perjuicios
originados por el deficiente desempefio de las obligaciones previstas en este contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: El contrato es de naturaleza estatal, regido por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y
sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el CONTRATISTA ejecutara el contrato con sus propios
medios y con autonomia técnica y administrativa. En consecuencia, no existira vinculo laboral alguno
entre la CORPORACION y el CONTRATISTA, por una parte, y entre la CORPORACION vy el personal
que se encuentre al servicio o dependencia del CONTRATISTA, por la otra. Sera obligacion del
CONTRATISTA cancelar a su costa y bajo su responsabilidad los honorarios y/o salarios, prestaciones
sociales y demas pagos, laborales o no, al personal que emplee para la ejecucion del presente contrato
de acuerdo con la ley y con los términos contractuales que tenga a bien convenir el CONTRATISTA
con sus empleados, agentes o subcontratistas. Por las razones anteriormente expuestas, la
CORPORACION se exime de cualquier pago de honorarios y/o salarios, obligaciones que asumira
integralmente el CONTRATISTA. Asi mismo, debera tener afiliado a dicho personal al Sistema de
Seguridad Social e Integral salud, pensiones y riesgos profesionales, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios. Lo pactado en esta clausula se hara constar
expresamente en los contratos que celebre el CONTRATISTA con el personal que emplee para la
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ejecucion.

OBLIGACIONES GENERALES EN MATERIA DE CALIDAD, AMBIENTE, Y SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

a) PARA EL EJE DE CALIDAD

1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con la educacion, formacién
y experiencia para garantizar el 6ptimo desarrollo del objeto contractual.

2. Socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el contrato/convenio, la
documentacion basica del Sistema de Gestion Integral de la CVS.

3. Realizar un (1) ejercicio muestral para evaluar la percepcién de satisfaccion de los beneficiarios con
respecto a la prestacion del servicio y entregar a la CVS los resultados obtenidos.

4. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones,
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual e informar
a la CVS de la radicacion de estas.

5. Asegurar que los equipos de medicion utilizados para el cumplimiento del objeto contractual cuentan
con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias y entregar copia de estas
certificaciones a la CVS.

b) PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

1. Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo responsable del tema
durante toda la vigencia del contrato, para que garantice el cumplimiento de obligaciones establecidas
en el marco de su ejecucion y la normatividad vigente.

2. El contratista (persona Juridica o Natural) debera entregar al inicio del contrato la autoevaluacién
vigente (1 vez por afo), la cual debera estar por encima del 80%, este documento debera estar
aprobado por la ARL o Carta de certificacion por la ARL del estado de avance del SG-SST, si el
porcentaje de avance de este se encuentra entre el 0% y 60%, se debera adjuntar ademas el plan de
mejoramiento debidamente aprobado por la ARL.

3. Presentar a la CVS la matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del
contrato o convenio.

4. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o
convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los elementos
de proteccién personal requeridos para la realizacion de sus actividades y garantizar el uso correcto de
éstos.

6. Garantizar que todo el personal vinculado para la ejecucion del contrato o convenio se encuentre
afiliado al Sistema de Seguridad Social y que disponga del concepto médico ocupacional favorable.

7. Contar con el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

8. Presentar el certificado de la revision técnico mecanica y de emisiones contaminantes y el programa
estratégico de seguridad vial en los contratos o convenios en los cuales se haga uso de sistemas de
transporte.

c) PARA EL EJE AMBIENTAL.

1. Identificar los aspectos e impactos ambientales de cada una de las actividades a ejecutar y establecer
las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos.

2. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y para el
manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen
durante la ejecucién del contrato.
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3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos
quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato o convenio; de acuerdo con la normatividad
vigente.

4. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de
acuerdo con la normatividad vigente.

d) PARA EL EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

1. Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacién que se
maneje dentro de la ejecucion del contrato, conforme a las politicas internas de la CVS.

2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al
supervisor una vez se suscriba el contrato o convenio.

3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo
de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la
informacion de la CVS en el marco de la ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1 Cumplir en la realizacion del objeto del contrato con los requerimientos técnicos
metodolégicos elaborados por la Corporacion.

2 El contratista debe conseguir por sus propios medios todos y cada uno de los elementos,
materiales e insumos requeridos para adelantar las labores de Interventoria.

3 Someterse a las recomendaciones que con referencia a la realizacion del objeto del
contrato le haga el Supervisor designado por la CVS.

4 Designar y contratar el equipo de trabajo de conformidad a los pliegos de condiciones.
El Contratista debe mantener permanentemente al personal ofrecido en la oferta con la
dedicacién estipulada en la misma realizando las labores de la Interventoria, la que en
ningun caso debe ser inferior al requerimiento de la entidad que se sefiala en el formulario
de cantidades y precios.

5 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
6 Cumplir los requisitos de ejecucion del contrato y asumir los costos que ello demande.

7 Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones,
riegos laborales y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello haya lugar.

8 No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la
CVS a través del funcionario responsable del control de ejecucion, acerca de la ocurrencia
de tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades competentes paraque se
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

9 Avisar oportunamente y por escrito a la CVS de las situaciones previsibles que puedan
afectar la ejecucion del contrato de Interventoria, asi como cualquier novedad oanomalia
que se presente durante la ejecucion del mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
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En cumplimiento del objeto contractual, EL CONTRATISTA debera:

e Velar para que el contrato objeto de interventoria cumpla con las @dbes de calidad que
debera ajustarse a los requisitos necesarios previstos en las normas técnicas obligatorias
y a las especificaciones técnicas anidspor la CVS.

e De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
CONTRATISTA debe acreditar durante toda la vigencia del contrato, el cumplimiento desus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportesa las
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA. Si EL CONTRATISTA es persona juridica, debera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados,mediante
certificacion expedida por el Revisor Fiscal cuando este exista, de acuerdo con los
requerimientos de ley; o por el representante legal, durante un lapso no inferiora siete (07)
meses, anteriores a la celebracion del presente contrato.

¢ Revisar detalladamente las especificaciones técnicas de la interventoria antes de iniciarla
ejecucion de las mismas, y presentar a la Corporacion las recomendaciones a que haya
lugar, a fin de hacer los ajustes pertinentes, si llegasen a encontrarse necesarios.

e Presentar un Cronograma de trabajo que estara sujeto a la aprobacion del Supervisor.

e Acumpliren la realizacion del objeto del contrato con los requerimientos técnicos descritos
en los Pliegos de Condiciones elaborados por la Corporacion.

e Someterse a las recomendaciones que con referencia a la realizacion del objeto del
contrato le haga el Supervisor designado por la CVS.

e Designar y contratar el equipo de trabajo de conformidad a los términos de referencia, El
Contratista debe mantener permanentemente al personal ofrecido en la oferta con la
dedicacién estipulada en la misma realizando las labores de la Interventoria, la que en
ningun caso debe ser inferior al requerimiento de la entidad que se sefala en el formulario
de cantidades y precios.

o Estudiar la propuesta del contratista para familiarizarse con el objeto y forma de ejecutar.
o Verificar que el contratista dispone del equipo técnico y profesional requerido.

e Supervisar el cumplimiento del contrato en cuanto a su aspecto técnico, administrativo,
financiero, social y ambiental.

¢ Verificar que el proyecto cumple con todas las normas vigentes en la materia de licencias
Y permisos.

e Requerir al contratista en caso de que incumpla alguna de sus obligaciones y exigirle
tomar las medidas correctivas cuando sea el caso.

e Controlar y verificar la ejecucion del proyecto contratado, velando por los intereses de la
CVS, observando que dicha ejecucion este dentro de los parametros de costo, tiempoy
calidad pactados.
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Coordinar la realizacion de reuniones peridédicas de seguimiento de la ejecucion del
proyecto con el Contratista.

Estudiar oportunamente las sugerencias. Reclamaciones y consultas del contratista.

Llevar a cabo el control sobre la calidad no solamente de los trabajos a ejecutar en
desarrollo del contrato.

Colaborar con la CVS para que el objeto del contrato se cumpla con las mayores
condiciones de calidad, la que debera ajustarse a los requisitos minimos necesarios,
previstos en las normas técnicas obligatorias nacionales y a las especificaciones técnicas
suministradas por la CVS.

Rendir, durante el término de ejecucién de las obras los informes sobre su avance.

Revisar y velar porque se lleve a cabo el plan y el cronograma de los trabajos a realizarse
objeto de la presente interventoria, de acuerdo con lo presentado en la respectiva
propuesta.

Velar por que se cumpla con las normas legales Nacionales, Departamentales,
Municipales o de autoridades locales, del lugar donde se lleve a cabo todos los trabajosy
velar por la seguridad de las personas y de las propiedades que llegaren a quedar
vinculadas directa o indirectamente en virtud de la firma del presente Contrato.

Cumplir con los requisitos de ejecucion del presente contrato y asumir los costos que ello
demande. Los requisitos de ejecucion son la constitucion de la garantia unica con los
amparos a los cuales se refiere este contrato, y entregar los documentos precontractuales
en el plazo pactado.

Cumplir con las demas obligaciones de caracter general o especifico que surjan de la
naturaleza del presente Contrato y que garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del
objeto contractual.

Cumplir todas las normas que en materia ambiental deban observarse en la realizacionde
los estudios objeto del contrato.

Cumplir con todas las disposiciones que le impone el ejercicio de la profesion de la
Ingenieria previstas en la Ley 842 de 2003.

Cumplir en la realizacion del objeto del contrato con los requerimientos técnicos y
metodolégicos elaborados por la Corporacion.

Promover la participacién de la ciudadania a través de la socializacion ante la comunidad
de las obras a efectuar, informando con suficiente antelacion sobre la realizacion de dicha
socializacion a la supervision de la CVS.

Garantizar la vigilancia y control ciudadano durante la ejecucion del contrato, en ese orden
debe atenderse con oportunidad los requerimientos y/o solicitudes de las veedurias
ciudadanas y asociaciones civicas comunitarias de profesionales, benéficaso de utilidad
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comun

e Ejecutar, disponiendo de su capacidad técnica y administrativa, el objeto del presente
contrato.

¢ Rendir, durante el término de ejecucion del contrato los informes establecidos en el Pliego
de Condiciones.

e Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
e Cumplir con los requisitos de ejecucién del contrato y asumir los costos que ello demande.

¢ No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la
CVS a través del funcionario responsable del control de ejecucion, acerca de laocurrencia
de tales peticiones 0 amenazas y a las demas autoridades competentes para que se
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

e Avisar oportunamente y por escrito a la CVS de las situaciones previsibles que puedan
afectar la ejecucion del contrato de Interventoria, asi como cualquier novedad oanomalia
que se presente durante la ejecucion del mismo.

e Sera responsable en los términos del articulo 53 de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007y
sus decretos reglamentarios, frente a la CVS de los perjuicios originados por el deficiente
desempenio de las obligaciones previstas en este Contrato.

o El contrato es de naturaleza estatal, regido por la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios, por lo tanto, el CONTRATISTA ejecutara el contrato con sus
propios medios y con autonomia técnica y administrativa. En consecuencia, no existira
vinculo laboral alguno entre la CVS y el CONTRATISTA, por una parte, y entre la CVS y
el personal que se encuentre al servicio o dependencia del CONTRATISTA, por la otra.
Sera obligacion del CONTRATISTA cancelar a su costa y bajo su responsabilidad los
honorarios y/o salarios, prestaciones sociales y demas pagos, laborales o no, al personal
que emplee para la ejecucion del contrato de acuerdo con la ley y con los términos
contractuales que tenga a bien convenir el CONTRATISTA con sus empleados o agentes.
Por las razones anteriormente expuestas, la CVS se exime de cualquier pago de honorarios
y/o salarios, obligaciones que asumira integralmente el CONTRATISTA. Asi mismo, el
CONTRATISTA debera tener afiliado a dicho personal al Sistema de Seguridad Social e
Integral salud, pensiones y riesgos profesionales, de acuerdo con lo dispuesto en la ley
100 de 1993 y sus decretos reglamentarios. Lo pactado se hara constar expresamente en
los contratos que celebre el CONTRATISTA con el personal que emplee para la ejecucion
del contrato.

2.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

a) Realizar todos los tramites necesarios para procurar que el contratista reciba oportunamente la
remuneracion pactada y a que el valor intrinseco de la misma no se altere o0 modifique dentro
de la vigencia del contrato.
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b) Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato
las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de contratar.

c) Contratar la interventoria de la obra.

d) Recibir de parte del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecucion del contrato.

e) Suscribir en conjunto las actas de iniciacion, recibo y liquidacion.

f) Las demas inherentes a la naturaleza del contrato

2.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

DESCRIPCION TIPO
Consultoria
Obra
Prestaciones de Servicio
Contrato de Interventoria X
Otro? especifique cual:

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar (consultoria), la naturaleza de su objeto
(realizar interventoria), la presente modalidad de seleccién del contratista sera CONCURSO DE
MERITOS ABIERTO, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 numeral 3 literal de la Ley
1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 especialmente los articulos 2.2.1.2.1.3.1. 2 2.2.1.2.1.3.7.

DESCRIPCION TIPO

Licitacion Publica
Concurso de Méritos X
Seleccion Abreviada
Contratacion Directa
Contratacion de minima Cuantia

4, COSTO ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor estimado para adelantar el Concurso de Méritos es de CIENTO SETENTA MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($170.431.800)
EQUIVALENTES A 131 S.M.M.L.V., IVA incluido y todos los demas impuestos a que haya lugar.
Este valor es a todo costo y no sera objeto de ajustes por cambio de vigencia.

4.1 FORMA DE PAGO

ANTICIPO: Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, LA
CORPORACION concedera un anticipo del 30% del valor del contrato, Para la entrega del anticipo, el
contratista debera cumplir con los siguientes requisitos: 1) Suscripcion del contrato; 2) Haber
constituido la cuenta bancaria 3) Haber constituido y entregado a LA CORPORACION la garantia
unica de cumplimiento y las demas garantias exigidas para este contrato y haber obtenido la
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aprobacion de las mismas por parte de LA
CORPORACION.

FORMA DE PAGO: el valor del contrato se pagara mediante actas parciales de avance, previa
amortizacion del anticipo en el mismo porcentaje concedido. PARAGRAFO PRIMERO: De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150,
para cada pago el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en sus obligaciones con el
sistema general de seguridad social (salud, pensiones y riegos) asi como los aportes parafiscales,
cuando haya lugar a ello, ademas de los requisitos administrativos que para el efecto determine la
Corporacion.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

5.1. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES.

Antes de realizar la evaluacion técnica de las propuestas, se procedera a efectuar un examen
preliminar de las mismas con el fin de verificar si cada una cumple con losrequisitos esenciales
del proceso de seleccion, es decir, si las propuestas se ajustan a los pliegos de condiciones, si
no se configuran en ellas ninguna de las causales de rechazo contenidas en este pliego y si se
cumple con los factores habilitantes indicados a continuacion:

FACTORES HABILITANTES VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE / NO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE / NO CUMPLE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE / NO CUMPLE

Si de esta verificacion preliminar resultare que la propuesta no se ajusta a los pliegos de
condiciones, o si se configura en ella alguna de las causales de rechazo y/o si no cumple ono
subsano en el tiempo indicado en el pliego, alguno de los requisitos habilitantes, la propuesta
sera declarada como NO HABIL y/o sera rechazada y no se tendra en cuenta para la evaluacion
y adjudicacién.

De acuerdo con lo anterior, las propuestas deberan contener los siguientes documentos objeto
de verificacion:

5.1.1. CAPACIDAD JURIDICA Y CONTRACTUAL.

Los proponentes deberan cumplir con los siguientes requisitos para acreditar la capacidadjuridica
y contractual:

5.1.11. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA - Formulario A-1.

Los proponentes deberan presentar carta de presentacion de la propuesta diligenciada conforme
al modelo contenido en el Formulario A-1 del pliego de condiciones, suscrita por elproponente o su
representante legal para el caso de personas juridicas consorcios o unionestemporales, adjuntando
copia de la tarjeta o matricula profesional como Ingeniero Civil o Arquitecto y copia de la
certificacion de vigencia de la misma, expedida por la autoridad competente.
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Si el representante legal (Persona Juridica, Consorcio o Uniéon Temporal) no posee titulo
académico en la o las profesiones indicadas, la propuesta debera ser abonada por un profesional,
quien debera cumplir con los requisitos antes enunciados o en la respectiva norma que lo acredite.

5.1.1.2. CEDULA DE CIUDADANIA.

El oferente en caso de personas naturales o el representante legal de la sociedad para el caso
de personas juridicas, debe aportar fotocopia de la cédula de ciudadania. Las personas naturales
extranjeras, deben acreditar su existencia mediante la presentacién dela copia de su pasaporte,
y si se encuentra residenciado en Colombia, mediante la presentacion de copia de la cédula de
extranjeria expedida por la autoridad competente. Tratdndose de Uniones Temporales o
Consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este requisito, presentando fotocopia de
dicho documento.

5.1.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE PERSONAS
JURIDICAS.

Las personas juridicas proponentes deberan acreditar su existencia, representacion legal,
capacidad para desarrollar el objeto contractual y las facultades del representante legal mediante
la presentacion del certificado proferido por la Camara de Comercio respectiva, el cual debera
haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de
la Convocatoria y en el que conste que la sociedad esta registrada y que el término de su duracién
es igual o mayor a la liquidacién del contrato y un (1) afio mas.

En el caso de Consorcios y Uniones Temporales cada uno de sus integrantes debe presentar y
cumplir con este requisito, en las condiciones exigidas. Si el representante legal o su suplente
tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona juridica, se debera
presentar copia del acta de la Junta de Socios o Junta Directiva o, en su defecto, certificado del
secretario de la Junta, segun el caso, en elque conste que el representante legal esta facultado
para presentar la propuesta y celebrarel contrato en el evento de adjudicacién.

El objeto social de la sociedad debera comprender el desarrollo de las actividades objeto del
presente proceso contractual.

En el caso de Consorcios y Uniones temporales sera necesario que todos los integrantes cumplan
con este requisito.

La incapacidad legal del proponente para desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si la
vigencia de la persona juridica es inferior a la exigida en el pliego, dara lugar a que la propuesta
sea inhabilitada.

5.1.1.4. DOCUMENTO QUE ACREDITE LA CONFORMACION DE CONSORCIOS O
UNIONES TEMPORALES. Formularios A-2 y A-3.

Los proponentes que deseen presentar oferta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal,
podran utilizar los modelos contenidos en los formularios A-2 o A-3 del pliego decondiciones, de
los cuales se deberan determinar los siguientes datos:

OBJETO, El objeto del consorcio o unidon temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a
contratar.
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PARTICIPACION, Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberan sefialar las
reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad al interior del Consorcio.

Las relaciones que se den frente a la CORPORACION se rigen por el principio de solidaridad de
sus miembros.

Cuando se trate de Uniones Temporales, sus miembros deberan determinar el alcance, contenido
y extension o porcentaje de la participacién de cada uno en la ejecucion del objetodel contrato, de
tal forma que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la propuesta y
del contrato (en caso de ser adjudicado), los efectos de losactos sancionatorios recaeran
exclusivamente sobre la persona que incurrié en falta o en el incumplimiento especifico de que
se trate.

Los porcentajes de participacion no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito
de la CORPORACION.

Cuando en el documento de conformacion de la Unién Temporal no se discriminen la extension
de la participacién en la propuesta de cada uno de sus integrantes, se entenderaque su
participacién es por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso desanciones, la
CORPORACION las aplicara por igual a todos los integrantes.

DURACION: La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal, debera ser minimo, por ellapso
comprendido entre el cierre del proceso de seleccion, la liquidacion del contrato y unafio mas. Lo
anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del Contrato.
REPRESENTANTE Y SUPLENTE: La designacién de un representante que debera estar
facultado para actuar en nombre y representacion del consorcio o unién temporal; igualmente,
debera designarse un suplente que lo remplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.
DOMICILIO: Debera indicarse el domicilio principal del consorcio o la uniéon temporal con
indicacion de la direccion, teléfono, fax y correo electronico.

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de los Consorcios o Uniones
Temporales debera aportar la documentacion relativa a la capacidad, existencia yrepresentacion
legal exigida para tales personas en los presentes Pliegos y cumplir con losrequisitos de
participacién senalados para personas naturales y juridicas segun sea su naturaleza.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unién temporal para desarrollar
el objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno oambos miembros
es inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dara lugar a que lapropuesta sea
inhabilitada.

5.1.1.5. ACRE,DITACI()N DE DOCUMENTOS DE PERSONAS NATURALES
YJURIDICAS EXTRANJERAS.

Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera sin domicilio en Colombia, debera
presentar los documentos que acrediten su existencia y representacion legal con las formalidades
establecidas en el articulo 480 del Cédigo de Comercio y demas normas concordantes.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar su existencia y
representacion legal con documentos expedidos por quien fuere competente, dentro del mes
anterior a la fecha de vencimiento del plazo previsto para la presentacion de propuestas.
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Si una parte de la informaciéon solicitada no se encuentra incorporada en el certificado
mencionado, o si este tipo de certificado no existiere, de acuerdo con las leyes que rijan estos
aspectos en el pais de origen, sede del oferente, la informacién debe presentarse endocumento
independiente emitido por el representante del maximo o6rgano directivo de la empresa
proponente.

Las sucursales en Colombia de personas juridicas extranjeras, cuando presenten lapropuesta a
nombre de éstas, deberan adjuntar a la propuesta el respectivo certificado de la Camara de
Comercio de su domicilio, con 30 dias de antelacion a la fecha de cierre.

Cuando el proponente actue a través de un representante o apoderado debe acreditar mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado estd expresamente
facultado para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en la Republica de Colombia, y las personas
juridicas extranjeras sin domicilio en la Republica de Colombia, que no desarrollen actividades
permanentes en Colombia, deben acreditar un apoderado domiciliado en la Republica Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representada
en las diferentes instancias de este proceso de seleccion, suscribir los documentos vy
declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacién que le sea
solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo coneste pliego de condiciones, asi como para
representarla judicial o extrajudicialmente.

Deberan mantener dicho apoderado por el término del contrato y un afio mas como minimo,a
menos que, de conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligacién de establecer
sucursal en Colombia.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras que
participen en Consorcio o Union Temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la
presentacién del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o uniontemporal
con los requisitos sefialados en el pliego de condiciones relacionados con la autenticacion,
consularizacion y traduccion; particularmente con lo exigido en el Cdédigo deComercio de la
Republica de Colombia.

El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constituciéon del
consorcio o unién temporal.

En el evento que el oferente a quien se le haya adjudicado el contrato del presente procesode
seleccioén hubiere ofrecido personal titulado y domiciliado en el exterior en los términos sefialados
en las presentes reglas de participacion, debera presentar la autorizacién para el ejercicio
temporal de la profesion en Colombia expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria
y sus Profesiones Auxiliares para el caso de ingenieros y profesionales afines, para las demas
profesiones por la autoridad respectiva.

5.1.1.6. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, la oferta debera acompafarse
de alguna de las siguientes garantias:
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. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
. Patrimonio Autdonomo.
. Garantia Bancaria.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia podran
otorgar, como garantias, cartas de crédito stand by expedidas en el exterior.

La garantia debe haber sido otorgada por una compafiia y/o entidad legalmente establecida en
Colombia y autorizada para expedirlas de acuerdo con las leyes vigentes, con el fin de asegurar
la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicacion,
de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas
vigentes, la cual contendra:

Asegurado / Beneficiario: Corporacion Autonoma Regional de los Valles del Sinu y del San
Jorge, CVS - LA CORPORACION.

Cuantia: Quince por ciento (15%) del presupuesto oficial.

Vigencia: Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de la presente
licitacion publica, en todo caso el proponente debera mantenerla vigente hasta la aprobacion de
las garantias del contrato.

Tomador / Afianzado: La garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio o
union temporal, la podliza debera tomarse por todos sus integrantes, sefialando su porcentaje de
participacion.

Recibo de pago de la garantia. Se debera anexar a la pdliza de seriedad el recibo de pago de
la prima o su constancia de que no expira por falta de pago.

NOTA: PARA LOS CASOS DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y
MYPIMES DE QUE TRATAN LOS ARTICULOS 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.18. DEL DECRETO
1860 DE 2021 O LA NORMA QUE LO MODIFIQUE, ACLARE O SUSTITUTA, LA GARANTIA
DE SERIEDAD DE LA OFERTA SE DISMINUIRA COMO FACTOR DIFERENCIAL AL 10%.

CUANDO SE TRATE DE PROPONENTE PLURAL POR LO MENOS UNO DE SUS
INTEGRANTES DEBERA OSTENTAR DICHA CALIDAD Y TENER UNA PARTICIPACION
IGUAL O SUPERIOR AL 10% EN EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL, O PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA.

5.1.1.7. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP.

Podran participar en el proceso, las personas naturales o juridicas, en forma individual o conjunta,
que se encuentren debidamente inscritas en el Registro Unico de Proponentes dela Camara de
Comercio. Todos los miembros de los Consorcios o Uniones Temporales deberan estar inscritos
en el registro Unico proponentes de la camara de comercio.
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Este certificado debera estar vigente, con la informacion en firme y tener una fecha de expedicién
no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del plazo del presenteproceso de
seleccion. La clasificacion relativa a los servicios a contratar, de acuerdo con el clasificador de
bienesy servicios UNSPSC, es la siguiente:

CODIGO UNSPSC |DENOMINACION DEL CODIGO
80101600 Gerencia de Proyectos

70151800 Servicios de conservacion forestal
77101700 Servicios de asesoria ambiental

Los oferentes extranjeros o miembros de consorcios o uniones temporales que tengan tal calidad
con sucursal en Colombia deben cumplir lo exigido en el presente numeral.

A las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o las personas juridicas
extranjeras sin sucursal establecida en Colombia, no se les exigira el registro unico de
proponentes. No obstante, si estas personas conforman una estructura plural con una o varias
personas(s) natural(es) o juridica(s) nacionales o personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia o con personas juridicas extranjeras con sucursal establecida en Colombia, estos
ultimos deberan cumplir con lo establecido en el presente numeral.

Nota: De conformidad con la Circular Externa No. 12 de 5 de mayo de 2014, expedida porlLa
Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente: “La clasificaciondel
proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comun
entre los participes del Sistema de Compras y Contratacion Publica. En consecuencia, las
Entidades Estatales no pueden excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos
habilitantes exigidos en un Proceso de Contratacion por no estar inscrito en el RUP con el cédigo
de los bienes, obras o servicios del objeto de tal Proceso de Contratacion”.

5.1.1.8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS
GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES — Ley 1150 de 2007 Art.
23 - Formulario A-4.

Los proponentes deben presentar en el formulario A-4, declaracion donde certifiquen la
realizacién del pago al dia de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones,
riesgos laborales y aportes parafiscales, si hay lugar a ello. Dicho documento debe certificar que,
a la fecha de presentacién de oferta, han realizado elpago de los aportes correspondientes a la
némina de los ultimos seis (6) meses.

Para el caso de las personas juridicas la certificacion sera expedida por el Revisor Fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o a través del RepresentantelLegal si no esta
obligada a tener revisor fiscal.

En el evento en que el PROPONENTE sea un Consorcio o Union Temporal, cada una de las
personas naturales o juridicas que lo integren debera acreditar que se encuentra a pazy salvo por
concepto de obligaciones con el Sistema de Seguridad Social.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de algunade las
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obligaciones mencionadas debe probar que existe el acuerdo y que se encuentra aldia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre de este proceso de
seleccion.

En caso que el proponente, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedadde juramento,
indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

En el evento de tratarse de personas juridicas extranjeras proponentes o integrantes de un
Consorcio o Unién Temporal que no cuente con domicilio ni sucursal en la Republica de
Colombia, deben incluir en la certificacion bajo la gravedad de juramento de no tener relaciones
subordinadas de trabajo a su cargo dentro del territorio nacional.

5.1.1.9. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

En cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008, la CORPORACION verificara los
antecedentes disciplinarios de los proponentes, quien no debera tener sanciones que loinhabiliten
para presentar oferta. No obstante lo anterior, los oferentes con su propuesta deberan allegar el
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la
Republica, obtenido a través de la pagina web de dicha entidad.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y de su representantelegal,
En el caso de Consorcio o Unidon Temporal, se presentara el certificado de cada unode sus
integrantes segun corresponda.

5.1.1.10. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES.

En cumplimiento con lo establecido por la Contraloria General de la Republica, mediante Circular
No. 05 de 25 de febrero de 2008, la CORPORACION verificara que los proponentes no se
encuentren reportados en el boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria General
de la Republica.

No obstante, los oferentes con su propuesta deberan allegar la consulta al boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Nacion, en la pagina Web:
www.contraloria.gov.co, donde acredite que no se encuentran incluidos en el boletin de
responsables fiscales vigente.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y de su representantelegal,
En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes
de la Unién Temporal o el Consorcio, segun corresponda.

5.1.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

LA CORPORACION, verificara en la pagina web de la Policia Nacional el certificado de
antecedentes judiciales de los proponentes. No obstante, lo anterior los proponentes deberan
allegar con su propuesta el correspondiente certificado de antecedentes judiciales, documento
que sera corroborado por la CORPORACION.

5.1.1.12. SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA
POLICIA NACIONAL.
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La Corporacion, verificara en la pagina Web del Sistema de Registro Nacional de medidas
correctivas de la Policia Nacional que los proponentes o sus representantes legales, no estén
reportados como infractor de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Policia en virtud de lo
establecido en los articulos 182, 183 y 184 de dicha norma. La pagina web esla siguiente:

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

5.1.1.13. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT.

El proponente debe aportar el certificado de registro unico tributario, donde se evidencie el
régimen tributario al que pertenecen (régimen comun o simplificado.)

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito se exigira de cada unode los
miembros del Consorcio o Uniéon Temporal.

5.1.1.14. PACTO DE INTEGRIDAD - Formulario A-5.

El proponente diligenciara el formato contemplado en el Formulario A-5, con el fin de suscribir el
pacto de probidad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion.

5.1.1.15. CERTIFICACION DE SANCIONES O MULTAS.

Teniendo en cuenta el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, el oferente debe adjuntar a su oferta
una certificacion en formato libre, expedida por el proponente, o el representante legal o persona
natural integrante de cada uno de los miembros del consorcio o union temporal, en donde
manifieste bajo la gravedad del juramento, que, en los ultimos 3 afios, contados de manera
retroactiva a partir de la fecha de cierre NO ha sido objeto de las siguientes sanciones:

a) Imposicién de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion de uno o varios contratos,
durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales;

b) Declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos durante
una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales;

c) Imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal,
con una o varias entidades estatales.

Las inhabilidades en referencia se extienden a los socios de sociedades de personas a lascuales
se haya declarado esta inhabilidad, asi como las sociedades de personas de las queaquellos
formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

Si la OFERTA es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros
debera presentar de manera independiente la certificacion solicitada en el presente numeral. El
proponente que se encuentre inhabilitado para contratar de conformidad con el articulo 90 de la
Ley 1474 de 2011, sera rechazado.

5.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA Formulario A — 6.

Los proponentes deberan acreditar experiencia habilitante, de la siguiente manera:

1. En la ejecuciéon de maximo tres (3) contratos de Interventoria a proyectos de
construccion y/o mantenimiento de edificaciones no residenciales de caracter publico
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Nota: Se consideran Edificaciones no residenciales de caracter Publico, aquellas
construcciones fijas de caracter permanente de uno 0 mas pisos, cuyo uso sea la ocupacion por
seres humanos para la prestacion y/o recepcion de servicios estatales, tales como edificios de
oficinas de entidades estatales, hospitales publicos, Colegios y/o Universidades publicos,
bibliotecas publicas, Carceles, entre otros.

2. Contratadas y terminadas en cualquier tiempo antes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

3. Cuyos valores sumados sea igual o superior al cien por ciento (100%) del Presupuesto
Oficial expresado en salarios minimos de la fecha de inicio o celebracién del respectivo
contrato.

5.21. Consideraciones para acreditar la experiencia — Formulario A-6.

La experiencia se relacionara en el FORMULARIO A-6 y se acreditara con la informacion de
contratos reportada y contenida en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES — RUP,vigente y
en firme de los proponentes. Los contratos que se presenten para la verificacion de la experiencia
acreditada, deben estar inscritos y clasificados en el RUP, en uno de los siguientes codigos:

CODIGO UNSPSC [DENOMINACION DEL CODIGO
80101600 Gerencia de Proyectos

70151800 Servicios de conservacion forestal
77101700 Servicios de asesoria ambiental

Como en el RUP no se encuentran contenidos todos los datos requeridos en el acapite anterior,
deberan allegar ademas la correspondiente certificacion de ejecucion del contratorelacionado en
el RUP, expedida por la entidad contratante, y/o copia del contrato acompafiada del acta de recibo
final y/o el acta de liquidacion, de los cuales se pueda obtener y corroborar la siguiente
informacion:

Nombre del contratante

Nombre del contratista

Objeto del contrato

Valor ejecutado del contrato

Actividades ejecutadas

Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del contrato.

Suscrita por el representante legal o por la persona competente para certificar.

No se admitirdn como experiencia contratos en los que el contratista haya sido multado,
sancionado o se haya hecho efectiva la garantia de cumplimiento en cualquiera de sus amparos,
o se haya declarado la caducidad del mismo.

Para el caso de contratos suscritos entre particulares, el proponente debera aportar los
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documentos que se describen a continuacion: la certificacion de experiencia debe acompafarse
del Certificado de Existencia y Representacion Legal de la persona contratante; la fecha de
expedicion del Certificado de Existencia y Representacion Legal debe ser no mayor a treinta (30)
dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso; y en caso de personas naturales la
fotocopia de la cedula y del Rut.

En el caso de que el contratante y quien certifique sea un Consorcio o Union Temporal creado
para contratar con una entidad publica, bastara con que se presente el acuerdo deconformacion
del Consorcio o Unién Temporal, que se presentd para la contratacion, acompafiado del contrato
celebrado por la entidad publica contratante o alternativamente una certificacion de la Entidad
publica en la cual se haga mencion a la ejecucion del contratopor dicha estructura plural.

Para el caso de contratos ejecutados con la CVS, bastara con relacionarlos en el respectivo
formulario y la CORPORACION verificara la informacion relacionada.

Para efectos de realizar la conversion del valor de los contratos el oferente debera tener encuenta
la siguiente tabla:

TABLA No. 1 - EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL.

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2004 a Dic. 31 de 2004 358.000
Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 381.500
Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000
Enero 1 de 2007 a Dic 31 de 2007 433.700
Enero 1 de 2008 a Dic 31 de 2008 461.500
Enero 1 de 2009 a Dic 31 de 2009 496.900
Enero 1 de 2010 a Dic 31 de 2010 515.000
Enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011 535.600
Enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 566.700
Enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 589.500
Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 616.000
Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 644.350
Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 689.454
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 737.717
Enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 781.242
Enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 828.116
Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 877.803
Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 908.526
Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 1.000.000
Enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023 1.160.000
Enero 1 de 2024 a Dic 31 de 2024 1.300.000

En caso de propuestas presentadas en consorcio o uniones temporales sus integrantes demanera
conjunta o alguno de ellos en forma individual podran acreditar la experiencia especifica exigida.

Si los contratos presentados para efectos de acreditar la experiencia han sido resultado dela
ejecucion de trabajos bajo la modalidad de consorcio o unidon temporal solo se contabilizara los
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SMLMV, de conformidad con el porcentaje de participacion. Asi mismo, si el valor ejecutado de
los contratos relacionados para acreditar experiencia se pactd en moneda extranjera, el
proponente debe convertirlo a pesos colombianos, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Si el valor estd expresado en dolares de los Estados Unidos de América ($USD), lo
convertira a pesos colombianos utilizando la tasa de cambio representativa del mercado(TCRM)
correspondiente al dia de finalizacion del respectivo contrato, publicada por el Banco de la
Republica en el enlace:

http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see ts trm.htm#tasa

b) Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al délar de los Estados Unidos
de América, se realizara su conversion a délares estadounidenses de acuerdo con las tasas de
cambio del dia de terminacion de contrato y luego se procedera a su conversién de los $USD
resultantes a pesos colombianos, de conformidad con la Tasade Cambio Representativa del
Mercado (TCRM) para lo cual se procedera como se indicé en el parrafo anterior.

c) Para el caso de Euros (€), el proponente debe tomar la tasa de cambio a $USD publicada
por el Banco Central Europeo del dia de finalizacién del respectivo contrato, publicada en el
siguiente enlace:

http://sdw.ecb.europa.eu/quickview.do?SERIES KEY=120.EXR.D.USD.EUR.SP00.A

d) Para el caso de otras monedas diferentes al euro o al délar de los Estados Unidos de
América, el proponente lo convertira a délares estadounidenses, de acuerdo con la tasade cambio
correspondiente al dia de terminacién del contrato, publicada por el Banco de la Republica en el
siguiente enlace:

http://www.banrep.gov.co/es/tasas-cambio-mundo

Una vez convertido el precio del contrato a pesos colombianos, debe actualizarse expresandolo
en SMMLYV en el afo de terminacién de dichos contratos.

Nota: La Corporacion se reserva el derecho de verificar y solicitar ampliacion de lo manifestado
por EL PROPONENTE y en el caso de establecer que los datos consignadosen las mismas no
son veridicos, se rechazara la propuesta.

5.3. DOCUMENTOS QUE DETERMINAN LA CAPACIDAD FINANCIERA.

Toda la informacion financiera se acreditara con el RUP vigente y en firme. Tratandose de
consorcios o uniones temporales cada uno de los oferentes debera aportar el RUP vigentey en
firme. Con base en la informacién del RUP, la entidad verificara los indicadores financieros que
deben cumplir minimo con los valores indicados a continuacion:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez Activo corriente / pasivo corriente Mayor o igual a 3.6

Nivel de endeudamiento Pasivo total / activo total Menor o igual al 55.8%
Razén de Cobertura de Intereses | Utilidad Operacional / gastos de Intereses Mayor o igual a 2.9

En caso de que la propuesta sea presentada por un consorcio o una unién temporal, los indices
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se obtendran del resultado de los indicadores de cada uno de los integrantes del consorcio o
union temporal por separado, los cuales seran multiplicados por su porcentajede participacion en
ella y sumados, para obtener el resultado final de cada indicador.

En el evento en que los gastos de intereses sean igual a cero (0), lo cual significa que el
proponente no incurre en gastos financieros, y no es posible calcular el indicador denominado
razon de cobertura de intereses la regla aplicable es que el proponente resultahabilitado.

Los proponentes que no cumplan con uno o alguno de los indicadores financieros seran NO
HABILITADOS.

5.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para determinar la capacidad organizacional de los oferentes, se verificara el cumplimiento de los
siguientes indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia enel uso de
activos, de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO

Rentabilidad del Patrimonio| Utilidad operacional dividida por el patrimonio | Mayor o igual a 4%

Rentabilidad del Activo | Utilidad operacional dividida por el activo total | Mayor o igual a 5%

Esta informacion se verificara en el Registro Unico de proponentes, vigente y en firme.

En caso de que la propuesta sea presentada por un consorcio o una union temporal, los indices
se obtendran de la sumatoria de los indicadores de cada uno de los integrantes del consorcio o
union temporal.

5.5. FACTORES DE EVALUACION.

Una vez verificados los requisitos habilitantes se procedera a realizar la evaluacion y calificacion
técnica de las propuestas que se encuentren habilitadas.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de
2015 la entidad calificara la experiencia del proponente, de su equipo de trabajo y la formacion
académica de los mismos.

Por lo tanto, el ofrecimiento mas favorable se determinara de la siguiente manera:

CRITERIO PUNTAJE
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 289,75
EQUIPO PROFESIONAL PROPUESTO PARA CALIFICACION 600
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 10

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

DECRETO 1860 DE 2021 0,25
TOTAL 1.000
5.5.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (MAXIMO 289,75 PUNTOS)
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El proponente debera acreditar experiencia en contratos que cumplan con las siguientes
exigencias:

1. Qbjeto: Interventoria a proyectos de construccion y/o mantenimiento de edificaciones
no residenciales de caracter publico.

Nota 1: Se consideran Edificaciones no residenciales de caracter Publico, aquellas
construcciones fijas de caracter permanente de uno o mas pisos, cuyo uso sea la ocupacion
por seres humanos para la prestacion y/o recepcion de servicios estatales, tales como edificios
de oficinas de entidades estatales, hospitales publicos, Colegios y/o Universidades publicos,
bibliotecas publicas, Carceles, entre otros.

2. Eecha de inicio v terminacién: Contratados y terminados en cualquier tiempo con
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Nota 2: Los contratos aportados para acreditar experiencia especifica de puntaje deben
ser diferentes aquellos presentados para acreditar experiencia especifica habilitante.

Los puntajes de experiencia especifica del proponente se otorgaran de acuerdo con el niumero
de Interventoria y el valor de los contratos, de acuerdo con las siguientes tablas:

5.5.1.1. PUNTAJE POR NUMERO DE CONTRATOS EJECUTADOS (MAXIMO 199,75 PUNTOS).
DESCRIPCION DE OBJETO CONTRATOS EJECUTADOS | PUNTAJE
En la ejecucion de contratos de interventoria cuyo objeto Tres (3) contratos 199,75

sea: Interventoria a Proyectos de construccion y/o
mantenimiento de edificaciones no residenciales de

caracter publico. Dos (2) contratos 100
Un (1) contratos 50
5.5.1.2. PUNTAJE POR VALORDE CONTRATOS ACREDITADOS (MAXIMO 90 PUNTOS).

Para obtener puntaje, el proponente debera acreditar que la sumatoria de los valores ejecutados
de los contratos expresados en salarios minimos legales vigentes a la fecha deinicio corresponda
a los siguientes criterios:

DESCRIPCION DE OBJETO VALOREJECUTADO PUNTAJE

En la ejecucion de contratos de interventoria Igual o mayor a (2) veces el Presupuesto
cuyo objeto sea: Interventoria a Proyectos de oficial 90
construccion ylo mantenimiento de Mayor o igual a una vez y media (1.5) y
edificaciones no residenciales de caracter menor a dos (2) veces el Presupuesto 75
publico. oficial

Igual o mayor a una (1) vez y menor a una 50

vez y media (1.5) el presupuesto oficial

Consideraciones para acreditar la experiencia calificable — Formulario A7

La experiencia especifica calificable se acreditara con la informaciéon de contratos reportada y
contenida en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES — RUP, vigente y en firme de los
proponentes. Los contratos que se presenten para la verificacion de la experiencia acreditada,
deben estar inscritos o clasificados en el RUP, en por lo menos uno de los siguientes codigos:
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CODIGO UNSPSC [DENOMINACION DEL CODIGO
80101600 Gerencia de Proyectos

70151800 Servicios de conservacion forestal
77101700 Servicios de asesoria ambiental

La experiencia especifica se relacionara en el formulario A-7 y se acreditara con la informacion
de contratos reportada y contenida en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES — RUP, vigente
y en firme de los proponentes.

En caso de que en el RUP no se encuentren contenidos todos los datos requeridos en el acapite
anterior, deberan allegar ademas la correspondiente certificacion expedida por la entidad
contratante, y/o copia del contrato acompafiada del acta de recibo final y/o el acta de liquidacion,
de los cuales se pueda obtener la siguiente informacion:

Nombre del contratante

Nombre del contratista

Objeto del contrato

Valor ejecutado del contrato
Actividades y cantidades ejecutadas
Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del contrato.
Cumplimiento

Para el caso de contratos ejecutados con la CVS, bastara con relacionarlos en el respectivo
formulario y la CORPORACION verificara la informacion relacionada.

No se admitirdn como experiencia contratos en los que el contratista haya sido multado,
sancionado o se haya hecho efectiva la garantia de cumplimiento en cualquiera de sus amparos,
o se haya declarado la caducidad del mismo.

Para el caso de contratos suscritos entre particulares, el proponente debera aportar los siguientes
documentos: certificacion de experiencia que debe acompafarse del Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la persona contratante. La fecha de expedicion del Certificado de
Existencia y Representacion Legal debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso; y en caso de personas naturales la fotocopia de la cedula y del Rut.

En el caso de que el contratante y quien certifique sea un Consorcio o Union Temporal creado
para contratar con una entidad publica, bastara con que se presente el acuerdo deconformacion
del Consorcio o Unién Temporal, que se presentd para la contratacion, acompafiado del contrato
celebrado por la entidad publica contratante o alternativamente una certificacion de la Entidad
publica en la cual se haga mencion a la ejecucion del contrato.

Para efectos de realizar la conversion del valor de los contratos el oferente debera tener encuenta
la siguiente tabla:

TABLA No. 1 - EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2004 a Dic 31 de 2004 358.000
Enero 1 de 2005 a Dic 31 de 2005 381.500
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Enero 1 de 2006 a Dic 31 de 2006 408.000
Enero 1 de 2007 a Dic 31 de 2007 433.700
Enero 1 de 2008 a Dic 31 de 2008 461.500
Enero 1 de 2009 a Dic 31 de 2009 496.900
Enero 1 de 2010 a Dic 31 de 2010 515.000
Enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011 535.600
Enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 566.700
Enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 589.500
Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 616.000
Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 644.350
Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 689.454
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 737.717
Enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 781.242
Enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 828.116
Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 877.803
Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 908.526
Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 1.000.000
Enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023 1.160.000
Enero 1 de 2024 a Dic 31 de 2024 1.300.000

En caso de propuestas presentadas en consorcio o uniones temporales la experiencia serala suma
de las experiencias integrantes que la tengan de manera conjunta. Todos los integrantes del
consorcio o union temporal deberan aportar al menos una experiencia.

Si los contratos mediante los cuales se va a acreditar la experiencia especifica fueron ejecutados
mediante consorcio o unién temporal, para el computo del valor en SMMLYV de dicha experiencia
se tendra en cuenta el porcentaje de participacion en la asociacion, situacién esta que debera
acreditarse mediante copia del acuerdo consorcial o el acuerdo de union temporal.

Asi mismo, si el valor ejecutado de los contratos relacionados para acreditar experiencia sepacté
en moneda extranjera, el proponente debe convertirlo a pesos colombianos, de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) Si el valor esta expresado en ddlares de los Estados Unidos de América ($USD), lo
convertira a pesos colombianos utilizando la tasa de cambio representativa del mercado
(TCRM) correspondiente al dia de finalizacion del respectivo contrato, publicada por el
Banco de la Republica en el enlace:

http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see ts trm.htm#tasa

b) Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al dolar de los Estados Unidos
de América, se realizara su conversion a dolares estadounidenses de acuerdo con las
tasas de cambio del dia de terminacién de contrato y luego se procedera a su conversion
de los $USD resultantes a pesos colombianos, de conformidad con la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TCRM) para lo cual se procedera como se indico en el
parrafo anterior.

c) Para el caso de Euros (€), el proponente debe tomar la tasa de cambio a $USD publicada
por el Banco Central Europeo del dia de finalizacion del respectivo contrato, publicada en
el siguiente enlace:

Pagina 33 de 49



Codigo: GJ-FO-02

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SGI
Version: 15

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS Fecha: 20/02/2020

http://sdw.ecb.europa.eu/quickview.do?SERIES KEY=120.EXR.D.USD.EUR.SP00.A

d) Para el caso de otras monedas diferentes al euro o al ddélar de los Estados Unidos de
América, el proponente lo convertira a délares estadounidenses, de acuerdo con la tasa
de cambio correspondiente al dia de terminacion del contrato, publicada por el Banco de
la Republica en el siguiente enlace:

http://www.banrep.gov.co/es/tasas-cambio-mundo

Una vez convertido el precio del contrato a pesos colombianos, debe actualizarse expresandolo
en SMMLYV en el afo de terminacién de dichos contratos.

Nota: La Corporacion se reserva el derecho de verificar y solicitar ampliacion de lo manifestado
por EL PROPONENTE y en el caso de establecer que los datos consignadosen las mismas no
son veridicos, se rechazara la propuesta.

5.5.2 EQUIPO PROFESIONAL PROPUESTO (600 PUNTOS).

EQUIPO PROFESIONAL MiNIMO.

El proponente, esta en libertad de establecer el numero de personas que utilizara en el desarrollo
del contrato al igual que su dedicacién, sin embargo, para efectos de la calificacion de la
propuesta, SOLO se tendran en cuenta los siguientes profesionales:

Numero de

profesionales PROFESIONAL MINIMO EXIGIDO

1 Director de interventoria
1 Ingeniero Residente
1 Profesional SISO

5.5.2.1 EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA DE PUNTAJE

CALIFICACION PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE
DEL PERSONAL POR FORMACION | POR EXPERIENCIA| TOTAL
Director de interventoria (1) 150 150 300
Inge_nlero Forestal y/o Agrénomo 75 75 150
Residente
Profesional SISO 75 75 150
TOTAL 600

NOTA: Todos los perfiles de los profesionales, indicados en el cuadro anterior son de obligatoria
presentacién en la propuesta en cuanto a la exigencia de requisitos minimos establecidos, so

pena de rechazo.

5.5.2.2

FORMACION PROFESIONAL, EXPERIENCIA GENERAL Y PUNTAJE.

(1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA - Dedicacién (50%)
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El director de la Interventoria propuesto debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Poseer titulo como Ingeniero Civil y/o Arquitecto con experiencia general minimo de diez (10)
anos.

- Debera acreditar post grado en gerencia de proyectos y/o Gerencia de obras, con una
antelacion minima de cinco (5) afos, contados a partir de la fecha de cierre.

° Para obtener puntaje el profesional debera acreditar experiencia general, contada a partir
de la fecha de obtencién de la matricula profesional respectiva, dentro de los siguientes rangos:
Experiencia General Puntaje
Igual o mayor a 15 afos 150
Igual o Mayor a 12 anos e inferior a 15 afios 100
Igual o Mayor a 10 afos e inferior a 12 afios 0

(1) INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA (INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO)
Dedicacion (100%)

El residente de interventoria debera cumplir con los siguientes requisitos:

¢ Poseer titulo como Ingeniero Civil y/o Arquitecto con experiencia general minimo de cinco
(05) afos.

. Poseer Titulo de postgrado a nivel minimo especializacién: N.A.
° Para obtener puntaje el profesional debera acreditar experiencia general, contada a partir

de la fecha de aprobacién del pensum académico o expedicion de la matricula profesional segun
corresponda de acuerdo con la ley, dentro de los siguientes rangos:

Experiencia General Puntaje
Igual o mayor a 12 afos 75
Igual o Mayor a 7 anos e inferior a 12 afios 50
Igual o Mayor a 5 afios e inferior a 7 afios 0

(1) PROFESIONAL SISO (INGENIERO INDUSTRIAL) Dedicacién (80%)

El residente de interventoria debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Poseer titulo como Ingeniero Industrial con experiencia general minimo de diez (10) afos.
e Debera acreditar post grado en Higiene y/o Seguridad y Salud en el Trabajo, con una
antelacion minima de cinco (5) afos, contados a partir de la fecha de cierre.

° Para obtener puntaje el profesional debera acreditar experiencia general, contada a partir
de la fecha de aprobacién del pensum académico o expedicion de la matricula profesional segun
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corresponda de acuerdo con la ley, dentro de los siguientes rangos:
Experiencia General Puntaje
Igual o mayor a 15 afios 75
Igual o Mayor a 12 afios e inferior a 15 afios 50
Igual o Mayor a 10 afos e inferior a 12 afos 0
5.5.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA Y PUNTAJE.
La calificacion se otorgara de acuerdo con la siguiente tabla:
DIRECTOR DE INTERVENTORIA (1)
CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Tres (3) contratos 150

Experiencia especifica: Como director de interventoria a
Proyectos de Interventoria de construccién y/o mantenimiento Dos (2) contratos 100
de edificaciones no residenciales de caracter publico

Un (1) contrato 50
INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA (1)
CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Experiencia especifica: Como  Ingeniero Residente de| Tres (3) contratos 75
Interventoria a Proyectos de Interventoria de construccion y/o Dos (2 irat 50
mantenimiento de edificaciones no residenciales de caracter os (2) contratos
publico Un (1) contrato 20
PROFESIONAL SISO (1)
CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Tres (3) contratos 75

Experiencia especifica: Como Profesional SISO en Proyectos
de Interventoria de construccion y/o mantenimiento de| Dos (2) contratos 50
edificaciones no residenciales de caracter publico

Un (1) contrato 20

CONSIDERACIONES PARA EL ANALISIS DEL PERSONAL.
Los conceptos experiencia general y experiencia especifica, se definen asi:

Se entiende por experiencia General, el tiempo transcurrido desde la terminacion y aprobacion
del pensum académico de Educacion Superior, de no acreditarse lo anterior secontabilizara por
el tiempo transcurrido a partir de la fecha de obtencion del titulo profesional. Sin embargo, para
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el caso de profesionales de la ingenieria la experiencia general se contabilizara desde la
obtencién de la matricula profesional de conformidad conla Ley 842 de 2003.

En cuanto a la experiencia especifica, se entiende ésta como la practica adquirida en el ejercicio
de las funciones de un cargo en particular o en una determinada area de trabajo oarea de la
profesioén, ocupacion, arte u oficio.

Para acreditar la formacion profesional, experiencia general y especifica requerida deberanallegar
los siguientes documentos:

1. Hoja de vida del profesional propuesto, debidamente firmada, con indicacion de la
identificacion del profesional, estudios y experiencia acumulada en sus afos de
ejercicio.

2. Copiade los diplomas o actas de grado de los titulos académicos, aquellos obtenidosen
el exterior deberan contar con la respectiva convalidacion por la autoridad competente,
para su reconocimiento y ejercicio en el territorio nacional.

3. Copia de la tarjeta o matricula profesional y del certificado de vigencia de la misma,
con la cual se acredita que esta autorizado para ejercer la profesion correspondiente

4. Experiencia especifica, la cual debera acreditarse mediante la presentacion de
constancia o certificacion emitida por la persona, empresa o entidad donde presté sus
servicios el profesional, especificando claramente el periodo trabajado o tiempo de
servicios, el objeto contratado y/o los servicios prestados.

Las certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacion:

¢ Nombre del contratante
Nombre del contratista

Objeto del contrato.

Fecha de inicio y terminacion del contrato.

Firma de quien certifica.

Direccion y teléfono

Anexo a la certificacion debe acompanarse del contrato de prestacién de servicios
profesionales o contrato laboral suscrito entre el profesional propuesto v la entidad
contratante o certificante.

No se aceptan auto certificaciones, en caso que el profesional sea el contratista,debera
presentar certificacion expedida por el contratante de la misma.

No se aceptara que los profesionales ofrecidos por un proponente formen parte deotra
propuesta dentro de este proceso.

No se aceptan traslapos.

5. Carta de compromiso debidamente firmada. FORMULARIO A-8

En los profesionales a verificar, los plazos de los contratos con los cuales se acredite la
experiencia NO podran traslaparse; No se admitira traslapo total o parcial en las
certificaciones de experiencia de los profesionales; en caso de experiencia traslapada
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debera indicarse porcentaje de dedicacién y la sumatoria de los tiempos no podra superar
el 100% del tiempo, ocasionando el rechazo de todas las experiencias traslapadas; Asi
mismo la entidad verificara que no exista traslapo entre las certificaciones de experiencia
yotra informacion que se reporte en la hoja de vida u otros apartes de la propuesta o incluso
que resulte de la labor de verificacion ejercida por la Entidad.

Adicionalmente es pertinente indicar que las certificaciones de experiencia rechazadas
portraslapo, no son susceptibles de ser remplazadas por otras, teniendo en cuenta que ello
nose considera como subsanar, sino como mejorar la propuesta.

EL PROPONENTE debera tener en cuenta que si alguno de los profesionales propuestos,
esta ofrecido como profesional en otros contratos que se encuentre ejecutando o por iniciar
con la Corporacion, la dedicacion sumada de todos los contratos con esta entidad no podra
ser mayor al 100%.

LA CORPORACION se reserva el derecho de solicitar informacién complementaria a los
certificados de experiencia especifica exigidos.

Nota 1: La experiencia general y especifica de los profesionales otorga puntaje, por ello los
titulos o certificaciones de estudio con los cuales se acredite la experiencia general no son
subsanables, al igual que las certificaciones o documentacion con la que se pretenda
acreditar la experiencia especifica relacionada. No obstante documentos no necesarios
para la obtencién de puntaje como la cedula, la hoja de vida, certificado de vigencia de la
matricula, la carta de compromiso, son subsanables.

Nota 2: Si bien es cierto los requisitos de experiencia general adicional y de experiencia
especifica otorgan puntaje, el requisito minimo de formacién y de experiencia general para
cada perfil debe acreditarse dentro de la propuesta toda vez que hacen parte del equipo
profesional minimo con que se ejecutara el contrato, so pena de rechazo.

Nota 3: Para el cumplimiento de la experiencia especifica solicitada se debera diligenciar
el Formulario A-8 de los presentes pliegos y relacionar los contratos o constancias en el
mismo orden especificando que es la experiencia especifica del profesional. En caso que
el proponente relacione o anexe un numero superior al minimo de contratos exigidos para
acreditar puntaje, para efectos de evaluacion de la experiencia, Unicamente se tendran en
cuenta los contratos relacionados en el Formulario de experiencia en orden consecutivo.
Los proponentes deberan diligenciar toda la informacién requerida en el Formulario de
experiencia.

5.5.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Maximo 100 Puntos) (Formato A-11)

Conforme con lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, "Por medio de la cual se apoya a la industria
nacional a través de la Contratacion Publica", una vez realizada la calificacion al puntaje econémico
y técnico a cada propuesta, se adicionara el porcentaje indicado en este numeral, asi:

A. SERVICIOS O BIENES NACIONALES.

» Servicios Nacionales: En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es
colombiano si ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por
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un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los
bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que
sera objeto del Proceso de Contrataciéon o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano
segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

Teniendo en cuenta lo anterior, y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el Decreto 680 de 2021, en el estudio del sector se determind que los bienes
nacionales relevantes aplicables al presente proceso son los siguientes: servicios de
interventoria.

Por lo tanto, la asignacion de los cien (100) puntos se realizara a los proponentes que, mediante el
formulario correspondiente del Anexo Complementario de Pliego de Condiciones, se comprometan
a comprar y a usar los referidos bienes nacionales relevantes para la prestacion del servicio durante
la ejecucion del contrato.

El cumplimiento de esta obligacién sera verificada por la interventoria o la supervision, segun
corresponda, durante la ejecuciéon del contrato. A tales efectos, se deberan presentar facturas,
ordenes de compras, certificaciones y cualquier documento que permita establecer que los bienes
empleados para el desarrollo de la obra, efectivamente se encuentran inscritos en el Registro de
Productores Bienes Nacionales y fueron utilizados en la ejecucién del Contrato.

5.5.4. PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

Dando cumplimento al Decreto No. 392 de 2018, se asignara puntaje a los proponentes que
demuestren contar con trabajadores en condicion de discapacidad.

El Decreto sefiala que, en los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, las
Entidades Estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos
en el Pliego de Condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientesrequisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personaldel
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidadcon lo senalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estarvigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los anteriores requisitos,
se asignara el 1% del total del puntaje (10 puntos) a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la plantade Nimero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
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Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Paragrafo: Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un
Consorcio, Uniéon Temporal o Promesa de Sociedad Futura, se tendra en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarentapor ciento (40%)
de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

El Contratista adjudicatario se debe comprometer a mantener en su planta de personal el nimero
de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicionalde la oferta. El
contratista debera aportar a la Entidad la documentacion que asi lo demuestre. Esta verificacion
se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la Entidad verificara
la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable. La reduccion del
numero de trabajadores con discapacidad acreditadopara obtener el puntaje adicional constituye
incumplimiento del contrato por parte del contratista.

Nota 1. Para el caso de proponentes que en el presente proceso se postulen como Consorcios o
Uniones Temporales o cualquier otra forma asociativa y que pretenda hacerseacreedor al puntaje
por este criterio debera cumplir con el requisito establecido en el paragrafo anterior, aportando
minimo el 40% de la experiencia requerida para la contratacion de acuerdo a los formularios de
experiencia.

Nota 2. Como la norma en el paragrafo se refiere taxativamente a uno solo de los integrantes de
la forma plural, en consecuencia, el aporte para este requisito no esacumulable.

5.5.5 CUMPLIMIENTO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES - DECRETO 1860 DE
2021 (0,25 PUNTOS).

La Corporacion otorgara puntaje a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, lo cual debera ser acreditado en las condiciones
indicadas en el mencionado Decreto, se otorgara puntaje asi:

CRITERIO PUNTAJE OTORGADO

1. Cuando el proponente acredite el cumplimiento de alguna de las
condiciones sefaladas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al 0,25 PUNTOS
Decreto 1082 de 2015 a través del Decreto 1860 de 2021.

2. Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de alguna de
las condiciones senaladas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado 0 PUNTOS
al Decreto 1082 de 2015 a través del Decreto 1860 de 2021.

NOTA: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

5.5.6 CRITERIOS DE DESEMPATE

Si efectuada la evaluacion técnica y revision econdmica, se presenta empate, la Corporacion tendra
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en cuenta de manera sucesiva y excluyente los criterios de desempate establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 202, que se describen asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2
de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de
mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la
calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16
de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. Finalmente, en el caso de los
proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. Para ello se
debera Diligenciar FORMULARIO 11A — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES
CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA
JURIDICA).

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
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establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por
lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion
del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condiciéon de discapacidad, en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural
y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador. Para ello se debera Diligenciar el FORMULARIO 11B — VINCULACION DE
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado,en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o0 mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley,
de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada trabajador que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar
0 sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
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de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes, para ello el proponente debera
diligenciar el FORMULRIO 11C — VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO
BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR —
PROPONENTE).

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su
némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador. Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011,
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes
del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Para ello se debe diligenciar FORMULARIO 11D — VINCULACION DE POBLACION INDIGENA,
NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
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certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

Para ello, se debera diligenciar FORMATO 11 E — PARTICIPACION MAYORITARIA DE
PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION
Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS) o FORMULARIO 10 E — PARTICIPACION
MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION EN PROCESO DE
REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL).

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que patrticipen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
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numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.3. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica. Debido a
que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate. Para ello se debera diligenciar FORMULARIO 11F — PARTICIPACION
MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS).

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. Asimismo, se preferira la oferta presentada por una
cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
el tamafno empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira
la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,pequeias o medianas.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,que sean micro, pequefas o
medianas. Para ello se debera diligenciar FORMULARIO 11 G — ACREDITACION MIPYME.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefas empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales. La condicion de micro o pequeina
empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. La condicion de
cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate
se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
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cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas. Para ello se debera
diligenciar FORMULARIO 11 H — PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O
ASOCIACIONES MUTUALES.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales Igualmente,
cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.
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Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacidon Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un-Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de
un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informaciéon que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de:

i) Las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCios 0 accionistas.

5.5.7 SORTEO DE DESEMPATE

Una vez agotados todos los criterios de desempate del articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de
2015, la Entidad en la audiencia de adjudicacion, realizara la audiencia de sorteo de desempate.

En la audiencia se identificara a los asistentes por parte de la Entidad y de los proponentes
empatados cuya asistencia sera obligatoria.

En el evento en que el proponente o su representante no puedan asistir, debera autorizar por
escrito a otra persona para que lo represente en la audiencia.

La no comparecencia personal o a traves de representante a la audiencia de sorteo de desempate
da lugar a que el sorteo se lleve a cabo con el resto de proponentes empatados. Y si se trata de
dos proponentes empatados la inasistencia de uno de ellos da lugar a la adjudicacion de aquel
que asista a la audiencia.

En el evento en que se presente un empate de dos (2) proponentes y ninguno de los dos (2) asista
a la audiencia directamente o a través de representante, la Entidad adjudicara a aquel proponente
que haya presentado primero en el tiempo su propuesta de acuerdo con el acta de cierre.

El sorteo se realizara de la siguiente manera:

1. Se enumeraran las balotas con el mismo numero de oferentes empatados, iniciando con el
nuamero;

2. Luego se introducen en una bolsa oscura que impida a los participantes ver su contenido.
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3. Se realizara un unico sorteo en el cual cada uno de los proponentes empatados, sacaran las
balotas de la bolsa, en el mismo orden en el cual radicaron sus ofertas tal y como consta en el
acta de cierre.

4. Aquel proponente que saque la balota con el mayor numero sera el ganador y al cual se le
adjudique el proceso.

Los proponentes podran solicitar por escrito el aplazamiento de la audiencia, sin embargo, la
Entidad es autébnoma para decidir si acepta o no la solicitud presentada de acuerdo a la
conveniencia para el proceso.

6. MATRIZ ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Conforme a lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, las entidades estatales deben
estimar, tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en la contratacién. En
consecuencia, la administracién o el manejo del riesgo debe cubrir desde la planeacion hasta la
terminacion del plazo, la liquidacion del contrato, el vencimiento de las garantias de calidad o la
disposicion final del bien; y no solamente la tipificacién, estimacion y asignacion del riesgo que
pueda alterar el equilibrio econémico del contrato.

Por su parte, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.3.1. Define Riesgo como un evento
que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso
de contratacion o en la ejecucion de un contrato.

El mismo decreto establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el proceso de
contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con
los manuales y guias que para el efecto expida la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica -
Colombia Compra Eficiente.

El sistema de administracion fue disefiado siguiendo los lineamientos definidos por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, en cumplimiento de lo previsto en
el Decreto 4170 del 03 de noviembre de 2011 y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto
1082 de 2015, e incluye todos los riesgos identificados del Proceso de Contratacion,
estableciendo su clasificacion,la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que
debe asumir el riesgo, lostratamientos que se puedan realizar y las caracteristicas del monitoreo
mas adecuado paraadministrarlo.

La Corporacion, evalua cada uno de los riesgos estableciendo el impacto de los mismos frente al
logro de los objetivos del proceso de contratacion y su probabilidad de ocurrencia. Esta evaluacion
tiene como fin asignar a cada riesgo una calificacion en términos de impacto y de probabilidad, la
cual permite establecer la valoracion de los riesgos identificados y las acciones que se deban
efectuar.

Para la evaluacion del riesgo, se combina la probabilidad del evento y el impacto del mismoque
afecte de manera negativa el proceso de contratacién, asignando en primer lugar una categoria
a cada riesgo de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia del mismo como se aprecia en la
siguiente tabla:
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CATEGORIA VALORACION

RARO (PUEDE OCURRIR
EXCEPCIONALMENTE)

IMPROBABLE (PUEDE OCURRIR
OCASIONALMENTE)

POSIBLE (PUEDE OCURRIR EN CUALQUIER
MOMENTO FUTURO)

PROBABILIDAD

PROBABLE (PROBABLEMENTE VA A
OCURRIR)

CASI CIERTO (OCURRE EN LA MAYORIA DE
CIRCUNSTANCIAS)

Para determinar el impacto del riesgo, se utiliza la tabla anterior analizando un criterio de
calificacion cualitativa, asi:

IMPACTO

DIFICULTA LA

EJECUCIONDEL | AFeCTALA | BSTRUIELY | pERTURBALA
CONTRATODE | EJECUCION

EJECUCION DEL
OBSTRUYE LA CONTRATO
EJECUCION DEL | MANERABAIA. DEL SUSTANCIALMENTE | CONTRATO DE

CALIFICACION APLICANDO | CONTRATOSIN > = | MANERA GRAVE
CUALITATIVA co:'/m‘gim MEDIDAS ALTERAR EL pgs;’hﬁ‘;g :\:1 IMPOSIBILITANDO
MINIMAS SE BENEFICIO A LA CONSECUCION
INTRASCENDENTE | 5 enE LOGRAR | PARA LAS CONSZCBLJJSgN DEL| ™ pEL oBIETO
EL OBJETO PARTES CONTRACTUAL | CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

INSIGNIFICANTE MENOR CATASTROFICO

CATEGORIA VALORACION

MODERADO MAYOR

Luego, para cada riesgo se suman las valoraciones de probabilidad e impacto para obtenerla
valoracion total del riesgo como se aprecia en la siguiente tabla:

IMPACTO

DIFICULTA LA OBSTRUYE LA

PERTURBA LA

EJECUCION DEL EJECUCION DEL -
OBSTRUYE LA CONTRATO DE nggg;gﬂ CONTRATO ij;ﬁl;;ﬂ”é%i"
EJECUCION DEL MANERA BAJA, CONTRATO SIn | SUSTANCIALMENTE | o Ve
CALIFICACION CUALITATIVA CONTRATO DE APLICANDO ALTERAR EL PEROAUNASE | o ITANDO
MANERA MEDIDAS MiNIMAS PERMITE LA h
INTRASCENDENTE. |SE PUEDEN LOGRAR | BENC !0 PARR | oo nsecucion pe | WA CONSECUCION
LAS PARTES. DEL OBJETO
EL OBJETO OBJETO CONTRACTUAL
CONTRACTUAL. CONTRACTUAL. )

INSIGNIFICANTE CATASTROFICO
CATEGORIA VALORACION

RARO (PUEDE OCURRIR
EXCEPCIONALMENTE)

IMPROBABLE (PUEDE OCURRIR
(=]
g OCASIONALMENTE) 2 & “ £ g 7
=
= POSIBLE (PUEDE OCURRIR EN 3 a 5 6 7 8
g CUALQUIER MOMENTO FUTURO)
(=}
<l PROBABLE (PROBABLEMENTE VA A
o

OCURRIR) 4 = ® v 8 9
CASI CIERTO (OCURRE EN LA
MAYORIA DE CIRCUNSTANCIAS) 5 2 v 8 © g

Finalmente, la valoracion completa del Riesgos permite establecer una categoria a cadauno de
ellos para su correcta gestion, segun se presenta en el siguiente cuadro:
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VALORACION DEL T
RIESGO
8,9y 10 RIESGO EXTREMO
6y7 RIESGO ALTO
5 RIESGO MEDIO
2,3y4 RIESGO BAIO
6.1. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Los Riegos han sido Clasificados de acuerdo con su clase, su fuente, la etapa del procesode
contratacion en la que se encuentra el riesgo y su tipo, asi:

Planeacion: Etapa comprendida entre la elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones o la
determinacion de la necesidad a contratar y la fecha en la cual se decide continuar o no conel
proceso de contratacion.

Durante esta etapa, se elaboran los estudios previos y el proyecto de pliegos de condiciones o
sus equivalentes.

Seleccion: Etapa comprendida entre el acto de Apertura del Proceso de Contratacion y la
Adjudicacion o la declaracion de desierto del Proceso de Contratacion.

En la etapa de seleccién el municipio selecciona al Operador Especializado

Contratacién: Una vez adjudicado el contrato objeto del proceso de contratacion, inicia la etapa
de contratacion en la cual se debe cumplir con el cronograma previsto para la celebracion del
contrato, la publicacion en el SECOP y el cumplimiento de los requisitos para el
perfeccionamiento y ejecucion.

Ejecucién: Etapa que inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para iniciar la ejecucion del
contrato respectivo y termina con el vencimiento del plazo del contrato o la fecha de liquidacion
si hay lugar a ella.

Esta etapa puede extenderse cuando hay lugar a garantias de calidad, estabilidad y
mantenimiento, o a condiciones de disposicion final o recuperacién ambiental de las obras o
bienes.

En esta etapa se cumplen con las obligaciones previstas en el contrato, permitiendo el logro del
objeto del proceso de contratacion.

Definidas las etapas del proceso de contratacién, asi como los criterios de evaluacion vy
calificacion, se presenta la siguiente matriz de riesgos:

T
. 3 o = & o .
o g s o Consecuencia = T S S ° » o~ Tratamiento /
No| ® ] s = Descripcion dela ocurrencia = s °a o S S | Controlesaser
of 2 w = del evento 2 E 5T g 3 @ | implementados
o > T <° i
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Existencia de
condiciones climaticas,
ambientales o
eograficas anormales
geog . Se debe hacer
@ | que Generen retraso, Posibles o o reprogramacion del
c k) Dificultad o Alteraciones de las . 8 8 ] prog
S| o 5 ® | P~ NS o 9] b cronograma
3 = 3 5 mposibilidad de obligaciones, de las 5 S g g 2 establecido. Gestionar
1 c| o 3 k5 acceder al sitio condiciones iniciales | X | = @ @ g - :
[ 3 8 Z | — @ @ c medios de transporte
O W ior © | indicado, por partedel | del contrato y/o del = S ¥ ¥ 5} alternativos que
o | personal asignado.  |equilibrio econémico = = =~ © : q
@ . . : 323 323 permitan el acceso a
o Inexistencia o del mismo dichos lugares
Limitaciones demedios 9 ’
de accesoy/o transporte
de losprofesionales o
técnicos designados.
Incumplimiento delas Monitoreo de la
obligaciones ejecucion de las
Contractuales Este obligaciones. En caso
riesgo se definecomo g g de que se evidencie un
— |la posibilidadde ue 8 o o resuntoincumplimiento
5] ) 2 2 e @
© o 5 5 el contratista, incumpla | La no satisfaccion I o 5 5 % se tomaran lasmedidas
2 § g ] 8| con lasobligaciones dela necesidad 2 g ° ° © administrativas y
8 = 3 5 |emanadas del contrato | requerida por la o ® > > = contractuales
- ir 8— celebrado con base en entidad. . o ﬁ ﬁ 3 pertinentes, tales como:
lascondiciones de sus © = = requerimientos, inicio
respectivas ofertasy en - - de procedimiento
consideraciéna los administrativo
pliegos de sancionatorio y
condiciones terminacion del contrato
Se debera efectuar
una revision
permanente de la
normatividad que
regula los impuestos
2 aplicables al
° o o ,g contrato, sile
o e . e} © © = modifican las tarifas
= o S 5 Modificacion del Posibles «© S o o € )
© 2 S ] . ) N o c o o 1<} de los mismos o se
@ = © | Régimen deimpuestos Alteracionesal g [} o o s}
3 c Qo 3 S : g . 5 s ? D ° crean nuevos
) 4 3 3, | aplicables al Contrato. |equilibrio econémico £ = R} R} 8 impuestos o eliminan
o w i & | (Hecho del Principe). del mismo = o o o = P .
N g o < los ya existentes, a
o ) ) J] s
> peticion de
g cualquiera de las
5 partes, se realizara
£ lo necesario para
8 restablecer el
equilibrioeconémico
del contrato
Impacto después del g o Monitoreo y revision
tratamiento = 2 o
d S =
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o c.2
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g 2| 2 2 2 A partir de la Hasta la suscripcién Comunicacion escrita del
) 7] 0.2 0.8 — = A, . contratista en virtud de la cual )
14 S | w0 ¥ © n ) suscripcion del acta del acta de recibo . . Quincenal
—_ ol Xo 3 S . sereporten las circunstancias
S| = P~ S de inicio final o
1 ~ ) ® 1] climaticas que se presenten.
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=3 T | & ol 8¢ — s A lpar-1’|r de la Hasta la suscripcion Revisiéon de periédica de
2 S0re) EleZl 3 7} @ suscripcion del acta del acta de recibo L Mensual
5 Elegreg a de inici final lasactividades contractuales
gl €& S 3 e inicio ina
o)
E -
sl 2] & ¢ 2 A partir de | Hasta| ipcio
5 = = = ] partir de la asta la suscripcion s -
3 14 S o o ZO E suscripcion del acta del acta de recibo Rews:]oor:n;zzges;acz dela Mensual
= 2 SRS S de inicio final
= (7]

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015, la oferta debera acompanarse
de alguna de las siguientes garantias:

. Contrato de seguro contenido en una pdliza
. Patrimonio Auténomo
o Garantia Bancaria

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia podran
otorgar, como garantias, cartas de crédito stand by expedidas en el exterior.

La garantia debe ser otorgada por una companiia y/o entidad legalmente establecida en Colombia
y autorizada para expedirlas de acuerdo con las leyes vigentes, con el fin de asegurar la firma y
perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicacion, de
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto reglamentario
1082 de 2015 y demas normas vigentes, la cual contendra:

Asegurado / Beneficiario: Corporacion Autdnoma regional de los Valles del Sind y del San
Jorge, CVS - LA CORPORACION.

Cuantia: Quince por ciento (15%) del presupuesto oficial.

Tomador / Afianzado: La pdliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que
figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la pdliza debera tomarse por
todos sus integrantes, sefialando su porcentaje de participacion.

Recibo de pago de la garantia. Se debera anexar a la pdliza de seriedad el recibo de pago de
la prima o su constancia de que no expira por falta de pago. La no presentacion de la garantia de
seriedad en forma simultanea con la oferta sera causal de rechazo de esta ultima.

Riesgos derivados del incumplimiento del Ofreciendo. La garantia de seriedad de la oferta
cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, se dé:

- La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.
- La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el termino
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previsto en el pliego de condiciones, para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el
termino previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas
no excedan un término de tres meses.

- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
contrato.

El retiro de la oferta después de la presentacion de las propuestas.
7.1 GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

EL CONTRATISTA se obliga a constituir, a favor de LA CORPORACION, una garantia Unica, la
cual podra consistir en cualquiera de los mecanismos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del
Decreto 1082 de 2015, que ampare:

a) BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO - amparara el buen manejo
del anticipo, por una cuantia equivalente al cien por ciento (100%), del valor del anticipo
y con una vigencia igual al plazo del mismo y hasta seis (6) meses mas.

b) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO — amparara el cumplimiento general del contrato, el
pago de las multas y demas sanciones que se le impongan, por una cuantia equivalente
al diez por ciento (10%), del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo del mismo
y seis (6) meses mas.

c) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES, del
personal que el contratista haya de utilizar para la ejecucion del contrato, por una cuantia
equivalente al Diez (10%) del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo del
mismo y tres (3) afios mas

d) CALIDAD DEL SERVICIO, por una cuantia equivalente al Veinte por ciento (20%), del
valor del contrato y con una vigencia de cinco (5) afios mas contados a partir de la
suscripcion del acta de recibo final.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
PARA EL ESTADO COLOMBIANO

El proceso de contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las
Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes
que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran tratadas como Ofertas de bienes y servicios
colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

Entidad Presupuestodel Proceso Excepcién CProtcefo de
Tratad Entl tal de Contratacion superior aplicable obn :ta acmnl
ratado -swata al valor del Acuerdo al Proceso de cubierta por e
incluida Comercial Contratacion Acuerdo
Comercial
México No - - No
/Alianza Pacifico [Chile No - - No
Peru No - - No
Canada No - - No
Chile No No
Corea No No
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Estados AELC No - - No
Estados Unidos No - - No
México Si Si No aplica excepcion 33 Si
Costa Rica No - No
El Salvador Si Si No aplica excepcion 33 Si

TrianguloNorte  (Guatemala Si Si No aplica excepcion 33 Si
Honduras No - - No

Union Europea No - - No
Comunidad Andina deNaciones Si Si No aplica excepcion 33 Si

Con fundamento en lo anterior, el presente proceso de licitacion publica esta cobijado porlos siguientes
Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano: EL
SALVADOR, GUATEMALA, MEXICO vy los paises miembros de la COMUNIDAD ANDINA, los cuales
no contemplan exigencias particulares en cuanto aplazos para la presentacién de la oferta.

9. ANEXOS.

Los documentos de obligatoria entrega al momento de iniciar el proceso contractual, son:

NO
DOCUMENTO Sl IAPLICA

Formato perfil - CDP
/Analisis del sector X
Estudio de mercado y cotizaciones X
Presupuesto X
Certificacion del area contable de los Impuestos aplicables
Proyecto con fichas

Estudios - Disefios — Predisefio — planos

Permisos licencias o autorizaciones

/Andlisis de precios unitarios

Requerimientos o Especificaciones Técnicas (Concurso de Méritos) X
Fichas Técnicas de Servicios o Producto (Seleccion abreviada - Subasta Inversa) X
Justificacion Técnica cuando el plazo supere vigencia fiscal X

X | X | X | X [X

Observaciones X

Fecha de Elaboracion: Abril 4 de 2024

Elaboro: Revision Juridica:

ALBEIRO ANTONIO ARRIETA Jorge Luis Martinez Dam
Subdirector de Gestiéon Ambiental Abogado contratista — Unidad de Contratacién CVS
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