Bucaramanga, abril de 2024.

Sefores

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA -IMEBU-
Calle 48 No. 28-40 Segundo Piso

Bucaramanga

REFERENCIA: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Cordial Saludo,

Respetuosamente me permito remitir propuesta de Prestacion de Servicios Profesionales para llevar
a cabo actividades relacionadas con: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
COADYUVAR A LA COORDINACION DE LA SUBDIRECCION TECNICA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA -IMEBU- EN LA
PUESTA EN MARCHA DE LAS ACCIONES REQUERIDAS DENTRO DE LA ESTRATEGIA
MARKETPLACE, EN EL MARCO DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE
DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.”

Manifiesto que cumplo con el perfil requerido y acepto las condiciones del objeto, obligaciones, plazo,
valor y demas correspondientes, presentadas en la invitacion realizada por el Instituto Municipal de
Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga. Aunado a lo anterior, anexo los documentos
generales de la ley y los solicitados por la entidad, para acreditar mi idoneidad y experiencia como
profesional. '

lgualmente, y bajo la gravedad de juramento, declaro que NO me encuentro incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad y/o conflicto de interés que impidan la suscripcion o ejecucion de referido
contrato.

Cordialmente,

MA Y QUINTANILLA CALDERON
C.C. N°91.515:385 de Bucaramanga.



Sobre mi

Apasionado por la Tecnologia,
me defino por ser una persona
con ganas de aprender y un
gran lider de equipos
multidisciplinares.

Contacto

@ 3158088912

@ marlongiovanny@gmail.com

o Bucaramanga - Santander

Mas informacion

- Carné de conducir.
- Vehiculo propio.
- Disponibilidad total.

Marlon Quintanilla
Ingeniero de Sistemas

Experiencia laboral

Coordinador Marketplace IMEBU

IMEBU BUCARAMANGA | Agosto 2021 - Diciembre 2022

- Definicion de estrategias a seguir.

- Control de los resultados de las acciones.

- Liderar un equipo de profesionales.

-Realizar el proceso de gestién y vinculacién a la plataforma digital
Marketplace de los emprendedores priorizados de los diferentes
programas, y estrategias del IMEBU.

ING de Sistemas Universidad Autonoma de Bucaramanga (UNAB)
UNAB BUCARAMANGA | Enero 2009 - Junio 2019

- Dirigir y planificar la estrategia de tecnologias de informacion

- Migration Blackboard a Canvas.

- Creacidn de plantillas en HTMLS,

Director Sistemas Laboratorio Clinico BQ Bucaramanga

BUCARAMANGA | Agosto 2019 - Julic 2021
- Dirigir y planificar la estrategia de tecnologias de informacion

- Manejo del SIVIGILA .

- Velar por el funcionamiento de los dispositivos tecnoldgicos y
programas instalados

Docente Tecnologia Secretaria de Educacion de Bucaramanga
BUCARAMANGA | Abril 2017 - Abril 2018

- Desarrolio de Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVAS) Para el 4rea
de Tecnologia, uso de material de robética LEGO y ARDUIND.

Datos académicos

Universidad de Investigacién y Desarrollo (UDI)
INGENIRO DE SISTEMAS 2008

Universidad de Pamplona

ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA: 2010

Google

CLOUD COMPUTING GOOGLE ACTIVATE 2020
DESARROLLO APPS GOOGLE ACTIVATE 2022
MARKETING DIGITAL GOOGLE ACTIVATE 2022

Habilidades Idiomas

Buena comunicacion Portugues:
Nivel Medio

Gestion de grandes equipos

Resolucion de problemas Inglés:
Nivel Medio.

Dominic de Programas vy
paquetes Tecnologicos
Agilidad con los resultados
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MINIETERC DE EDUCACIUN NACTOMNA]
VAN SU NONHRE

LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

LOON FERSONERLA JURIEHIC A RECTNCU DA MEDEANTE DECKETD 1950 DL 1971

CONFIERE EL TITULO DE

Especialista en Pedagogia Universitaria

A

MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON

i VOuT MRS gl em L ARAHA A

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos,
En testimonio de ello otorga ¢l presente

DIPLOMA
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LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

Certifica que;
MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON

?1515385 de Bucaramarnao
asistio a

CURSO DOCENCIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Organizado por Gestion Humana

Can duraciin da 80 horas v cumplié satisfactoriamends odos ios requisiios
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L.A UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

Certifica que:
MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON

21515385 de Bucaramanaga
asistio a:

CURSO TECNOLOGIA WEB 2.0 PARA LA DOCENCIA

Organizado por Gestion Humana

Con duracion de §0 horas y cumplié satisfactoriamente todos los requisitos.

1 { H’ -
i A
& p —— e
Diractora Gestion Humana

Bucaramanga.  \4.m70 10 DE 2010



INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
- BUCARAMANGA

IMEBU | - Emision: | 01/03/2023
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- IMEBU

NIT No 804014968-1

CERTIFICA

Que, MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON, identificado con cedula de ciudadania No.
91.515.385 de Bucaramanga, Santander, se encuentra vinculado al Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial de Bucaramanga ~ IMEBU, suscribiendo los contratos que se describen a confinuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 038 DE 2023

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA COADYUVAR EN LA
COORDINACION Y PUESTA EN MARCHA DE LAS ACCIONES REQUERIDAS DENTRO DE LA
ESTRATEGIA MARKETPLACE, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL CENTRO
DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE EMPLEABILIDAD DE BUCARAMANGA ~ CDE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo en la asesoria y/o capacitacidn a las micro, pequefias y medianas empresas, empresarios y
emprendedores, de acuerdo con el modelo SBCD aprobado para la operacion de los Centro de Desamolio
Empresarial y de Empleabllidad CDE.

2. Brindar asistencia y apoyo profesional para el acompafiamiento y seguimiento en la implementacion de
planes de mejoramiento para las micro, pequefias y medianas empresas empresas, empresaros y
emprendedores,

3. Apoyar los procesos de capacitacién y direccionamiento de las micro, pequeiias y medianas empresas,
empresarios y amprendedores que reguieran asesorfa especializada.

4, Contribuir en lo promocién de los diferentes servicios que presta el Centro de desarrolio empresarial y de
empleabilidad CDE.

5. Coadyuvar en la preparacion de informes que requiera el supervisor del confrato y la dependencia para el
mejoramiento de los servicios prestados por el CDE,

6. Brindar apoyo en la organizacion y preparacion de capacitaciones, ferias, ruedas de negocio, entre otros.

7. Contribuir al cumplimiento de las metas empresariales establecidas, de acuerdo con los fineamientos
establecidos por el Director de los centros de desarrollo.

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarlal del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
e Calle 48 No. 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga
BUCARATANG Celular; 321 382 5282 - Pdgina web: www.imebu.gov.co
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO ¥ FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
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8. Apoyar a la Subdireccion Técnica en las jomadas de sensibiizacion a la comunidad segiin los cronogramas

establecidos por el Centro.

9. Asistir a las jomadas de capacitacién y formacién programadas en el marco del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG.SST).
10. Brindar apoyo en las actividades concernientes a la Ley General de Archivos, segin los documentos que

se elaboren en la ejecucién de su objeto contractual.
11. Las demés que le sean asignadas en el marco de su objeto contractual.

FECHA DE INICIO: 28 de enero de 2023

FECHA DE INICIO ADICIONAL: 26 de septiembre de 2023

FECHA DE TERMINACION: 25 de septiembre de 2023

FECHA DE TERMINACION ADICIONAL: 22 de diciembre de 2023

DURACION DEL CONTRATO: diez (10) meses veintisiete (27) dlas

VALOR DEL CONTRATO: cincuenta y cinco millones quinientos noventa y nueve mil pesos ($55.530.000)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 130 DE 2022

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION TECNICA EN LA
COORDINACION DE LA ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA MARKETPLACE EN EL MARCO
DEL PROYECTO DE INVERSION "FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL

Y DE EMPLEABILIDAD DE BUCARAMANGA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la Subdireccién técnica en la planeacion, organizacion y gestién de herramientas tecnalégicas
optimas, para dar cumplimiento a la implementacion de Ia estrategia de Marketplace de la Entidad,

2. Apoyar, coordinar y capacitar el equipo de trabajo asignado a la estralegia de Marketplace en la
socializacion, manejo y uso de las herramientas tecnoldgicas asignadas, asi como en el disefio y
seguimiento al cumplimiento de los planes de trabajo y los autocontroles estructurados.

3. Realizar procesos de capacitacion y acompafiamiento los empresarios y/o emprendedores priorizados enfa
estrategia de Marketplace en la socializacion, manejo y uso de las herramientas tecnoldgicas.

4. Realizar el proceso de gestibn y vinculacion a la plataforma digital Marketplace de los emprendedores
priorizados de los diferentes programas y estrategias del IMEBU.

5. Acompafiar la estructuracion e implementacion de eventos y ferias que se programen en Ia estrategia de
Marketplace.

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Munielplo de Bucaramanga — IMEBU
e Calle 48 No. 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga
BUCARRMANGA Celular: 321 382 5282 - Pigina web: www.Imebu.gov.co
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6. Asistira las mesas de trabajo a las cuales sea asignado o delegado.

7. Elaborar y presentar informes mensuales de avance de las actividades realizadas en el marco de la
estrategia del Marketplace.

8. Hacer seguimiento y contestar cualquier tié de comunicado que llegue af respecto, como PQRSD,
sugersncia, denuncias y solicitudes de la estrategia del Marketpiace.

9. Las demés que sean asignadas en el marco de su objeto contractual,

FECHA DE INICIO: 03 de agosto de 2022

FECHA DE TERMINACION: 27 de diciembre de 2022

DURACION DEL CONTRATO: cuatro {04) meses veinticinco (25) dias

VALOR DEL CONTRATO: veinticinco millones ciento sesenta y seis mil seisclentos sesenta y siente pesos ($
24.166.667) Mcte

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 023 DE 2022

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION TECNICA EN LA
COORDINACION DE LA ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA MARKETPLACE EN EL MARCO
DEL PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL
Y DE EMPLEABILIDAD DE BUCARAMANGA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar fa Subdireccion técnica en la planeacion, organizacion y gestidn de hemamientas tecnoldgicas
optimas, para dar cumpliriento a la implementacion de la estrategia de Marketplace de la Entidad.

2. Apoyar, coordinar y capacitar el equipo de trabajo asignado a la estrategia de Markefplace en la
socializacion, manejo y uso de las herramientas tecnoldgicas asignadas, asi como en el disefio y
seguimiento al cumplimiento de los planes de trabajo y los autocontroles estructurados.

3. Realizar procesos de capacitacion y acompafiamiento los empresarios y/o emprendedores priorizados en la
estrategia de Marketpiace en la soclalizacion, manejo y uso de las heramientas tecnolgicas.

4. Realizar el proceso de gestién de las redes sociales a empresarios y/o emprendedores priorizados y/o
beneficiaros de la estrategia de Marketplace, asl como la realizacién de las campafias de Emailing o
Remarketing como parte del proceso de la estrategla asignada,

5. Acompafiar la estructuracién e implementacion de eventos y ferias que se programen en la estrategia de
Marketplace.

6. Asistir a las mesas de trabajo a las cuales sea asignado o delagado.

Instituto Munitipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municiplo de Bucaramanga ~ IMEBU
: Calle 48 No. 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga
Pzt Celular: 321 382 5282 - Pégina web: www.imebu.gov.co
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7. Elaborar y presentar informes mensuales de avance de las actividades reafizadas en el marco de la
estrategia del Marketplace.

8. Hacer seguimiento y contestar cualquier tipo de comunicado que llegue respecto como: PQRSD,
sugerencias, denuncias y solicitudes de la estrategia del Marketplace.

9. Las demés que sean asignadas en el marco de su objeto contractual,

FECHA DE INICIO: 17 de enero de 2022

FECHA DE TERMINACION: 16 de julio de 2022

DURACION DEL CONTRATO: Seis (06) mes

VALOR DEL CONTRATO: Treinta millones de pesos ($ 30.000.000) Mcte

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 065 DE 2021

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR TECNICAMENTE LA IMPLEMENTACION
GESTION DE CONTENIDOS, RECURSOS DE MARKETING DIGITAL Y COMERCIO ELECTRONICO, EN
LAS EMPRESAS PRIORIZADAS EN LA FASE DE INTEGRACION EMPRESARIAL DE ESTRATEGIA DE

ACELERACION AVANZA BGA ~ PROGRAMA MISIONAL COWORKING.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Gestionar contenidos de los sitios web de las empresas beneficianias priorizadas en la fase de integracion
de la estrategla de aceleracion empresarial AVANZA BGA.
2. Brindar soporte a las empresas, en la gestidn y configuracion de plugins para gestores de contenido y edicidn
de plantiila predisefiadas.
3. Realizar acompanamiento técnico en la configuracion de mecanismos de pago electronico y la integracion
de estos en los sitios web de Ias empresas pricrizadas.
4. Apoyar los procesos de capacitacion y acompafiamiento en temas digitales a las empresas beneficiarias
priorizadas.
Presentar informes mensuales de acuerdo con las actividades de aceleracién reslizadas.
B. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo y/o procesos de induccidn, capacitacidn yfo actualizacion que se
programen en la entidad o en el marco de la estrategla de aceleracion
7. Lasdemas que sean asignadas en el marco de su objeto contractual.

«

FECHA DE INICIO: 01 de septiembre de 2021
FECHA DE TERMINACION: 15 de diciembre de 2021

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga -~ IMEBU

4 Calle 48 No. 28 — 40 Piso 2 Bucaramanga
BUCARAMANGA Celular: 321 382 5282 ~ Pdgina web: www.Imebu.gov.co
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DURACION DEL CONTRATO: tres (03) mes quince (15) dias
VALOR DEL CONTRATO: once miliones novecientos mil pesos (§ 11.800.000) Mcte

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, a los veintisiete (27) dias del mes de octubre de
dos mil veinte tres (2023), asi mismo se anexan y anulan estampillas pro-hospital por valor de $3.900,
ordenanza 012 por valor de $ 390 Recibo No. 2502300558394

DAHIDITH SILVANA HERNANDEZ ISIDR
Subdirectora istrativa y Financiera

Proyects: Carolina Pino - Profesional Especializado CPS 003/2023 Q

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municiplo de Bucaramanga — IMEBU
Calle 48 No. 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga

NG Celular: 321 382 5282 - Pédgina web: www.Imebu.gov.co
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Bucaramanga, Enero 03 de 2022.
CERTIFICACION

LABORATORIO BQ, Empresa de Salud de Primer y Segundo Nivel de servicios de
Salud, certifica que MARLON GIOVANNY Q, identificado con cedula de
ciudadania nimero 91.515.385. Bucaramanga - Santander, vinculado a la
Institucion desde la fecha 11 de Julio de 2018 hasta la fecha 21 de Septiembre 2021,
desempefiando la funcion de Director de Sistemas. contrato bajo la modatidad de
prestacion de servicios por la suma de 3.500.000. De quien puedo dar fe, es una
persona ejemplar ante la sociedad con valores marcados y con distinguida

responsabilidad y cumplimiento frente a las obligaciones generadas ante cualquier tarea
y de quien puedo recomendar ante cualquier entidad y con cualquier persona.

Funciones: Asesoramiento de Proyectos de Base tecnologica , Adecuacion Tecnologica,
Soporte a plataformas Tecnologicas , Adecuacién de Prototipos en Impresoras 3D
Manejo de software institucional ,y seguridad e integridad de los datos.

Cordialmente,

S

BLANCA DORIS QUINTANA QUINTANA
Rpte Legal

CC: 63.551.892 de Bucaramanga.

NIT: 63.551.892 6

3152264636

CALLE 14 # 21-51 BARRIO SAN FRANCISCO ~ BUCARAMANGA
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LA SUSCRITA RECTORA ( E ) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA La
JUVENTUD., ACREDITADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACICN NACIONAL
SEGUN RESOLUCION No. 1002 DEL 10 DE AGOSTO DE 200s
RECONOCIDO OFICIALMENTE POR LA SECRETARIA DE EDUCACION

MUNICIPAL DE BUCARAMANGA PARA LOS NIVELES DE PREESCOLAR, s s §
BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA VOCACIONAL ,., _PHE3=e
‘RLLanLri T
Serrerze 3 oI .- "",‘-r-!
Resisist . 1 r".-ﬁ o .._.____-‘.
HACE CONSTAR: Foche o :
" — o B e,
& le l"_ '-’_&_3""__";_
Que el Docente MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON, identificada con la céduia de cudadar:a
numero 91515385 Expedida Bucaramanga, presto sus servicios en esta institucién desde ef dia 17 oe
Abril de 2017, hasta el dia 19 de abril de 2018, como Docente del area de Tecnologia e Informatca. en ia
Sede A, grado escalafon 2 A Quien fue nombrado en provisionalidad Banco Nacional de ia excelencia por
resolucion N° 1141 del 5 de abril de 2017, planta global del municipio de Bucaramanga.
A la fecha se encuentra a PAZ y SALVO con esta institucion educativa.
Se expide en Bucaramanga.asoﬂcﬂuddelinmadoalosmdlasdelmduauidezow
Alentamente,
RECTORA (E)
DIG /SOFIA R. AUXILADMINIST.SEB
@

SEDE A: Calle § N No. 19*-12 Barrio La Juventud — Teléfono 6409717-6731809-
6404372
SEDE B: Carrera 26 No. 12NB Barrio La Esperanza 111 -Teléfono 6404920

E-mail; institucionlajuy entud@ hotmail.com

Scanned by CamScanner
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VIGILADA MINEDUCACION

Bucaramanga 28 Abril 2020

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA
CERTIFICA:

Que MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON, identificado con la cedula
de ciudadania No. 91515385 de Bucaramanga, presto sus servicios profesionales
a la institucion, Mediante contrato por labor determinada en el cargo de Ingeniero
de Sistemas, adscrito a laorganizacion UNAB VIRTUAL. sus funciones se describen

a continuacion:

Migracion Plataforma Blackboard a Canvas Disefio instruccional Cursos Virtuales,

Disefio de plantillas HTMLS5, creacion de OVAS, Capacitacion a Docentes,
Asesoramiento de Proyectos, Acompafiamiento Proyectos de base Tecnologica,
Ejecucion y Evaluacion de Proyectos, etc.

Durante los Siguientes periodos:
01 de Enero del 2009 Hasta, Junio del 2019

Atentamente,

caramanga

Nancy F.

unab.edu.co

457 1809




UNIVERSITARIA
DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Percneria Juridica No. 22195 del ministeric de Educacion Nacional
Resolucion 1854 del Ministerio de Educacién nacional del | de agosto de 2002
Resoiucion 731 dal Ministerio de Ecucacién nacional del || de abril de 2003

LA SUSCRITA JEFE DE RECURSO HUMANO
DE LA
UNIVERSITARIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
-UDI-

CERTIFICA

Que el Ingeniero MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON,
identificado con cédula de ciudadania No. 91.515.385 expedida en
Bucaramanga, laboré en esta institucién en el cargo de DIRECTOR
PROGRAMA DE INGENERIA DE SISTEMAS, mediante contrato laboral
a término fijo inferior a un (1) afio, desde el 18 de Julio hasta el 21 de
Octubre de 2011, y ejercia funciones de docencia.

Se expide en Bucaramanga a solicitud del intéresado a los quince (15)
dias del mes Marzo de 2016.

R V
‘-;4' L /
EN HP

, LATA SOLANO
Jefe de Returso Humano

Calle 9 No. 23-55 - Tel. 6352525-6346257
Fax. 6345775 - Bucaramanga
www.udi.edu.co



Por medo de |a presente certficamos que & sedor Marion Giovanny Quintanilla
Calderdn, wentficado con Cedula ¢e Cwdadania No. 91515385 de
Bucaramanga labora para nuestra organizacdn desde e 21 ge julio 2012, hasta
& 20 de julio de 2013 desempefiando el cargo de Radio Operador, con contrato 2

Motivo de retro: Terminacion de contrato

Se expide a solicitud del interesado a los treinta (30) dia del mes de julio de 2013,

Atentaments,

A bae aad T

Coordinadora de talento humano
Ans Comunicacionss Lida




® Red de Universidades Publicas del Eje Cafetero
ALMA MATER
NIT_§16.004907 -3

EL SUSCRITO DIRECTOR DE TALENTO HUMANO CONVENIOS ICBF

CERTIFICA:

Que MARLON GYOVANNY QUINTANILLA CALDERON, identificado con cédula de
cudadania No. 91.515.385, suscribié contrato de prestacién de servicios con ALMA
MATER, en los siguientes términos:

Numero: 014-08-80

Duracion: Cinco (05) meses y Nueve (9) dias

Fecha de inicio: 22 de Julio de 2008

Fecha de terminacion: 31 ce Diciembre ce 2008

Objeto: Apoyar los procesos de captura, vansformacion, validacién,

ransmisgn, consolicacién y reporze de los datos de los
beneficarios, las actuaciones y las atenciones a los usuarios
en & Centro Zonal de Puerto Boyaca, Regional Boyaca.

Vaior: NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($9.540.000), incuidos tocos los impuestos, tasas vy
contribuciones, pagacdercs an Cinco {5) cuotas de UN MILLON
OCHOCIENTCS MIL PESOS (£1.800.000) y Una (1) cuota final
ce QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($540.000).

Se expide esta certificacién a solicitud del ~teresacc. a los Veintiseis (26) dias del mes de
Enero de 2009, en la ciucad de Begota D. C,

Atentamente,
{f’_"réﬁi-‘ Gl oS
/ - -

RODRIGO CEBALLOS HINCAPIE

Mimas Rbe Sarees b Fufs



Cm XN 1781
Ematamycompubida Bhotmal com
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WA AMACIIT) SO Bucammanga - Cot

Ye, JOSE AURELIO PATINO URQUIN), iontificads con la cedula de ctdadania
No. 16 18] 595, e I Victoo, Representante logal de la copres ARMY
COMPUTO LTDA. con et NIT: 804, 008.899-7 s somicitio e CARRERA 30
No. 17.51  vee 6347678 ~ 6347679, Hago Constar que:

Elsefior MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON | wentificado con
Cadula de ciodadunia o MLS18388 de B'mangs, tzabaie con (3 cnpres dewde
Enero 1 del 2004 2 Diciembee 36 ded 2007, en of Cago & INSTALADOR ¥
REPARADOR, REDES Y LINEAS DE TELECOMUNICACIONES, Destacisndose

por su Respomsabalidad v Cumplimienso ez sus Obligaciones y compromusos
Adqurdus

Sc firms en Bimanga, & los (21) Veetnte un dtas del mes de Febrero del aflo 2068,







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON identificado con Cédula de Ciudadania No.
91515385, presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: MARLON

Segundo Nombre: GIOVANNY

Primer Apellido: QUINTANILLA
Segundo Apellido: CALDERON

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 91515385

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 18 dias del mes de Marzo de 2024, a las 9:47:18 AM.

Cordialmente,

qq':‘.vﬁ MAURICIO nu& SANCHEZ.

Comantsc Siatams Flnk Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD = .

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO & 2
Cra. 11 B No. 104°-64 (801) 4261420 Bogota D.C- Colombia _ .




AN Formulario del Registro Unico Tributario mm

2. Concepto {0 | 2| Actualizacion

4. Nomero de formuiario 14996620872

5. Nimero de idenificacion Tributaria (NIT) 6.0V
9 15153 8 5|2
IDENTIFICACION
24. Tipa de contribuyente 25. Tipo de documenta 26, Nomero de Identiticacion ” 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 91515385 20010123
Lugar de expedicion 28. Pals 20. Departamento |50 cudatnenicipo
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 8 ' Bucaramanga 001
31. Primer apeliido 32. Segundo apelikic 33. Primer nombre b . SHaS nombres
QUINTANILLA CALDERON MARLON TG!OVANNY
35. Razon social N '
36. Nombre comercial NN iar:‘-'.qigg~—' —
_ \ BN
UBICACION
Pals 39. Departamento N L ] 40. Cluded Municipio
iomam 1 6 9 |Santander ' 6 8 | Bucaramanga 001
41. Direccion principal \ )
CL21 29 43 BRR SAN ALONSQ
42. Comen elecirbnico intelpm12@hotmail.com _ 5
43. Cédigo postal w Tewlons] L. 31686767 2 445 Telélono2 3158088912
o _~ _CLASIFICACION
Activided econdmica . Ocupacion
Acttvidad principal Actividad socunsana Otras actividades i
48.Codige 47, Fecha inicio actividad 48.COtge - 49, Fecha nicio sctidad 50. Codigo 1 2 51. Godigo estaiecimienios
6 20 1|[201008,18]|[7490]l2021051 9] 479 1|4 76 1] 2 13 1] | |

__Responsabilidades, Calidades y Atributos
3 4 5 6 7 &4 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26

sosmle ol | |1 A Tt

49 - No responsable de IVA

Umnmndumm Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Servicio 2
g.mmlllillllllw‘“”"[s,_m‘ gl
1 12 13 1 15 16 17 18 19 20
I T I pst ‘

mmmt:mmm«mm-mmm.mmmmdmommm-. tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

so.amexcs s [ | no [X] 50. No. de Folios: E 61.Focha [2024-03-18/00:57: 16 ]

uwm-mummwammw Sin perjuicio de las verilicaclones que la DIAN realice.
¥ csnosiacidn del Reglstro Unico Tributario (RUT), debent ser exacts y veraz; en cuso de constalar | irma aulorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articuio 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
ﬁﬂ!&h“mdhﬂu‘dlﬂhd”hkﬁn&yﬂhhmﬁ
tratamniento de datos ley 1581 de 2012. 984 Nombre QUINTANILLA CALDERON MARLON GIOVANNY
Firma dal solictante:

985 Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 18-03-2024 09:58:08AM



FORMATO UNICO

% ENTIDAD RECEPTORA
\;‘a HOJA DE VIDA
% Persona Natural

berod y Ordes (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Quintanilla Calderon Marlon Giovanny
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEX0 NACIONALIDAD PAlS
eL, CE. PAS No. ais15385 F O M ® COL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA

=
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 91515385 DM. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 21 29 43 APARTAMENTO 1803 SAN ALONSO

FEGHA DIA MES IEI ARO S s
pals COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BARRANCABERME.A TELEFONO 6345567 EMAIL mariongiovanny@amail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
|z | = I 4 I 5° & | 7 | e ] 9 10° 0 mes | 1?1 ARO ] 1998

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA} TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADOC O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA
POSTGRADO 4 UNIVERSITARIA 67 2011 682551910698TD
PREGRADO 10 INGENIERIA DE SISTEMAS 06 2008 682551910695TD

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
B | M8 a |mM| R | &8 jme
[TNGLES X X X




; EXPERIENCIA LABORAL

wl

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1898)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONODS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5341111 pia | 23 | Mes| 08 | Ao | 2021 Dia | 11 | Mes| 10 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORD DE SISTEMAS DE INFORMACI AREA SISTEMAS CALLE 48 28 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
ORATORIO CLINICO BQ % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152264636 Dl | 11 | Mes| o7 | Ado| 2018 Dia | 21 | aes| 03 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
DIRECTOR SISTEMA DE INFORMACIO ADMINISTRATIVO Y TECNOLOGIA CALLE 14 21 51
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ANS " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6523450 Dia| 21 | Mes| o7 | aso | 2012 Dia | 20 | Mes [ o7 | am | 2013
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA TECNOLOGIA Sin direccian
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
% COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6352525 pa| 18 | Mes| o7 [ ano | 2011 Dia | 21 | mes| 10 | anmo { 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
COORDINADOR DIRECTIVO DOCENTE DIRECCION AREA DE SISTEMAS Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIADA AUTONOMA DE BUCARAMANGA - UNAB % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
871000 Ow | 01 | Mes]| 01 | Ao 2008 | o | 03 | Mes| 08 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
888-2020 ING.SISTEMAS DEPARTAMENTO DE SISTEMAS E INFORMATICA | CALLE 42 48 11




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
RED ALMA MATER 3 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6537849 pa| 22 | Mes| o7 | Ado| 2008 D | 31 | Mes| 12 | ado | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AANALISTA DE SISTEMAS F DE INGENIERIA DE SISTEMASRIA AVENIDA 12 34 23 NORTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privapa | pais
ARMY COMPUTO i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6458485 pia | 01 | Mes| 01 | Ao | 2004 Dia | 30 | mes| 12 | ado | 2007
GO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
NICO TELECOMUNICACIONES ADMINISTRATIVA Y DE SISTEMAS CARRERA 30 18 34
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
COLEGIO LA JUVENTUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6404372 pia: |17 s Jos o 2017 Dia: | 19 |[wmes:| o4 | ano 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO CALLE 5-18 12

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDICUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 17 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 1
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 18 2




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO jiME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE F 0 URICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTIGULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento B vCyehen 90 A [" . [ &

h

L g
}R(RPU%) CéNT/T?ATISTA

3

\

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0O PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

D40 4[24 =

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEbEF-E DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



- PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
(") Funcién Piblica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
: (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacion 2024-03-18 14:49

Nombres y apellides completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 91515385
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
‘lgaf de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y 'NST'TU;aygE'ggéﬁt g&gAMRPuL'E!gh;{GiOMENTO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Direccién | [ CALLE 48 - 28 40"
‘argo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACIONM JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gitimo afio gravable fueron:

Versién 4.2 - Noviernbre 2023 Paginalde5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

$40.000.000,00

Cesantfas e intereses de cesantlas

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$40.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

R i Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) neclintarbite AAteH
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

. CARRO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $30.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Nombie corporacian,

saeiedad o sspeiacici Tipo : Calidad de sacio X Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARAGTER PRIVADO

I ——y
Tengo actividades economicas privadas: Si No | X ]

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venida desarrollando de
forma ocasianal o permanente son las siguientes:

Detaile de las actividades ' Farma parlic:i;iac:i'én

De acuerdo con lo cormagrado en la Ley 201 3 de 2019 a continuacion procedu a publlcar y dlvu!gar praachvamente el reglstre
de la informacion gue puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, iNFORMACION DE CUNYUGE U COMPANERU{A] PERMANEN | £

Tenga conyuge o companero(a) permanente: Si| X No

Las intereses personales de mi conyuge o companero o comparnera permanente son susceptibles de s Ne | %
generar una posible situacion de conilicto de interés frente a la labat o actividad que desemperio:

Primer normbre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

BLANCA DORIS QUINTANA g QUINTANA

e

1 1 1
.EJD UoGUI nento I VEUULA UL VIUUAUANIA ] NUITIEO I 0390109

Descripeion del potensial conflicto de interés con su conyuge o companero{a) permanente;

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD ¥ CIVIL -

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
] No| X
frefiie a Ia abofr O aclividdd que Jdesempero: I i
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A coniinuacion presenio iz miofracion de ios paneiies haslz € cuario grado de consanguitidad, segundo de atinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desemperio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasia el segundo grad'c: de

.cohsanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

: Tipo de _ : : : el e . :
Pareptesco Pariente documento de Dopumentq de Desctipcién del patencial conflicto de interés
=S identidad g0

2.3, INTERES DIRECTO O ACTUACGIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué comao representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion coh si No | X
dnimo o sin animo de luero y esto puede influir en mis decisiones y acciones en gl desempene de mi

cargo actual:

.Emru del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicalo, sociedad, asociacion, grupa social u organiZacion cofl animo o sin animo de ero
(hacional o extranjera), y a continuacion describo coma puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tenga fideicornisos en Colombia o en el exterior: Si I | No | X I

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de les cuales say constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomisa o

: ! Calidad — Valor ' Pais
encargo fiduciario _

@ |

Tengo inversiofies en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en ] exterior san:

TipD Ge Hivarsion ' Vaion , ais

Version 4.2 - Noviembre 2023 ! Pagina4 de 5



2.5, DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si Nao | X

Las donaciones gue me representaron reducciones en la deelaracidn de renta del dltimo afio gravable son:

Namhre entidad 3 _ : : Valor

2.6, POTENCIAL ES CONFLICTOS DE INTERES

Tanna antancislas ranflintas marnansbee da intaede- o Ma ) ¥
anog antonniias sanflictac narcongses 2o intaeact Moy 1 ¥

Las conflictos de interés pueden generarse a patiir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios gue realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia arte autoridades administrativas o jurisdiccionales.
.Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

LOos puiencigies coniliclos personales de inleres gue iengo son:

Version 4.2 - Noviernbre 2023 ‘ 3 - Pagina 5de 5




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy lunes 18 de
marzo de 2024, a las 10:22:39, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 91515385 :
Cédigo de Verificacion 91515385240318102239

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Geners: WEB

COR ==
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:10:32
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 235442433

Bogota DC, 18 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91515385:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efactos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demads disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/Awww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

v
SAVARSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



18/3/24, 10:33 Policta Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:33:20 AM horas del 18/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91515385
Apellidos y Nombres: QUINTANILLA CALDERON MARLON GIOVANNY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable |
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS |

‘AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo |
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. i

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Vienes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotsd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hittps.//antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtmi 112



18/3/24, 10:35 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q-

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/03/2024 11:35:36 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91515385 .

@ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 87910555 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || B Imprimir

515 9000
Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 N® 26 - 21 "O“"'“ A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C VI DA
Linea de atencidn: 018000-910112

e

https:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

"



COLOMBIA

i
1& Vioa () TiC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 91515385 NO SE
5%%%%%;% INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2024 10:37 AM

Codigo Verificacion: YC4MLETUGF
Vélida hasta: 16/06/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



REPUBLICA DE COLOMBIA

e 3 COPNIA

Cunsep Profesmnal Nu:umai do Ingamerla R e
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Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-2636652

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON, identificado(a) con CEDULA DE
CIUDADANIA 91515385, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta
entidad, en la profesion de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 68255-
191069 desde el 20 de Agosto de 2010, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 951.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Replblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de
Marzo del aiio dos mil veinticuatro (2024).

C%&A

Rubén Dario Ochoa Arbeldez

o Firmal del titular (*)

(*)Conle!ﬂnldeve:cﬂgqmduuhramwparw pacion en procesos estatales de seleccidn de contratistas. La falta de firma del tituar
no invalida el Certifica
EImsmdoumermmﬂma@mme&bmmmnﬁmdgalmgammmpmmmmuymwnamm
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar ia firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pd

Para  wverificar la integridad e inalterabilidad del presente  documento  consulte en el sluo web
https://tramites.copria.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/Certificate Of GoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra €n fa esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N® 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

Wwww.copnia.gov.co



Laboral Salud LPS.

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccion: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 86.451
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
17 | 11 2023 PRIy T T _— EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
Dia | MES Afl0 e CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR
DATOS DE LA EMPRE-S-; DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cecula de Ciudadania, GE. Gedula de Extranjeria, T, Tareta de identdad, FT Pasaports)
Genero Edad Dy de Identificacion
QUINTANILLA CALDERON MARLON GIOVANNY MASCULINO 40 ANOS ;3\ cc 91515385
Apelidos y Nombres Peso107.0C 9 MESRE SO = Yoe Tumero
Talla: 186 cm MC: 30.93 - OBESIDAD GRADO |

Cargo
EXPERTO EN TEGNOLOGIAS VIRTUALES
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

’sewaciones: NO APLICA

O SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO VIGENCIA RECOMENDACIONES
NO APLICA NO APLICA NO REFIERE NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:
EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO GON ENFASIS \f/ PARACLINICOS (OPTOMETRIA) ‘/
OSTEOMUSCULAR
LAB CLINICO (CUADRO HEMATICO) / PARACLINICOS (AUDIOMETRIA) /
LAB CLINICO (GLICEMIA) ‘/ TEST PSICOLOGICO (WARTEGG) /
LAB CLINICO (PARCIAL DE ORINA) / ENFASIS OSTEOMUSCULAR /
LAB CLINICO (PERFIL LIFIDICO) ‘/ ENFASIS CARDIOVASCULAR ‘/
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
CONTROL PERIODICO POR OPTOMETRIA EN SU EPS INCLUIR EN ACTIVIDADES DE P Y P DE RIESGO CONTROL DE PESO : OBESIDAD
CARDIOVASCULAR (RCV) Y ESTILO DE VIDA
SALUDABLE
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

BAJADOR SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO CON ALTERACION DEL PESO QUE NO RESTRINGE, SE RECOMIENDA VALORACION POR
S, . ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL. CONTROL DE PESO. CUMPLIR CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA.

Conmsentimiento informado del Aspirante ¢ Trabajador: autorize al doctor(a) abajo mencionade a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicade la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido Ia oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contermpladas en la legislacion vigents, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y pama las situaciones contempladas en la misma legisiacian, iguaimente para que remitan fa Historia Clinica 2@ la EPS a la
cual me encuentro actuaimente afiliado. ﬁnaknanhmariﬁednquaheieldoymrpmmﬁdnperhdamnhbmbﬁorqumdosloseupﬂdosenblancohan
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

impreso el 17/11/2023 a las 05:02 p.m. Pagina 1de 1 Software para el sactor salud - www biofile.com.co



Médico ~ Aspirante o Trabajador
[ —
VL O N
st A ———
AT =
Firma: - Firma: |
. :
Nombre: MENDOZA GONZALEZ LUIS FRANCISCO ™  Nombre: QUINTANILLA CALDERON MARLON GIOVANNY
R M.: 1088743821 L.S.0.: 10082 Cdédigo de Seguridad CC: 81515385
FOSL1R86451
SEDE: PRINCIPAL CARRERA 29 #40-44

Impreso el 17/11/2023 a las 05:.02 p.m.

Pagina 1de 1
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Kpsdllon b ol
RESOLUCION

e 4 10082

RESOLUCION NUMERO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEP:

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Lev
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO

Que LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ, identificado (a) con la cédula de Ci
No. 1098743821, ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Souwuqd
el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander. i

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicion de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO A: LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ.
MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO identificado(a) con la cédula de Ciudadania No. 1098743821, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacién en area
técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacion, Disefio,
Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez

(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucién.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta licencia, en el
término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander
para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.
ARTICULO 5: Contra Ia presente Resolucién procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, )
MAY Y,
Dado en Bucaramanga a los 19 HAY 2u2Z

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

Vigilancia y Cont
VoBo.  Luis Felipe Tarazona V.- Director Desarrolio
Proyectt: Helena Gerdilio O. - Grupo de Acreditacion en 53lud 5.0.G. c'? ‘-

Escaneado con CamSoanner
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eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON identificado(a) con CC 91515385 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 81/81/2020

Estado de In Afiliacién: Vigente
IPS: CONSORCIO COMUNEROS- LOS COMUNEROS HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BUCARAMAN
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 18 dias
del mes 3 del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS,

Cordialmente,

Gerencia d ﬂ[fiﬁaciones



Eretoeus
(<(. Vi DA CI)Ccﬂ.pensiones.

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON identificado/a
con documento de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 91515385, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2023 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por ia Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogot4, el dia 18 de marzo de 2024.

A3
ittt L~

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde la pégina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Phgina |
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Tore B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 501 483 0309; Lines Gratuita: 01 BO0O 410909 www, colpensiones.gov.co



Servicio
de Empleo

Certificado de Registro del Oferente
Bucaramanga, 18 de Marzo 2024

El prestador CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO SANTANDER con NIT No.

8902015787 adscrito a la red del Servicio Publico de Empleo, CERTIFICA con el presente documento a

MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON con Cédula de Ciudadania No. 91515385 se encuentra

ﬁ el prestador desde el 27 de Julio 2020. Su ultima fecha de actualizacion de datos reportada es 15 de
10 2020 y su hoja de vida se encuentra COMPLETA.

Se expide el presente certificado, para que surta los efectos oportunos.
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CERTIFICADO

BUCARAMANGA, 18/03/2024
SANTANDER,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior MARLON GIOVANNY
QUINTANILLA CALDERON con Cédula de Ciudadania nimero 91515385

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550046400182336
Fecha de apertura 21/10/2016
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT.860.034 313-7

Banco Davivienda S A



INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL
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Bucaramanga, abril de 2024

Doctor

ALFONSO PRIETO GARCIA,

Director General

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial - IMEBU

REFERENCIA: CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSALES DE CONFLICTO
DE INTERESES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Por medio del presente documento, con el fin de que integre los soportes previos requeridos para
la suscripcion del presente contrato o convenio, manifiesto bajo la gravedad de juramento de
manera libre y espontanea que no me encuentro incursc en ninguna causal de conflicto de
intereses, inhabilidad e incompatibilidad de aguelias establecidas en la Constitucion Politica de
Colombia, asi como las de los articulos 8 v 9 de la Ley 80 de 1993, los de las Leyes 734 de 2002,
1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, articulo 31 de la Ley 1778 de 2016, y las demas normas
concordantes.

Conforme lo anterior, manifiesto ser e! Gnico responsable por los efectos de lz presente
declaracion, y por lo tanto asumo todas las consecuencias juridicas que ello acarrea, tanto penales,
como disciplinarias y fiscales.

El contratista o cooperante debera tener en cuenta la presente con el fin de solicitar la terminacion
y higquidacion del contralo o convenio en &l evenio que considere la exisiencia de un confiiclo de
intereses o inhabilidad sobreviniente. En caso de ocultamiente respondera el CONTRATISTA o
COOPERANTE; por lo que el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL - IMEBU procedera a realizar la terminacion anticipada v liquidacion del contrato
0 convenio; ademas de darle traslado a la eniidad que realice el control y la vigilancia de la
profesion del Contratista en caso de proceder.

Por dltimo, manifiesto conocer el contenido del articulo 442 del Cédigo Penal, que establece;
“Falsc testimonio. El que, en actuacion judicial o administrativa, bajo la gravedad del juramento
ante autoridad competente, falte a la verdad o la calle total o parcialmente, incurrira en prision de
cuatro (4) a ocho (8) afios”.

Cordialmente,

Nombre Contratista o Cooperante: MARLON VANNY QUINTANILLA CALDERON
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Cédula de Ciudadania o Nit: C. C. No. 81.515.385 de Bucaramanga.

Firma Contratista o Cooperantg?
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