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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Febrero

Sefior (a)

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5952517
Cargo del supervisor Coordinadora de programas especiales
Dependencia Regional - Meta

Villavicencio

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes febrero del
ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5952517 del afio 2024

BERTHA CECILIA GUTIERREZ QUEVEDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
39639737 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecno Academia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA
MILLONES CUARENTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S 50.040.875).
El cual estda amparado por el CDP N° 1024 del 10 de enero 2024 dependencia 911710
Centro Agroindustrial del Meta — Tecnoacademia - C-3605-1300-3- 40402A- 3605019-02
Adquisicién de bienes y servicios — Servicio de investigacidon, desarrollo e innovacién
tecnolégica orientados a la competitividad del mercado del trabajo - implantacion de
programas para la innovacion y el desarrollo tecnoldgico a nivel nacional. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago,
correspondiente a nueve (10) del mes de febrero por el valor de UN MILLON
SEISCEIENTOS NUEVE MIL TREINTA Y UN PESOS ($1.609.031), b) Diez (10) pagos iguales
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por los meses de marzo a diciembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS M/Cte ($4.827.094) cada uno.

Plazo: Once (10) dias del mes de febrero y diez (10) meses de marzo a diciembre sin

extender el 31 de diciembre del 2024

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecno Academia en el Centro
Agroindustrial del Meta, para ejecutar actividades propias de la formacién, orientacién
y desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los
programas de formacion, proyectos de investigacién y otras acciones de apropiacion de

Ciencia Tecnologia e Innovacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en los equipos de No se realiza en el mes en No se evidencia a la
disefio ydesarrollo curriculary curso. fecha

metodoldgico interdisciplinarios
convocados por la
Tecnoacademia, para garantizar
integralidad en la formulacidn
de proyectos formativos,
disefio de actividades de
aprendizaje y talleres,planes de
sesion, que alimenten el banco
de proyectos.

2 | Participary apoyar activamente | Se realiza actividades de Anexo 2.
los planes de socializacion de
Induccidn,sensibilizaciones, _;Frogramad de la
S s ecnoacademia o .
transferencias,divulgacion del o 2.1 fotografia Evidencias
ortafolio de serviciosde la Itinerante en las ializaci
P . Instituciones asignadas socializaciones en
Tecnoacademia y de los para el 2024. Instituciones
aprendices del Centro *IE veinte de Julio ( | educativas.
acacias)

* LLE Las palmas -
Ciudad Porfia
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*IE San Juan de
Arama(san Juan de
Arama)

*IE Los Fundadores

(mesetas, meta)

Implementar el modelo
pedagdgico y los lineamientos
asociados a las etapas y
objetivos planteados en el
proyecto 2024 para la
Tecnoacademia.

Se estda realizando la
planeacién
complementaria de las

tres instituciones
educativas que se han
logrado hasta el
momento.

*IE veinte de Julio (

acacias)

* LE Las palmas -
Ciudad Porfia

*IE San Juan de
Arama(san Juan de
Arama)

*IE Los Fundadores

(mesetas, meta).

Anexo 3.

3.1 Se informa a
Infocenter sobre I.E
Anuales y

semestrales que han
firmado la carta de
compromiso.

Disefiar e implementar acciones
de formacidn para fortalecer las
capacidades de investigacion de
los aprendices y la ejecucion de
proyectos que motiven la
generaciéndel conocimiento
util en su contexto regional, de
acuerdo con las lineas de
investigacion de la
Tecnoacademia y del semillero.

No se realiza en el mes en
curso.

No se evidencia a la
fecha

Socializar actividades y buenas
practicas ejecutadas en las
accionesde formacion con el fin
de ser divulgadasy recopiladas,
aligual queproductos de la
formacion y de los proyectos
de innovacién e investigacién
desarrollados con los
aprendices

No se realiza en el mes en
curso.

No se evidencia a la
fecha

Mantener actualizado,
completo y en buen estado el
inventario de la Tecnoacademia
recibido, y velar por la

No se realiza en el mes en
curso.

No se evidencia a la
fecha
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correcta utilizacién, cuidado
y mantenimiento de los bienes
por parte de los aprendices
segun los requerimientos del
dinamizador, del Centro o de la
Direccidon deFormacion
Profesional.

Mantener actualizada la
informacién del proceso
formativo y sus respectivos
soportes en los aplicativos que
se requieran de acuerdo con los
procedimientos y herramientas
definidas como SOFIA PLUS,
plataforma SENNOVA y los que
sean requeridos por la
coordinacion Sennova, con
criterios de oportunidad,
veracidad y confiabilidad

Para el mes de febrero de
2024 el contratista realizo
actividades de
programacion de
planeaciones,

socializacion con
aspirantes de las
Instituciones educativas
para los siguientes cursos:

I.LE veinte de julio -
acacias, Aplicaciones vy
desarrollo de procesos
biotecnoldgicos.(

pendiente de
confirmacién por parte de
padres de familia)

I.E Las palmas — Ciudad
Porfia, Aplicaciones vy
desarrollo de procesos
biotecnoldgicos.

I.LE San Juan de Arama —
San Juan de Arama,
gestién de biotecnologia.

I.LE los fundadores —
Mesetas, gestion de
biotecnologia.

Anexo 6.

6.1 Revisién de
documentacién para
proceso de matricula.

Ejecutar Eventos de Divulgacion
Tecnoldgica (EDT) u otras
actividades complementarias
como talleres y eventos,

No se realiza en el mes en
curso.

No se evidencia a la
fecha
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relacionados conla linea
tematica de la Tecnoacademia,
velando por su adecuado
desarrollo en las diferentes
etapas.

Participar en comités, mesas de
trabajo y demds espacios de
gestidn, planeacién, innovacion,
desarrollo tecnoldgico,
investigacion,disefios
curriculares y demas
convocados por el centro,
regional, enlace nacional
Tecnoacademia y/o la Direccidon
de Formacion Profesional.

Participe en mesa de
trabajo con Dinamizador
William Alexander
Hernandez para induccién
2024. Fechadas los dias
19 de febrero del 2024

Anexo 8

8.1 fotografia dela
reunion con el
dinamizador William
Hernandez

10

Elaborar los documentos
técnicos para los procesos de
adquisicidn de

Materiales y/o equipos de
formacion, contratacion del
servicio de mantenimiento,
busqueda y evaluacion de
cotizaciones para estudio de
mercado y del sector, etc., en
los procesos precontractuales,
contractuales, post
contractuales a ejecutar por la
Tecnoacademia.

No se realiza en el mes en
curso.

No se evidencia a la
fecha
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Trabajar de forma articulada y
coordinada con los demds roles
SENNOVA en el Centro de
Formacidn para fortalecer las
diferentes estrategias y
actividades desarrolladas.
Igualmente, con las demas
dependencias para apoyar los
procesos formativos.

Inicie las labores con las
distintas instituciones
educativas asignadas a
partir del dia 20 de febrero,
se logro firmar carta de
compromiso con cuatro de
las instituciones asignadas
ya que en la IE de Iraca no
se logro firmar porque
tienen muchas actividades
segln comento el sefior
rector German Rodriguez
Me fue asignado el
colegio IE Emiliano
Restrepo se realizo la visita
pero no se logré firmar por
experiencias negativas el

Anexo 9

9.1

Fotografia de reunion
con el compaiiero
Carlos Ivan Cruz con
asesoriay apoyo al
proceso en las
diferentes estrategias.
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2023 con los cursos, las
razones se le comentaron
tanto al dinamizador
William Hernandez como
al Infocenter Oscar.

12 | Presentar a la supervisién los
reportes de ejecucion de
actividades en forma mensual,
cuenta de cobro y los demas
informes que le sean
solicitados.

Realice pago oportuno de
seguridad social
correspondiente al mes de
febrero de 2024.

Realice cargue de RPy
certificado de afiliacion a
ARL con Nivel de riesgo 3
bajo el cddigo 3210001 a
plataforma Secop Il.

Lleve a cabo proceso de
registro y entrega de
examenes ocupacionales al
Dr Hernan E. Medina y se
anexa al presente informe
Certificado Médico
Ocupacional.

Anexo 10
10.1 se entrega
documentacion
sugerida

13 | Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Se recogen documentos y
se dialoga con los
estudiantes de la |E veinte
de julio sobre los
lineamientos del curso

Anexo 11

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NP NP NP NP

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7916675636 del operador SOI correspondiente al mes de febrero 2024..
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Faar

Firma

Bertha Cecilia Gutiérrez Quevedo
Contratista

C.C. No. 39639737

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
por Angela Patricia
Firma Bernal Parrado
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5952517
Coordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIAS
Anexo 1
1.1 No se evidencia a la fecha
Anexo 2

2.1 fotografia Evidencias socializaciones en Instituciones educativas.

Anexo 3

No se evidencia a la fecha
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3.1 Se informa a Infocenter sobre I.E Anuales y semestrales que han firmado la carta de

compromiso.
Anexo 4

NO SE EVIDENCIA A LA FECHA
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fotografia de revision de documentos
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6.1 Revision de documentacion para proceso de matricula

Anexo 8

Anexo 8.1 fotografia de la reuniéon con el dinamizador William Hernandez
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Anexo 9
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anexo9.1Fotografia de reunion con el compafiero Carlos Ivan Cruz con asesoriay apoyo

al proceso en las diferentes estrategias.
Anexo 10

10.1 se entrega documentacion sugerida
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Anexo 11

11.1 Evidencias de demas actividades propias del objeto entregadas.
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