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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Marzo

Sefior (a)

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5952517
Cargo del supervisor Coordinadora de programas especiales
Dependencia Regional - Meta

Villavicencio
Asunto: Informe  mensual de
ejecuciéon contractual Mes marzo del
ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5952517 del afio 2024

BERTHA CECILIA GUTIERREZ QUEVEDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
39639737 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecno Academia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA
MILLONES CUARENTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S 50.040.875).
El cual estd amparado por el CDP N° 1024 del 10 de enero 2024 dependencia 911710
Centro Agroindustrial del Meta — Tecnoacademia - C-3605-1300-3- 40402A- 3605019-02
Adquisicién de bienes y servicios — Servicio de investigacion, desarrollo e innovacion
tecnolégica orientados a la competitividad del mercado del trabajo - implantaciéon de
programas para la innovacion y el desarrollo tecnolégico a nivel nacional. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago,
correspondiente a nueve (10) del mes de febrero por el valor de UN MILLON
SEISCEIENTOS NUEVE MIL TREINTA Y UN PESOS ($1.609.031), b) Diez (10) pagos iguales
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por los meses de marzo a diciembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS M/Cte ($4.827.094) cada uno.

Plazo: Once (10) dias del mes de febrero y diez (10) meses de marzo a diciembre sin

extender el 31 de diciembre del 2024

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecno Academia en el Centro

Agroindustrial del Meta, para ejecutar actividades propias de la formacion, orientacién

y desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los

programas de formacion, proyectos de investigacion y otras acciones de apropiacion de

Ciencia Tecnologia e Innovacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en los equipos de Participe en reunidn Anexo 1.
disefio ydesarrollo curricular y de cotizacion de
metodoldgico interdisciplinarios | elementos de 1.1 . fotografia
convocados por la laboratorio, con los reunion marzo
Tecnoacademia, para garantizar | compaiieros de 2024.
integralidad en la formulacién biotecnologia
de proyectos formativos,
disefio de actividades de
aprendizaje y talleres,planes de
sesion, que alimenten el banco
de proyectos.
2 Participar y apoyar activamente Anexo 2.

los planes de
Induccidn,sensibilizaciones,
transferencias,divulgacion del
portafolio de serviciosde la
Tecnoacademia y de los
aprendices del Centro

Realice visitaa lalE
Gimnasio Militar FAC Luis
F Gomez Nifio se

consigue carta de
compromiso y Se
realizé socializacidn del

2.1 fotografia Evidencias
socializaciones en
Instituciones

curso en esta institucion educativas.
con los estudiantes
3 Implementar el modelo inicio la formacién en los Anexo 3.

pedagdgicoy los lineamientos

colegios teniendo en
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asociados a las etapas y
objetivos planteados en el
proyecto 2024 para la
Tecnoacademia.

cuenta la programacioén
anual realizada

3.1 fotografia de
formacién en la IE
Gimnasio militar FAC
Luis F Gédmez Nifio

Disefiar e implementar acciones
de formacion para fortalecer las
capacidades de investigacion de
los aprendices y la ejecucién de
proyectos que motiven la
generacidndel conocimiento
util en su contexto regional, de
acuerdo con las lineas de
investigacion de la
Tecnoacademia y del semillero.

Implemente una guia de
trabajo teniendo en cuenta
el colegio y el curso que se
estd trabajando.

Se proyectan videos sobre
el tema tratado en cada
curso

Anexo 4.

4.1 Fotografia de
estudiantes
resolviendo guias de
aprendizaje

Socializar actividades y buenas
practicas ejecutadas en las
accionesde formacién con el fin
de ser divulgadas y recopiladas,
aligual queproductos de la
formacidn y de los proyectos
de innovacion e investigacion
desarrollados con los
aprendices

sobre el
debe
implementar y se realizod

Se  dialogd
proyecto que se

un recorrido de
del
implementacion del

observacién terreno
para

proyecto

Anexo 5

5.1 fotografia de
revisién de espacio
propio para ejecucién
de un proyecto

Mantener actualizado,
completo y en buen estado el
inventario de la Tecnoacademia
recibido, y velar por la

correcta utilizacion, cuidado
y mantenimiento de los bienes
por parte de los aprendices
segln los requerimientos del
dinamizador, del Centro o de la
Direccién deFormacién
Profesional.

Organice socializacion de
cuidados de implementos
de laboratorio.

Se mantiene en buen
estado los implementos del
laboratorio

Anexo 6

6.1 fotografia de
estudiantes manejando
instrumentos de
laboratorio

Mantener actualizada la
informacién del proceso
formativo y sus respectivos
soportes en los aplicativos que
se requieran de acuerdo con los
procedimientos y herramientas
definidas como SOFIA PLUS,
plataforma SENNOVA y los que
sean requeridos por la

Para el mes de marzo del
2024 realice actividades
de inscripcion de fichas a
Sofia plus.

Realice las subsanaciones
sugeridas, quedando con
todas las fichas inscritas y
en espera de correo para

Anexo 7.

7.1 Serealizé
subsanacioén de las
fichas que fueron
reportadas.

Fotos del trabajo
realizado
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coordinacidon Sennova, con
criterios de oportunidad,
veracidad y confiabilidad

enrutarlos a matricula

8 Ejecutar Eventos de Divulgacidon | proyecte un video sobre Anexo 8
Tecnolégica (EDT) u otras 8.1 fotografia dela
actividades complementarias procesos biotecnoldgicos, actividad con los
como talleres y eventos, estudiantes
relacionados conla linea para los estudiantes de la
tematica de la Tecnoacademia,
velando por su adecuado IE La Palmas teniendo en
desarrollo en las diferentes
etapas. cuenta el curso

9 Participar en comités, mesas de Anexo 9
trabajo y demds espacios de 9.1 fotografia reunion
gestién, planeacién, innovacién, | Participe en reunidn de | virtual con psicologia
desarrollo tecnoldgico, formacién con la
investigacion,disefos psicéloga Luisa Buitrago
curriculares y demas para socializar
convocados por el centro, documentos que se
regional, enlace nacional deben entregar, entre
Tecnoacademia y/o la Direccion | otras
de Formacién Profesional.

Elaborar los documentos participe en reunidon de | Anexo 10

10 | técnicos para los procesos de equipo de biotecnologia | 10.1 fotografia del
adquisicion de para socializar cotizaciones | equipo reunido
Materiales y/o equipos de de elementos de
formacion, contratacion del laboratorio solicitado
servicio de mantenimiento,
busqueda y evaluacion de
cotizaciones para estudio de
mercado y del sector, etc., en
los procesos precontractuales,
contractuales, post
contractuales a ejecutar por la
Tecnoacademia.

11 | Trabajar de forma articulada y Inicie las labores con las Anexo 11

coordinada con los demas roles
SENNOVA en el Centro de
Formacidn para fortalecer las
diferentes estrategias y
actividades desarrolladas.
Igualmente, con las demas

distintas instituciones
educativas asignadas para
lograr trabajar
mancomunadamente con
otros roles.

11.1 reuniones
virtuales y
presenciales con
diferentes roles
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dependencias para apoyar los
procesos formativos.

Anexo 10

12 | Presentar a la supervisién los Realice pago oportuno de
reportes de ejecucion de seguridad social 10.1 se entrega
actividades en forma mensual, correspondiente al mes de | documentacidn
cuenta de cobro y los demas marzo de 2024. sugerida
informes que le sean
solicitados. Realice cargue de la
documentacién requerida
para la respectiva cuenta
de cobro
13 | Presentar a la supervisién los Realice pago oportuno de Anexo 11

reportes de ejecucion de
actividades en forma mensual,
cuenta de cobro y los demas
informes que le sean
solicitados.

seguridad social
correspondiente al mes de
Marzo de 2024.

realiza cargue de
documentacién requerida
para la cuenta del mes de
marzo

11.1 Evidencias de

demas  actividades
propias del objeto
entregadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NP NP NP NP
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidén contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7919862666 del operador SOI correspondiente al mes de marzo 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

b=

Firma

Bertha Cecilia Gutiérrez Quevedo
Contratista

C.C. No. 39639737

Recibi a satisfaccion:

J Firmado digitalmente
‘ G“ITLQ@W por Angela Patricia
Firma ! Bernal Parrado
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5952517
Coordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIAS

1.1 fotografia reunién socializacidn de precios de elementos de laboratorio solicitados marzo

2024
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2.1 fotografia Evidencias socializaciones en Instituciones educativas
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5.1 fotografia de revision de espacio propio para ejecucién de un proyecto.
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7.1 Se realizd subsanacién de las fichas que fueron reportadas.

Fotos del trabajo realizado.
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9.1. 1 fotografia reunidén virtual con psicologia entre otras.
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10.1 fotografia del equipo reunido

11.1 reuniones virtuales y presenciales con diferentes roles

12.1 formatos subidos para la cuenta del mes de marzo

13.1 Evidencias de demas actividades propias del objeto entregadas.
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